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11.  considerd cd puterile discretionare sunt, de asemenea, supuse limitelor legale stabilite de principii
generale ale dreptului administrativ, astfel cum sunt stabilite de jurisprudenta Curtii de Justitie, si cd acestea
nu ar trebui si depiseascd limitele indicate de Comisie insdsi in comunicarea din 20 martie 2002
mentionatd anterior;

12, reafirmd preocuparea sa fatd de durata de timp nejustificatd si excesiv de lungd — intinzandu-se
adesea pe mai multi ani — necesard Comisiei pentru urmarea si finalizarea procedurilor privind incilcarea
dreptului comunitar, precum si nemultumirea fatd de exemplele frecvente de nerespectare de citre statele
membre a hotdrdrilor Curtii de Justitie; considerd cd acest lucru submineazd credibilitatea formuldrii si
aplicarii coerente a legislatiei comunitare §i serveste la discreditarea obiectivelor UE;

13.  evidentiazd incd o datd rolul foarte important al statelor membre in punerea corectd in aplicare a
legislatiei comunitare si subliniazd faptul cd aplicarea practicd a acesteia este decisivd in scopul sporirii
relevantei Uniunii Europene pentru cetdtenii sii;

14.  solicitd Comisiei si prezinte o listd cu statele membre a cdror legislatie nu este conformi cu toate
dispozitiile Directivei privind timpul de lucru si care sd mentioneze actiunea pe care Comisia o intreprinde
in acest sens; solicitd Comisiei si ia masuri prompte, conform prerogativelor sale, in toate cazurile si in toate
statele membre in care transpunerea sau punerea in aplicare a directivei nu respectd reglementarea stabilitd
de legiuitor si de citre Curtea de Justitie;

15.  solicitd Comisiei o analizd imediatd a noii legi germane adoptate la 1 ianuarie 2004 si care a intrat in
vigoare la 1 ianuarie 2007, in vederea stabilirii conformititii cu toate dispozitiile Directivei privind timpul
de lucru si cu toate hotdrarile aplicabile ale Curtii de Justitie; subliniazd necesitatea examindrii de citre
Comisie a detaliilor punerii in aplicare a directivei in cauzd;

16.  constatd ci Comisia a revizuit recent orientdrile referitoare la procedurile privind incilcarea dreptului
comunitar; intelege din acest document cd se va trimite din timp Reprezentantilor Permanenti si statelor
membre o listd de decizii, precum si ci este posibil si fie emise comunicate de presd privind deciziile privind
incdlcarea dreptului comunitar, la data adoptirii formale; constatd, totusi, cd nu prevede informarea Parla-
mentului sau a comisiilor responsabile ale acestuia;

17.  reitereazd solicitarea urgentd a Comisiei de a informa in totalitate Parlamentul, si in special Comisia
pentru petitii, in legiturd cu deciziile din dosarele privind incilcarea dreptului comunitar in toate etapele
procedurii;

18.  insistd asupra faptului cd, in temeiul articolului 230 din Tratatul CE, Parlamentul are dreptul si
inainteze actiuni inaintea Curtii de Justitie in aceleasi conditii ca si Consiliul sau Comisia si cd, in temeiul
articolului 201 din tratat, Parlamentul este imputernicit si exercite control asupra activititilor Comisiei;

19.  invitd, de asemenea, toate statele membre, in lumina celor mentionate anterior, sd respecte pe deplin
normele de sandtate si securitate la locul de muncd, aplicind principiul potrivit cdruia, in caz de incerti-
tudine, trebuie aleasd interpretarea care favorizeazd sindtatea si securitatea lucrdtorilor (in dubio pro operario);

20. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei si Ombud-
smanului European.

Egalitatea intre femei si barbati — 2008
P6_TA(2008)0399

Rezolutia Parlamentului European din 3 septembrie 2008 referitoare la egalitatea intre femei si
barbati — 2008 (2008/2047(INI))

(2009/C 295 E/11)

Parlamentul European,
— avand in vedere articolul 2, articolul 3 alineatul (2) si articolul 141 din Tratatul CE,

— avand in vedere articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,
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— avand in vedere raportul Comisiei din 23 ianuarie 2008 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
— 2008 (COM(2008)0010) (,Raportul Comisiei privind egalitatea”) si rapoartele anuale pentru anii
precedenti COM(2001)0179, COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115, COM(2005)0044,
COM(2006)0071 si COM(2007)0049),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 1 martie 2006 intitulatd ,Foaia de parcurs pentru egalitatea
intre femei si barbati 2006-2010” (COM(2006)0092),

— avand in vedere Decizia 2001/51/CE a Consiliului din 20 decembrie 2000 de stabilire a unui program
de actiune comunitard referitor la strategia comunitard privind egalitatea intre femei §i barbati (2001-
2005, (1)

— avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului din 11 iulie 2006 de stabilire a
anumitor dispozitii generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social
European si Fondul de coeziune (), in special articolul 16 alineatul (1),

— avand in vedere Pactul european pentru egalitatea de gen, adoptat de citre Consiliul European de la
Bruxelles, la 23 si 24 martie 2006,

— avand in vedere declaratia comund adoptatd la 4 februarie 2005 de ministrii statelor membre respon-
sabili pentru politicile de egalitate de gen,

— avand in vedere rezolutia sa din 9 martie 2004 privind reconcilierea vietii profesionale, familiale si
personale (3),

— avand in vedere Rezolutia sa din 24 octombrie 2006 privind imigratia femeilor: rolul si locul femeilor
imigrante in Uniunea Europeand (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 26 aprilie 2007 privind situatia femeilor cu handicap in Uniunea
Europeand (%),

— avand in vedere rezolutia sa din 13 martie 2007 privind o foaie de parcurs pentru egalitatea intre femei
si brbati (2006-2010) (5),

— avand in vedere rezolutia sa din 19 iunie 2007 privind cadrul legal pentru masuri care permit tinerelor
femei din Uniunea Europeand si imbine viata de familie cu perioada studiilor ('),

— avand in vedere rezolutia sa din 27 septembrie 2007 privind egalitatea dintre femei si barbati in
Uniunea Europeand — 2007 (%),

— avand in vedere rezolutia sa din 17 ianuarie 2008 privind rolul femeilor in industrie (%),
— avand in vedere rezolutia sa din 12 martie 2008 privind situatia femeilor din zonele rurale ale UE (19),

— avand in vedere rezolutia sa din 13 martie 2008 privind situatia speciald a femeilor in inchisoare si
impactul incarcerdrii pdrintilor asupra vietii sociale si de familie ('),

— avand in vedere Comitetul consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati si avizul sdu
privind diferentele de salarizare intre femei si barbati, adoptat la 22 martie 2007,
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avand in vedere Cadrul de actiuni privind egalitatea intre sexe adoptat de partenerii sociali europeni in
22 martie 2005,

avand in vedere articolul 45 din Regulamentul siu de procedurs,

avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen si avizele Comisiei pentru
ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si al Comisiei pentru culturd si educatie (A6-0325/2008),

intrucat egalitatea intre femei si barbati este un principiu fundamental al UE, recunoscut in Tratatul de
instituire a Uniunii Europene si in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene; intrucit, in
pofida progreselor semnificative realizate in acest domeniu, persistd multe inegalititi intre femei si
barbati;

intrucat violenta fatd de femei este un obstacol major in calea egalititii intre femei si barbati, fiind una
dintre cele mai raspandite incilcdri ale drepturilor omului, care nu cunoaste limite geografice, economice
sau sociale; intrucat numdrul femeilor care sunt victime ale violentei este alarmant;

intrucit expresia ,violentd fatd de femei” desemneazd toate actele de violentd indreptate impotriva
femeilor si care provoacd sau pot provoca femeilor un prejudiciu sau suferinte fizice, sexuale sau
psihologice, inclusiv amenintarea cu astfel de acte, constringerea sau privarea arbitrard de libertate,
fie cd acestea au loc in public sau in viata privatd;

intrucat traficul de fiinte umane in scopul exploatdrii sexuale este o incdlcare flagrantd a drepturilor
omului si a legislatiei si este o formd modernd de sclavie, strans relationatd cu alte forme ale crimina-
litdgii, care submineazd in mod semnificativ toate eforturile de obtinere a egalititii dintre femei si
barbati;

intrucdt promovarea pe piata fortei de muncd a unei politici antreprenoriale de flexibilitate nu trebuie si
se orienteze in primul rind citre necesitdtile intreprinderilor sau administratiilor publice, ci, mai ales, sd
aibd ca punct de plecare timpul de care au nevoie barbatii si femeile pentru a-si lua in serios respon-
sabilitdtile respective din sanul familiei;

intrucat strategia europeand de ocupare a fortei de muncd nu mai include nici orientdri specifice in
materie de egalitate de gen, nici pilonul egalitdtii de sanse;

intrucat diferentele intre barbati si femei in domeniul ocupirii fortei de muncd indici mentinerea
disparitdtilor atat cantitative, cat si calitative, intre femei si barbati;

intrucat diferenta de remunerare rdmane stabild din 2003 la 15 % si nu a scizut decdt cu un punct
procentual din 2000;

intrucat segregarea sectoriald si profesionald intre femei si barbati nu se diminueazd, ci chiar creste in
unele tari;

intrucat participarea femeilor la procesul decizional este un indicator decisiv al egalitdtii intre femei si
barbati; intrucit ocuparea de cdtre femei a posturilor de director in companii si universititi este limitatd,
iar numdrul femeilor politician si al femeilor cercetdtor creste foarte incet;

intrucat existd in continuare stereotipuri privind optiunile educationale si profesionale pe care le au la
dispozitie femeile, ceea ce contribuie la perpetuarea inegalitdtilor;

intrucat obiectivele de la Lisabona de crestere si promovare a economiei sociale de piatd pot fi realizate
doar prin folosirea integrald a potentialului semnificativ al femeilor pe piata muncii;

intrucat existd riscul locurilor de munci cu jumdtate de normd ,impuse”, in special in cazul femeilor,
cdrora li se imputd deseori aceastd alegere din cauza lipsei unor structuri de ingrijire a copiilor mai putin
costisitoare;
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intrucat numeroase provocdri si dificultati afecteazd femeile mai mult decat barbatii, in special calitatea
locurilor de munc, situatia partenerilor de viatd care ,acordd ajutor” in domenii cum ar fi agricultura
sau pescuitul si intreprinderile familiale de mici dimensiuni, sdnitatea si securitatea muncii $i protectia
maternitdtii, femeile fiind, de asemenea, expuse unui risc mai ridicat de sdricie;

intrucat, atat pentru barbati, cat si pentru femei, rata angajirilor este mai scizutd in zonele rurale si
intrucit, de asemenea, numeroase femei nu sunt niciodatd active pe piata oficiali a muncii si, prin
urmare, nu sunt inregistrate nici ca fiind somere, nici ca ficand parte din statisticile privind somajul,
ceea ce are ca rezultat probleme financiare si juridice deosebite privind dreptul la concediul de mater-
nitate si medical, dobandirea drepturilor la pensie si accesul la securitatea sociald, precum si probleme in
caz de divort; intrucét zonele rurale sunt grav afectate de lipsa oportunitdtilor privind locurile de muncd
de inaltd calitate;

intrucat conditiile de viatd ale anumitor grupuri de femei, care se confruntd deseori cu mai multe riscuri
si dificultdti combinate, precum si cu dubla discriminare — in special femeile cu dizabilititi, femeile care
se ocupd de persoane aflate in intretinere, femeile in varstd, femeile care apartin minoritdtilor etnice,
femeile imigrante si femeile in detentie — par sd se deterioreze;

intrucat diferentele intre barbati si femei persistd in toate celelalte aspecte ale calitdtii muncii, cum ar fi
reconcilierea vietii profesionale si private, regimurile de lucru care nu valorifici pe deplin competentele
persoanelor, precum si in domeniul sandtatii si al sigurantei la locul de muncd; intrucat rata de angajare
a femeilor cu copii in intretinere este de doar 62,4 %, fatd de 91,4 %, in cazul barbatilor; intrucit
participarea femeilor pe piata fortei de munci este incd in mare parte caracterizatd de nivelul ridicat si in
crestere al muncii cu fractiune de normd — 31,4 %, in cazul femeilor din UE-27 in 2007, fatd de doar
7,8 % in cazul barbatilor — si intrucat femeile reprezintd 76,5 % din totalul lucrdtorilor cu fractiune de
normd, intrucdt contractele de angajare temporard sunt, de asemenea, mai des intdlnite in randul
femeilor (15,1 %, cu un punct procentual mai mult decat in cazul barbatilor); intrucat rata somajului
pe termen lung este, de asemenea, mai mare in randul femeilor (4,5 %) decat in cel al barbatilor (3,5 %);

intrucat riscul de sdricire este mai crescut in randul femeilor decit in cel al barbatilor, in special pentru
persoanele cu varsta de peste 65 de ani (21 %, sau cu 5 puncte procentuale mai mult dect barbatii);

intrucat reconcilierea vietii profesionale cu cea privatd si de familie este o chestiune incd nesolutionatd,
atat pentru femei cat si pentru barbati;

intrucat partenerii sociali au un rol important in definirea §i punerea efectivd in practicd a actiunilor in
domeniul egalitdtii de gen, la nivel european, national, regional, sectorial si la nivelul intreprinderilor;

intrucat impdrtirea responsabilitdtilor casnice si familiale intre femei si barbati, in special prin extinderea
utilizdrii concediului parental si de paternitate este o conditie prealabild pentru promovarea si obtinerea
egalititii intre femei si barbati; intrucat neincluderea perioadelor de concedii de maternitate i parentale
in calculul timpului de muncd global este discriminatorie si constituie un dezavantaj pentru femeile
prezente pe piata fortei de munci;

intrucat accesul la serviciile pentru ingrijirea copiilor, a persoanelor in varstd si a altor persoane aflate in
intretinere este esential pentru participarea egald a femeilor si barbatilor pe piata fortei de muncd, la
educatie si formare;

. intrucat regulamentele privind fondurile structurale prevad cd statele membre §i Comisia asigurd cd

egalitatea intre femei si barbati si integrarea dimensiunii de gen sunt promovate in cadrul diferitelor
etape ale punerii in aplicare a fondurilor,

salutd raportul Comisiei privind egalitatea, mentionat anterior, si subliniazd incd o datd natura dubld a

politicii privind egalitatea de sanse intre barbati si femei la nivelul UE: asigurarea, pe de o parte, a egalitatii
intre femei si barbati in toate domeniile de actiune ale politicilor UE (integrarea dimensiunii egalitdtii de
gen), si, pe de altd parte, masuri specifice vizdnd combaterea discrimindrii femeilor, inclusiv campanii de
sensibilizare, schimburile de cele mai bune practici, dialogul cu cetdtenii si initiativele de parteneriat intre
sectorul public si sectorul privat;
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2. subliniazd importanta combaterii violentei impotriva femeilor pentru realizarea egalitdtii intre femei si
barbati; prin urmare, solicitd statelor membre si Comisiei si adopte actiuni concertate in acest domeniu;
indeamnd Comisia sd ia in considerare posibilitatea adoptdrii unor masuri noi in domeniul combaterii
violentei impotriva femeilor;

3. solicitd Comisiei si statelor membre si-si uneasca eforturile in vederea combaterii crimei organizate si a
retelelor de trafic, sd adopte si sd consolideze misurile legislative, administrative, educationale, sociale si
culturale care descurajeazd cererea de prostitutie;

4. solicitd statelor membre s ratifice de urgentd Conventia Consiliului Europei privind lupta impotriva
traficului de fiinte umane;

5. considerd ci participarea generald a femeilor la procesul decizional, la nivel national si al UE este
insuficientd; prin urmare, invitd Comisia, statele membre si partidele politice sd ia in considerare actiuni
pozitive pentru a ameliora aceastd situatie; subliniazd, in acest sens, efectele pozitive ale folosirii cotelor
electorale pentru reprezentarea femeilor;

6.  subliniazd corelatia dintre participarea femeilor la viata politicd si la procesul decizional si implicarea
acestora in activitdtile ONG-urilor si ale societitii civile; prin urmare, indeamnd Comisia si statele membre sd
sprijine actiunile de promovare a acestui tip de implicare;

7. accentueazd importanta implicdrii active a femeilor in sindicate, cu atributii axate pe protectia femeilor
la locul de munci si acordarea drepturilor care le revin;

8.  subliniazd importanta controlului femeilor asupra vietii sexuale si a drepturilor lor privind repro-
ducerea, in ceea ce priveste afirmarea femeilor; prin urmare, sprijind masurile §i actiunile vizand imbuna-
tdtirea accesului femeilor la serviciile de sdndtate sexuald si reproductivi i sporirea sensibilizarii acestora cu
privire la drepturile lor si la serviciile disponibile;

9.  invitd Comisia si statele membre sd ia masurile necesare pentru a pune in aplicare abordarea integratd
a egalititii de sanse intre femei si barbati in toate politicile sociale, de ocupare a fortei de munci si de
securitate sociald, in special in cadrul strategiei de flexecuritate, §i sd combata toate formele de discriminare;

10.  sustine mdsurile promovate de Fondul Social European si programul PROGRESS pentru perioada
2007-2013, care amelioreazd situatia femeilor pe piata fortei de munci si contribuie la eliminarea discri-
mindrii;

11. isi exprimd ingrijorarea fatd de lipsa de progrese din ultimii ani, in ceea ce priveste disparitdtile de
remunerare bazate pe gen intre femei si barbati; prin urmare, indeamnd Comisia si statele membre sd
evalueze strategiile si actiunile din acest domeniu si, dacd este cazul, si stabileascd, in colaborare cu
partenerii sociali, masuri sau abordari noi privind punerea in aplicare a mdsurilor existente in vederea
imbundtdtirii situatiei; sustine, in acest context, propunerea comisiei consultative privind egalitatea
sanselor de a consolida legislatia europeand aplicabild in domeniu, impunind angajatorilor obligatia de a
realiza audituri privind salariile si si dezvolte planuri de actiune care sd absoarbd diferentele de remunerare;
subliniazd necesitatea actiunii concertate, in special in cadrul noului ciclu al Strategiei europene pentru
crestere si locuri de muncd, si a principiilor comune privind flexecuritatea;

12.  isi exprimd ingrijorarea in legiturd cu faptul ci femeile sunt dezavantajate pe piata fortei de munci,
ceea ce are ca rezultat acumularea unui numdr mai redus de drepturi individuale la pensie si la alte plati de
ajutor social, in special in sistemele in care aceste drepturi se bazeazd in mod predominant pe inregistrérile
privind contributiile si castigurile salariale ale unui individ; din acest motiv, invitd statele membre si
intreprindd actiuni eficiente pentru a aplica normele privind bundstarea si locurile de munci si pentru ca
locurile de muncd, impreund cu toate drepturile aferente, si fie disponibile in diverse sectoare de activitate,
garantand astfel ca lucritorii (in special femeile) obtin venituri decente si au dreptul la conditii care s le
asigure sdndtatea si securitatea la locul de muncd, la protectie sociald si la libertate sindicald, ca o contributie
la eliminarea discrimindrii dintre femei si barbati la locul de muncs;
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13.  solicitd statelor membre sd sprijine Comisia in actiunea de control asupra punerii in aplicare a
mdsurilor nationale cu scopul de a evalua respectarea principiului egalititii privind, in special, drepturile
legale, sistemele de pensionare §i de securitate social3;

14.  solicitd institutiilor comunitare si statelor membre sd declare 22 februarie drept Ziua internationald a
egalititii salariale;

15.  isi exprimd ingrijorarea fatd de discrepantele dintre nivelul de educatie al femeilor si barbatilor pe de
o parte, rezultatele femeilor in domeniul educatiei fiind mai bune decat cele ale barbatilor, si, pe de altd
parte, fatd de situatia existentd pe piata muncii, in care femeile castigd salarii mai mici si avanseazd mai lent
in carierd decat barbatii; indeamnd Comisia si statele membre sd analizeze cauzele acestei situatii si sd
gdseascd solutii;

16.  recomandi statelor membre sd promoveze in mod activ tratamentul egal al elevilor si si ia masuri
pentru a combate segregarea pietei muncii, incd prezentd in sectorul educatiei, unde, la nivel procentual,
numdrul femeilor care ocupd functia de educator sau invatdtor, in invitdimantul prescolar respectiv primar,
depdseste cu mult numdrul femeilor care ocupd aceeasi functie in invitdmantul secundar, sector dominat in
mai mare mdsurd de bdrbati si care poate oferi mai mult in ceea ce priveste recunoasterea, retributia si
statutul social;

17.  propune Comisiei si aibd in vedere adoptarea de mdsuri pentru a incuraja femeile si barbatii sd
urmeze o carierd in domeniul stiintific sau tehnologic, pentru a spori numdrul de profesionisti din acest
sector §i pentru a rdspunde cererii manifestate;

18.  invitd Comisia si statele membre si adopte mdsuri suplimentare pentru a imbunitdti accesul si
participarea femeilor la piata muncii, in special in sectoarele in care acestea sunt subreprezentate, cum ar
fi tehnologiile de varf, cercetarea, stiintele si ingineria, precum si pentru a imbundtiti calitatea locurilor de
muncd ocupate de femei, in special, prin intermediul programelor de educare si de invitare pe intreg
parcursul vietii la toate nivelurile; indeamnd Comisia si statele membre sd foloseascd Fondurile Structurale
Europene in vederea indeplinirii acestui obiectiv;

19.  invitd Comisia si statele membre si acorde atentia necesard situatiei partenerilor de viatd care
participd la activitdtile din domeniul artizanatului, comertului, agriculturii, pescuitului i la intreprinderi
familiale de mici dimensiuni, din perspectiva egalittii de gen, dar luind in considerare, in acelasi timp,
faptul cd femeile sunt intr-o situatie mai vulnerabild decat barbatii; soliciti Comisiei sd prezinte fird
intarziere o propunere de modificare a Directivei 86/613/CEE privind aplicarea principiului egalititii de
tratament intre barbatii si femeile care desfisoard activitdti independente, inclusiv agricole, precum si
protectia maternitdtii (), pentru a elimina discriminarea indirectd, pentru a dezvolta o obligatie pozitivd
in domeniul egalitdtii de sanse si pentru a imbundtdti statutul juridic al partenerilor de viatd colaboratori;

20.  invitd statele membre sd dezvolte modelul juridic de coproprietate, pentru a se asigura recunoasterea
deplind a drepturilor femeilor in sectorul agricol, protejarea corespunzitoare in domeniul securititii sociale
si recunoasterea muncii acestora;

21.  incurajeazd statele membre si promoveze programe de dezvoltare a spiritului antreprenorial in
randul femeilor in sectorul industrial si sd ofere sprijin financiar si structuri de consiliere profesionald
pentru femeile care creeazd intreprinderi, precum si formarea corespunzitoare;

22, solicitd statelor membre sd acorde o atentie deosebitd disponibilitatii serviciilor de maternitate pentru
femeile care exercitd o activitate independentd;

23.  solicitd Comisiei si statelor membre sd ia in considerare in mod special situatia privind numarul tot
mai mare de angajati care oficial lucreazi singuri, dar care in realitate pot fi catalogati drept ,lucrdtori
dependenti din punct de vedere economic”;

24.  solicitd statelor membre sd recunoascd intreprinderile care iau masuri in vederea promovirii egalitdtii
intre femei si barbati si care faciliteaza echilibrul dintre muncd si viatd, cu scopul de a stimula dezvoltarea de
bune practici in domeniu;

() JO L 359, 19.12.1986, p. 56.
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25.  solicitd Comisiei si statelor membre sd acorde prioritate si o atentie deosebitd grupurilor mai vulne-
rabile de femei, in special femeilor cu dizabilititi, femeilor care se ocupd de persoane aflate in intretinere,
femeilor in varstd, femeilor care apartin minoritatilor etnice si femeilor imigrante, femeilor aflate in detentie,
si sd adopte masuri specifice care sd rispundi nevoilor acestora;

26.  solicitd Comisiei si statelor membre si adopte si sd pund in aplicare mdsurile necesare pentru
ajutorarea femeilor cu dizabilitdti pentru ca acestea s poatd progresa in acele domenii ale vietii sociale si
ale lumii profesionale, culturale si politice in care continud si nu fie reprezentate corespunzitor;

27.  solicitd Comisiei si statelor membre sd promoveze accesul femeilor imigrante la educatie si angajare,
prin adoptarea unor misuri pentru combaterea discrimindrii duble la care sunt supuse femeile imigrante pe
piata muncii, precum si crearea de conditii favorabile privind accesul acestora pe piata muncii, in vederea
echilibrului dintre viata profesionald si cea privatd §i pentru a asigura formarea profesionald corespunzitoare
a acestora;

28.  salutd consultarea dintre Comisie §i partenerii sociali care vizeazd ameliorarea cadrului legislativ si
nelegislativ privind concilierea vietii profesionale cu viata de familie si privatd; de asemenea, asteaptd cu
interes o analizd a rezultatelor acestei consultdri §i propunerile ce derivd din aceasta, in special propunerile
privind concediul de maternitate si integrarea acestuia in calcularea timpului global de lucru, concediul
parental, concediul de paternitate, de adoptie sau pentru a se ocupa de membrii familiei aflati in intretinere;
in plus, estimeazd ci acordul-cadru privind concediul parental poate fi imbundtitit in legiturd cu urma-
toarele puncte: punerea in aplicare a mdsurilor de stimulare menite si incurajeze tatii si-si ia un concediu
parental, consolidarea drepturilor angajatilor de a-si lua un concediu parental si asigurarea flexibilitatii
sistemelor privind concediile, sporirea duratei concediului parental §i a indemnizatiei acordate pe
perioada unui astfel de concediu;

29.  subliniazd cd orice politicd de reconciliere dintre viata profesionald si de familie trebuie sd se bazeze
pe principiul liberului arbitru al indivizilor si s fie adaptatd diferitelor cicluri ale vietii;

30. invitd statele membre sd aplice mdsuri specifice destinate combaterii inegalitdtilor dintre femei si
barbati, cauzate de perioadele de intrerupere a activitdtii profesionale, in special de concediul de maternitate
sau de concediul pentru a se ocupa de membrii familiei aflati in intretinere, si si reducd efectele negative ale
acestora asupra carierelor, salariilor si drepturilor de pensii;

31.  observid cd una dintre solutiile pentru cresterea ocupdrii locurilor de muncd este concilierea vietii
profesionale cu viata de familie si privatd si soliciti Comisiei sd reuneasci si sd difuzeze cele mai bune
practici cu privire la echilibrul eficient intre viata profesionald si cea privatd si implicarea sporitd a barbatilor
in viata de familie;

32.  indeamnd Comisia si statele membre sd incurajeze participarea barbatilor la punerea in aplicare a
politicilor privind egalitatea de gen, in special in ceea ce priveste reconcilierea dintre viata profesionald,
privatd si de familie;

33.  solicitd statelor membre si autorititilor regionale si locale sd imbundtdteascd disponibilitatea, calitatea
si accesibilitatea serviciilor de ingrijire a copiilor precum si a serviciilor de asistentd acordatd persoanelor
aflate in intretinere, in conformitate cu obiectivele de la Barcelona, si sd garanteze faptul cd disponibilitatea
acestor servicii este compatibild cu programele de lucru cu normi intreagd ale barbatilor si femeilor care au
copii sau persoane in intretinere;

34.  invitd responsabilii din cadrul intreprinderilor si introducd mdsuri flexibile de politicd familiald in
planurile lor de gestionare a personalului, pentru facilitarea reincadririi in munci a lucritoarelor si lucra-
torilor dupd o intrerupere in carierd;

35.  atrage atentia Comisiei i statelor membre asupra feminizdrii sdrdciei, intr-o perioadd in care femeile,
in special femeile in varstd si mamele necdsitorite, sunt supuse riscului de excludere si de siricie, si le
indeamnd sd elaboreze mdsuri pentru a preveni aceastd tendint;

36.  solicitd Comisiei §i statelor membre sd elaboreze instrumente de formare si de punere in aplicare
pentru a permite tuturor partilor interesate si introducd in domeniile lor de competentd respective o
perspectivd bazatd pe egalitatea de sanse intre femei si barbati §i care sd includd evaluarea impactului
specific pe care il au politicile asupra femeilor si barbatilor;

37.  indeamnd statele membre si autoritdtile regionale si locale sd asigure utilizarea efectivd a instru-
mentelor existente, precum manualele elaborate de citre Comisie pentru integrarea unei perspective
privind egalitatea de sanse intre barbati si femei in politicile de ocupare a fortei de munci;
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38.  indeamni statele membre sd asigure functionarilor responsabili de punerea in aplicare a programelor
comunitare la nivel national, regional si local o formare corespunzitoare privind atentia acordatd dimen-
siunii de egalitate intre barbati si femei;

39. indeamnd Comisia si statele membre s elaboreze un anumit numdar de indicatori att cantitativi, cat
si calitativi, precum si statistici bazate pe gen care si fie fiabile, comparabile si disponibile in timp util care
sd fie folosite in cadrul monitorizdrii punerii in aplicare a Strategiei Lisabona pentru crestere economicd si
ocuparea fortei de muncd, pentru a lua in considerare dimensiunea de gen si pentru a asigura punerea in
aplicare $i monitorizarea corespunzdtoare a politicilor;

40.  salutd infiintarea Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Birbati si Femei si numirea
membrilor Consiliului de administratie, care a permis Institutului sd dispund de un organ de decizie; totusi,
isi exprimd ingrijorarea privind intdrzierea recrutdrii directorului Institutului i indeamnd Comisia sd
remedieze aceastd situatie;

41.  solicitd Comisiei, cu ajutorul Institutului European pentru Egalitatea de sanse intre Barbati si Femei, sd
includi fapte si statistici din randul tarilor in curs de aderare si al potentialelor tdri candidate in viitoarele
rapoarte privind egalitatea intre femei §i barbati;

42.  invitd statele membre sd incurajeze populagia in ansamblul sdu si practice sportul i sd aibd un regim
de viatd sindtos, avand in vedere cd, in ceea ce priveste sportul, rata de participare a femeilor este mai
redusd;

43.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei si
guvernelor si parlamentelor statelor membre.

Clonarea animalelor in scopuri legate de producerea alimentelor
P6_TA(2008)0400

Rezolutia Parlamentului European din 3 septembrie 2008 referitoare la clonarea animalelor in
scopuri legate de producerea alimentelor

(2009/C 295 E/12)

Parlamentul European,
— avand in vedere articolul 108 alineatul (5) din Regulamentul sdu de procedurs,

A. intrucat Protocolul privind protectia si bundstarea animalelor obligd Comunitatea si statele membre sd
tind pe deplin seama de cerintele privind bundstarea animalelor in elaborarea si punerea in aplicare a
politicilor in domeniul agriculturii si al cercetarii;

B. intrucat procesele de clonare sunt asociate cu rate scizute de supravietuire in cazul embrionilor trans-
ferati si al animalelor clonate, inregistrandu-se un numar mare de animale clonate care mor in primii ani
de viatd ca urmare a unor probleme cardiovasculare, deficiente de imunitate, insuficiente hepatice,
insuficiente respiratorii, precum si malformatii renale si afectiuni musculo-scheletice;

C. intrucdt Autoritatea Europeand pentru Siguranta Alimentard (AESA) si-a exprimat intr-un aviz din 2008
concluzia ci nivelurile de mortalitate si morbiditate in cazul animalelor clonate sunt mai ridicate decat in
cazul animalelor produse pe calea imperecherii, iar intreruperile gravidititii si anomaliile care survin intr-
un stadiu avansat de gestatie pot afecta bundstarea mamelor-surogat;

D. intrucat, in contextul nivelurilor actuale de suferinta si al problemelor de sindtate la mamele-surogat si la
animalele clonate, Grupul european pentru eticd pune la indoiald legitimitatea eticd a clondrii animalelor
in scopuri legate de producerea alimentelor si nu considerd a fi convingdtoare argumentele care justificd
producerea alimentelor care se bazeazd pe animale clonate si pe descendentii acestora;



