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24.  subliniazd nevoia ca statele membre sd procedeze in mod coordonat la introducerea de masuri fiscale
specifice pentru compensarea pierderilor transfrontaliere in cadrul unei societdti sau al unui grup; reamin-
teste nevoia unei mai strinse coordoniri in materie fiscald intre statele membre si solicitdi Comisiei sd isi
asume un rol proactiv;

25.  sustine eforturile Comisiei de a infiinta o bazi de impozitare consolidatd comund pentru corporatii;
remarcd faptul ¢ CCCTB va avea drept rezultat o mai mare transparentd si eficientd, ajutind societitile si
opereze conform acelorasi reguli atat in tard, cat si in strdindtate, crednd conditii de concurentd loiald si
crescand competivitatea intreprinderilor din UE, va intensifica comertul si investitiile transfrontaliere, creand
astfel conditii pentru a se beneficia din plin de avantajele pietei interne in materie de investitii si crestere
economicd §i va reduce in mod semnificativ sarcinile administrative si costurile de conformare, precum si
posibilitatea evaziunii §i fraudei fiscale;

26.  reaminteste ¢ CCCTB implicd reglementiri comune privind baza de impozitare si cd, in niciun caz,
nu afecteazd libertatea statelor membre de a-si stabili in continuare propriile cote de impozitare;

27.  salutd intentia Comisiei de a lansa CCCTB chiar si in cadrul cooperirii consolidate; subliniazd totusi
faptul cd aceasta nu este cea mai buni solutie, avind in vedere cd in lipsa unui sistem global la nivelul

intregii UE, beneficiile transparentei si ale costurilor administrative scdzute pot fi partial diminuate;

28.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si Comisiei.

Strategia comunitard 2007-2012 privind sdndtatea si siguranta la locul de munca

P6_TA(2008)0009

Rezolutia Parlamentului European din 15 ianuarie 2008 referitoare la strategia comunitard
2007-2012 privind sinitatea si siguranta la locul de munca (2007/2146(INI))

(2009/C 41 E/03)
Parlamentul European,

— avand in vedere Comunicarea Comisiei intitulatd ,Imbunititirea calititii si productivitdtii in munci:
Strategia comunitard 2007-2012 privind sdnitatea §i securitatea in muncd” (COM(2007)0062) si docu-
mentele de lucru care 1i sunt anexate, aparinind servicilor Comisiei (SEC(2007)0214),
(SEC(2007)0215) si (SEC(2007)0216),

— avand in vedere Tratatul CE, in special articolele 2, 136, 137, 138, 139, 140, 143 si 152,

— avand in vedere Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene (), in special articolele 27, 31 si
32,

— avand in vedere conventiile si recomandirile OIM (Organizatiei Internationale a Muncii) in domeniul
sdndtatii si sigurantei la locul de munci,

— avand in vedere Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de
masuri pentru promovarea imbundtatirii securititii si sindtatii lucritorilor la locul de munci () (direc-
tivi-cadru) si directivele speciale ale acesteia,

— avand in vedere Directiva 2000/54/CE a Parlamentului European i a Consiliului din 18 septembrie
2000 privind protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici la locul
de munci (%),

— avand in vedere Directiva 2007/30/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2007 de
modificare a Directivei 89/391/CEE a Consiliului, a directivelor speciale ale acesteia si a Directivelor 83/
477|CEE, 91/383|CEE, 92/29/CEE si 94/33/CE ale Consiliului in vederea simplificdrii si a rationalizarii
rapoartelor privind punerea in aplicare (¥),
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— avand in vedere concluziile Presedintiei in urma reuniunii Consiliului European din 8 si 9 martie 2007,

— avand in vedere Rezolutia sa din 23 octombrie 2002 privind Strategia comunitard de sindtate si secu-
ritate in muncd 2002-2006 (1),

— avand in vedere Rezolutia sa din 24 februarie 2005 privind promovarea sindtitii si a securititii la locul
de munci (%),

— avand in vedere Rezolutia sa din 6 iulie 2006 cuprinzind recomandiri citre Comisie privind protectia
lucratorilor din serviciile de sinitate ale Uniunii Europene impotriva infectiilor cu transmitere hemato-
gend cauzate de rinile provocate de ace (),

— avand in vedere Rezolutia sa din 23 mai 2007 privind promovarea muncii decente pentru toti (),

— avand in vedere Rezolutia sa din 13 noiembrie 2007 privind statisticile comunitare referitoare la sina-
tatea publicd si la sindtatea si securitatea in munci (%),

— avand in vedere Declaratia sa din 29 martie 2007 privind hepatita C (°),
— avand in vedere articolul 45 din Regulamentul siu de procedurs,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munci si afaceri sociale si avizul Comisiei
pentru mediu, sinitate publicd §i sigurantd alimentard, al Comisiei pentru industrie, cercetare si energie
si al Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea intre sexe (A6-0518/2007),

A. intrucat existd o corelatie pozitivd intre calitatea standardelor in materie de sdnitate si de sigurantd la
locul de muncd si performanta financiard, in termeni de performanti globald, de absenteism, de ratd de
rotatie a personalului, de motivatie a lucritorilor, de imbundtitire a imaginii societitii si de productivi-
tate;

B. intrucit economiile cele mai competitive au cele mai bune rezultate in materie de sdndtate si de sigu-
rantd la locul de munci si ci nivelurile ridicate de protectie a sdnatitii si a sigurantei au un efect pozitiv
asupra finantelor publice in termeni de economii in asigurdrile sociale si de imbundtitire a productivi-
tatii; intruct protectia sdndtitii si a sigurantei nu contribuie numai la productivitatea, performanta si
bunistarea lucritorilor, ci genereazd si economii pentru economie §i pentru societate in ansamblul ei;

C. intrucat trebuie continuate cercetdrile privind efectele pe termen lung ale anumitor activititi profesio-
nale asupra sdndtitii, pentru o mai buni protectie a lucritorilor, deoarece anumite boli apar doar dupa
cativa ani de la efectuarea activitdtii care le-a provocat;

D. intrucat este ingrijordtor faptul cd reducerea numdrului de cazuri de accidente si boli profesionale nu a
fost uniform raspanditd, deoarece anumite categorii de lucrdtori (de ex. migranti, lucritori cu contracte
precare, femei, lucrdtori mai tineri sau mai in varstd), anumite societdti (in special intreprinderile mici si
mijlocii (IMM-uri) si micro-intreprinderi), anumite sectoare de activitate (in special constructiile, pescui-
tul, agricultura si transportul) si anumite state membre prezintd rate de accidente si boli profesionale
mult mai ridicate decit media UE;

E. intrucit masurile de protectie a sdnatatii si a sigurantei la locul de munci ar trebui si facd parte in mod
sistematic din cultura de intreprindere si intrucit aceastd culturd ar trebui sd fie strans corelatd cu
formarea lucrdtorilor si managerilor pe tot parcursul vietii;

F. intrucit o culturd de protectie a sindtdtii si a sigurantei pusd in aplicare in mod sistematic in intreprin-
deri pot face ca procedurile in materie de sindtate si de sigurantd la locul de munci si fie puse in
aplicare intr-un mod nebirocratic si ar asigura astfel o protectie adecvatd a sandtdtii si sigurantei;

G. intrucit perioadele de odihnd sunt absolut indispensabile pentru a garanta un standard ridicat de pro-
tectie a sAndtatii si a sigurantei lucritorilor;

H. intrucit OIM estimeazd cd aproximativ 167 000 de persoane din Uniunea Europeand au murit in
accidente de munci sau din cauza bolilor profesionale in 2006 si intrucit Comisiei estimeazd in Comu-

invaliditate permanentd de diverse grade;
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. intrucdt o strategie reald privind sindtatea si siguranta la locul de munci ar trebui si se bazeze pe o
combinatie corectd intre urmdtoarele: constientizare suficientd a tuturor, educatie si formare bine foca-
lizate, campanii si servicii de prevenire adecvate, dialog social si participarea lucritorilor, legislatie si
punere in aplicare adecvate, atentie speciald privind grupuri, sectoare de activitate si tipuri de intreprin-
deri specifice, inspectii eficiente si pedepse eficiente, proportionale si cu efect disuasiv;

J.  intrucat lucrdtorii mai in varstd ar trebui si isi mentind pe o duratd cit mai lungd cu putintd sinitatea,

capacitatea de a munci si de a rimane in cAmpul muncii si intrucat ar trebui si se adopte misuri in
consecintd;

K. intrucat inspectiile joacd un rol important pentru a asigura respectarea legislatiei in vigoare si a preveni,
astfel, exploatarea la locul de muncd, contribuind astfel la promovarea conceptului de munci decentd;
considerand ci inspectorii trebuie sprijiniti printr-o colaborare si un schimb de informatii mai stranse
intre inspectorii din statele membre;

L. intrucdt analiza de risc la nivel de intreprindere nu poate fi consideratd o activitate ad-hoc, ci trebuie
realizatd periodic si adaptatd la noi circumstante sifsau riscuri; intrucat lipsa acesteia sau realizarea ei
necorespunzitoare este impotriva legii si constituie una din principalele cauze ale bolilor si accidentelor
profesionale;

M. intrucat nu existd statistici disponibile privind efectele negative ale incendiilor asupra sdnatitii si sigu-
rantei la locul de munci;

N. intrucat lucratorii din domeniul sdnatatii sunt supusi riscului de a contracta peste 20 de virusi care pun
in pericol viata, inclusiv hepatita B, hepatita C si HIV/SIDA;

O. intrucat unul dintre obiectivele Strategiei de la Lisabona este atingerea pand in 2010 a unei rate generale
de ocupare a fortei de munci de 70 %, precum si a unei rate de ocupare de 60% pentru femei si de
50 % pentru lucrdtorii in varstd; intrucat lucrdtorii cu boli cronice sau de lungd duratd deseori nu se mai
intorc la locul de muncd, desi sunt considerati apti pentru aceasta, iar aceia care se intorc sunt adesea
supusi la multiple discrimindri, ca de exemplu venituri reduse si intrucit acest lucru este adevirat in
special in cazul bolnavilor de cancer, lucru demonstrat de cele mai recente studii, care arati ci o
cincime din femeile care au suferit de cancer la san nu se mai intorc la muncd, desi ar fi capabile sd o
facs;

P. intrucit pe piata muncii ,la negru” sunt angajate mai multe femei dect barbati, fird si dispund de
asigurare, fapt ce in mod inevitabil are consecinte importante din punctul de vedere al conditiilor de
sandtate si sigurantd in care acestea lucreazd;

Q. intruct femeile §i barbatii nu sunt un grup omogen si, prin urmare, strategiile si masurile de imbuna-
titire a sigurantei si sdndtdtii la locul de muncd trebuie adaptate la locurile lor de muncd specifice,
tinand cont de faptul c¢d anumiti factori pot avea un impact diferit asupra femeilor si barbatilor,

1. salutd ambitiosul obiectiv al Comisiei de a reduce cu 25 % in medie numirul accidentelor de munci pe
intreg teritoriul UE; admite ci cifra ar putea varia de la o tard la alta, datoritd bazelor diferite de plecare, dar
considerd, cu toate acestea, cd este important si existe masuri clare si bine orientate, insotite de un calendar
si angajamente financiare pe baza cirora ar putea fi cuantificate §i evaluate; in absenta unor astfel de masuri
calendare si angajamente, cere Comisiei sd prezinte Parlamentului European un raport de progrese, la juma-
tatea perioadei 2007-2012 acoperite de strategie;

2. solicitd Comisiei si statelor membre s3 ia in considerare si sd se angajeze sd reducd nu doar inegalititile
dintre statele membre, ci si pe cele care existd in fiecare stat in parte;

3. ia act de propunerile Comisiei de a folosi instrumente fird caracter obligatoriu in cazul in care instru-
mentele legislative cu caracter obligatoriu nu sunt fezabile sau adecvate, care si acorde statelor membre
flexibilitatea de a giisi solutii care dau cele mai bune rezultate, in circumstantele particulare respective, in
ce priveste sdndtatea si siguranta;
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4. salutd faptul cd Comisia pune un accent mai mare pe simplificarea reglementirilor si reducerea sarcinii
administrative si reaminteste, in acelasi timp, cd simplificarea aduce beneficii sporite cetdtenilor, pe de o
parte, iar pe de alti parte permite atdt angajatorilor cit si angajatilor si se concentreze pe gestionarea
practicd a sindtitii si a sigurantei cu scopul de a obtine rezultate mai bune in aceste domenii; considera cd
este foarte important ca o asemenea simplificare si nu submineze in niciun caz nivelul de protectie acordat
lucritorilor;

5. invitd Comisia sd acorde prioritate in strategia sa acelor activitdti si/sau sectoare care presupun riscuri
specifice precum metalurgia, constructiile, electricitatea sau sectorul forestier;

6. invitd Comisia sd implice mai indeaproape Agentia Europeand pentru Sindtate si Securitate in Muncd
(AESSM) in acest proces si, in special, si ii solicite sd prezinte o analizd privind sectoarele cu cel mai ridicat
nivel de risc de accidente industriale si boli profesionale si cum ar putea fi contracarat acest fapt in cel mai
eficient mod;

7. considerd excelentd decizia Comisiei de a plasa in centrul priorititilor sale asistenta acordatd IMM-
urilor, pentru a le permite acestora si isi respecte obligatiile in materie de sinatate si de sigurantd si sustine
pe deplin aceastd abordare;

8.  regretd cd respectiva comunicare a Comisiei nu mentioneazd obiectivele de reducere a bolilor profe-
sionale, ins3 intelege dificultatea evaludrii acestor boli; invitd Comisia, prin urmare, si reevalueze utilizarea si
punerea in aplicare a procedurilor statistice existente pentru a identifica §i cuantifica in mod corect bolile
profesionale si, in special, cancerul, in vederea stabilirii de obiective pentru reducerea acestora; sugereaza
Comisiei si examineze posibilitatea inlocuirii Recomandarii Comisiei 2003/670/CE privind programul euro-
pean al bolile profesionale (') cu o directiva;

9.  subliniazd necesitatea integrdrii problemelor specifice de gen in abordarea chestiunilor legate de sdna-
tatea si siguranta in munci si salutd initiativa Comisiei de a solicita crearea unor metode unice de evaluare a
impactului in domeniul sdnatitii si sigurantei la locul de munci, tinand cont de problemele specifice fiecirui
gen; criticd, cu toate acestea, Comisia pentru faptul ¢d nu a acordat atentia cuvenitd aborddrii integratoare a
genului in comunicarea sa si in Obiectivele sale din strategia comunitard 2007-2012 sau in evaludrile sale de
impact;

10.  solicitd Comisiei sd evalueze posibilitatea obtinerii de date statistice la nivel comunitar defalcate pe
genuri, privind bolile profesionale, mortale sau nu;

11.  indeamnd statele membre sd pund in aplicare directivele privind sdndtatea si siguranta la locul de
muncd, precum si programele de evaluare a impactului acestor directive intr-o manierd mai sensibild la
problemele legate de gen;

12.  subliniazd faptul ci reabilitarea si reintegrarea lucritorilor dupd boald sau dupd un accident la locul
de muncid sunt vitale si aplaudi solicitarea de a le acorda un statut prioritar in strategiile nationale; considerd
cd este important ca guvernele s garanteze in strategiile lor privind sindtatea si siguranta obligativitatea
pastrarii postului (prin formare, realocare de sarcini etc.) pentru persoanele care au suferit de o boala fizicd
sau mintald in cursul activitatii lor profesionale;

13.  invitd Comisia sd culeagd mai multe date privind lucritorii suferind de boli cronice, si analizeze
conditiile lor de munc si si redacteze o cartd a protectiei drepturilor bolnavilor de cancer si a celor suferind
de alte boli cronice la locul de muncd, cu scopul de a solicita societdtilor si permitd bolnavilor si continue
sd lucreze in timpul tratamentului si si se intoarcd pe piata muncii dupd terminarea acestuia;

() JOL 238, 25.9.2003, p. 28.
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14.  se declard extrem de preocupat de numdrul excesiv de ridicat de accidente in rndul lucritorilor
angajati temporar, pe termen scurt sau cu calificare scdzutd, care, in unele state membre, este cel putin
dublu fatd de cel din randul altor lucritori, recunoscand in acelasi timp corelatia dintre aceste categorii de
ocupare a fortei de munci si activitatea lor in sectoare cu risc mai ridicat, cum ar fi constructiile; subliniazi
faptul cd Directiva 91/383/CEE a Consiliului din 25 iunie 1991 de completare a mdsurilor destinate sd
promoveze imbundtitirea securititii si sdndtitii la locul de muncd in cazul lucritorilor care au un raport
de munci pe duratd determinatd sau un raport de muncd temporard (*), stabileste principiul general conform
cdruia lucrdtorii angajati temporar au aceleasi drepturi privind sindtatea la locul de muncd ca si cei cu un
contract permanent, insd nu prevede mecanisme specifice pentru punerea in practici a acestui principiu;
cere Comisiei si remedieze urgent aceste probleme;

15.  constatd, de asemenea, cresterea numdrului de contracte de muncd atipice si subliniazd ci aceste
contracte nu au voie sd cuprindd conditii care sd prezinte riscuri pentru sinitatea si siguranta angajatilor si
contractantilor;

16.  solicitd adoptarea de mdsuri in vederea respectdrii drepturilor la sindtate si sigurantd in munci pen-
tru femeile angajate in locuri de muncd atipice, precum ingrijirea persoanelor in varstd, la domiciliul aces-
tora;

17. invitd Comisia si statele membre sd tind cont pe deplin de implicatiile schimbarilor demografice
asupra sandtdtii i sigurantei la locul de muncd; in special, invitd Comisia si statele membre sd intdreascd
mdsurile preventive i sd adopte mdsuri vizdnd compensarea declinului fizic, in special prin mdsuri ergono-
mice si de configurare a locului de munc, precum si prin masuri §i stimulente vizand péstrarea motivatiei,
capacitdtilor i sandtdtii lucritorilor mai in varst;

18.  ia act de relatia demonstratd stiintific dintre stresul crescut de la locul de muncd si bolile pe care
acesta le poate genera, in special boli cronice, maladii cardiovasculare si tulburdri musculo-scheletice;

19.  considerd cd garantarea unei mai bune apliciri a instrumentelor juridice existente in materie de
sdndtate si sigurantd la locul de muncd este extrem de importantd si de aceea cere Comisiei si statelor
membre si foloseascd toate mijloacele disponibile in acest scop; masurile care trebuie examinate trebuie sd
includa:

S

) cerinte minime pentru calitatea serviciilor de prevenire si a inspectiei muncii,
b) sanctiuni mai aspre,

¢) evaludri mai bune ale aplicirii legislatiei,

d) schimbul celor mai bune practici,

) consolidarea culturii preventiei si a sistemelor de avertizare timpurie, care sd includd un acces mai larg
al societdtii la informatii referitoare la conditiile profesionale si de sigurantd la locul de munci,

f) o mai mare implicare a angajatilor la locul de munci,

g) stimularea angajatorilor de a-si indeplini angajamentele luate in domeniul sdnatatii si sigurantei profe-
sionale la locul de muncs,

h) consolidarea utilizdrii acordurilor de dialog social;

20.  considerd cd la Comisie existd o lipsd severd de resurse destinate controlului corect al transpunerii si
punerii in aplicare eficiente a directivelor privind siguranta profesionald; considerd cid Comisia ar trebui sd
utilizeze toate mijloacele de care dispune, inclusiv o mai largd folosire a procedurilor privind incilcarea
dreptului comunitar;

21.  constatd cd protectia in materie de sindtate si sigurantd la locul de munci ar trebui si se aplice in
mod egal tuturor lucritorilor din Uniunea Europeand, cd o asemenea protectie se bazeazd, in cele din urmd,
pe dreptul fundamental la integritatea fizicd si cd derogdrile (opt-out) de la legislatia privind protectia in
materie de sdndtate si sigurantd la locul de muncd pun in pericol sinitatea lucritorilor si egalitatea de
sanse si pot declansa o cursd spre uniformizarea la un nivel inferior;

() JOL 206, 29.7.1991, p. 19.
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22, solicitd Comisiei sd acorde aceeasi atentie evaludrii impactului asupra sinatatii si sigurantei la locul de
muncd si evaludrii impactului asupra mediului;

23.  considerd inspectiile la locul de munci ca fiind un element esential al aplicdrii legislatiei privind
sdndtatea si siguranta;

a) cere, prin urmare, Comisiei sd:

i) furnizeze Comitetului Inspectorilor in muncd de rang inalt (SLIC) resursele necesare pentru a
garanta indeplinirea eficientd a misiunii sale, dupd ce a examinat modul in care acesta poate si fie
cel mai eficient si mai util,

ii) continue dezvoltarea sistemelor de schimb de cunostinte pentru a garanta oferirea unor raspunsuri
eficiente la cererile de informare si de cooperare,

i) lanseze un studiu privind evaluarea eficientei si a impactului activitdtilor de inspectie conform
propunerii SLIC, care sd vizeze crearea de obiective comune cantitative si calitative in domeniul
inspectiilor, incurajand astfel utilizarea inspectoratelor drept facilitatori in vederea credrii unei cul-
turi eficiente a sindtatii si a sigurantei in cadrul fortei de munci,

iv) introducd metode de evaluare a sistemelor nationale de inspectie, mai ales prin intermediul tablou-
rilor de punctaj,

b) si cere statelor membre si:

i) pund la dispozitia serviciilor nationale de inspectie mijloace adecvate, in termeni de personal si de
finantare,

ii) creascd densitatea inspectorilor de munci, garantand cel putin un raport de 1 inspector la 10 000
de lucratori, in concordantd cu recomanddrile OIM,

i) creascd calitatea inspectorilor de munca prin asigurarea mai multor programe de formare multidis-
ciplinare, in domenii precum psihologia, ergonomia, igiena, riscurile de mediu si toxicologia,

iv) orienteze inspectiile citre domenii, sectoare si intreprinderi prioritare, care prezintd riscuri sporite
de accidente si in care grupurile vulnerabile sunt foarte reprezentate, indeosebi cele de lucritori
imigranti, de lucritori temporari, de lucrdtori cu un nivel de calificare scizut, de lucritori tineri
sau varstnici si de lucrdtori cu handicap;

24, recunoaste cd preventia este de o importantd majord si invitd Comisia in strategia sa:

a) sd garanteze cd angajatorii congtientizeaza si isi indeplinesc responsabilitatea de a furniza servicii adec-
vate de preventie la locul de muncd, atrigand in acelasi timp atentia cd o atitudine responsabild din
partea angajatilor fatd de propria sdndtate si siguranti este de asemenea important3;

b) s favorizeze caracterul cu adevirat multidisciplinar al serviciilor de preventie si si facd astfel incét
acestea sd reflecte ierarhia de masuri previzute in Directiva 89/391/CEE;

¢) si sublinieze cd evaluarea riscurilor trebuie s fie un proces continuu §i permanent, nu o obligatie
punctuald, bazat pe implicarea totald a angajatilor;

d) si garanteze ci activititile de preventie se desfisoard, pe cit posibil, la nivel intern;
€) si garanteze ci supravegherea sindtitii este in strinsd legdturd cu preventia;

f) sd adapteze in mod regulat legislatia sa privind sdnitatea si siguranta la locul de munci, pentru a tine
cont de progresele tehnologiei;

25.  subliniazd importanta garantdrii de citre statele membre a accesului gratuit la documentele si nor-
mele tehnice privind sinitatea si siguranta la locul de munci la nivel national;

26.  felicitd Comisia pentru propunerile privind educatia §i formarea din comunicarea sa si considerd acest
lucru ca fiind un factor-cheie in dezvoltarea unei culturi a preventiei, si cd, prin urmare, aceastd perspectivd
ar trebui sd se inscrie intr-un un proces continuu si permanent, adaptat la noile conditii tehnologice de la
locul de munci, care si fie aplicabil si lucratorilor care se intorc la locul de muncd dupd boald sau intreru-
perea carierei datoritd responsabilititilor de ingrijire a familiei;
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27.  considerd ci trebuie oferite lucritorilor si reprezentantilor insdrcinati cu asigurarea sindtitii si sigu-
rantei la locul de munca cursuri adaptate de formare profesionald si de recalificare in domeniul sanatatii si
sigurantei la locul de muncd, acordind o atentie speciald subcontractdrii, muncii temporare, muncii cu
fractiune de normd, femeilor si lucritorilor migranti; considerd ci, in acest scop, trebuie si se utilizeze in
continuare atat fonduri nationale, cat si fonduri UE;

28.  considerd cd angajatorii ar trebui obligati sa faciliteze, in primul rand, vizite medicale pentru zilieri si
persoanele cu contracte de muncd cu timp partial;

29.  invitd Comisia sa utilizeze din plin fondurile comunitare existente (in special Fondul Social European)
pentru probleme legate de sdndtate si sigurantd (preventia si dezvoltarea unei culturi a preventiei, sensibili-
zarea, formarea profesionald, invdtarea continud, refacerea si reintegrarea lucritorilor dupd un accident sau o
boald profesionald), cu o atentie speciald acordatd IMM-urilor; invitd Comisia si aloce cercetdrilor asupra
bolilor profesionale alte fonduri comunitare (de exemplu, fonduri din cel de-al Saptelea program-cadru pen-
tru cercetare) si fonduri nationale;

30.  considerd cd, avind in vedere riscul crescut la care sunt expusi lucrdtorii din domeniul minier, meta-
lurgic, siderurgic si al constructiilor navale, este important ca statele membre §i Comisia si aloce fondurile
necesare pentru investitiile necesare asigurdrii sandtdtii si sigurantei la locul de muncg;

31.  solicitd statelor membre si Comisiei sd asigure o abordare sistematicd, care si tind cont de problemele
de gen, atunci cind sunt concepute strategii nationale si comunitare in domeniul sigurantei si sindtdtii la
locul de muncd i cind se fac statistici, sondaje sau studii in acest domeniu; solicitd statelor membre si
Comisiei si fructifice posibilititile de finantare oferite in acest sens de programul PROGRESS, mai ales in
cadrul componentei privind egalitatea intre femei si barbati;

32, invitd statele membre sd evalueze adoptarea stimulentelor financiare pentru promovarea sindtdtii i
sigurantei la locul de muncd, mai ales prin reduceri de taxe, introducerea unui tratament preferential in
procedurile de ofertare pentru societitile sigure si societdtile certificate in materie de sindtate si de sigurantd,
introducerea unui sistem de reduceri pentru neintervenirea unui sinistru pentru cotizatiile corespunzitoare
politelor de asigurare si de asigurdri sociale, precum si stimulente financiare pentru inlocuirea echipamente-
lor vechi si nesigure;

33.  recomandd, de asemenea, ca statele membre sd ia in considerare posibilitatea de a incorpora anumite
standarde de sdndtate si sigurantd la locul de munci, in procedurile de atribuire a contractelor publice;

34.  solicitd Comisiei, in contextul actualelor schimbiri economice si sociale, care influenteaza si provoacd
schimbdri pe piata muncii, si promoveze politici ocupationale adecvate si conditii decente de munci, si
incurajeze angajatorii s instituie moduri de viatd sinitoase la locul de munc, prin campanii de promovare
a sdndtdtii ocupationale, prin aplicarea interdictiilor de a fuma la locul de muncd si prin programe care si
ajute angajatii sd renunte la fumat, precum si sd garanteze rispunderea si coerenta cu politicile din alte
domenii, mai ales cu cele din sdndtatea public;

35.  solicitd Comisiei sd initieze o revizuire a Directivei 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992
privind introducerea de mésuri pentru promovarea imbunatatirii sigurantei si sdnatatii la locul de muncd in
cazul lucritoarelor gravide, care au niscut de curind sau care alipteazi ();

36.  considerd cd problemele de sinitate create de expunerea la azbest sunt bine cunoscute si ci regle-
mentirile europene privind azbestul sunt corespunzitoare; subliniazd faptul ci se prevede cd in Europa
numdrul bolilor cauzate de azbest va fi foarte mare pentru multi ani de acum incolo; de aceea, invitd
Comisia sd organizeze o audiere asupra modului in care pot fi abordate problemele foarte grave in materie
de sdndtate i sigurantd la locul de munci legate de prezenta azbestului in clidiri si alte constructii, cum ar fi
vapoare, trenuri i instalatii mecanice; de asemenea, invitd statele membre sd stabileascd planuri de actiune
nationale in vederea elimindrii progresive a azbestului, care sd includd obligatia de a marca amplasamentul
azbestului in clddiri si s3 prevada inldturarea acestuia in deplind sigurants;

() JOL 348, 28.11.1992, p. 1.
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37.  regretd cd, in ciuda numeroaselor cereri specifice ale Parlamentului European, Comisia nu a prezentat
incd o propunere de modificare a Directivei 2000/54/CE in vederea abordarii riscurilor grave la adresa
personalului medical pe care le implicd folosirea acelor si a obiectelor medicale ascutite in activitatea profe-
sionald; solicitd Comisiei sd accelereze incheierea evaludrii de impact prin intermediul licitatiei (2007/S 139-
171103) si asteaptd adoptarea unei modificiri corespunzitoare cu mult inainte de finalul legislaturii la
mijlocul lui 2009, in conformitate cu rezolutia mai sus-mentionatd privind protectia lucritorilor din servi-
ciile de sdndtate ale Uniunii Europene impotriva infectiilor cu transmitere hematogend cauzate de ranile
provocate de ace; solicitd Comisiei si pund in aplicare mdsurile necesare de prevenire si monitorizare pentru
reducerea riscurilor de a contracta boli transmisibile prin singe, cum ar fi hepatita C;

38.  invitd Comisia sd ia initiativa elabordrii si aprobarii unui cod european de bune practici privind
prevenirea infectiilor asociate ingrijirii medicale;

39. indeamnd Comisia sd imbundtiteascd nivelul de sinitate i sigurantd in institutiile de ingrijire medi-
cald, inclusiv in centrele de ingrijire, prin initierea de mdsuri vizdnd incurajarea efectudrii de analize de
rutind in rdndul personalului medical, in scopul detectdrii si tratdrii timpurii si al sciderii numarului de
infectii transmisibile sau contractate profesional, ca de exemplu MRSA;

40.  salutd cerinta, pentru statele membre, de definire a unor strategii nationale; subliniaza faptul cd aceste
strategii ar trebui sd acopere o aceeasi perioadd si sd inceapd in acelasi an pentru a facilita comparatia atat
intre strategiile nationale, cat si intre rezultatele obtinute, si ci acestea trebuie si fixeze obiective clare si
cuantificabile si sd fie centrate in special pe IMM-uri si pe grupuri vulnerabile, cum ar fi lucrdtorii migranti,
lucrdtorii tineri sau varstnici, femeile, lucrdtorii temporari sau lucrdtorii cu handicap;

41.  subliniazd faptul ci este esential ca locul de muncd si fie accesibil i sigur pentru lucrdtorii cu
handicap, prin asigurarea unei caziri rezonabile, a echipamentului special adaptat la necesititile individuale,
cat si a serviciilor de ingrijire medicald de care au nevoie lucrdtorii cu handicap datoritd acestuia, inclusiv
servicii destinate s minimizeze §i sd prevind aparitia altor handicapuri;

42.  cere atat Comisiei, cat si statelor membre s aplice pe deplin directiva-cadru si dispozitiile existente
privind sdndtatea si siguranta la locul de muncd in cazul tuturor lucritorilor, indiferent de statutul legal al
acestora si sd modifice legislatia actuald pentru anumite categorii profesionale cu un grad de risc ridicat dacd
aceasta s-a dovedit a fi ineficientd, inclusiv pentru cei deseori ignorati, cum ar fi lucrdtorii din sectorul
agricol, personalul medical, soferii profesionisti, lucritorii casnici sau cei care lucreazd la domiciliu, precum
si lucritorii militari, daci este cazul si, in acelasi timp, sd garanteze aplicarea si respectarea pe deplin a
Directivei 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd si ocuparea fortei de munci (*); solicitd, de
asemenea, statelor membre si Comisiei sd ia in consideratie toate optiunile disponibile pentru a extinde
dispozitiile din Uniunea Europeand in materie de sinitate si sigurantd la lucrdtorii independenti si la servi-
ciile protejate de ocupare a fortei de muncid oferite persoanelor cu handicap;

43, solicitd statelor membre si acorde o mare atentie diferitelor riscuri privind siguranta si sinitatea in
muncd la care sunt expusi femeile si barbatii si sd ia masuri in vederea credrii unei infrastructuri fizice si
sociale diferite pentru a contracara riscurile respective;

44.  subliniazi faptul ci necesitatea de a analiza riscurile la care sunt expusi femeile si barbatii, precum si
luarea de mdsuri in acest sens, nu reprezintd o reintroducere a politicilor protectioniste de excludere si nici
nu inseamni crearea de locuri de munci diferite pentru barbati si femei;

45.  considerd cid desi obligatiile unui angajator in ceea ce priveste siguranta sunt strict limitate la cele la
care acesta este constrans prin contractul de muncd, pentru a include problematica sinatatii si a sigurantei
in politica de responsabilitate sociald a intreprinderilor (RSI), angajatorii ar trebui incurajati, in maisura
posibilului, sd examineze masurile privind sindtatea si siguranta luate de sub-contractantii lor si de lantul
de sub-contractare;

() JO L 303, 2.12.2000, p. 16.
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46.  asteaptd rezultatul celei de-a doua faze de consultare cu partenerii sociali cu privire la tulburdrile
musculo-scheletice (TMS) si solicitd Comisiei sd evalueze optiunea de a prezenta o directivd, avand in vedere
cresterea numarului de cazuri de TMS si faptul ci legislatia in vigoare apare a fi inadecvatd, deoarece nu ia in
calcul toate situatiile de munci si nu acopera toate riscurile privind TMS in munci; observa ci trebuie s se
acorde principiilor stiintifice o atentie depling;

47.  asteaptd rezultatul celei de-a doua faze de consultare cu partenerii sociali cu privire la revizuirea
directivei din 2004 privind substantele cancerigene si considerd ci solutia cea mai bund ar putea fi modifi-
carea acestei directive, in vederea includerii substantelor mutagene si a substantelor toxice pentru reprodu-
cere si a revizuirii valorilor limitd privind expunerea la locul de muncd (VLELM) pentru substantele canceri-
gene mentionate in directivd, precum si a stabilirii unor noi VLELM pentru unele substante cancerigene,
mutagene si toxice pentru reproducere care nu sunt incd incluse in directivi;

48.  reamintegte ci amenintdrile la adresa sdnatitii i sigurantei la locul de munci nu se limiteazi doar la
munca manuald; solicitd acordarea unei atentii sporite cauzelor bolilor psihice, precum i sanatitii psihice,
dependentei si riscurilor psihologice de la locul de muncd, cum ar fi stresul, hirtuirea si alte presiuni morale,
precum si violenta; de asemenea, solicitd si se acorde o atentie sporitd politicilor pe care angajatorii le pot
dezvolta pentru a promova o bund sintate fizicd si psihic;

49.  considerd ci este esential sd existe o mai bund coordonare cu noua Agentie Europeand pentru Pro-
duse Chimice de la Helsinki (AEPC) si sa fie clarificate anumite aspecte cu privire la legdtura dintre Regula-
mentul (CE) nr. 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2006 privind
inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea produselor chimice (REACH) () si celelalte directive
privind sandtatea la locul de muncs;

50.  solicitd Comisiei si statelor membre sd ia in considerare in mod corespunzitor implementarea simul-
tand a strategiei Comisiei si a Regulamentului REACH: strategia ar trebui si completeze Regulamentul
REACH in ceea ce priveste protectia impotriva riscurilor chimice si sd fructifice, in contextul implementdrii
Regulamentului REACH, oportunitatea de a intensifica actiunile preventive impotriva riscurilor chimice de la
locul de muncg;

51.  salutd recenta incheiere a acordului cadru intre partenerii sociali privind hirtuirea si violenta la locul
de muncd; regretd totusi faptul ci cel din urmd nu acoperd in mod explicit problema violentei imputabile
unui tert; prin urmare, cere partenerilor sociali s3 se consulte in aceastd privintd;

52.  atrage atentia asupra conditiilor dificile de muncad pentru multi soferi de camioane din Europa care
nu au acces suficient la locuri de odihnd adecvate; articolul 12 din Regulamentul (CE) nr. 561/2006 (?)
privind timpul de conducere si timpul de odihni recunoaste importanta existentei unui numdr suficient de
locuri de odihnd sigure si securizate pentru soferii profesionisti in reteaua de autostrazi a UE; prin urmare,
indeamnd Comisia s aplice rezultatele proiectului-pilot pentru zone de parcare securizate initiat de Parla-
mentul European, tinind cont de misurile recomandate in avizul Comitetului Economic si Social European
privind locurile de parcare sigure si securizate ();

53.  solicitd Comisiei sa realizeze studii cu privire la fezabilitatea si beneficiile atit din punctul de vedere
al sdnatdtii si sigurantei in muncd, cit si pentru societate, ale impunerii obligatiei ca in toate clidirile noi
destinate locurilor de munci si se instaleze extinctoare de incendii, dacd acest lucru se poate face in sigu-
rantd;

1

() JO L 396, 30.12.2006, p. 1.
() JOL 102, 11.4.2006, p. 1.
() JO C 175, 27.7.2007, p. 88.
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54.  subliniazd importanta unui dialog continuu intre toate pdrtile interesate, inclusiv autoritdtile publice,
angajatori, angajati, reprezentanti ai acestora, precum si societatea civild, in masura in care acesta constituie
un instrument-cheie pentru dezvoltarea eficientd a unor standarde ridicate de sindtate i sigurantd; acest
dialog ar trebui si conduci la 0 mai bund cunoastere a riscurilor reale pentru sindtatea si siguranta lucra-
torilor, precum si a nevoilor si cerintelor specifice a anumitor grupuri de lucritori, atat la nivel de intre-
prindere, cit si la cel sectorial, precum si la un schimb de bune practici;

55.  indeamni statele membre si asigure o reprezentare adecvatd la toate nivelurile a femeilor in structu-
rile si procesele decizionale din domeniul sindtatii si sigurantei la locul de munci;

56.  considerd cd responsabilitatea sociald de intreprindere (RSI) este unul din cele mai eficiente instru-
mente pentru cresterea competitivitdtii, pentru asigurarea unei mai bune sigurante profesionale si la locul de
muncd, pentru un mediu de lucru mai bun si incurajeazd, in aceastd privintd, schimburile de experient3 intre
statele membre la nivel local, national si european, precum si global la nivel multinational; de asemenea,
incurajeazd aplicarea continud a RSI pe bazd de voluntariat, dar ca parte integrantd a strategiilor de dezvol-
tare a afacerilor;

57.  considerd cd reprezentarea angajatilor are o importantd cruciald in toate politicile privind sdnatatea si
siguranta in munci; este de pdrere ci o corelatie pozitivd intre prezenta la locul de munci a unor reprezen-
tanti pe probleme de sinitate si de sigurantd si cresterea performantei nu poate fi subestimatd si cere
Comisiei si statelor membre sd promoveze o abordare participativd si sd garanteze accesul unui numdr cat
mai mare de lucritori la reprezentantii specializati in problemele de sindtate si de sigurants;

58.  este de pdrere cd orele de muncd in exces/perioadele de odihnd insuficiente sunt un factor-cheie in
cresterea numdrului de accidente de muncd si boli profesionale si pledeazd in favoarea unui echilibru intre
muncd si viata familiald;

59.  feliciti OHSA si Fundatia Europeani pentru Imbunitatirea Conditiilor de Viatd si de Munci pentru
munca depusd pand acum si considerd ci expertiza si capacitdtile acestor organisme trebuie in intregime
valorizate; considerd cd acestea ar trebui folosite in continuare ca instrumente de sensibilizare si pentru
colectarea, analiza si schimbul de informatii, schimburi de experientd si studii care sd anticipeze riscurile
noi si emergente, datorate fie schimbdrilor sociale, fie inovatiilor tehnologice;

60.  considerd vitale identificarea §i controlul riscurilor noi si emergente — de exemplu, riscurile psiho-
sociale; de aceea felicitd observatorul de risc al OHSA pentru activitatea sa si asteaptd din partea Comisiei sd
actioneze in concordantd cu rezultatele acestuia si sd prezinte noi propuneri atunci cand si dacd sunt iden-
tificate noi riscuri;

61. recomandi statelor membre si implementeze misurile necesare pentru ca munca in conditii grele sau
periculoase sd se regdseascd in drepturile de protectie sociald de care beneficiazd persoana atit pe perioada
de activitate cat i in perioada de pensie;

62. recomandd OHSA si realizeze cercetdri specifice cu privire la problemele si riscurile cu care se con-
fruntd lucritorii temporari, lucrdtorii interimari, precum si cei din cadrul intreprinderilor subcontractate,
pentru a ajuta Comisia si statele membre sd combatd riscurile si s aplice in mod corespunzitor legislatia
existentd privind aceste grupuri; in acelasi timp, este de acord cd, in anumite state membre, activititile
depuse de aceste grupuri, de exemplu in constructii, sunt prin natura lor mai expuse accidentelor;

63. este de pdrere cd, intr-un mediu globalizat, este necesard cooperarea cu organizatiile internationale
precum OMC, OMS, OIM si garantarea faptului ci acordurile si conventiile internationale privind sdnitatea
si siguranta la locul de muncd sunt adoptate si aplicate de citre toate partile; considerd ci acesta este un
factor important pentru mentinerea competitivitdtii Uniunii Europene si pentru evitarea transferdrii intre-
prinderilor din Uniune in afara acesteia, in cdutarea unui cadru legal mai permisiv privind sdnitatea si
siguranta; mai mult, considerd cd aceasta este o chestiune care tine de protectia drepturilor omului, la care
ar trebui sd se facd referire in cazul negocierilor cu tarile terte;

64.  prin urmare, cere statelor membre si respecte dispozitiile internationale privind sdndtatea si siguranta
si In special sd ratifice Conventia C-187 a OIM si si aplice recomandarea R-197;

65. incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei, precum si
guvernelor si parlamentelor statelor membre.




