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1. INTRODUCERE

Cincizeci de ani de politicd comunitard in sprijinul egalitatii au permis realizarea unor
progrese in privinta situatiei femeilor. Cu toate acestea, inegalitatile persista in mai multe
domenii, iar progresele realizate - Indeosebi in contextul globalizarii si al schimbarilor
demografice - au dat nastere unor noi provocdri carora trebuie sa li se faca fata pentru a atinge
obiectivul privind egalitatea intre femei si barbati.

Uniunii Europene si statelor membre le revine responsabilitatea realizarii progreselor in
materie de egalitate, in cadrul unei actiuni concertate. Foaia de parcurs adoptatd in martie
2006' a prezentat angajamentele Comisiei in sprijinul egalitatii intre femei si barbati pentru
perioada 2006-2010. Tot in martie 2006, Consiliul European, in cadrul Pactului european
pentru egalitate’ a solicitat statelor membre si sporeasca gradul de constientizare a problemei
egalitatii si sa sustind obiectivele prevazute in foaia de parcurs.

In aceasta foaie de parcurs, Comisia a anuntat actiunile pe care intentioneazi sa le intreprinda
in sase domenii politice: independenta economicad egald pentru femei si barbati, concilierea
vietii private cu cea profesionald, reprezentare egald in procesul de luare a deciziilor,
eradicarea oricarei forme de violentd bazatd pe gen, eliminarea stereotipurilor de gen si
promovarea egalitatii de gen In cadrul politicilor externe si de dezvoltare. Aceasta se
angajeaza, de asemenea, sa asigure monitorizarea si evaluarea foii de parcurs. De la adoptarea
acesteia, au fost elaborate doud programe de lucru’. Prezentul raport intermediar descrie
modul in care actiunile intreprinse incepand din martie 2006 au contribuit la atingerea
obiectivelor specificate in foaia de parcurs. O evaluare finala a foii de parcurs este prevazuta
in 2010.

2. REALIZAREA OBIECTIVELOR PREVAZUTE iN FOAIA DE PARCURS
2.1. Realizarea obiectivului privind independenta economica pentru femei si barbati

Foaia de parcurs a reiterat faptul cd obiectivul privind egalitatea economica intre femei si
barbati nu va fi realizat decat daca se va atinge un grad mai Tnalt de participare a femeilor pe
piata fortei de munca. Rata de ocupare in randul femeilor din Uniunea Europeana va atinge,
foarte probabil, obiectivul de 60% in anul 2010. Cu toate acestea, diferenta de remunerare
intre femei si barbati ramane ridicatd (15%). Comunicarea ,,Combaterea diferentei de
remunerare intre femei si b{lrbagi”4 a subliniat angajamentul Comisiei In vederea suprimarii
acestei diferente si a evidentiat cai de actiune in acest sens. Comisia s-a angajat, de asemenea,
sd analizeze cadrul legislativ actual pentru a stabili daca este necesara o revizuire a acestuia in
vederea sporirii eficacitatii sale. Cu toate acesta, legislatia nu va fi suficientd pentru a elimina
un fenomen care ramane complex si care se explicd in special prin prezenta preponderenta a
femeilor 1n sectoarele de activitate cel mai slab remunerate sau in ocupatiile cele mai precare.
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Va fi nevoie, de asemenea, sa se amelioreze calitatea locurilor de muncd pentru femei,
domeniu evidentiat de raportul din 2008 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati’.

Au fost lansate numeroase initiative prevazute in foaia de parcurs cu scopul de a tine seama
intr-o mai mare masura de problemele referitoare la egalitate in cadrul noului ciclu 2008-2010
al strategiei pentru crestere si locuri de munca. Analiza masurilor adoptate la nivel national
in vederea aplicarii politicii in materie de egalitate in cadrul strategiei de la Lisabona a aratat
faptul cd s-a acordat prea putind atentie acestei politici. In acest context, publicarea unui
manual privind integrarea egalitatii intre femei si barbati in cadrul politicilor privind ocuparea
fortei de munca® a fost foarte bine primita de citre statele membre.

Pentru a creste gradul de participare la piata fortei de munca, este necesar sa se valorizeze pe
deplin potentialul contributiei femeilor la forta de munca si de a creste gradul de angajament
din partea tuturor factorilor economici. Comisia a analizat dificultdtile intampinate de femei
pentru a deveni sefi de intreprinderi si a sustinut, in mod special, reteaua femeilor
antreprenori. Aceasta a adoptat de curdnd un regulament care, In principiu, extinde
autorizarea ajutoarelor de stat asupra noilor intreprinderi create de femei’. Practicile care
vizeaza Incurajarea unui grad sporit de egalitate Intre femei si barbati au fost, de asemenea,
sustinute in cadrul raspunderii sociale a intreprinderilor.

Imbatranirea populatiei, care afecteazi in mod special viabilitatea sistemelor de protectie
sociald, impune necesitatea unei modernizari care sd tind cont de situatia femeilor si a
barbatilor. In acest sens, Comisia a analizat modul in care obiectivul privind egalitatea intre
femei si barbati a fost respectat in cadrul programelor nationale ale metodei deschise de
coordonare (MDC) in domeniul protectiei sociale si al incluziunii sociale® si a fost elaborat un
manual pentru consolidarea capacitatii partilor implicate s promoveze egalitatea in cadrul
acestor politici’.

Nevoile femeilor si ale barbatilor in domeniul sdnataitii si al accesului la asistenta medicala
au fost luate in considerare in contextul MDC in sectorul sanatatii si al asistentei medicale de
lungd duratd. Raportul comun privind protectia sociald si incluziunea sociald'® a reamintit
diferentele de gen in materie de ameliorare globala a sanatatii si de acces la asistentd
medicald, In functie de grupurile sociale. Strategia Uniunii In domeniul sanatatii (2008-
2013)"" a invitat Comisia sa tind seama de dimensiunile specifice ale sanatatii femeilor si a
barbatilor. Programul de actiune in domeniul sanatitii publice'’ a prevdzut ameliorarea
cunostintelor privind nevoile femeilor si ale barbatilor in domeniul sénatatii publice si
sustinerea initiativelor menite sa reduca inegalitatile dintre femei si barbati.

Pentru femei, riscul saraciei este mai ridicat decat in cazul barbatilor; din acest motiv, acestea
au fost identificate drept grup tintd pentru anul european al luptei Impotriva saraciei din 2010.
Femeile figureaza printre grupurile defavorizate si sunt, adesea, victimele unor discriminari
multiple. Analiza privind viitorul politicilor de combatere a discrimindrii’® s-a bazat pe

> COM(2008) 10 final

6 Manual for gender mainstreaming of employment policies, 2007

7 Regulamentul (CE) nr. 800/2008

8 COM(2005) 706 final

’ Manual for gender mainstreaming of social inclusion and social protection policies, 2008
10 COM(2008) 42 final

H COM(2007) 630 final
12 Decizia nr. 1786/2002/CE
13 COM(2008) 420 final

RO



RO

experienta acumulatd pe parcursul Anului european 2007 al egalitatii de sanse pentru toti,
pentru a evidentia necesitatea combaterii tuturor formelor de discriminare. Actiunile 1n
sprijinul comunitatii rrome au demonstrat, de asemenea, importanta integrarii aspectelor
privind egalitatea in cadrul tuturor instrumentelor puse 1n aplicare.

Inegalitatile se referd in special la femeile care apartin minoritatilor etnice si femeilor
imigrante, care reprezintd majoritatea populatiei migrante din cadrul Uniunii Europene'®.
Definirea strategiei pentru politica de imigrare'> a luat in considerare aceasti situatie, 1n
special in privinta participdrii femeilor la piata fortei de munca si a protectiei femeilor care
sunt victime ale traficului de fiinte umane. Comisia a acordat atentie situatiei femeilor in
cadrul monitorizarii transpunerii directivei'® referitoare la permisul de sedere eliberat
resortisantilor tarilor terte in Uniunea Europeand, precum si in cadrul lucrarilor sale de
elaborare a directivei cadru'’ referitoare la drepturile lucritorilor migranti a ciror sedere pe
teritoriul Uniunii Europene este permisd cu scopul ocuparii unor locuri de munca care
necesitd o inaltd calificare.

Promovarea egalitdtii intre femei si barbati implicd mobilizarea tuturor mijloacelor.
Fondurile europene din perioada 2007-2013 pentru politica de coeziune' ' %, pentru
dezvoltarea rurala®' si privind pescuitul®” reprezintd parghiile esentiale pentru politica in
materie de egalitate din diferite domenii. In cadrul negocierii programelor, Comisia a invitat
statele membre sa integreze obiectivele privind egalitatea pentru a facilita accesul la locuri de
muncd, la educatie si formare profesionald, sa promoveze participarea la luarea deciziilor si sa
sporeasca gradul de conciliere a vietii profesionale cu cea privata.

2.2, Cresterea gradului de conciliere a activitatii profesionale cu viata privata si cea
familiala

In pofida unei participari mai echilibrate la piata fortei de munca, femeile continud sa isi
asume cea mai mare parte a responsabilitatilor familiale si casnice. Realizarea obiectivelor in
materie de ocupare a fortei de munca este posibild prin consolidarea politicilor care au drept
scop concilierea vietii profesionale cu viata privata si cea familiala, in vederea valorizarii
potentialului fortei de munca in cadrul Uniunii. Comisia a propus principii comune de
,flexicuritate” cu scopul de a promova piete ale fortei de muncd mai deschise, mai flexibile
si accesibile tuturor, permitand accesul egal al femeilor si barbatilor la locurile de munca de

ege ey

Analiza noilor provocari demografice a evidentiat necesitatea cresterii gradului de egalitate
intre femei si barbati si a unei modernizari a politicilor familiale in vederea unei mai bune
promoviri a solidaritatii intre generatii*’. Comisia a incurajat, de asemenea, procesul de

14 Avizul Comitetului Regiunilor privind ,,Situatia femeilor migrante in Uniunea Europeand” din
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schimburi care a fost pus in aplicare de Alianta europeana pentru familii™.

In cele din urma, Comisia a prezentat un nou cadru politic in scopul ,intensificarii
eforturilor in vederea unei mai bune concilieri a vietii profesionale cu viata privata si cu
viata de familie™™ si al realizarii obiectivelor Uniunii de crestere si ocupare a fortei de
munca.

Au fost adoptate propuneri legislative”’, pe de o parte in vederea consolidarii dreptului
lucratoarelor de a beneficia de un concediu de maternitate® si, pe de altd parte, in vederea
asigurdrii egalitdtii de tratament al lucratorilor independenti si al sotilor care ii sprijind in
activitatea desfasurati®’. Comisia a analizat progresele realizate de citre statele membre in
90% dintre copiii cu varste cuprinse Intre trei ani si varsta scolarizarii si pentru 33% dintre
copiii cu vérste sub trei ani)’’. Aceasta a constatat in cadrul raportului sau’' c¢i putine state
membre ating acest obiectiv. Au fost preconizate masuri in vederea dezvoltarii structurilor de
supraveghere, aceste masuri fiind inscrise 1n politica de coeziune. Pe de altd parte, partenerii
sociali au fost consultati cu privire la necesitatea ameliorarii legislatiei privind diferitele tipuri
de concediu si au fost lansate negocieri privind concediul parental.

2.3. Promovarea participarii egale a femeilor si a barbatilor la procesul de luare a
deciziilor

Participarea ansamblului cetdtenilor si al cetatenelor la procesul politic si cel decizional
reprezintd o necesitate democraticd §i economicd, precum $i un criteriu prioritar al
apartenentei la Uniune. Un grad mai ridicat de implicare a femeilor in procesele democratice
reprezintd una din priorititile evocate in programul ,,Europa pentru cetiteni™. Au fost lansate
initiative® in sprijinul dezbaterilor pe marginea problemelor europene si a participarii tinerilor

si a femeilor, Tn vederea integrarii aspiratiilor acestora cu privire la Europa.

Pe baza datelor celor mai recente, raportul privind ,,femeile si barbatii in cadrul procesului de
luare a deciziilor in 2007” a ardtat ca, desi au fost realizate progrese incontestabile, femeile
sunt in continuare subreprezentate la toate nivelurile puterii in majoritatea statelor membre,
precum si in cadrul institutiilor Uniunii Europene. Comisia a sustinut actiunile statelor
membre in acest domeniu si a colectat, analizat si difuzat date comparabile, incurajand
dezvoltarea de retele intre partile implicate. In acest sens, a fost creati o retea europeani
pentru promovarea femeilor in posturi de decizie din domeniul politic si cel economic.
Reteaua respectivd a reunit, pentru prima datd, reprezentantii retelelor europene din acest
domeniu, cu scopul asigurarii sinergiei actiunilor intreprinse.

In sectorul public al cercetiirii, Uniunea si-a stabilit un obiectiv de ocupare in proportie de
25% a posturilor de raspundere de catre femei’*. Acest obiectiv a fost concretizat printr-o

3 Consiliul din 8/9 martie 2007

26 COM(2008) 635 final

27 COM(2008) 636 si 637

8 Directiva 92/85/CE

» Directiva 86/613/CE

30 Consiliul din 15/16 martie 2002

3 COM(2008) 638 final

32 Decizia nr. 1904/2006/CE

33 COM(2005) 494 si COM(2008) 158
34 Consiliul din 18 aprilie 2005
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seriec de actiuni. Programele educative si de formare profesionali® includ masuri de
reducere a dezechilibrului existent in domeniul educatiei si al carierelor din domeniul stiintific
si cel tehnic. Cel de-al saptelea program-cadru pentru activitdti de cercetare’® ia in considerare
aspectul egalitatii intre femei si barbati. Evolutia carierelor femeilor a fost analizatd in
vederea promovarii femeilor in institutiile publice de cercetare, in special prin intermediul
lucrarilor efectuate de experti cu privire la luarea de decizii in domeniul cercetarii’’.

A fost evidentiatd ponderea predominanta a barbatilor in randul lucratorilor din sectorul
tehnologiei informatiei si a comunicarii (TIC)*® si a fost propusa o strategie in vederea
incurajdrii femeilor sa se angajeze In cariere din domeniul TIC. Comisia a cooperat, de
asemenea, cu factorii implicati la nivel national in cadrul unei campanii menite sa incurajeze
tinerele femei sa aleaga cariere in domeniul stiintific sau al ingineriei.

24. Eradicarea violentei bazate pe gen si a traficului de fiinte umane

Comisia este foarte preocupata de numarul femeilor care sunt victime ale violentei in familie,
de amploarea pe care o inregistreaza traficul de fiinte umane si prostitutia, precum si de
persistenta crimelor comise in numele traditiilor si al religiei.

Actiunile menite s previna si sa combata toate formele de violenta, in special asupra
femeilor, vor fi continuate datoritd programului Daphne III*°, care sustine eforturile statelor
membre si ale ONG-urilor in privinta victimelor si a autorilor de acte de violentd. Numarul
ridicat de acte de violentd inregistrate in randul tinerilor a determinat, de asemenea, Comisia
sd retind combaterea violentei impotriva femeilor printre proiectele din cadrul programului

. A : 40
,» Tineretul in actiune™"".

Planul de actiune al Uniunii de combatere a traficului de fiinte umane incurajeaza utilizarea
tuturor instrumentelor. Pentru a cunoaste cat mai bine amploarea fenomenului, a fost elaborat
un cadru comun menit sa defineasca indicatorii si sa colecteze datele referitoare la traficul de
fiinte umane*'. De altfel, Comisia a prezentat recomandari privind identificarea si acordarea
de asistenta victimelor traficului de fiinte umane si a sprijinit principalii factori implicati si
actiunile din acest domeniu, precum Ziua impotriva traficului de fiinte umane.

2.5. Eliminarea stereotipurilor de gen

Foaia de parcurs a amintit, prin identificarea combaterii stereotipurilor drept domeniu
prioritar, faptul cd stereotipurile referitoare la femei si cele referitoare la barbati sunt
cauza multor inegalitdti. Comisia a reafirmat, de curand, importanta integrarii aspectului
egalitatii intre femei si barbati in cadrul politicilor referitoare la tineri**. Programul privind
invatdmantul scolar care vizeazd cooperarea intre scoli a inscris printre obiectivele sale
aspectul reducerii inegalitatilor dintre femei si barbati.

35 Decizia nr. 1720/2006/CE

36 Decizia nr. 1982/2006/CE

37 Mapping the maze: getting more women to the top in research, 2008
38 Women in |CT, status and the way ahead, 2008

39 Decizia nr. 779/2007/CE

40 Decizia nr. 1719/2006/CE

4 COM(2006) 437 final

42 Investitii in tineret: o strategie de responsabilizare, 2007
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Stereotipurile bazate pe gen influenteaza orientarea cétre filiere de invataméant si, astfel cum
a fost subliniat de catre Comisie®, acestea duc, adesea, la ocuparea preponderenta de citre
femei a locurilor de munca cel mai slab remunerate. Obiectivele stabilite de catre Consiliul
European vizeaza cresterea cu 15% a numarului de absolventi cu diplome in domeniul
matematicii, al stiintelor si tehnologiei, diminuand in acelasi timp dezechilibrul dintre femei si
barbati**. Pentru a realiza aceste obiective si a reduce, in general, stereotipurile, egalitatea
intre femei si barbati a fost integratd ca prioritate speciald in programele comunitare in
domeniul educatiei si al formarii profesionale™®.

Perceptiile stereotipe, in special cele privind capacitatea femeilor de a exercita anumite functii
in cadrul intreprinderilor, au determinat Comisia sa lanseze actiuni de sensibilizare in randul
intreprinderilor.

2.6. Promovarea egalitatii de gen in afara Uniunii Europene

Foaia de parcurs a reafirmat angajamentul Comisiei cu privire la principiile egalitatii intre
femei si barbati recunoscute la nivel international in cadrul declaratiei privind obiectivele de
dezvoltare ale mileniului si al Platformei de actiune de la Beijing.

In mod special, strategia Uniunii Europene pentru egalitatea intre femei si barbati in cadrul
politicii de dezvoltare®®, care va fi urmati de un plan de actiune, a consolidat procesul de
constientizare a problemei egalitatii intre femei si barbati in cadrul cooperdrii la dezvoltarea
relatiilor externe ale UE. Promovarea egalitdtii in cadrul strategiilor nationale elaborate in
cadrul celui de-al zecelea Fond european de dezvoltare* a fost sustinuta prin elaborarea de
orientari pentru programare si prin monitorizarea aspectelor legate de egalitate in cadrul
planurilor nationale.

Parteneriatul euro-mediteraneean a contribuit, de asemenea, la imbunatatirea situatiei
privind egalitatea intre femei si barbati, iar Cadrul de actiune de la Istanbul a condus la o serie
de angajamente si la mobilizarea resurselor in sprijinul drepturilor femeilor si al participarii
depline a acestora in domeniul civil, politic, social, economic si cultural.

2 c e . . . 4
In cadrul noului instrument european pentru democratie si drepturile omului ¥ este

prevazutd sustinerea egalitatii si a drepturilor femeilor in diferite domenii, in special in ceea
ce priveste participarea femeilor la viata politicd si combaterea violentei in familie si a
mutilarilor genitale.

»Initiativele in favoarea pacii” si Parteneriatul CE/ONU pentru pace au permis sprijinirea
unor actiuni diverse referitoare la situatia si rolul femeilor in cadrul conflictelor armate si
dupa incheierea acestora si aplicarea rezolutiei 1325 a Consiliului de securitate al ONU. in
special, organizarea de catre Comisie a conferintei internationale intitulate ,,Rolul femeilor in
stabilizarea unei lumi nesigure”, a concretizat sprijinul politic n aceste domenii.

s COM(2007) 498 final

44 Consiliul din 5/6 mai 2003

3 Decizia nr. 1720/2006/CE

46 COM(2007) 100 final

4 Regulamentul (CE) nr. 1905/2006
48 Regulamentul (CE) nr. 1889/2006
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Un pilon al programului tematic ,,Investitia in resursele umane”” este consacrat egalitatii In

vederea initierii, de exemplu, a unor proiecte referitoare la participarea femeilor la procesul de
luare a deciziilor sau la integrarea egalitdtii intre femei si barbati. Programe de cooperare cu
tarile terte au sustinut, de asemenea, rolul femeilor in societate sau proiecte de mobilitate a
tinerilor™.

UE a reafirmat principiile referitoare la egalitatea intre femei si barbati in cadrul consensului
european privind ajutorul umanitar™' si s-a angajat in planul sau de ac[:iune5 ? 3 promoveze
in cadrul ajutoarelor de urgentd participarea femeilor la protectia impotriva violentei sexuale
si a violentei bazate pe gen.

Egalitatea intre femei si barbati din perspectiva politicii comerciale a UE face parte din
cadrul mai larg al dezvoltarii durabile si incurajeaza aplicarea unor norme fundamentale de
lucru in cadrul negocierilor comerciale si al cooperarii cu Biroul International al Muncii in
domeniul locurilor de munca decente in tarile in curs de dezvoltare.

Politica de extindere a determinat tarile candidate si potentialele tari candidate sa se
conformeze acquis-ului comunitar si normelor europene in domeniul egalitatii si sa creeze
structuri internationale si administrative adecvate.

3. O MAI BUNA GUVERNARE

Obiectivele privind egalitatea nu pot fi atinse fara angajamentul tuturor partilor implicate.
Comisia a colaborat cu statele membre in cadrul grupului la nivel inalt al reprezentantilor in
domeniul egalitatii, in contextul lucrarilor Consiliului (indeosebi in cadrul ,troicilor”
presedintiilor), in vederea organizarii de conferinte ale presedintiilor in cadrul comitetului
consultativ. Partenerii sociali la nivel european au raportat cu privire la punerea in aplicare a
cadrului lor de actiune pentru egalitatea intre femei si barbati’. S-au acordat finantiri
organizatiilor reprezentative ale societdtii civile pentru a Intretine dialogul si a sustine
actiunea acestora de promovare a egalitdtii intre femei si barbati.

Numeroase activitati au fost intreprinse in vederea consoliddrii instrumentelor in sprijinul
egalitatii. A fost Infiintatd o retea comunitard de organisme responsabile in materie de
egalitate intre femei si barbati®®, in vederea asigurérii aplicarii uniforme a dreptului european
in acest domeniu. Experti juristi au analizat, in fiecare an, progresele realizate in materie de
drept comunitar si in privinta eficacitatii legislatiei in domeniul egalititii de tratament™. In
plus, informatii si sfaturi privind drepturile in materie de egalitate sunt difuzate catre cetateni.

Comisia a realizat progrese in directia unei mai bune integrari a egalitatii intre femei si barbati
in toate politicile si programele Uniunii Europene, luand in considerare impactul avut de

intre femei si barbati in cadrul procesului bugetar.

9 COM(2006) 18 final

30 Decizia nr. 1719/2006/CE

! JO C 25 din 30.1.2008, p. 1.
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3 Framework of actions on gender equality, second follow-up report 2007
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Comisia a asigurat, de asemenea, promovarea egalitatii Intre femei si barbati in cadrul propriei
sale administratii, prin intermediul celui de-al patrulea program de actiune al sau In sprijinul
egalitatii intre femei si barbati’.

In general, lucrarile privind indicatorii au raspuns angajamentelor internationale asumate de
statele membre. Comisia a cooperat cu statele membre in vederea dezvoltarii indicatorilor
care se referd la cadrul platformei de actiune de la Beijing.

In vederea cresterii gradului de disponibilitate a datelor armonizate la nivel european si a
completarii indicatorilor existenti’’, lucrdrile s-au concentrat indeosebi asupra utilizarii
programului de lucru, a diferentelor de remunerare si a elaborarii unui indice european privind
egalitatea.

Mai multe actiuni prevazute in foaia de parcurs au fost finantate prin programul
PROGRESS™, in special actiunile de coordonare si de punere in aplicare transversali a
obiectivelor privind egalitatea, inclusiv prin consolidarea comunicarii privind politica in
materie de egalitate.

In prezent, este in curs de infiintare un Institut European pentru egalitatea de sanse intre
femei si bﬁrbagi”.

4. CoONCLUZII

Foaia de parcurs constituie un cadru politic ambitios pentru promovarea egalitatii intre femei
si barbati in toate politicile si activitatile Uniunii Europene. Aceasta a permis asigurarea
coerentei si a vizibilitatii actiunilor intreprinse de Comisie si a fost utilizata drept referinta de
catre statele membre, care si-au desfasurat propriile lucrari in raport cu obiectivele comune
definite in foaia de parcurs, Pactul pentru egalitate si in angajamentele internationale din
cadrul Platformei de actiune de la Beijing.

S-au realizat progrese importante, iar obiectivele privind egalitatea au fost luate in considerare
intr-un mod mult mai concret in cadrul tuturor politicilor identificate in foaia de parcurs.
Progresele cele mai importante par a fi cele legate de angajamentele politice ale Uniunii, in
cazul cérora obiectivele comune cuantificate ghideaza actiunile la nivel comunitar.

Monitorizarea foii de parcurs a aratat ca s-au Inregistrat progrese cu privire la aproape toate
actiunile inscrise in foaia de parcurs. Cu toate acestea, progresele realizate sunt inegale si
evidentiaza necesitatea continuarii actiunilor pand in anul 2010. Punerea in aplicare a politicii
in materie de egalitate Intdmpind in special dificultatea explicarii corecte a implicatiilor
acesteia. Este necesara sporirea gradului de sensibilizare si adeziune cu privire la implicatiile
sociale si economice ale obiectivelor privind egalitatea, fapt care necesitd o puternica vointa
politica.

De exemplu, va trebui sa fie sprijinitd integrarea egalitatii intre femei si barbati si Indeosebi
politica de conciliere in cadrul ciclului 2008-2010 al strategiei de la Lisabona si MDC in
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domeniul protectiei sociale si al incluziunii sociale, precum si sa se evalueze gradul de
respectare a angajamentelor in sprijinul egalitétii in cadrul programelor politicii de coeziune,
de invatimant si de cercetare. In cadrul politicilor externe, va trebui si se urmireasci
realizarea de progrese importante In privinta egalitatii. Participarea echilibrata a femeilor la
toate nivelurile decizionale, atat pe plan economic, cat si politic, va trebui sa fie promovata la
nivelul Uniunii Europene si in structurile administrate de Comisie. Vigilenta contra
stereotipurilor de gen va trebui sd fie, de asemenea, amelioratd in special prin dialogul cu
mijloacele de comunicare Tn masd si cu cetatenii. Institutul European pentru egalitatea de
sanse intre femei si barbati va intra in functiune cat de curand posibil. Depunerea de eforturi
complementare in privinta comunicdrii ar trebui, de asemenea, sd faciliteze intelegerea
implicatiilor politicii in materie de egalitate intre femei si barbati. Inaintea alegerilor pentru
Parlamentul European din iunie 2009, activitatile de comunicare vor viza indeosebi femeile.

Comisia a dorit sa dea un nou impuls dimensiunii sociale a Uniunii Europene prin intermediul
unei Agende sociale reinnoite®, din care politica in materie de egalitate intre femei si barbati
face parte integrantd. Agenda sociala reinnoita prevede, in mod special, imbunatatirea
gradului de integrare de catre Comisie a egalitatii intre femei si barbati in politicile si
activitatile acesteia.

Politicile au Intotdeauna un impact asupra femeilor si a barbatilor atunci cand se referd la
cetateni, la economie si la societate. Cu toate acestea, aceste impacturi sunt adesea luate prea
putin in considerare In anumite domenii care fac obiectul politicilor comunitare. Este necesara
sensibilizarea partilor implicate si sporirea vigilentei in mod special in domeniile in care,
conform traditiei, se acorda mai putind atentie aspectelor legate de egalitate. Deciziile politice
si bugetare vor trebui sa tina seama de nevoile femeilor si ale barbatilor si sa analizeze intr-un
mod mai sistematic efectele pe care aceste decizii le pot avea asupra tuturor persoanelor.

In anul 2010, Comisia va evalua rezultatele obtinute si va pregiti o strategie de monitorizare a
foii de parcurs. In primavara anului 2009 se va organiza o conferinti cu scopul de a face
bilantul punerii in aplicare a foii de parcurs, de a mobiliza factorii politici si de a sensibiliza
partile implicate cu privire la implicatiile egalitatii intre femei si barbati.
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