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COMUNICARE A COMISIEI CATRE CONSILIU SI PARLAMENTUL EUROPEAN

privind metodologia si termenii de referinta pentru evaluarea structurilor si
mecanismelor Consiliului European pentru Cercetare care urmeaza a fi efectuata de
experti independenti

1. INTRODUCERE

Consiliul European pentru Cercetare (CEC), instituit In temeiul programului specific ,,Idei”,
defineste o noud componenta stiintifica a celui de-al saptelea program-cadru si marcheaza o
evolutie ambitioasd fata de activitdtile anterioare ale Comunitatii in materie de cercetare.
Sprijinind activitatile de cercetare exploratorie desfasurate de echipe individuale in
concurenta deschisa pe intreg teritoriul Europei, avand excelenta drept unic criteriu, Consiliul
isi propune sd aiba o contributie substantiald la dezvoltarea capacitatilor de cercetare ale
Europei la cel mai inalt nivel.

Totodata, Consiliul European pentru Cercetare reflectd modelul de design institutional
inovator introdus odata cu cel de-al saptelea program-cadru, care mai cuprinde, de exemplu,
Initiativele tehnologice comune (JTI — Joint Technology Initiatives) instituite in temeiul
articolului 171 din Tratat. S-au adus noutdti si In privinta metodelor de implementare, prin
intermediul unui consiliu stiintific, si a executiei autonome a programului — sub forma unei
agentii executive a Comisiel.

Noile obiective si metode de implementare introduse de Consiliul European pentru Cercetare
sunt justificate, pe de o parte, de imperativul politic pe care il reprezinta Spatiul european de
cercetare si procesul Lisabona, capacitatile Europei in domeniul cercetdrii exploratorii fiind
considerate esentiale pentru viitorul acesteia in contextul globalizarii, si, pe de alta parte, de
preocuparea UE privind imbunatatirea bazei institutionale pentru executia politicilor cu
asigurarea eficientei si probitatii in utilizarea fondurilor comunitare.

Responsabilitatea Comisiei privind implementarea programului specific ,,Idei” se combina cu
sarcina de a asigura autonomia si integritatea deplind a Consiliului European pentru Cercetare.
In masura in care Consiliul European pentru Cercetare se dovedeste un model de succes
pentru finantarea activitatilor de cercetare in UE, el va avea si capacitatea de a inspira in
continuare progresul in directia managementului externalizat si eficient pentru intregul
program-cadru.

Acesta este contextul prezentei comunicdri, care prezintd metodologia si termenii de referinta
pentru evaluarea structurilor si mecanismelor Consiliului European pentru Cercetare
(denumita in continuare ,,evaluarea”), astfel cum se prevede in legislatia legata de cel de-al
saptelea program-cadru. Acest lucru aduce la indeplinire angajamentul Comisiei de a prezenta
aceastd comunicare pana la mijlocul lui 2008'.

In contextul raportului de activitate previzut la articolul 7 alineatul (2) si inainte de evaluarea
intermediard, pand la mijlocului anului 2008, Comisia va prezenta Parlamentului European §i
Consiliului o comunicare privind metodologia si termenii de referinta pentru evaluarea structurilor si
mecanismelor Consiliului European pentru Cercetare care urmeazd a fi efectuatd de experti
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2. SCOPUL PROPUNERII COMISIEI

Principiile cheie pe baza cérora functioneaza Consiliul European pentru Cercetare — excelenta
stiintifica, autonomie, eficienta si transparentd — s-au stabilit $i confirmat in cursul dezbaterii
politice care a stat la baza propunerii Comisiei privind programul specific ,,Idei”. In timpul
negocierilor care au urmat si in cursul carora Parlamentul European si statele membre si-au
exprimat sprijinul larg pentru conceptul de Consiliu European pentru Cercetare, natura
structurii de implementare a programului a fost intens dezbatutd. Propunerea Comisiei ca
organismul respectiv sd fie o agentie executiva a fost substantial dezbatutd inainte de a fi
adoptata, sub rezerva evaludrii ulterioare a performantei, pentru a se garanta functionarea
Consiliului pe termen lung in conditii optime:

Punerea in aplicare si gestionarea activitatii vor fi reexaminate si evaluate in
permanentd, pentru a evalua rezultatele si a adapta si imbunatati procedurile in
functie de experienta dobdnditd. In cadrul evaludrii intermediare previzute la
articolul 7 alineatul (2) din programul-cadru, se va realiza o reexaminare
independenta a structurilor si a mecanismelor CEC, avdnd in vedere criteriile
excelentei stiintifice, autonomiei, eficientei si transparentei, cu implicarea deplind a
consiliului stiintific. Aceasta reexaminare va include procesul si criteriile de selectie
a membrilor consiliului stiintific. Ea priveste, in special, avantajele §i dezavantajele
unei structuri bazate pe o agentie executiva si ale unei structuri intemeiate pe
articolul 171 din tratat. Aceste structuri si mecanisme ar trebui modificate in lumina
concluziilor reexaminarii, daca se dovedeste necesar. Comisia se va asigura ca toate
lucrarile de pregatire necesare, inclusiv orice propunere legislativa pe care o
considera necesara, sunt realizate si prezentate Parlamentului European si
Consiliului, in conformitate cu tratatul, in vederea tranzitiei spre o noud structurd
modificatd necesard, cdt mai curdnd posibil. In acest scop, programul-cadru va fi
adaptat sau completat in codecizie, in conformitate cu articolul 166 alineatul (2) din
tratat. Raportul de activitate prevazut la articolul 7 alineatul (2) din programul-
cadru, care precede evaluarea interimard, va mentiona observatiile initiale cu
privire la functionarea CEC’.

Comisia are sarcina de a realiza evaluarea pe baza de elemente concrete, in deplinad
transparenta si independentd, pentru a se asigura de increderea partilor interesate®, precum si
de a lua masurile care se impun pentru punerea in practicd a concluziilor evaluarii, in
concordanta cu procedurile si principiile de management aplicabile. De aceea, este esential ca
evaluarea sa conducd la identificarea Tmbunatatirilor care pot fi implementate in cadrul
legislatiei comunitare si al practicii administrative.

independenti. Daca este cazul, Comisia va prezenta o propunere pentru adaptarea programului-
cadru.” (JO L 412, 30.12.2006)

Decizia Consiliului privind programul specific ,,Idei” de punere in aplicare a celui de-al saptelea
program-cadru al Comunitatii europene pentru cercetare, dezvoltare tehnologicd si activitati
demonstrative (2007-2013); (2006/972/CE) JO L 54, p. 88, 22.2.2007.

Evaluarea se va realiza In conformitate cu standardele de evaluare stabilite de Comisie. ,,Rdspunzand la
nevoile strategice: Consolidarea utilizarii evaludrii” SEC(2007)213.
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3. SITUATIA ACTUALA iN DEZVOLTAREA CEC

S-a realizat un progres rapid In ceea ce priveste instituirea CEC si a operatiunilor sale de
finantare, astfel ca s-a dobandit o experienta importantd cu privire la eficacitatea structurilor,
mecanismelor si interfetelor cu mediile intern si extern.

In cooperare cu Comisia, consiliul stiintific a depus eforturi hotirate si energice incepand din
octombrie 2005 in directia elabordrii strategiei stiintifice a CEC, inclusiv sistemele de granturi
si metodologia de evaluare inter pares, precum si a identificarii partenerilor care s dispuna
de calitatea si experienta corespunzatoare pentru aceastd evaluare.

Acum este important sd se avanseze cat mai rapid posibil in sensul unei structuri a carei
functionare sa fie stabild si previzibild pe termen lung. Din acest motiv, Comisia propune
organizarea evaludrii intermediare cat mai repede posibil, in conformitate cu un calendar care
sa permita realizarea celei mai mari parti a acesteia pe durata mandatului actualului Parlament
European si finalizarea pe durata mandatului actualei Comisii.

Dupi cum se arati in Raportul anual al Comisiei’, CEC a fost infiintat oficial la
2 februarie 2007, prin decizia Comisiei’, in conformitate cu deciziile Parlamentului European
si Consiliului cu privire la cel de-al saptelea program-cadru® si cu regulile de participare’,
precum si cu decizia Consiliului privind programul specific ,,Idei”®. Programul specific ,,Idei”
defineste structura de guvernanta de ansamblu a CEC, stabileste rolurile care revin consiliului
stiintific, structurii de implementare specifice si Comisiei, prevede responsabilitatea Comisiei
pentru implementarea programului specific ,JIdei” si pentru garantarea integritatii si
autonomiei depline ale CEC. La nivel de detaliu, conceptia si implementarea s-au caracterizat
prin interactiunea deosebit de creativa si de productiva intre consiliul stiintific si serviciile
Comisiei, Indeosebi in privinta procedurilor care nu au fost concepute special pentru CEC.

Primul an de functionare (2007) a corespuns implementarii sistemului de granturi pentru
cercetatorii debutanti aflati in cursul procesului de stabilire ca independenti (Starting Grants).
Apelul respectiv a fost perceput de catre partile interesate drept un succes major sub raportul
numadrului mare de candidaturi procesate (mai mult de 9000), care au condus la acordarea a
aproximativ 300 de granturi. Mai mult, un numar de state membre au anuntat ca vor utiliza
rezultatul evaluarii CEC pentru a oferi finantare tinerilor cercetdtori care nu au primit
finantare din partea CEC din cauza constrangerilor bugetare. Cel de-al doilea an a cunoscut
consolidarea agendei stiintifice prin adaugarea unui al doilea sistem de granturi (Advanced
Grants) destinate cercetdtorilor independenti confirmati si cu experientd, precum si evolutii
substantiale in directia infiintarii agentiei executive.

Agentia executivd se afla in faza de pregétire. Decizia Comisiei de instituire a Agentiei
executive a Consiliului European pentru Cercetare a fost adoptatd la 14 decembrie 2007°, ca
urmare a avizului favorabil al Comitetului de reglementare pentru agentii executive format

Raportul anual privind functionarea Consiliului European pentru Cercetare si realizarea obiectivelor din
programul specific ,,Idei” in 2007, COM(2008)473.

2007/134/CE, JO L 57, 24.2.2007, p.14.

1982/2006/CE din 18.12.2006, JO L 412, 30.12.2006, p.1.

1906/2006/CE din 18.12.2006, JO L 391, 30.12.2006, p.1.

2006/972/CE din 19.12.2006, JO L 400, 30.12.2006, p.243 si corrigendumul JO L 54, 22.2.2007, p.81.
Decizia Comisiei din 14 decembrie 2007 de instituire a Agentiei executive a Consiliului European
pentru Cercetare pentru gestionarea programului comunitar specific ,,Idei” In domeniul cercetarii de
frontiera, in temeiul Regulamentului (CE) nr. 58/2003 al Consiliului. JOL 9, 12.1.2008, p.15.
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din reprezentanti ai statelor membre asupra proiectului de propunere si a votului pozitiv al
Comisiei pentru buget a Parlamentului European in noiembrie 2007. Actul de delegare
urmeaza si fie adoptat de Comisie in septembrie 2008, odatd cu decizia de numire a
membrilor comitetului director. In asteptarea numirii directorului, in prezent se desfisoard o
procedura de proportii de recrutare a personalului, in paralel cu dezvoltarea in continuare a
activitatii si infrastructurii agentiei executive, sub coordonarea DG Cercetare. Recrutarea
personalului pentru CEC se desfasoard luand in considerare criterii de excelenta stiintificd;
directorul si cadrele de conducere se vor numi ludnd in considerare opiniile consiliului
stiintific, asa cum se precizeaza in programul specific ,,Idei”.

Independent de evaluarea structurii si mecanismelor, CEC este conceput ca o ,,organizatie
care se perfectioneazi continuu” (learning organisation)'’, dezvoltandu-se si adaptandu-se
pentru a-si atinge obiectivele intr-un mod eficient si eficace. In acest spirit, Comisia a
intreprins deja masuri in directia ajustarii anumitor aspecte legate de implementare pe baza
experientelor anterioare, in consultare cu consiliul stiintific. In plus, si fari a influenta
desfasurarea si rezultatul evaludrii intermediare, Comisia examineaza in prezent posibilitatea
de a intreprinde un numar de noi masuri pentru a imbunatati substantial functionarea CEC
prin intermediul unor adaptari tehnice care se Inscriu in contextul legislatiei existente adoptate
de Consiliu si Parlament. Domeniile in care ar putea fi intreprinse astfel de Imbunatatiri sunt
identificate Tn anexa.

4. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EVALUARII

4.1 Selectia expertilor independenti

Credibilitatea evaludrii si a rezultatelor acesteia va depinde 1n principal de integritatea,
amplitudinea cunostintelor si reputatia expertilor selectionati sa desfdsoare respectiva
evaluare. Comisia propune numirea unui panel cuprinzdnd un presedinte si patru alti membri,
precum si a unui raportor, si va informa continuu partile interesate. Panelul va fi astfel
constituit incat sa indeplineasca, in ansamblu, urmatoarele criterii principale:

e Nivel ridicat de cunoastere a politicii si managementului cercetdrii la nivel national,
european si/sau international;

e Competente diverse care sd permitd evaluarea Consiliului European pentru Cercetare din
perspectiva stiintifica, administrativa'', juridica si din alte perspective pertinente.

Alte criterii care vor fi luate in considerare la selectia membrilor sunt:
e Reprezentare echilibratd a mediilor academice si celorlalte parti interesate
(inclusiv fundatiile europene pentru cercetare) astfel Tncat sd se asigure atat

intelegerea aspectelor de ordin institutional, cat si competenta tehnica;

e Reprezentare echilibrata a sexelor;

in conformitate cu prevederile programului specific: ,,... /[...] Punerea in aplicare si gestionarea
activitatii vor fi reexaminate si evaluate in permanentd, pentru a evalua rezultatele si a adapta si
imbunatdti procedurile in functie de experienta dobandita.”

Incluzand, de exemplu, control financiar sau audit intern organizational, etc.
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e Amplitudinea si diversitatea experientei in Intregul Spatiu european de cercetare.

Panelul va putea fi asistat si de experti suplimentari care, la cererea acestuia, pot furniza
informatii si analize specializate independente.

4.2 Domeniu de aplicare

Evaluarea va avea o influentd hotdratoare asupra viitorului CEC si, prin urmare, trebuie sa fie
suficient de cuprinzdtoare pentru a furniza concluzii definitive. De asemenea, este nevoie ca
evaluarea sa ia in considerare diferitele niveluri ale practicilor administrative si juridice, care,
in plus fatd de cadrul juridic al agentiei executive ca structurd specificd de implementare,
definesc sau conditioneazd modurile de functionare ale CEC. Acest lucru va prezenta o
importantd deosebitad atunci cand se va stabili unde si ce fel de adaptari sunt necesare, inclusiv
prin intermediul schimbarilor legislative, precum si atunci cind se examineaza avantajele si
dezavantajele structurilor posibile (de exemplu agentia executivda, o structurd in temeiul
articolului 171 din Tratat, sau orice altd optiune), deoarece functionarea oricdreia dintre
acestea va fi influentatd de contextul mai larg. Aici vor fi de interes, spre exemplu:

e Programul specific ,Idei”, care defineste structura de bazad a CECIZ, inter alia
drepturile si obligatiile consiliului stiintific si ale structurii de implementare
specifice, precum si orice alte modalititi de implementare, si documentele
legislative ale celui de-al saptelea program-cadru, inclusiv regulile de participare.

e Diferitele structuri care au rol de decizie, legiturd si de implementare a
programului (indeosebi consiliul stiintific, secretarul sdu general si Comisia),
inclusiv acelea definite In documentele juridice de aplicare a legislatiei primare,
indeosebi decizia Comisiei de instituire a CEC.

e Contextul mai general al procedurilor administrative in institutiile sau organismele
europene, in particular regulamentul financiar si statutul functionarilor, precum si
diferitele regulamente, ghiduri si practici administrative consacrate pentru
implementarea acestor acte'”.

CEC fiind o entitate noua si functionand dupd principii si metode din programele-cadru
anterioare, in mod inevitabil, In contextul implementarii, apar numeroase provocari in faza de
lansare. Din acest motiv, evaluarea trebuie sa distinga Intre provocarile care sunt tranzitorii,
pentru care s-au gasit sau sunt pe cale sa se giseasca solutii si aspectele care, pe de alta parte,
pot fi atribuite aspectelor structurale durabile si care urmeazd sa aibd impact asupra
functionarii sale pe termen lung.

Evaluarea trebuie sa articuleze dezvoltarile in curs in cadrul CEC (de exemplu, pasii care se
intreprind in directia autonomiei administrative a agentiei executive si procedura de numire a

. [...] un consiliu stiintific independent compus din oameni de stiintd, ingineri si savanti de mare
renume, reprezentdnd comunitatea europeand de cercetare in intreaga sa amploare §i profunzime si
sustinut de o structurd specifica de punere in aplicare, simpla si putin costisitoare, care ar fi constituita
ca agentie executiva ...”,

Politica CEC de recrutare si de resurse umane este guvernata de Conditiile aplicabile altor agenti ai
Uniunii Europene (JO L 056, 4.3.1968 p. 0001-0007). Aceste conditii, reiterate in numeroase ocazii de
catre legiuitor, constituie baza pentru orice instrument UE destinat sprijinirii cercetarii, inclusiv
initiativele tehnologice comune, fie ca acest lucru se realizeaza prin agentii executive, fie cd se
realizeaza printr-o structura instituitd in temeiul articolului 171.
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viitorilor membri ai consiliului stiintific), pe baza tuturor informatiilor cantitative si calitative
si experientei acumulate incd de la instituirea consiliului stiintific In octombrie 2005. De
asemenea, dupa cum se aratd in legislatie, aceastd evaluare trebuie sd includa procedura si
criteriile de selectie a membrilor consiliului stiintific.

Data fiind miza pentru politica de cercetare europeand si pentru dezvoltarea ei institutionala,
este imperativ sa se evalueze performanta CEC prin comparatie cu repere care reflecta cele
mai performante standarde la nivel mondial, in special cu acelea din agentiile comparabile din
statele membre si din alte tari dezvoltate), precum si cu programele de cercetare gestionate de
Comisie. In acest context, este relevanti, de asemenea, experienta altor structuri externe
instituite in temeiul PC7, cum ar fi initiativele tehnologice comune, sau in domenii adiacente,
precum Institutul European pentru Inovare si Tehnologie (EIT - European Institute for
Innovation and Technology). De asemenea, evaluarea trebuie tind seama de bilantul asupra
structurilor externe pe care il realizeazd Comisia pe un plan mai larg, cum sunt rapoartele de
evaluare elaborate pentru primii trei ani de functionare a tuturor agentiilor executive, precum
si auditul performantei tuturor agentiilor executive, inclusiv CEC, pe care Curtea de Conturi il
va lansa in cursul lui 2008, urmand ca raportul sa fie prezentat in decembrie 2008.

4.3 Metode de lucru

Pentru a asigura extinderea si profunzimea informatiilor puse la dispozitie, Comisia propune o
un format de tip ,,comisie de anchetd” care sa includa examinarea, cu caracter confidential, a
informatiilor documentare si orale disponibile din perspectiva unei serii extinse de parti
interesate cheie, intre care de exemplu consiliul stiintific al CEC, comunitatea stiintifica
(mediile academice, institutele de cercetare, fundatiile de cercetare, industria), statele
membre, institutiile europene, DG Cercetare si alte servicii ale Comisiei.

Metodele de lucru vor fi stabilite in detaliu chiar de cétre panel, insa, in orice caz, se asteapta
ca panelul sa fie in masura:

e sa solicite informatii orale si scrise de la partile interesate;

e sd analizeze informatiile existente, inclusiv studiile de monitorizare si evaluare cu
privire la programul specific ,,Idei”;

e sa realizeze analize ad hoc, de exemplu cu privire la informatiile statistice si la
documentele de politici si la evaludrile pertinente.

Comisia va furniza panelului toate informatiile necesare, iar serviciile Comisiei pot, la cererea
panelului, si organizeze intalniri ad hoc la nivel de experti pe diferite subiecte specifice. In
concordantd cu cele afirmate anterior cu privire la implicarea sa deplind, consiliul stiintific a
ardtat ca intentioneaza sa prezinte o sinteza a experientei dobandite pana in prezent, impreuna
cu sugestii de imbunatatire, ludnd de asemenea in considerare cele mai bune practici la nivel
international ale consiliilor de cercetare.

4.4 Criterii

Criteriile pentru evaluarea intermediard — excelentd stiintificd, autonomie, eficienta si
transparenta — reflectd principiile cheie pe care se bazeaza functionarea CEC. In sectiunile
urmdtoare sunt analizate si comentate fiecare dintre acestea. Trebuie subliniat, cu toate
acestea, ca aceste criterii trebuie, In acelasi timp, considerate in mod holistic deoarece implica
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cerinte interactive: de exemplu, calitatea managementului stiintific nu poate fi disociata de
consideratiile de eficientd. De asemenea, criteriile trebuie aplicate prin raportare la
standardele corespunzatoare, de exemplu modul in care sunt organizate agentiile de cercetare
din UE sau din alte tari dezvoltate. Mai mult, cerinta fundamentald de integritate ireprosabild
in operatiunile CEC trebuie sd se regdseascd in toate analizele privind criteriile, luate
impreuna sau separat.

4.4.1 Excelenta stiintifica

Excelenta stiintificd si academica reprezintd in acelasi timp un obiectiv de realizat de cétre
CEC si o motivatie prezentd 1n toate aspectele functionarii acestuia. Intrebarile esentiale care
trebuie examinate includ:

e [n ce masura reuseste CEC sa promoveze excelenta stiintifica in Spatiul european
de cercetare?

o [n ce masura strategiile, implementarea administrativa §i executia programului
CEC merg in directia intereselor excelentei stiintifice?

o [Este principiul excelentei stiintifice inraddcinat in cultura si procedurile CEC?
4.4.2. Autonomia
Autonomia presupune ca in cursul evaludrii sa fie examinate urmatoarele aspecte:

e Permit conditiile de functionare a CEC stabilirea strategiei stiintifice intr-un mod
eficace si independent, in conformitate cu exigentele stiintifice?

o [FEste strategia stiintificd, conceputa in mod independent de catre consiliul
stiintific, respectatd de catre structura specifica de implementare ca baza pentru
implementare?

e Permit conditiile de functionare a structurii de implementare specifice
respectarea strictd, eficienta si cu flexibilitatea necesara, a strategiei stiintifice
stabilite de consiliul stiintific si cerintele programului specific ,,Idei”?

e [n ce mdsurd sunt adecvate structurile si procedurile instituite de Comisie pentru
CEC adecvate pentru garantarea autonomiei depline a consiliului pe termen
lung?

4.4.3 Eficacitate

CEC nu functioneaza ca o entitate izolatd, ci este o componenta a sistemului european de
cercetare. De aceea, eficienta implicd nu numai luarea in considerare a proportiei pe care o
reprezinta din utilizarea globald a resurselor, ci si capacitatea CEC de a utiliza aceste resurse
cu eficacitate, de exemplu prin atragerea celor mai buni candidati si experti evaluatori. De
aceea, evaluarea eficacitatii CEC vizeaza urmatoarele tipuri de intrebari:

e Se inscriu cheltuielile globale de administrare a CEC in parametrii stabiliti in
acest scop si sunt ele coerente cu cele mai bune practici ale agentiilor de
cercetare pe plan mondial?
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e [n ce masura impartirea sarcinilor intre Comisie si CEC evita in mod eficient
duplicarea activitatilor si in ce masura permite acest lucru functionarea eficace a
CEC?

e [n privinta rolurilor participantilor la structura de guvernanti a CEC (consiliul
stiintific, secretarul general, structura specifica de implementare, Comisia) si a
relatiilor dintre acestia: sunt aceste roluri si relatii bine definite, distincte si
articulate in mod corespunzator astfel incat sa rezulte o organizare si un
management eficiente?

e Permit sistemele si procedurile adoptate de catre CEC indeplinirea obiectivelor
intr-un mod economic sub raportul utilizarii resurselor (de personal si
financiare)?

o Sunt operatiunile CEC (apeluri, propuneri, evaluari, granturi etc.) suficient de
simple, de flexibile si de usor de utilizat pentru a-i atrage pe cei mai buni
candidati si evaluatori?

4.4.4 Transparentd

CEC este conceput astfel incat sa functioneze cu un nivel ridicat de autonomie si la cele mai
inalte standarde de integritate. In acest context, conceptul de transparentd este nemijlocit.
Intrebarile cheie la care trebuie sa se raspunda sunt:

e Comunica CEC cetatenilor si partilor interesate informatii suficient de
substantiale si de calitate astfel incdt acestia sa inteleaga operatiunile respective
si sd aiba incredere in utilizarea si controlul eficace ale bugetului CEC?

o Ofera CEC institutiilor europene informatii suficient de substantiale si de calitate
astfel incat acestea sa isi poate exercita responsabilitatea de supraveghere?

4.5 Calendar si rezultatele preconizate ale evaluarii

In conformitate cu obiectivul realizarii evaluarii cat mai curand posibil, calendarul estimativ
este urmatorul:

e Numirea expertilor — februarie 2009

e Prima reuniune a panelului de experti - februarie 2009

e Transmiterea informatiilor orale si scrise: februarie — mai 2009

e Raportul final - 2009

e Prima reactie a Comisiei — septembrie 2009
Panelul va pregéti un raport final in care va furniza recomandari si propuneri. Se asteapta ca
acestea sa includa analiza si evaluarea nivelului de adecvare sau a deficientelor structurilor si
mecanismelor existente si sd se pronunte dacd eventualele schimbari necesare ar putea fi

considerate drept ,,adaptari tehnice” (de exemplu adaptari la modelul agentiei executive) sau
trebuie privite drept aspecte substantiale de ordin organizational si/sau juridic.
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Rezultatul evaluarii trebuie sa ofere Comisiei argumentele pentru a proceda, impreund cu
consiliul stiintific, la pregatirea propunerilor legislative care se considera necesare.

S. CONCLUZII

Evaluarea structurilor si mecanismelor CEC va avea o influenta decisiva asupra viitoarei
structuri a CEC si va fi, ca atare, un punct de referintd pentru evolutia viitoare a finantarii
activitdtilor de cercetare ale Comunitatii. De aceea, este vital ca evaluarea sa se realizeze in
mod adecvat si eficace, cu iIntregul sprijin al partilor interesate, inclusiv al institutiilor
europene si al consiliului stiintific.

Prezenta comunicare prezintd baza propusa si calendarul pentru o evaluare bine documentata,
care sd acopere un spectru larg de tematici si sa fie impartiald, oferind astfel fundamentul
solid pe care sd poatd fi construit viitorul CEC pe termen mai lung. Totodata, comunicarea
identifica posibilele domenii 1n care sunt posibile ajustiri in vederea imbunatatirii
performantei CEC, fara a influenta desfasurarea evaluarii curente.

Parlamentul European si Consiliul sunt invitate sd isi prezinte observatiile pand in
decembrie 2008, pe baza metodologiei descrise in prezentul document, pentru a permite
Comisiei sd le ia in considerare la stabilirea mandatului pentru evaluarea independenta.

In functie de rezultatul evaluarii, Comisia va lua masurile necesare pentru punerea in practica

a respectivelor concluzii, ludnd in considerare necesitatea de a se asigura continuitatea
functionarii CEC pe parcursul tuturor adaptarilor intreprinse.
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ANEXA

MIJLOACE POSIBILE DE CRESTERE A PERFORMANTEI CEC FARA A
INFLUENTA EVALUAREA STRUCTURILOR SI MECANISMELOR ACESTUIA

Asa cum s-a ardtat anterior 1n sectiunea 3, fard a influenta desfasurarea si rezultatul evaluarii
intermediare, Comisia examineaza in prezent posibilitatea de a intreprinde un numar de noi
mdsuri pentru a Imbunatiti substantial functionarea CEC prin intermediul unor adaptari
tehnice ale conditiilor de implementare si functionare care se inscriu in contextul legislatiei
existente adoptate de Consiliu si Parlament. Aceste domenii includ:

e Functionalitatea si claritatea interfetei dintre consiliul stiintific si structura specificd de

-----

asigurd legdtura dintre consiliul stiintific, Comisie si structura specifica de implementare.
Acestea ar putea include clarificarea rolului secretarului general al CEC 1in relatia cu
presedintele si vicepresedintii consiliului stiintific, precum si a rolului consiliului de
administratie instituit de consiliul stiintific, din care fac parte presedintele, vicepresedintii
si secretarul general si la care este invitat, de asemenea, directorul structurii de
implementare specifice. In acest context, dispozitiile deciziei Comisiei de instituire a CEC
ar putea fi revizuite in sensul recunoasterii timpului pe care presedintele si vicepresedintii
consiliului stiintific il consacra activitatilor CEC. n acest context, trebuie examinat riscul
de conflict de interese care ar putea decurge de exemplu din finantarea CEC de catre
organizatiile de care apartin presedintele si vicepresedintii si responsabilitatile consiliului
stiintific, intre care respectarea codului de conduita si a obligatiilor de raportare.

e Selectia si numirea expertilor pentru evaluarea inter pares. Din perspectiva domeniului
larg de interes stiintific al activitatilor CEC si a necesitatii de a dispune de un numar ridicat
de evaluatori, utilizarea eficientd a resurselor impune ca procedurile respective sa fie cat
mai simple si mai flexibile posibil, coerente cu bunele practici administrative si de
management financiar. Sunt posibile simplificari atat in ceea ce priveste selectia expertilor,
unde apar unele ambiguitati cu privire la rolul consiliului stiintific si al Comisiei in selectia
expertilor pentru evaluarea inter pares a propunerilor de cercetare, cat si in ceea ce priveste
cerinta ca agentia executiva sd pregiteasca o decizie a Comisiei pentru numirea fiecarui
expert in parte, precum si in procedurile de numire si plata.

e Procesarea granturilor. in cazul propunerilor de cercetare exploratorie, in care rezultatul
cercetarii este in mod inerent incert, principiul CEC este de a evita ,negocierea”
granturilor, care sunt oferite pe baza aprobarii propunerii si a bugetului corespunzator de
catre panelul de evaluare inter pares (in urma deciziei de selectie). Ar putea conveni
revizuirea obligatiilor de performanta ale cercetatorului principal, pentru a se garanta ca, in
cazul in care panelul de evaluare reduce bugetul, nu exista nicio dispozitie care sa prevada
obligativitatea de a adapta descrierea activitatii.

e Adaptarea instrumentelor informatice ale PC7 la nevoile specifice ale CEC. La inceputurile
implementarii celui de-al saptelea program-cadru, moment care a coincis cu initierea CEC,
acesta din urma a fost constrns sa utilizeze instrumentele si configuratiile standard ale
acestora definite pentru cel de-al saptelea program-cadru in ansamblul sau. Treptat,
Comisia va examina in ce mdsura instrumentele respective — de exemplu depunerea prin
mijloace electronice a propunerilor (EPSS — Electronic Proposal Submission System)- ar
putea fi configurate intr-un mod specific activitatilor CEC, astfel incat sa imbundtateasca
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atat eficienta, cat si autonomia de o manierd care si asigure coerenta cu economia §i
eficienta intregului PC7.
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