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Avizul Comitetului Regiunilor privind nediscriminarea si egalitatea de sanse, precum si punerea in
aplicare a principiului tratamentului egal al persoanelor

(2009/C 211/12)

COMITETUL REGIUNILOR:

— sprijind angajamentul reinnoit al Comisiei de a prezenta noi propuneri privind punerea in
aplicare a principiului tratamentului egal al persoanelor, indiferent de religie sau convingeri,
handicap, varstd sau orientare sexuald; sustine cu fermitate principiul potrivit caruia discriminarea
pe motive de religie sau convingeri, handicap, vérstd sau orientare sexuald nu isi are locul intr-o
societate luminatd, care respectd drepturile fundamentale;

—  considerd i incetdtenirea nediscrimindrii §i bundstarea individuald reprezintd priorititi esentiale
in sprijinirea unei Europe din ce in ce mai diverse, ca urmare a procesului de extindere a UE, a
migratiei, a schimbdrilor sociale, cum ar fi imbétranirea demografica, precum si a noilor tendinte
familiale;

— reafirmd cd incetdtenirea egalitatii este posibild numai prin implicarea reald a autoritatilor locale si
regionale; in calitate de principali prestatori de servicii (in special in sectorul sanatatii publice, al
asistentei sociale si al educatiei), aceste autorititi joacd un rol-cheie in identificarea si in furnizarea
informatiilor cu privire la noile necesititi ale grupurilor de persoane vulnerabile;

— subliniazd importanta infiintarii, in cadrul fiecdrei administratii regionale, a unei autoritdti care sa
monitorizeze respectarea drepturilor si a egalitdtii de sanse, in vederea aplicdrii efective a
principiului egalitdtii de sanse in cadrul tuturor actiunilor de la nivel regional cofinantate din
resurse comunitare.
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Propunerea de directivd a Consiliului cu privire la punerea in aplicare a principiului tratamentului egal
al persoanelor indiferent de religie sau convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuald

. RECOMANDARI POLITICE

COMITETUL REGIUNILOR

1. sprijind angajamentul reinnoit al Comisiei de a prezenta noi
propuneri privind punerea in aplicare a principiului tratamentu-
lui egal al persoanelor, indiferent de religie sau convingeri,
handicap, varstd sau orientare sexuald; sustine cu fermitate
principiul potrivit cdruia discriminarea pe motive de religie sau
convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuald nu isi are locul
intr-o societate luminatd, care respectd drepturile fundamentale;

2. considerd ci incetitenirea nediscrimindrii §i bundstarea
individuald reprezintd prioritdfi esentiale in sprijinirea unei
Europe din ce in ce mai diverse, ca urmare a procesului de
extindere a UE, a migratiei, a schimbdrilor sociale, cum ar fi
imbdtranirea demograficd, precum si a noilor tendinte familiale;

3. aminteste faptul cd, desi in ultimii zece ani s-au ficut
progrese considerabile in combaterea discrimindrii pe motive de
sex, handicap sau rasd, sfera protectiei impotriva discrimindrii
trebuie extinsd la toate motivele mentionate la articolul 13;

4. sustine angajamentul reinnoit al Comisiei in vederea
tratamentului egal al persoanelor indiferent de religie sau
convingeri, rasi, handicap, varstd sau orientare sexuald si
subliniazd cd tratamentul egal trebuie sd se intemeieze pe
recunoasterea si respectarea valorilor fundamentale comune ale
Europei;

5. subliniazd cd este necesar sd se analizeze dacd incetdtenirea
nediscrimindrii se poate realiza printr-o legislatie care sd permitd,
pe de o parte, amenajdri corespunzitoare pentru persoanele cu
handicap si, pe de altd parte, ajustarea concertatd a politicilor si
procedurilor;

6. semnaleazd cd sensibilizarea opiniei publice si educatia, in
special educatia cu privire la diversitate, reprezintd masuri
strategice importante pentru imbunititirea relatiilor sociale si
pentru consolidarea coeziunii sociale;

7. recunoaste rolul central pe care il joacd mass-media in
stimularea dezbaterilor obiective §i in informarea cu privire la
diversitate, subliniind responsabilitatea care revine mass-mediei
in promovarea coeziunii sociale, prin punerea intr-o lumind
favorabild a diversitatii;

Relevanta la nivel local/regional i pentru CoR

8.  reafirmd cd incetdtenirea egalitdtii este posibild numai prin
implicarea reald a autoritatilor locale §i regionale; in calitate de
principali prestatori de servicii (in special in sectorul sinatatii
publice, al asistentei sociale si al educatiei), aceste autorititi joacd
un rol-cheie in identificarea si in furnizarea informatiilor cu
privire la noile necesitdti ale grupurilor de persoane vulnerabile;

9. subliniazd importanta infiintarii, in cadrul fiecirei adminis-
tratii regionale, a unei autoritati care si monitorizeze respectarea
drepturilor si a egalitdtii de sanse, in vederea aplicarii efective a
principiului egalitdtii de sanse in cadrul tuturor actiunilor de la
nivel regional cofinantate din resurse comunitare;

10. subliniazd cd, in virtutea apropierii lor de cetiteni si a
responsabilitatii ce le revine pentru majoritatea aspectelor sociale
si economice ale vietii de zi cu zi, autoritdtile locale si regionale
sunt bine plasate pentru a pune in practicd valorile si structurile
din propunerea de directivi;

11. considerd ci incetdtenirea egalitdtii si nediscriminarea in
societate in general nu pot fi realizate decat prin eforturi depuse
impreund cu societatea civild si prin politici de integrare la toate
nivelurile de guvernare;

12. observd cd este necesar si existe si sd fie coordonate la toate
nivelurile administratiei publice actiuni eficiente si concrete de
promovare a tratamentului egal. De asemenea, recunoaste ci
dialogul prin intermediul medierii este un instrument eficient,
care permite cetdtenilor si institutiilor sd stabileascd noi relatii
sociale ce fac posibil tratamentul egal;
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Subsidiaritate, proportionalitate si reglementare

13. evidentiazd rolul-cheie pe care il detin descentralizarea
locald §i regionald §i subsidiaritatea in sporirea gradului de
participare si a implicarii efective a cetdtenilor, in special a celor
care pot face obiectul unor discrimindri, in dezvoltarea si
aplicarea politicilor sau a programelor;

14. aminteste necesitatea respectdrii principiului proportionali-
tatii in cadrul dispozitiilor privind cdile de atac i aplicarea legii,
spre exemplu in ceea ce priveste limitarea sanctiunilor si sarcina
probei;

15. atrage atentia asupra faptului cd domeniul de aplicare a
directivei nu este delimitat cu claritate in ceea ce priveste
discriminarea pe motive de varstd. O serie de drepturi si de
servicii publice depind de varstd, care este adesea utilizatd ca un
criteriu obiectiv in legislatie si in administratie. Textul actual al
directivei ar putea conduce la conflicte juridice cu privire la astfel
de dispozitii legislative sau administrative sau chiar la con-
siderarea acestora ca fiind ilegale;

16. subliniazd necesitatea de a reduce sarcinile administrative si
de a lua in considerare impactul propunerii de directivd atat
asupra actorilor economici, cum ar fi IMM-urile, cat si asupra
consumatorilor;

17. observd faptul cd propunerea de directivdi nu contestd
competentele nationale in ceea ce priveste definirea relatiilor
dintre bisericd §i stat sau alte institutii sau organizatii
competente, continutul activitdtilor didactice §i organizarea
sistemelor de educatie, precum si legiferarea in materie de
recunoagtere a statutului civil sau familial, de drepturi privind
reproducerea, de adoptie sau alte aspecte similare;

Consolidarea cadrului juridic

18. recunoaste ci trebuie si se examineze dacd este necesard
consolidarea legislatiei UE impotriva discrimindrii, pentru
a asigura tratamentul egal si protectia tuturor persoanelor care
locuiesc sifsau lucreaza in Europa;

19. ia notd de obiectivul de a se realiza in practicd egalitatea
deplind a grupurilor vulnerabile in domenii precum educatia,
protectia sociald, beneficiile sociale i accesul la bunuri si servicii;

20. sustine aplicarea, in cazurile in care aceasta este deficitar, a
dispozitiilor juridice de interzicere a abuzurilor fizice sau sexuale,
precum si a exploatdrii;

21. constatd necesitatea instituirii unor proceduri juridice solide
pentru a proteja grupurile minoritare impotriva violentei si a
altor atacuri, pe motivul vulnerabilititii acestor grupuri;

22. subliniazd cd protectia juridicd este fundamentald, insd
reafirmd cd sunt preferabile solutiondrile mediate, deoarece
procesul de mediere are o functie educativd si emancipatoare
pentru cetdteni si permite schimbarea si imbundtitirea institu-
tiilor i prestatorilor de servicii;

23. invitd Comisia si toate celelalte autorititi competente si
sporeascd §i sd promoveze nu numai constituirea de structuri de
mediere, in special mediere sociald si culturald la nivel local si
regional, ci §i competentele interculturale ale prestatorilor de
servicii si ale angajatilor acestora, in special in sectorul public;

24. subliniazd faptul cd traficul de persoane si exploatarea
femeilor si copiilor in scopuri comerciale sunt incd raspandite in
numeroase state membre, iar aceastd formd moderni de
sclavagism submineazd atat valorile europene comune, cat si
drepturile fundamentale ale omului;

25. reafirmd nevoia de mdsuri eficiente pentru combaterea
acestor practici reprobabile si solicitd consolidarea si punerea in
aplicare mai eficientd a legislatiei existente; sustine mobilizarea de
servicii si practici corespunzdtoare pentru a informa migrantii, in
special femeile si copiii, cu privire la eventualele scopuri ilicite si
legate de exploatare ale migratiei; solicitd intensificarea activitd-
tilor in retea, prin abordari si strategii comune la nivel local si
regional; recomanda acordarea de asistentd sociald victimelor, in
special prin organizatii §i asociatii independente;

26. subliniazd cd, in conformitate cu articolul 3 din proiectul de
directivd, interdictia discrimindrii se aplica §i tuturor persoanelor
din sectorul privat si considerd cd termenul ,sector privat” ar
trebui definit, deoarece poate da nastere unor probleme de
interpretare. In acest context, este important si se garanteze
protectia constitutionald a dreptului de proprietate si a
autonomiei dreptului privat asociate acestuia, la nivelul statelor
membre si al UE;

27. subliniazd cd, in constatarea existentei unei sarcini dis-
proportionate, trebuie si se tind seama si de diferitele nevoi ale
persoanelor cu handicap, indiferent dacd este vorba despre un
handicap fizic, psihic, intelectual sau senzorial, precum si de
gradul acestuia;

Consolidarea instrumentelor politice

28. aminteste cd legislatia de combatere a discrimindrii trebuie
combinatd cu instrumente politice care sd se opund tratamentu-
lui discriminatoriu, stereotipurilor si denigririi, pentru a aborda
in mod eficient aspectele complexe, multiple si diverse ale
discrimindrii;

29. evidentiazd faptul cd propunerea de directivd ar trebui sd
accentueze incetdtenirea egalitdtii, pentru a se garanta cd sunt
luate in considerare toate motivele de discriminare atunci cind se
concep politicile publice, se analizeazd impactul acestora si se
desfisoard campanii de sensibilizare;

30. subliniazd ci aspectele legate de tratamentul egal trebuie
abordate in toate planurile, politicile si programele, si accen-
tueazd relevanta instrumentelor utilizate in acest scop, in special
consultarea si implicarea directd a tuturor partilor interesate i a
grupurilor insuficient reprezentate in societate;
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31. considerd ci dialogul social, atat la nivel european, cit si cu
ONGe-urile si alte organizatii reprezentative, este esential pentru a
facilita schimbarea, deoarece diferitele realitdti sociale si solutii
pot fi identificate prin Impartdsirea cunostintelor, a competente-
lor si a bunelor practici;

32. crede cd prin cooperarea cu Comisia pentru coeziune
sociald a Consiliului Europei s-ar putea contribui la aplicarea
eficientd a principiilor egalitatii si tine seama de lucrdrile
desfasurate de grupul de lucru existent, infiintat de Comisie si
Consiliul Europei pe teme de competente interculturale in
serviciile sociale;

33. reafirmd importanta incluziunii pentru autorititile locale si
regionale si accentueazd rolul masurilor specifice in garantarea
accesului echitabil al persoanelor si grupurilor expuse riscului de
excluziune sociald la bunuri si servicii;

34. solicitd mobilizarea eficientd a instrumentelor disponibile in
cadrul fondurilor structurale, pentru a sprijini mdsurile de
facilitare a incluziunii sociale si pentru a promova accesul pe
piata muncii, la bunuri i servicii si la participarea in societate in
general;

35. sprijind programele de sensibilizare menite sd educe partile
interesate cu privire la drepturile si obligatiile care le revin si sd
descurajeze discriminarea si hartuirea;

36. remarcd si salutd existenta, in multe state membre, a unor
servicii accesibile tuturor copiilor, menite si-i informeze si sd-i
ghideze pe acestia in legdturd cu drepturile lor; invitd statele
membre sd asigure astfel de facilititi pentru copii, subliniind
totodata necesitatea educdrii copiilor, in special cu privire la
relatia dintre drepturi si responsabilitati;

37. sustine cd sunt necesare mai multe informatii despre
dificultatile si nevoile grupurilor vulnerabile, in special despre
imigrantii minori neinsotiti, traficul de persoane, drepturile
copiilor, lucrdtorii cu venituri reduse, familiile cu venituri reduse,
precum si discriminarea pe motive de religie/convingeri si
orientare sexuald;

38. considerd colectarea datelor in domeniul egalitatii impor-
tantd pentru a se oferi o explicatie de ansamblu a situatiei actuale
privind discriminarea; de asemenea, sprijind elaborarea unor
criterii comune pentru colectarea si analiza datelor, in vederea
obtinerii de informatii si statistici fiabile §i comparabile, fard
birocratie suplimentard nejustificatd;

Conceperea unor aborddri specifice

39. sprijind elaborarea de rdspunsuri specifice, adaptate fiecdrei
forme de discriminare, dat fiind ¢ multiplele forme de
discriminare diferd considerabil;

40. subliniazd faptul c3, in unele state membre, anumiti cetdteni
se confruntd cu multiple obstacole discriminatorii, cum ar fi:
mecanismele de pensionare, precum si lipsa accesului la o gamd
largd de bunuri si servicii practice i economice, din cauza
dificultdtilor reale in utilizarea tehnologiilor moderne, precum
internetul;

41. incurajeazd prestatorii de servicii din sectorul public si din
cel privat sd asigure servicii usor de utilizat, care respectd
demnitatea umand si sunt proportionale cu capacititile fiecarei
persoane, oferind totodatd informatii adecvate cu privire la
aspectele tehnologice;

42. reafirmd cd propunerea de directivd ar trebui sd garanteze
mai multd protectie femeilor in afara pietei fortei de muncd, dat
fiind cd hartuirea sexuald, abuzul si violenta reprezintd
amenintdri permanente pentru demnitatea si siguranta lor;

43. sustine cd, din cauza stereotipurilor de gen si a barierelor
structurale si culturale prezente in educatia formald, in mass-
media si in politicd, femeile sunt incid expuse unui risc mai ridicat
de sirdcie si excluziune sociali, cauzat de diferentele de
remunerare dintre femei si barbati si de prestatiile sociale si
drepturile la pensie dezavantajoase;

44. solicitd o legislatie si politici care si combati: homofobia (in
special discursurile instigatoare la urd si infractiunile inspirate de
urd), obstacolele in accesul la locuinte, discriminarea directd in
serviciile de ingrijire medicald, precum si agresivitatea si hartuirea
in institutiile de invdtdmant, la locul de muncd sau in cadrul
pregatirii profesionale;

45. subliniazd nevoia de a spori incluziunea sociald si
implicarea lesbienelor, homosexualilor, bisexualilor si trans-
sexualilor in societate in general;

46. sugereazd extinderea amenajirilor corespunzitoare pentru
persoanele cu handicap si pentru cele defavorizate, pentru a
imbundtdti participarea si accesul acestora la educatie si formare
profesionald, servicii de asistentd medicald, locuinte, transporturi,
magazine, activititi de agrement si alte bunuri si servicii, in mod
proportional, pentru a li se garanta un tratament egal si a se evita
birocratia excesivd si reclamatiile abuzive;

47. observd ci persoanele cu probleme de sindtate mentald
sunt mai expuse riscului de a fi excluse din societate si de a
deveni victime ale stereotipurilor, motiv pentru care solicitd
statelor membre sd acorde o atentie deosebitd acestor grupuri si
sd depund eforturi mai sustinute pentru a ajuta persoanele cu
probleme de sindtate mentald; in special copiii cu deficiente
mentale ar trebui sd beneficieze de sprijinul adecvat necesitatilor
lor;

48. insistd ca persoanele si grupurile care suferd de pe urma
discrimindrii s beneficieze de asistentd corespunzitoare si de
sprijinul necesar, pentru a atenua dificultitile cu care se
confruntd in accesul si integrarea in educatie, formare, activitdtile
de agrement si culturd, acestea fiind elemente fundamentale ale
participdrii sociale;

Combaterea discrimindrii multiple

49. afirmd ci legislatia europeand ar trebui sd tind seama in mai
mare mdsurd de discriminarea multipld, in primul rand prin
definirea clard a acestui fenomen, pentru a proteja si a rispunde
nevoilor grupurilor sau persoanelor care riscd sd se confrunte cu
forme multiple de discriminare (migrantii, in special femeile si
copiii, copiii rromi, minorii neinsotiti, solicitantii de azil,
persoanele cu handicap si cele cu probleme de sidnitate mentald,
persoanele varstnice apartinind minoritatilor etnice etc.);
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50. solicitd promovarea si sprijinirea, in cadrul politicilor
autoritatilor locale §i regionale, a unor centre §i observatoare
specializate in domeniul egalitatii, abilitate sd se ocupe de toate
formele de discriminare si sd protejeze drepturile persoanelor cu
caracteristici si identitdti multiple si care se pot confrunta cu
discriminare multipld, sd ofere asistentd victimelor, sd efectueze
sondaje, sd publice rapoarte referitoare la discriminarea multipld
si sd-si indeplineascd toate atributiile din domeniile acoperite de
propunerea de directivi;

Accesul la un loc de muncd de calitate

51. discriminarea poate impiedica dezvoltarea deplind a
potentialului persoanelor, expunandu-le astfel la riscul de a
ocupa locuri de muncd cu venituri scizute, ceea ce genereazd,
prin urmare, alte dificultati in ceea ce priveste accesul la bunuri i
servicii precum educatia si locuinta, conducand asadar la siricie
si excluziune social;

52. insistd asupra faptului cd obstacolele din calea asigurdrii
unui loc de muncd remunerat constituie una dintre cauzele
principale ale inegalitdtii si excluziunii sociale si cd, adesea,
locurile de muncd nesigure si prost platite sunt ocupate de
persoane care se afld in situatii vulnerabile, cum ar fi lucritorii
tineri sau varstnici, migrantii si persoanele cu handicap;

53. se declard in favoarea cartelor adoptate in mod voluntar si a
altor stimulente care sd incurajeze intreprinderile si adopte
metode de lucru ce promoveaza nediscriminarea i egalitatea de
sanse, cum ar fi introducerea gestiondrii diversitatii in intre-
prinderi, aspect benefic nu numai pentru angajatori, ci si pentru
angajati si clienti;

54. desi principiile nediscrimindrii §i tratamentului egal sunt
universale, Comitetul Regiunilor atrage atentia asupra pozitiei
deosebit de vulnerabile a copiilor si a rromilor in Europa;

Incluziunea sociald a rromilor

55. reafirmd, pe de o parte, nevoia de a spori participarea si de a
recunoagte contributia rromilor pe piata fortei de munci si la
formare si, pe de altd parte, necesitatea responsabilitdtii comune
pentru a imbundtati accesul acestora la bunuri i servicii precum
obtinerea unei locuinte §i ingrijirea medicald, pentru a reduce
riscul de sirdcie i pe cel de a suferi abuzuri si violente, precum si
pentru a proteja copiii rromi impotriva problemelor de sindtate,
impotriva riscului de a fi implicati in prostitutia infantild, in
abuzuri sexuale sau in traficul de copii;

56. recunoaste importanta mdsurilor specifice in reducerea sau
eliminarea practicilor discriminatorii impotriva rromilor, pentru
a promova tratamentul egal in cazul acestora §i pentru a accelera
procesul de incluziune sociali a lor;

57. solicitd utilizarea eficientd a Fondului Social European
pentru a lansa campanii constructive si pentru a sensibiliza
opinia publicd cu privire la importanta contributiei rromilor in
societate, pentru a lansa programe de creare de locuri de muncd,
campanii de alfabetizare, actiuni de formare profesionald, pentru
a institui burse de studiu pentru elevii din invatdimantul secundar
si pentru studenti, dar si servicii care si rispundd nevoilor

acestora (de exemplu, servicii de asistentd medicald destinate
femeilor) si alte servicii indispensabile pentru incluziunea sociald
a copiilor rromi, cum ar fi servicii de ingrijire si protectie bine
organizate, precum si servicii de invitimant profesional (in
special in domeniul competentelor lingvistice);

58. recomandd Comisiei s isi intensifice eforturile de comba-
tere a discrimindrii pe criterii legate de sex in domeniile educatiei,
asistentei medicale, serviciilor sociale §i protectiei sociale; solicitd
asigurarea aceluiagi nivel de protectie impotriva tuturor formelor
de discriminare si prezentarea de citre Comisie a unui calendar
pentru indeplinirea acestui obiectiv;

Recomanddrile Comitetului Regiunilor

59. considerd cd stereotipurile din educatie, de pe piata fortei de
muncd si din mass-media reprezintd un obstacol semnificativ in
tratamentul egal si incluziunea sociald §i solicitd eradicarea
acestor manifestdri. Este esential ca, incd de la o varstd fragedd,
copiii sd invete sd ii respecte pe elevii care fac parte din alte
minoritdti etnice sau religioase si pe elevii cu handicap si sd se
imprieteneascd cu acestia;

60. afirmd cd recomanddrile formulate in propunerea de
directiva ar trebui completate de sesiuni de instruire practici si
conferinte cu partile implicate pentru a le informa cu privire la
intregul potential pe care il are incetdtenirea egalitdtii in
realizarea tratamentului egal;

61. subliniazd importanta instruirii personalului din diverse
domenii (doctori, profesori, profesionisti din mass-media etc.),
din administratia publicd de la toate nivelurile si din sectorul
serviciilor in ceea ce priveste competentele interculturale si
medierea sociald si culturald, pentru a elimina orice comporta-
ment discriminatoriu, insultdtor sau insensibil, pentru a pune sub
semnul intrebdrii stereotipurile si pentru a sensibiliza acest
personal cu privire la nevoile specifice ale persoanelor cu
caracteristici si nevoi diferite;

62. 1isi exprimd ingrijorarea cu privire la migranti (atat barbati,
cat si femei), care sunt cei mai expusi la riscul de sdricie sau de
excluziune sociald, din cauza exploatdrii la locul de munci, si
considerd ci educatia (in special in ce priveste competentele
lingvistice) si formarea profesionala a minoritdtilor etnice ar
incuraja femeile si barbatii migranti si caute locuri de muncd mai
bune;

63. este deosebit de ingrijorat cu privire la situatia femeilor
migrante, deoarece acestea sunt supuse riscului de abuz fizic sau
sexual in scopul angajirii, al cdsitoriei sau al prostitutiei si
trebuie si fie congtiente de situatiile §i pericolele reale din
potentialele tdri-gazdd, pentru a evita si cadd prada traficului de
fiinte umane; trebuie sporite protectia si integrarea lor, pentru a
garanta cd acestea se bucurd intr-adevar de drepturile omului;

64. propune crearea unui fond specific destinat imigrantilor
minori neinsotiti, care si ajute regiunile sub tutela cirora sunt
plasati acestia sd le ofere aceleasi sanse ca si celorlalti copii de
varsta lor si sd-i integreze in societatea-gazda, evitand astfel dubla
discriminare la care sunt expusi prin conditia lor de minori si de
imigranti;
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65. subliniazd faptul cd solicitdrile de azil reprezintd o
problemd de ordin social, cu implicatii economice si de altd
naturd, i ar trebui tratate ca atare, in principal prin promovarea
integrarii sociale a solicitantilor de azil, mai ales a minorilor si a
tinerilor, prin intermediul unor responsabilitdti comune si prin
acordarea de sanse egale de acces la bunuri i servicii;

66. sprijind introducerea de sisteme active de educatie si de
formare profesionald, pentru a promova nediscriminarea si
egalitatea de ganse i a contribui la realizarea obiectivelor de la
Lisabona, prin reinnoirea continud a competentelor si prin
angajamentul in directia invatdrii pe tot parcursul vietii;

67. observd ca grupurile cu cerinte diferite au nevoie de
dispozitii adaptate la aceste cerinte, de exemplu: formare
profesionald pentru rromi, migranti si persoane varstnice
somere, pentru a garanta includerea acestora pe piata fortei de
muncd; formare in domeniul IT pentru persoanele varstnice,
pentru a le spori puterea de cumpdrare sau de consum; campanii
de alfabetizare pentru femeile i copiii sdraci sau din mediul rural;
consiliere pentru persoanele cu handicap, pentru lucritorii cu
venituri reduse si copiii acestora etc.;

68. subliniazd necesitatea de a desfisura campanii de promo-
vare si sensibilizare care sd aducd la cunostinta tuturor
propunerea de directivi, sd informeze partile interesate cu privire
la drepturile si obligatiile lor si si explice masurile specifice si
procesele demarate pentru ajutorarea victimelor;
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69. evidentiazd rolul-cheie al organismelor §i organizatiilor din
domeniul egalitatii care apard interesele persoanelor care se
confruntd cu riscul discrimindrii sau al tratamentului inegal, in
diseminarea de informatii, in special prin publicarea de materiale
cu privire la diferentele culturale si dedicate unor grupuri
specifice, in organizarea de campanii de informare online si de
conferinte; semnaleazi cd informatiile trebuie sd ia in mod clar in
considerare anumite grupuri specifice;

70. reafirmd faptul cd punerea in aplicare a propunerii de
directivd necesitd resurse umane si financiare adecvate (asigurate
in principal prin fondurile PROGRESS) pentru a putea acoperi
toate formele de discriminare;

71. invitd toate autoritdtile locale i regionale si incurajeze
nediscriminarea la nivel local §i regional, prin promovarea
respectdrii drepturilor omului i prin crearea unei atmosfere de
incredere printr-un dialog constructiv, care sa contribuie la
emanciparea persoanelor si la democratizarea societdtilor,
minimizand polarizarea si consolidind coeziunea sociald. Mai
mult, Comitetul Regiunilor ar trebui sd promoveze valoarea
diversitatii, evidentiind natura dinamicd a acesteia, ca sursd de
inovare si de creativitate, de progres si de bundstare pentru toti,
in conformitate cu valorile fundamentale ale drepturilor omului,
statului de drept si democratiei.

Presedintele
Comitetului Regiunilor

Luc VAN DEN BRANDE




