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2.10  Situatia s-a schimbat foarte mult dupd instituirea
Fondului de cercetare pentru cirbune si otel (FCCO), in anul
2003  (Decizile Consiliului  2003/76/CE, 2003/77|CE,
2003/78/CE din 1 februarie 2003, publicate in JO L 29/22,
JO L 29/25, JO L 29/28 din 5 februarie 2003). Din acel
moment, fondurile rimase de la CECO au fost transferate noului
fond si Comisia a fost insdrcinatd cu administrarea fondurilor si
a programelor de cercetare si dezvoltare corespunzdtoare, in
conformitate cu elementele esentiale ale programelor anterioare
de cercetare ale CECO.

2.11  Opinia Comisiei cu privire la influenta industriei carbo-
nifere si a celei siderurgice asupra programului FCCO diferd
de cea a producitorilor. Conform dispozitilor Deciziei
2003/78/CE, COSCO si cele doud grupuri consultative GCC si
GCO ar trebui s isi poatd exercita fard restrictii atributiile care
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le-au fost conferite, care nu ar trebui si fie ingrddite prin depla-
sarea influentei lor de la evaluarea directd numai asupra aspec-
telor anterioare cererii de propuneri.

2.12  Prin recenta propunere de revizuire a orientdrilor
tehnice pentru Programul FCCO, Comisia incearcd sd adapteze,
atunci cind se considerd avantajos, procedurile si structurile
formale la cele folosite in cel de-al 7-lea Program-cadru de cerce-
tare (PC7) al UE. De aceea, armonizarea cu normele si procedu-
rile PC ar trebui sd fie limitatd strict la domeniile in care se
poate demonstra in mod clar o simplificare autenticd sifsau o
eficientd sporitd. Desi, atunci unde este posibil, ar trebui sd se
profite de sinergia existentd intre PC7 si FCCO, trebuie totusi
mentinut rolul FCCO de program complementar si independent
(a se vedea Partea [-B).
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Avizul Comitetului Economic si Social European privind propunerea de decizie a Parlamentului
European si a Consiliului de abrogare a Deciziei nr. 85/368/CEE a Consiliului privind echivalarea
calificirilor profesionale intre statele membre ale Comunititii Europene
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La 27 noiembrie 2007, in conformitate cu articolul 262 din Tratatul de instituire a Comunitatii Europene,
Consiliul a hotdrat si consulte Comitetul Economic si Social European cu privire la

Propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului de abrogare a Deciziei nr. 85/368/CEE a Consiliului
privind echivalarea calificarilor profesionale intre statele membre ale Comunitdtii Europene.

Sectiunea pentru ocuparea fortei de muncd, afaceri sociale si cetitenie, insdrcinatd cu pregitirea lucririlor
Comitetului pe aceastd temd, si-a adoptat avizul la 29 januarie 2008. Raportor: dl Metzler.

In cea de-a 442-a sesiune plenard, care a avut loc la 13 si 14 februarie 2008 (sedinta din 13 februarie),
Comitetul Economic si Social European a adoptat prezentul aviz cu 156 voturi pentru, 3 voturi impotriva si

5 abtineri.

1. Concluzii

1.1  In urma examinirii atente a motivelor mentionate de
Comisia Europeand si de Parlamentul European, indeosebi in
contextul rapoartelor i experientelor, care trebuie confirmate de
citre Comitet, in privinta credrii unor profiluri profesionale
comune, Comitetul a ajuns la concluzia ci argumentele avansate
de Comisie si Parlament sunt concludente, clare si bine justifi-
cate. Comitetul subliniazd aceastd stare de fapt in perspectiva
credrii unui alt instrument pentru intensificarea si facilitarea
mobilittii persoanelor, de exemplu Cadrul european al califici-
rilor (EQF).

1.2 Comitetul considerd ci aceastd decizie are o contributie
importantd la o mai bund legiferare prin aceea cd supune unei

analize critice dispozitii neutilizate si neaplicabile si le inlo-
cuieste cu instrumente mai bune.

1.3 Comitetul sprijind Comisia in obiectivul acesteia de a-i
ajuta pe oameni si se foloseasci mai bine de experienta si de
calificdrile lor profesionale in scopul mobilititii si al facilitarii
migratiei persoanelor in cadrul pietei interne a serviciilor. CESE
salutd indeosebi faptul cd sistemul functioneazi la inceput in
mod voluntar.

1.4 Pe fundalul experientelor anterioare, Comitetul face apel
la actiune in vederea contracardrii incertitudinii induse de abro-
garea de dispozitii, prin intermediul sporirii transparentei si a
numdrului rapoartelor de impact si pentru a se asigura de faptul
cd nu se face confuzie cu Directiva 2005/36/CE privind recu-
noasterea calificrilor profesionale.
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2. Observatii generale

2.1  Parlamentul si Consiliul au convenit si abroge Decizia
85/368/CEE. Motivul a fost aici faptul cd aceste dispozitii
descriau un sistem de creare a unor calificiri profesionale
comparabile, care s-a dovedit dificil de pus in practicd si de
administrat. Institutiile europene identificaserd, de la introdu-
cerea acestor dispozitii, 219 calificiri VET din 19 sectoare in
care lucrdtorii sunt cei mai predispusi sd se mute in altd tari.
Pand in 1990, doar pentru 5 din cele 19 sectoare specificate,
acoperind 66 de profesii, au fost publicate date privind compa-
rarea calificarilor.

2.2 Comisia a constatat c¢i acest numdr, care era deja prea
mic, a fost ulterior redus si mai mult de citre statele membre;
intr-adevdr, acestea au modificat succesiv domeniile de activitate
profesionald care fuseserd definite in functie de caracteristici
comune, ceea ce a necesitat modificiri considerabile, avand in
vederea proiectarea centralizatd a sistemului. Sistemul nu a
suportat aceastd sarcind de lucru suplimentard. Prin urmare,
trebuie constatat astizi cd, de la introducerea sa in 1985, in mai
mult de doudzeci de ani de functionare, sistemul nu s-a dovedit
suficient de eficace pentru a intensifica mobilitatea lucritorilor
in cadrul schimburilor transfrontaliere de servicii si pentru a
facilita migratia in cadrul prestdrii de servicii pentru persoane.

2.3 Pentru a inlocui acest proiect de sistem de armonizare,
Comunitatea Europeand a instituit Cadrul european al califici-
rilor (EQF). Datoritd structurii sale simple, acesta le oferd statelor
membre posibilitatea de a-si clasifica propriile calificiri si, astfel,
de a stabili un cadru comparativ. Creatd de Comunitatea
Europeand, autoritatea de supraveghere a clasificarii are menirea
de a garanta calitatea si nivelul acestei comparatii. Pentru a
completa EQF, Comunitatea Europeand a creat doud elemente

Bruxelles, 13 februarie 2008

suplimentare: Europass si Sistemul european de credite transfera-
bile (ECTS). A fost creat si portalul Ploteus, pentru a permite
compararea proceselor de invitare formale i informale. Comisia
si-a ajustat activititile si eforturile din cadrul obiectivelor gene-
rale ale Comunitdtii Europene din Strategia de la Lisabona, in
vederea consolidarii pietei interne si a simplificirii practicilor
administrative.

3. Recomandiri

3.1  Comitetul salutd sporirea eforturilor ~Comunitatii
Europene in directia inlesnirii migratiilor pentru consolidarea
functiondrii pietei interne in privinta lucritorilor si serviciilor
pentru persoane.

3.2 Comitetul impartdseste opinia conform cireia experien-
tele practice trebuie integrate in compardri transparente. Comi-
tetul insistd asupra faptului cd EQF se plaseazd la un nivel infe-
rior fatd de cel al Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea
calificirilor profesionale, asupra cireia Comitetul a elaborat deja
un aviz specific, si ¢ trebuie si se pastreze distinctia dintre EQF
si aceastd directiva.

3.3 Comitetul salutd faptul cd pand in anul 2012 EQF va fi
aplicat in mod voluntar. Acest lucru va ldsa timp acumuldrii de
experiente practice si va permite cresterea gradului de acceptare
a noului sistem prin intermediul unor masuri de transparenta si
de comunicare.

3.4  Comitetul salutd faptul cd partenerii sociali sunt implicati
in aceastd activitate, cu atdt mai mult cu ct, pe termen mediu,
nu este exclus ca clasificirile EQF si aibd o importantd in
materie de politici salariald. Acest lucru este valabil si pentru
evolutiile din domeniul ,,Blue Card”.
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