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Propunere de

REGULAMENT (CE, EURATOM) AL CONSILIULUI

de adaptare, incepand cu 1 iulie 2007, a remuneratiilor si pensiilor functionarilor si ale
celorlalti agenti ai Comunititilor Europene, precum si a coeficientilor corectori aferenti

(prezentatd de Comisie)
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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

Motivele si obiectivele propunerii

Ca in fiecare an, in temeiul articolului 3 din anexa XI la Statutul functionarilor,
Consiliul, hotarand la propunerea Comisiei pe baza raportului Eurostat, trebuie sa ia o
decizie pand la sfarsitul anului in privinta adaptarii remuneratiilor si a pensiilor, care
intra 1n vigoare incepand cu 1 iulie.

Context general

In conformitate cu articolul 3 din anexa XI la Statutul functionarilor, adaptarea
remuneratiilor si a pensiilor decurge in mod direct din evolutia puterii de cumparare a
salariilor din administratiile nationale (indicator specific), evolutia costului vietii in
Bruxelles (indice international) si paritatile economice stabilite de Eurostat.

Indicatorul specific mdsoara evolutia remuneratiei nete, fara inflatie, a functionarilor
publici din administratiile centrale ale statelor membre. Eurostat a calculat acest
indicator pe baza informatiilor furnizate de cele opt state membre mentionate la
articolul 1 alineatul (4) din anexa XI.

Indicele international Bruxelles masoard evolutia costului vietii in Bruxelles pentru
functionarii Comunitatii Europene. Eurostat a stabilit acest indice pe baza informatiilor
furnizate de autoritdtile belgiene.

Paritatile economice pentru remuneratii stabilesc echivalenta puterii de cumparare a
remuneratiilor platite la Bruxelles, ca oras de referinta, fata de cele platite in celelalte
locuri de repartizare. Eurostat a calculat aceste paritati de comun acord cu serviciile
nationale de statistica.

Paritatile economice pentru pensii stabilesc echivalenta puterii de cumparare a
pensiilor platite in Belgia, ca tard de referinta, fatd de cele platite in celelalte tari de
resedintd. Eurostat a calculat aceste paritati de comun acord cu serviciile nationale de
statistica.

Dispozitii in vigoare in domeniul propunerii

In fiecare an este prezentata o propunere de adaptare a remuneratiilor si a pensiilor.

Coerenta cu alte politici si obiective ale Uniunii

Nu este cazul.
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CONSULTAREA PARTILOR INTERESATE SI EVALUAREA IMPACTULUI
Consultarea partilor interesate

Metode de consultare utilizate, principalele sectoare vizate si profilul general al
repondentilor

Elementele propunerii au fost discutate cu reprezentantii personalului, In conformitate
cu procedurile in vigoare.

Rezumatul raspunsurilor primite si modul in care au fost luate in considerare

Propunerea tine cont de opiniile partilor consultate.
Obtinerea si utilizarea opiniei expertilor

Nu a fost necesara consultarea expertilor externi.
Evaluarea impactului

- Scopul propunerii este de a adapta remuneratiile si pensiile in conformitate cu
legislatia in vigoare.

- Legislatia in vigoare nu permite alternative.
ELEMENTE JURIDICE ALE PROPUNERII
Rezumatul actiunii propuse

In conformitate cu articolul 1 din anexa XI la Statutul functionarilor, Eurostat a
redactat un raport privind evolutia costului vietii in Bruxelles, evolutia puterii de
cumparare a remuneratiilor din administratiile nationale si parititile economice din
care deriva coeficientii corectori.

3.1. ADAPTAREA REMUNERATIILOR SI PENSIILOR IN BELGIA SI
LUXEMBURG

Evolutia medie a puterii de cumpdrare a remuneratiilor functionarilor publici din
administratiile nationale pe perioada de referintd masuratd de indicatorul specific este
egala cu - 0,4%.

Evolutia costului vietii in Bruxelles pe perioada de referintd masuratd de indicele
international Bruxelles calculat de Eurostat este egala cu 1,4%.

In conformitate cu articolul 3 alineatul (2) din anexa XI la Statutul functionarilor,
valoarea adaptarii este obtinutd prin Inmultirea indicatorului specific cu indicele
international Bruxelles calculat de Eurostat.

Astfel, adaptarea propusa pentru remuneratiile si pensiile din Belgia si Luxemburg este
egald cu 1,0%.

In temeiul articolului 3 alineatul (5) din anexa XI, nu se aplicd niciun coeficient
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corector pentru Belgia si Luxemburg.

3.2. ADAPTAREA REMUNERATIILOR SI PENSIILOR IN AFARA BELGIEI SI
LUXEMBURGULUI

In afara Belgiei si Luxemburgului, adaptarea remuneratiilor si pensiilor este obtinuta
prin inmultirea adaptarii in Belgia si Luxemburg cu variatia coeficientilor corectori si
de cursului de schimb.

Coeficientii corectori aplicabili remuneratiilor, pensiilor §i transferurilor unor parti din
remuneratie, prevazuti in regulament, au fost calculati dupa cum urmeaza:

- Coeficienti corectori pentru FUNCTIONARI in afara Belgiei si Luxemburgului:

Eurostat a calculat, de comun acord cu serviciile nationale de statistica, paritatile
economice care stabilesc echivalenta puterii de cumparare a remuneratiilor platite la
Bruxelles fata de cele plétite in celelalte locuri de repartizare la data de 1 iulie.

Coeficientii corectori care se aplica remuneratiilor platite functionarilor si celorlalti
agenti angajati in statele membre altele decat Belgia si Luxemburg sunt determinati de
rapoartele dintre aceste paritati economice si cursurile de schimb aplicabile la data de 1
iulie.

- Coeficientii corectori aplicabili PENSIILOR platite in afara Belgiei si Luxemburgului
si coeficientii corectori aplicabili TRANSFERURILOR:

Eurostat a calculat, de comun acord cu serviciile nationale de statistica, paritatile
economice care stabilesc echivalenta puterii de cumparare a pensiilor platite la
Bruxelles fata de cele platite in celelalte tari de resedinta la data de 1 1ulie.

Coeficientii corectori calculati pentru pensiile platite persoanelor care locuiesc in
diverse tari in afara Belgiei si Luxemburgului sunt determinati de rapoartele dintre
aceste paritati economice si cursurile de schimb aplicabile la data de 1 iulie.

In temeiul articolului 17 din anexa VII la Statutul functionarilor, acesti coeficienti
corectori se aplica direct transferurilor efectuate de catre functionari si ceilalti agenti.

In temeiul articolului 20 din anexa XIII la Statutul functionarilor, acesti coeficienti
corectori se aplica doar acelei parti din pensie care corespunde drepturilor de pensie
dobandite Tnainte de 1 mai 2004.

In temeiul articolului 20 alineatul (2) din anexa XIII, coeficientii corectori aplicabili
pensiilor sunt rezultatul unei medii ponderate a coeficientilor aplicabili functionarilor i
coeficientilor calculati pentru pensii.

- Data la care coeficientii corectori intrd in vigoare:

Acesti coeficienti corectori intrd in vigoare la data de 1 iulie pentru toate locatiile in
afard de cele cu o crestere considerabild a costului vietii, pentru acestea din urma
coeficientii corectori intrand in vigoare la data de 16 mai, In cazul unei cresteri a
costului vietii mai mari de 6,3%, sau la data de 1 mai, in cazul unei cresteri mai mari de
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12,6%.
Evolutia costului vietii in afara Belgiei si Luxemburgului se masoara prin intermediul
variatiei indicilor impliciti. Acesti indici se calculeazd prin multiplicarea indicelui

international Bruxelles cu variatia paritatii economice.

Aceastd adaptare intra in vigoare la o datd anterioara pentru locatiile la care se face
referire in regulament.

Temeiul juridic

Statutul functionarilor si, In special, anexa XI la statutul mentionat anterior constituie
temeiul juridic.

Principiul subsidiaritatii

Propunerea vizeazd un domeniu care tine de competenta exclusivd a Comunitatii. Prin
urmare, principiul subsidiaritatii nu se aplica.

Principiul proportionalitatii
Propunerea este conforma cu principiul proportionalitatii din urmatoarele motive:
- Anexa XI la Statutul functionarilor prevede adoptarea unui regulament al Consiliului.

- Povara financiard rezultd direct din aplicarea metodei de adaptare prevazuta de
Statutul functionarilor.

Alegerea instrumentelor
Instrument propus: regulament.
Alte instrumente nu ar fi adecvate din urmatoarele motive:

- Anexa XI la Statutul functionarilor prevede adoptarea unui regulament al Consiliului.

IMPLICATII BUGETARE

Impactul adaptarii remuneratiilor si pensiilor asupra cheltuielilor administrative si a
veniturilor este detaliat in fisa financiara prezentatd in anexa.
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Propunere de
REGULAMENT (CE, EURATOM) AL CONSILIULUI

de adaptare, incepand cu 1 iulie 2007, a remuneratiilor si pensiilor functionarilor si ale
celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene, precum si a coeficientilor corectori aferenti

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand 1n vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene,

avand in vedere Protocolul privind privilegiile si imunititile Comunitatilor Europene, in
special articolul 13,

avand 1n vedere Statutul functionarilor Comunitatilor Europene si Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Comunitdtilor Europene, prevdzute de Regulamentul (CEE, Euratom, CECO)
nr. 259/68' in special articolele 63, 64, 65 si 82 din Statutul functionarilor si anexele VII, XI
si XIII la acesta si articolul 20 alineatul (1), articolul 64 si articolul 92 din Regimul aplicabil
celorlalti agenti,

avand 1n vedere propunerea Comisiei,
intrucat:

(1)  Pentru a garanta ca puterea de cumpdrare a functionarilor i a celorlalti agenti ai
Comunitatii evolueazd in paralel cu cea a functionarilor publici din administratiile
nationale ale statelor membre, remuneratiile si pensiile functionarilor si ale celorlalti
agenti ai Comunitdtilor ar trebui adaptate in cadrul revizuirii anuale din 2007,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1
Incepand cu 1 iulie 2007, data de ,,1 iulie 2006” mentionati la articolul 63 paragraful al doilea
din Statutul functionarilor se inlocuieste cu data de ,,1 iulie 2007

Articolul 2
Incepand cu 1 iulie 2007, la articolul 66 din Statutul functionarilor, tabelul care cuprinde

salariile lunare de bazd, care se aplicd in scopul calculdrii remuneratiilor si pensiilor, se
inlocuieste cu urmatorul tabel:

! JO L 56, 4.3.1968, p. 1. Regulament, astfel cum a fost modificat ultima datd prin Regulamentul (CE,

Euratom) nr. .... JOL ..., .....p....).

RO



RO

1/07/2007 TREAPTA
GRAD 1 2 3 4 5

16 15761,93 16424,26 17 114,43
15 13930,91 14516,30 15126,30 15547,14 15761,93
14 12312,60 12829,99 13369,12 13741,07 13930,91
13 10882,28 11339,67 11816,07 12144,81 12312,60
12 9618,12 1002229 10443,43 10733,99 10882,28
11 8 500,81 8858,03 9230,25 9487,056 9618,12
10 7513,30 7829,02 8158,00 8384,97 8500,81
9 664050 691954 7210,31 7 410,91 7 513,30
8 5869,09 611572 637271 6 550,01 6 640,50
7 5187,30 540528 563241 5789,12 5869,09
6 458471 477736 4978,11 5 116,61 5187,30
5 405211 422239 439982 452223 4584,71
4 35681,39 3731,89 3888,71 3996,90 4052,11
3 3165,35 329837 3436,97 353259 3581,39
2 279764 291520 3037,71 3122,22 3165,35
1 2472,65 257655 2684,82 2759,52 2797,64

Articolul 3

Incepand cu 1 iulie 2007, coeficientii corectori care se aplica, in temeiul articolului 64 din
Statutul functionarilor, remuneratiei functionarilor si a celorlalti agenti sunt cei indicati in
coloana 2 din tabelul urmator.

Incepand cu 1 ianuarie 2008, coeficientii corectori care se aplicd, in temeiul articolului 17
alineatul (3) din anexa VII la Statutul functionarilor, transferurilor efectuate de catre
functionari si ceilalti agenti sunt cei indicati In coloana 3 din tabelul urmator.

Incepand cu 1 iulie 2007, coeficientii corectori care se aplica pensiilor in temeiul articolului
20 alineatul (2) din anexa XIII la Statutul functionarilor sunt cei indicati in coloana 4 din
tabelul urmator.

Incepand cu 1 mai 2008, coeficientii corectori care se aplica pensiilor in temeiul articolului 20
alineatul (2) din anexa XIII la Statutul functionarilor sunt cei indicati in coloana 5 din tabelul
urmator.
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1 2 3 4 5

Remuneratie Transfer Pensie Pensie
Taral Loc 1.7.2007 1.1.2008 1.7.2007 1.5.2008
Bulgaria 65,8 58,0 100,0 100,0
Republica Ceha 81,2 74,7 100,0 100,0
Danemarca 139,4 135,3 136,1 135,3
Germania 99,3 99,7 100,0 100,0
Bonn 98,3
Karlsruhe 96,9
Minchen 106,6
Estonia 79,6 77,7 100,0 100,0
Grecia 95,3 93,3 100,0 100,0
Spania 100,4 96,4 100,0 100,0
Franta 117,4 107,3 109,3 107,3
Irlanda 121,8 118,0 118,8 118,0
Italia 110,6 107,1 107,8 107,1
Varese 98,6
Cipru 89,9 92,0 100,0 100,0
Letonia 79,3 75,2 100,0 100,0
Lituania 71,3 67,8 100,0 100,0
Ungaria 89,8 77,7 100,0 100,0
Malta 84,8 87,0 100,0 100,0
Tarile de Jos 111,5 103,0 104,7 103,0
Austria 107,8 107,2 107,3 107,2
Polonia 80,7 73,0 100,0 100,0
Portugalia 92,2 90,6 100,0 100,0
Romania 76,3 70,5 100,0 100,0
Slovenia 88,3 84,1 100,0 100,0
Slovacia 81,3 74,8 100,0 100,0
Finlanda 117,8 114,6 115,2 114,6
Suedia 117,0 113,7 114,4 113,7
Regatul Unit 143,1 119,8 124,5 119,8
Culham 115,9

Articolul 4

Incepand cu 1 iulie 2007, valoarea alocatiei aferente concediului pentru cresterea copilului
mentionatd la articolul 42a din Statutul functionarilor este stabilita la 849,38 EUR si la
1 132,49 EUR pentru familiile monoparentale.

Articolul 5

Incepand cu 1 iulie 2007, valoarea de bazi a alocatiei pentru locuintd mentionata la articolul 1
alineatul (1) din anexa VII la Statutul functionarilor este stabilita la 158,86 EUR.

Incepand cu 1 iulie 2007, valoarea alocatiei pentru cresterea copilului mentionati la articolul
2 alineatul (1) din anexa VII la Statutul functionarilor este stabilitd la 347,13 EUR.

Incepand cu 1 iulie 2007, valoarea alocatiei scolare mentionati la articolul 3 alineatul (1) din
anexa VII la Statutul functionarilor este stabilita la 235,53 EUR.

Incepand cu 1 iulie 2007, valoarea alocatiei scolare mentionati la articolul 3 alineatul (2) din
anexa VII la Statutul functionarilor este stabilita la 84,80 EUR.
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Incepand cu 1 iulie 2007, valoarea minima a indemnizatiei de expatriere mentionati la
articolul 69 din Statutul functionarilor si la articolul 4 alineatul (1) paragraful al doilea din
anexa VII la acesta este stabilita la 470,83 EUR.

Articolul 6

Incepand cu 1 ianuarie 2008, valoarea indemnizatiei pentru distanta parcursa in kilometri
mentionata la articolul 8 din anexa VII la Statutul functionarilor se adapteazd dupa cum
urmeaza:

0 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 0 — 200 km

0,3531 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 201 — 1 000 km
0,5884 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 1 001 —2 000 km
0,3531 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 2 001 — 3 000 km
0,1177 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 3 001 —4 000 km
0,0567 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 4 001 — 10 000 km
0 EUR pe km pentru : peste 10 000 km.

La indemnizatia pentru distanta parcursd in kilometri mentionata anterior se adauga o suma
forfetara suplimentara, in valoare de:

— 176,52 EUR in cazul in care distanta cu trenul dintre locul de repartizare si locul de origine
este intre 725 km si 1 450 km,

— 353,02 EUR in cazul in care distanta cu trenul dintre locul de repartizare si locul de origine
este mai mare de 1 450 km.
Articolul 7

Incepand cu 1 iulie 2007, valoarea diurnei mentionate la articolul 10 din anexa VII la Statutul
functionarilor este stabilita la:

— 36,48 EUR pentru functionarul care are dreptul la alocatia pentru locuinta,

— 29,41 EUR pentru functionarul care nu are dreptul la alocatia pentru locuinta.

Articolul 8

Incepand cu 1 iulie 2007, limita inferioara a indemnizatiei de instalare mentionat la articolul
24 alineatul (3) din Regimul aplicabil celorlalti agenti este stabilita la:

— 1 038,73 EUR pentru functionarul care are dreptul la alocatia pentru locuinta,

— 617,64 EUR pentru functionarul care nu are dreptul la alocatia pentru locuinta.
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Articolul 9

Incepand cu 1 iulie 2007, pentru ajutorul de somaj mentionat la articolul 28a alineatul (3)
paragraful al doilea din Regimul aplicabil celorlalti agenti, limita inferioard este stabilitd la
1 245,73 EUR, limita superioarda este stabilitd la 2 491,48 EUR, iar ajutorul standard este
stabilit la 1 132,49 EUR.

Articolul 10

Incepand cu 1 iulie 2007, tabelul salariilor lunare de bazi din articolul 63 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti se inlocuieste cu urmétorul tabel:

1/07/2007 TREAPTA
CATEGORIA GRUPA 1 2 3 4
A I 6348,95 713539 7921,83 870827

I 4607,96 5056,98 5506,00 5 955,02
1] 3872,28 4044,77 4217,26 4 389,75

B v 3719,83 4084,00 4448,17 481234
V 292186 311447 3307,08 3499,69
C VI 277890 294250 3106,10 3269,70
VI 2487,22 2571,85 2656,48 274111
D VIII 2248,06 2380,46 2512,86 2645,26
IX 2164,97 219513 222529 225545

Articolul 11

Incepand cu 1 iulie 2007, tabelul salariilor lunare de bazi din articolul 93 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti se inlocuieste cu urmétorul tabel:

GRUPA 1/107/2007 TREAPTA
DE FUNCTII  |[GRAD 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5433,53 5546,53 5661,87 5779,61 5899,81 602250 6 147,74

17 4802,29 4902,16 5004,11 5108,17 5214,40 5322,84 5433,53
16 424439 4332,66 4422,76 4514,73 4608,62 4704,46 4 802,29
15 3751,30 3829,31 3908,95 3990,24 4073,22 4157,92 4 244,39
14 3315,50 3384,44 3454,83 3526,67 360001 3674,88 3751,30
13 2930,32 2991,26 3053,46 3 116,96 3 181,78 3247,95 331550

Il 3751,25 3829,25 3908,88 3990,16 4073,14 4 157,84 4 244,30
3315,47 3384,41 3454,79 3526,63 359997 3674,83 3751,25
2930,32 2991,25 3053,45 3116,95 3181,77 3247,93 331547
2589,91 2643,76 2698,74 2754,86 2812,14 2870,62 2930,32

2289,04 2336,64 238523 243483 248546 2537,15 258991

2589,84 2643,71 2698,70 2754,83 2812,12 2870,61 2930,32
2288,93 2336,53 238513 2434,74 248538 2537,07 2589,84
2022,97 206505 2108,00 2151,84 2196,60 224229 2 288,93
178792 182511 1863,07 1901,82 1941,37 1981,75 202297

2202,57 2248,29 2294,95 2342,58 2391,20 2440,82 2491,48
194717 1987,58 2028,83 207094 211392 2157,79 2 202,57

AN WO NoOo SIS

172138 1757,11 1793,57 1830,80 1868,79 1907,58 1947,17
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Articolul 12

Incepand cu 1 iulie 2007, limita inferioara a indemnizatiei de instalare mentionat la articolul
94 din Regimul aplicabil celorlalti agenti este stabilitd la:

— 781,31 EUR pentru functionarul care are dreptul la alocatia pentru locuinta,

— 463,22 EUR pentru functionarul care nu are dreptul la alocatia pentru locuinta.

Articolul 13

Incepand cu 1 iulie 2007, pentru ajutorul de somaj mentionat la articolul 96 alineatul (3)
paragraful al doilea din Regimul aplicabil celorlalti agenti, limita inferioard este stabilita la
934,31 EUR, limita superioara este stabilita la 1 868,61 EUR, iar ajutorul standard este stabilit
la 849,38 EUR.

Articolul 14
Incepand cu 1 iulie 2007, indemnizatiile pentru munca in schimburi previazute la articolul 1
din Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 300/76 al Consiliului’ sunt stabilite la 356,04
EUR, 537,38 EUR, 587,56 EUR i 801,03 EUR.

Articolul 15
Incepand cu 1 iulie 2007, la sumele previzute la articolul 4 din Regulamentul (CEE, Euratom,
CECO) nr. 260/68° se aplicd un coeficient corector de 5,139465.

Articolul 16

Incepand cu 1 iulie 2007, tabelul de la articolul 8 alineatul (2) din anexa XIII la Statutul
functionarilor se inlocuieste cu urmatorul tabel:

. Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 300/76 al Consiliului din 9 februarie 1976 de stabilire a

categoriilor de beneficiari care au dreptul la indemnizatii pentru munca neintrerupta sau in schimburi, a
conditiilor de acordare §i a cuantumului acestor indemnizatii (JO L 38, 13.2.1976, p. 1). Regulament,
astfel cum a fost completat prin Regulamentul (Euratom, CECO, CEE) nr. 1307/87 (JO L 124,
13.5.1987, p. 6) si astfel cum a fost modificat ultima data prin Regulamentul (CE, Euratom) nr. ... (JO
L...,1.1.2004,p. 1).

Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a
conditiilor si a procedurii de aplicare a impozitului stabilit in beneficiul Comunitatilor Europene (JO
L 56, 4.3.1968, p. 8). Regulament, astfel cum a fost modificat ultima datd prin Regulamentul (CE,
Euratom) nr. .... JOL ..., .....p....).
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1/07/2007 TREAPTA
GRAD 1 2 3 4 5 6 7 8

16 15761,93 16424,26 17 114,43 17 114,43 17 114,43 17 114,43

15 13 930,91 14 516,30 15126,30 15547,14 15761,93 16 424,26

14 12 312,60 12 829,99 13 369,12 13 741,07 13 930,91 14 516,30 15126,30 15761,93
13 10 882,28 11 339,57 11 816,07 12 144,81 12 312,60

12 9618,12 10 022,29 10443,43 10733,99 10882,28 11 339,57 11816,07 12 312,60
11 8500,81 8858,03 9230,25 9487,05 9618,12 10 022,29 10443,43 10 882,28
10 7513,30 7829,02 8158,00 8384,97 850081 8858,03 9230,25 9618,12
9 6 640,50 6919,54 7210,31 7410,91 7513,30

8 5869,09 611572 6372,71 6550,01 664050 6919,54 7210,31 7513,30
7 5187,30 540528 5632,41 5789,12 586909 611572 6372,71 6640,50
6 4584,71 477736 497811 511661 5187,30 540528 563241 5869,09
5 405211 422239 439982 452223 4584,71 477736 497811 5187,30
4 35681,39 3731,89 3888,71 3996,90 405211 422239 4399,82 4584,71
3 3165,35 329837 343697 353259 3581,39 3731,89 3888,71 405211
2 279764 291520 3037,71 312222 316535 3298,37 3436,97 3581,39
1 247265 257655 2684,82 275952 2797,64

Articolul 17

Incepand cu 1 iulie 2007, valoarea alocatiei pentru cresterea copilului mentionat la articolul
14 alineatul (1) din anexa XIII la Statutul functionarilor este stabilitd dupa cum urmeaza:

1.7.07 - 31.12.07 319,27
1.1.08 -31.12.08 333,19
Articolul 18

Incepand cu 1 iulie 2007, valoarea alocatiei scolare mentionat la articolul 15 alineatul (1) din
anexa XIII la Statutul functionarilor este stabilita dupa cum urmeaza:

1.7.07 - 31.8.07 50,86
1.9.07 - 31.8.08 67,83
Articolul 19

Incepand cu 1 iulie 2007, in sensul aplicarii articolului 18 din anexa XIII la Statutul
functionarilor, valoarea indemnizatiei fixe mentionata la fostul articol 4a din anexa VII la
Statutul functionarilor in vigoare inainte de 1 mai 2004 este stabilita la:

- 122,83 EUR pe lund pentru functionarii de gradul C4 sau CS5;

- 188,31 EUR pe lund pentru functionarii de gradul C1, C2 sau C3.

Articolul 20

Prezentul regulament intrd in vigoare in ziua urmatoare datei publicdrii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.
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Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles,

Pentru Consiliu
Presedintele
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FISA FINANCIARA LEGISLATIVA

1. DENUMIREA PROPUNERII:
REGULAMENT (CE, EURATOM) AL CONSILIULUI de adaptare, incepand cu 1
iulie 2007, a remuneratiilor §i pensiilor functionarilor si ale celorlalti agenti ai
Comunitatilor Europene, precum si a coeficientilor corectori aferenti.

2. CADRUL ABM / ABB (GESTIUNEA PE ACTIVITATI/STABILIREA
BUGETULUI PE ACTIVITATI)
Domeniul (domeniile) de politicdi in cauza si activitatea (activititile) asociata
(asociate):
Sunt implicate potential toate domeniile si activitatile.

3. LINII BUGETARE:

3.1 Linii bugetare [linii operationale si linii conexe de asistenta tehnica si administrativa
(foste linii BA)], inclusiv titlurile acestora:
Cheltuieli: XX.01.01.01 Comisia si capitolul 11 Alte institutii
Venituri: 400 - Incasari din impozitul pe remuneratiile, salariile si indemnizatiile
membrilor institutiilor, ale functionarilor, ale celorlalti agenti si ale beneficiarilor de
pensii, 404 - Incasari din impozitul special aplicat remuneratiilor membrilor
institutiilor, ale functionarilor si ale celorlalti agenti in activitate, 410 - Contributiile
personalului la finantarea sistemului de pensii.

3.2. Durata actiunii si implicatiilor financiare:
Nedeterminata

3.3. Caracteristici bugetare (adaugati randuri, daca este cazul):

Linia - . | Participare Participare tari .

bugetari Natura cheltuielii Noua AELS candidate Rubrica PF

XX.01.01 o .

01 si Cheltuieli | CND

o neobligat NU NU NU Nr. [5]

capitolull | -

1

4 Credite nedisociate

14
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4.

SINTEZA RESURSELOR

4.1. Resurse financiare
4.1.1.  Sinteza creditelor de angajament (CA) si a creditelor de platd (CP)
milioane de euro (cu 3 zecimale)
Sectiun Anuln | n+1 n+2 |[n+3 n+4 | Anul | Total
Natura cheltuielii eanr. n+5 si
urm.
Cheltuieli operationale’
Credite de angajament 2.1 a
(CA) '
Credite de plata (CP) b
Cheltuieli administrative incluse in suma de referinti’
Asistentd  tehnicd  si
administrativa (ATA) 8.24 ¢
SUMA TOTALA DE REFERINTA
Credite de angajament atc
Credite de plata b+c
Cheltuieli administrative neincluse in suma de referinti’
Resurse umane si
cheltuieli conexe (CND) 8.2.5 d 23.3 46.6 46.6 46.6 46.6 46.6 | N/A
Cheltuieli administrative
altele decat resursele umane
. . . 8.2.6 e
si costurile conexe, neincluse
in suma de referintd (CND)
Totalul indicativ al costului actiunii
TOTAL CA, inclusiv atc
costul resurselor umane +d+ | 23.3 46.6 46.6 46.6 46.6 46.6 N/A
e
TOTAL CP, inclusiv b+c
costul resurselor umane +d+ | 23.3 46.6 46.6 46.6 46.6 46.6 N/A
e

RO

Cheltuieli care nu intrd sub incidenta capitolul xx 01 din titlul xx in cauza.
Cheltuieli care intra sub incidenta articolul xx 01 04 din titlul xx.
Cheltuieli care intra sub incidenta capitolul xx 01, cu exceptia articolelor xx 01 04 si xx 01 05.

15

RO



Detaliile cofinantarii

In cazul in care propunerea prevede o cofinantare din partea statelor membre sau altor
organisme (va rugam sa le specificati), este necesar sd se furnizeze o estimare a nivelului
cofinantarii in tabelul de mai jos (se pot adduga randuri suplimentare in cazul in care se
prevede ca mai multe organisme participa la cofinantare):

milioane de euro (cu 3 zecimale)

Organismul de
cofinantare

Anul
n+5 si
urm.

Anul n+l |n+2 |In+3 |n+4 Total

TOTAL CA cu | atctd
cofinantare +e+f

4.1.2.

Compatibilitatea cu programarea financiara
X  Propunere compatibild cu programarea financiara existenta.

[] Aceasta propunere necesita o reprogramare a rubricii respective din perspectivele
financiare.

[0 Aceastd propunere poate necesita aplicarea dispozitiilor  Acordului
interinstitutional® (referitoare la instrumentul de flexibilitate sau la revizuirea
perspectivelor financiare).

Implicatiile financiare asupra veniturilor
O Propunere fara implicatii financiare asupra veniturilor
X Implicatii financiare — Efectul asupra veniturilor este urmatorul:
Nota: Toate precizdarile si observatiile privind metoda de calculare a efectului
asupra veniturilor trebuie sa fie prevazute intr-o anexd separatd.
milioane de euro (cu o zecimala)
{naint Situatia dupi actiune
— — ea ,
Linia § Venituri actiun [Anul | [n+1] [n+2] [n+3] [n+4] [n+5]
bugetard o n]
ii
[Anul
nj

Vezi punctele 19 si 24 din Acordul interinstitutional.
Trebuie sd adaugati coloane suplimentare, daca este necesar, in cazul in care durata actiunii depaseste 6
ani.

16
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4.2.

410 a)Venituri in valori absolute {295.8 297.3 (298.8 (298.8 [298.8 (298.8 (298.8
Contributii
la pensii
b) Modificarea veniturilor A 1.5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
400 Impozite | @) Venituri in valori absolute |405.2 407.3 (409.3 {409.3 |409.3 [409.3 |409.3
b) Modificarea veniturilor A 2.1 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1
404 a) Venituri in valori absolute |33.4 33.6 |33.7 |33.7 |33.7 |33.7 |33.7
Impozitul
special
b) Modificarea veniturilor A 0.2 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3

(Descrieti  fiecare linie bugetara de venituri in cauzd, adaugdnd numdrul
corespunzator de linii in tabel in cazul in care efectul se exercitd asupra mai
multor linii bugetare.)

Resurse umane in echivalent norma intreagd (ENI) (inclusiv functionari, personal
temporar si extern) - vezi detaliile de la punctul 8.2.1.

Necesar anual

Anul n

n+1

n+2 n+3

n+4

Anul n+5
si urm.

Totalul efectivelor de resurse
umane

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

CARACTERISTICI SI OBIECTIVE

Precizari privind contextul propunerii sunt cerute in expunerea de motive.
Prezenta sectiune a fisei financiare legislative trebuie sa contina elementele de
informare suplimentare urmatoare:

Realizare necesara pe termen scurt sau lung
Obligatie prevazuta in Statutul functionarilor

Valoarea addugatd a implicdrii comunitare, compatibilitatea propunerii cu alte
instrumente financiare si eventuala sinergie

Nu este cazul.

Obiective, rezultate estimate si indicatori corespunzatori ai propunerii in cadrul
gestiunii pe activitati (ABM)

Nu este cazul.
Modalitati de realizare (indicative)

Indicati mai jos modalitatea (modalité;ile)lo de realizare aleasa (alese).

10

RO

Daca indicati mai multe modalitati, va rugam sa furnizati detalii suplimentare in sectiunea ,,Observatii”
a prezentului punct.
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[ Gestiune centralizata
X direct de catre Comisie: PMO
— O indirect, prin delegare catre:[]1 agentii executive

— O organisme create de Comunitati, prevazute la articolul 185
din regulamentul financiarld organisme publice
nationale/organisme cu misiune de serviciu public

[J Gestiune repartizata sau descentralizata
— [ cu statele membre
— Ll cu tari terte

Ul Gestiune in comun cu organizatii internationale (de precizat)

Observatii:
6. CONTROL SI EVALUARE
6.1. Sistemul de control
Nu este cazul.
6.2. Evaluare
6.2.1. Evaluare ex-ante
Nu este cazul.
6.2.2. Masuri luate in urma unei evaluari intermediare/ex-post (lectii invatate din experiente
anterioare similare)
Nu este cazul.
6.2.3. Conditiile si frecventa evaluarilor viitoare
Evaluarea va avea loc la finalul celui de-al patrulea an incepand cu iulie 2004.
7. MASURI ANTIFRAUDA

Nu este cazul.
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8. DETALII PRIVIND RESURSELE

8.1. Obiectivele propunerii in termeni de costuri

Credite de angajament in milioane de euro (cu 3 zecimale)

(Indicati titlurile | Tip | Cost | Anuln Anul n+1 Anul n+2 Anul n+3 Anul n+4 Anul n+5 si urm. TOTAL

obiectivelor, actiunilor | ul medi

si realizirilor) rea | u Nr. de | Cost | Nr. de | Cost | Nr. de | Cost | Nr. de | Cost | Nr. de | Cost | Nr. de | Cost | Nr. de | Cost
l'fa realizari total | realizari total | realizari total | realizari total | realizari total | realizari total | realizari total
rii

OBIECTIV

OPERATIONAL

NRAM

Actiunea 1...

- Realizarea 1

- Realizarea 2

Actiunea 2...

- Realizarea 1

1 Conform descrierii din partea 5.3.

19

RO

RO



Subtotal
Obiectiv 1

OBIECTIV
OPERATIONAL

Actiunea 1...

- Realizarea 1

Subtotal
Obiectiv 2

OBIECTIV
OPERATIONAL
NR.n

Subtotal
Obiectiv n

COST TOTAL

RO
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8.2. Cheltuielile administrative

8.2.1.  Efective si tipuri de resurse umane

Tipuri de Efective de alocat pentru gestiunea actiunii prin utilizarea resurselor existente si/sau
posturi suplimentare (numar de posturi/ENI)

Anul n Anul n+1 Anul n+2 Anul n+3 Anul n+4 Anul n+5
Functionari A*/A
sau agenti | D

temporari'?
(XX 0101) B*,
C*/A
ST

Personal finantat® prin
articolul XX 01 02

Alte efective finantate'*
prin articolul XX 01
04/05

TOTAL

8.2.2.  Descrierea sarcinilor care decurg din actiune
8.2.3.  Originea resurselor umane (statutare)

(In cazul in care se indica mai multe origini, va rugam sa indicati numarul posturilor
corespunzatoare fiecareia dintre acestea)

— O Posturi alocate in prezent pentru gestiunea programului de inlocuit sau
prelungit

— [ Posturi prealocate 1n cadrul exercitiului financiar SPA/PPB pentru anul n
— [ Posturi de solicitat in cadrul urmatoarei proceduri SPA/PPB

— [ Posturi de redistribuit pe baza resurselor existente in cadrul serviciului in cauza
(redistribuire internd)

— O Posturi necesare pentru anul n, dar care nu sunt prevazute in exercitiul
SPA/PPB al exercitiului financiar in cauza

12
13
14

Al céror cost NU este acoperit de suma de referinta.
Al caror cost NU este acoperit de suma de referinta.
Al céaror cost este inclus in suma de referinta.
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8.2.4.  Alte cheltuieli administrative incluse in suma de referintd (XX 01 04/05 — Cheltuieli de

gestiune administrativa)

milioane de euro (cu 3 zecimale)

Linia bugetara Anuln | Anul Anul Anul Anul Anul n+5 TOTAL
n+1 n+2 n+3 n+4
(Nr. si titlu) siurm.
1. Asistenta  tehnica si
administrativa (inclusiv
costurile de personal aferente)
Agentii executive'
Alta  asistentd  tehnica  si
administrativa
- intra muros
- extra muros
Total asistentd tehnica si
administrativa
8.2.5.  Costul resurselor umane si costuri conexe neincluse in suma de referinta
milioane de euro (cu 3 zecimale)
Anul n Anul Anul Anuln+3 | Anuln+4 | Anul n+5
Tip de resurse umane n+1 n+2
siurm.

Functionari si agenti temporari
(XX 0101)

Personal finantat prin articolul XX 01
02 (auxiliari, END, personal interimar

etc.)

(indicati linia bugetara)

Costul total al resurselor umane si
costuri conexe (care NU sunt incluse

in suma de referinti)

Calcul — Functionari §i agenti temporari

Se face trimitere la punctul 8.2.1, daca este cazul

Calcul - Personal finantat prin articolul XX 01 02

15

(agentiile) executiva (executive) in cauza.
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Este necesar sa se mentioneze fisa financiara legislativa care se raporteaza in mod specific la agentia
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Se face trimitere la punctul 8.2.1, daca este cazul

8.2.6.  Alte cheltuieli administrative neincluse in suma de referinta

milioane de euro (cu 3 zecimale)

Anul Anul | Anul | Anul | Anul | Anul TOTAL
n+1 n+2 n+3 n+4 n+5

si urm.

XX 01021101 - Delegatii

XX 0102 11 02 - Sedinte si conferinte

XX 0102 11 03 - Comitete'®

XX 0102 11 04 - Studii si consultari

XX 0102 11 05 - Sisteme de informatii

2. Total alte cheltuieli de gestiune (XX 01
02 11)

3. Alte cheltuieli de natura
administrativa (precizati indicand linia
bugetara)

Totalul cheltuielilor administrative, altele
decit resursele umane si costurile conexe
(care NU sunt incluse in suma de
referinta)

Calcul - Alte cheltuieli administrative neincluse in suma de referintd

16 Precizati tipul de comitet si grupul din care acesta face parte.
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