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Avizul Comitetului Economic si Social European privind ,Promovarea spiritului antreprenorial al
femeilor in regiunea EuroMed”

(2007/C 256/25)

La 17 ianuarie 2007, Comitetul Economic si Social European, in conformitate cu articolul 29 alineatul (2)
din Regulamentul de procedurd, a hotdrat si elaboreze un aviz cu privire la Promovarea spiritului antreprenorial

al femeilor in regiunea EuroMed.

Sectiunea pentru ocuparea fortei de munci, afaceri sociale si cetdtenie, insircinatd cu pregitirea lucririlor
Comitetului pe aceastd temd, si-a adoptat avizul la 14 junie 2007. Raportor: dna Attard.

In cea de-a 437-a sesiune plenard, care a avut loc la 11 si 12 iulie 2007 (sedinta din 12 iulie), Comitetul
Economic si Social a adoptat urmdtorul aviz cu 130 voturi pentru, 1 vot impotrivd si 4 abtineri.

1. Concluzii si recomandiri

1.1 CESE salutd deplina angajare a Uniunii Europene si a
statelor mediteraneene in Parteneriatul euro-mediteranean, in
special in propunerile sale de a elabora politici care sd promo-
veze emanciparea femeilor din regiunea EuroMed, astfel cum se
afirmd in conformitate cu Programul de lucru pe cinci ani al
Comisiei, care sprijind in mod deosebit propunerile de elaborare
a unor politici de promovare a emancipirii femeilor. In acest
scop, Comitetul sugereazd alocarea unor fonduri specifice tarilor
euro-mediteraneene care intreprind actiuni hotdrite pentru o
imbundtdtire eficientd a statutului juridic al femeilor (*).

1.2 CESE recomandi insistent ca mecanismele de revizuire
din concluziile primei Conferinte ministeriale euro-meditera-
neene privind ,Consolidarea rolului femeilor in societate” si
asigure faptul ci dezvoltarea spiritului antreprenorial al femeilor
este monitorizatd si evaluatd atent si cd se iau misuri de intensi-
ficare a dezvoltarii.

1.3 CESE recomandi insistent ca planurile nationale de
actiune adoptate in cadrul Politicii Europene de Vecindtate (PEV)
sd includd masuri si obiective specifice privind promovarea spiri-
tului antreprenorial al femeilor.

1.4  CESE recomandi, in cadrul PEV, alocarea unor fonduri
mai mari pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial al femeilor
si asistentd tehnicd la infiintarea intreprinderilor de citre femei.

1.5  CESE salutd initiativele DG Intreprinderi si industrie si
DG EuropeAid (%) de a se adresa antreprenorilor din Europa si
zona mediteraneand. CESE invitd partenerii EuroMed si ia
mdsuri similare, adresdndu-se necesitdtilor acestei regiuni prin
planurile de actiune negociate cu tarile mediteraneene.

1.6  CESE salutd infiintarea comitetului ad-hoc pentru dreptu-
rile femeilor din cadrul Adundrii Parlamentare Euro-Meditera-
neene (APEM) si indeamnd acest comitet si propund politici de
consolidare a activitdtilor antreprenoriale curente realizate de
femei si sd promoveze initiative durabile si orientate spre viitor,
avand in vedere concurenta globala.

(") http:/[ec.europa.eu/comm/external_relations/euromed/barcelona_10/
docs/10th_comm_en.pdf.
() http:/Jec.europa.eu/comm/eti/index_en.htm.

1.7 CESE recomandi ca in punerea in aplicare a Cartei euro-
mediteraneene pentru intreprinderi si fie incluse mdsuri speci-
fice cu privire la femei (%).

1.8 Ar trebui s se facd eforturi pentru ca un numdr echili-
brat de tineri, barbati si femei, sd beneficieze de programele
euro-mediteraneene adresate tinerilor, atat ca participanti, cat si
ca lideri.

1.9  CESE salutd initiativa Platformei tineretului euro-medite-
ranean de creare a unei retele euro-mediteraneene de grupuri de
tineri care si trateze subiecte legate de gen (*), precum si a unei
retele euro-mediteraneene pentru tinerii antreprenori (°).

1.10  CESE are convingerea cd, prin cooperare interministe-
riald si implicarea altor parti interesate, cum ar fi reprezentantii
institutiilor financiare, agentii de implementare, reprezentanti ai
comunitdtilor de afaceri, experti §i donatori intr-un schimb de
vederi referitoare la domeniile prioritare, precum si prin facili-
tarea transferului citre femei al unor intreprinderi deja existente,
se vor produce rezultate mai eficiente privind promovarea spiri-
tului antreprenorial al femeilor.

1.11  CESE recomands insistent consolidarea ONG-urilor si a
organizatiilor socio-profesionale care sunt active in domeniul
promovdrii activitdtilor economice in randul femeilor, prin inter-
mediul parteneriatelor public-privat.

1.12  CESE indeamnd partile interesate din cadrul EuroMed si
organizeze o conferintd pe tema femeilor-antreprenor in
regiunea euro-mediteraneand, care si discute subiecte inrudite si
sd facd propuneri privind contributia femeilor la provocirile
globale din regiune.

() http://ec.europa.cufenterprise/enterprise_policy/ind_coop_pro-
grammes/med/doc[f1949_en.pdf.

(*) http:/[www.cesie.org[/cms/index.php?option=com_content&task=vie-
w&id=70&Itemid=85.

(*) REX/222 Raport de informare — Sprijin pentru tinerii din tarile parte-
nere mediteraneene, CESE 642/2006.
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1.13  CESE isi reafirmd convingerea cd promovarea spiritului
antreprenorial al femeilor din regiunea euro-mediteraneand joacd
un rol semnificativ in crearea unei economii active si dinamice,
adaptatd la contextul globalizarii.

1.14  CESE are convingerea ci dezvoltarea mediului antrepre-
norial pentru femei este o cerintd primordiald in dezvoltarea
accesului pe pietele din regiune si din tarile UE.

1.15  CESE recomandi ca, in abordarea viitoarelor provociri
cu care se confruntd femeile-antreprenor, sa se realizeze cercetdri
aprofundate pentru a identifica necesitdtile specifice din fiecare
tara.

1.16  CESE observd ci existd diverse observatoare, inclusiv
GEM, PNUD si Banca Mondiald, care urmdresc spiritul antrepre-
norial in regiunea EuroMed, dar recomandd crearea unei plat-
forme cu ajutorul cireia constatdrile sd fie mai bine comunicate
factorilor de decizie si sd se poatd colecta si disemina materiale
citre microintreprinderile si IMM-urile din regiunea EuroMed.
Platforma ar putea sd se concentreze in special asupra:

a) domeniilor in care femeile antreprenor intdmpind dificultiti
deosebite;

b) sprijinirea si dezvoltarea de programe pentru femeile-antre-
prenor;

c) elaborarea de mecanisme privind statutul juridic al co-antre-
prenorilor, al sotiilor si sotilor care ajutd in activitate si
protectia sociald a acestora;

d) actiuni care au ca scop intdrirea securititii sociale si a statu-
tului juridic al femeilor care isi infiinteazd propria intreprin-
dere.

1.17  In domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor
(TIC), Comitetul recomanda:

— sd se acorde prioritate incurajirii investitiilor in infrastruc-
turd si strategiilor de imbundtitire a accesului la noile TIC;

— s se imbundtdteascd accesul la instrumentele si formarea
TIC pentru femeile care isi infiinteazd propria intreprindere,
pentru a inlesni marketingul produselor, aducindu-le la
consumator prin canalele de distributie adecvate, deoarece si
TIC reprezintd un mijloc de imbundtitire a marketingului;

— si se intensifice participarea femeilor la elaborarea politicilor
privind TIC, dezvoltarea i proiectarea acestora consoli-
dandu-se prin stabilirea unui dialog cu intreprinderile din
domeniu si cu alte parti interesate pentru a gisi cdi de
cooperare §i actiune comuna.

CESE indeamnd cu insistentd Forumul universitar permanent
EuroMed (), infiintat la Tampere, sd acorde prioritate in initiati-
vele sale aspectelor legate de egalitatea intre femei si barbati, in
special in domeniul spiritului antreprenorial.

(°) http://www.medainstitute.fi/?navi=360&lang=2.

1.18  CESE recomandi si se acorde o deosebitd atentie
influentei mass-media, in special a televiziunii, asupra antrepre-
norilor si femeilor.

2. Recomandiri pentru mecanismele specifice spiritului
antreprenorial al femeilor in regiunea EuroMed

2.1  Este necesard introducerea de politici §i programe speci-
fice, astfel incat femeile si poatd aduce o contributie mai mare
la cresterea economici si dezvoltare. Unele din aceste politici ar
putea fi instituite printr-un plan de actiune cu termene si proce-
duri de evaluare clare si ar trebui sd cuprindi:

1. mecanisme de consolidare a capacititii institutionale si de
sprijin, care si incurajeze femeile si aibd in vedere mediul
in care triiesc si muncesc si sd reflecteze la modul in care
pot s participe activ la dezvoltarea acestuia prin propriile
forte. Aici se poate include promovarea metodelor de infiin-
tare a grupurilor de autoajutorare;

2. investitii in infrastructura si serviciile sociale pentru a spri-
jini femeile salariate sau cu activitdti independente;

3. definirea activitatii antreprenoriale traditionale, a IMM-urilor
si a activitdtilor independente individuale;

4. instituirea egalitdtii intre intreprinderile de toate mdrimile
aflate in proprietatea barbatilor si cele aflate in proprietatea
femeilor;

5. crearea unui sistem legislativ de egalitate, care si permitd
femeilor si semneze documente si sd detini proprietiti;

6. formarea femeilor care isi conduc propria intreprindere,
intr-un mod adaptat nevoilor specifice ale acestora. in plus,
aceasta poate cuprinde programe de consiliere, infiintarea
de organisme profesionale si consultantd pe teme legislative
si fiscale;

7. infiintarea ,societdtilor de garantie mutuald”, organisme
economice ai ciror membri sunt proprietarii de IMM-uri si
care actioneazi ca garanti pentru facilititile bancare;

8. punerea in aplicare a unor programe specifice, de facilitare
a Infiingdrii intreprinderilor de citre femeile migrante si de
citre grupurile minoritare;

9. mecanisme de informare si sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale si cooperative;

10. cooperarea si colaborarea in retea cu partenerii din Uniunea
Europeand pentru a identifica structuri si mecanisme,
inclusiv cele mai bune practici, care au adus valoare addu-
gatd in alte cazuri.
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11. politici educationale care si promoveze mentalitdti si atitu-
dini antreprenoriale de la o varstd timpurie (’). Este necesar
ca mentalitatea antreprenoriald si fie conceputd ca un
proces de invdtare pe parcursul intregii vieti, proces care
incepe in scoala primard. Acesta oferd o flexibilitate mai
mare in fiecare etapd al vietii unei persoane;

12. implicarea in continuare a femeilor in procesul decizional la
toate nivelurile: guvern, autorititi locale si puterea judecito-
reascd;

13. accesul la contracte publice al IMM-urilor §i, in special, al
intreprinderilor aflate in proprietatea femeilor, pentru a
stimula dezvoltarea acestora;

14. obiective specifice pentru egalitatea de gen in politicile de
ocupare a fortei de munci, cu indicatori calitativi si cantita-
tivi, fiind esential ca mai multe femei si devind antreprenor
sau sd-si asigure un loc de munci si ca locurilor de munci
sd aibd o calitate imbunatitita (%).

3. Situatia curentd si provocirile actuale

3.1  Este important ca drepturile femeilor sd nu fie tratate ca
un subiect separat de rolul femeilor in dezvoltarea economici.
Este esentiald angajarea tuturor partenerilor sociali in recunoas-
terea relatiei dintre drepturile omului, democratie, dezvoltare si
drepturile femeilor. Ar trebui si se acorde prioritate eliminarii
obstacolelor din calea emancipdrii femeilor, rezultate din traditii
si din codurile culturale si familiale.

3.2 Abordarea decalajului de gen, educatie si ocupare a fortei
de muncid in regiunea EuroMed necesitd un efort concertat de
creare a unui mediu in care femeile s3 poatd dezvolta activititi
antreprenoriale.

3.3 Rata analfabetismului in randul femeilor din regiunea
Orientului Apropiat si a Africii de Nord, desi variazd de la o tard
la alta, este incd extrem de ridicatd si atinge, in medie, 42 %, in
timp ce rata analfabetismului in randul barbatilor este de 21 %.
Cu toate acestea, in ultimele doud decenii a existat o tendintd
pozitivd in ceea ce priveste accesul egal la educatie, care variazd
de la o tari la alta. In fiecare tard existi o diferenti semnifi-
cativd intre rata analfabetismului la populatia feminind tanard
(15-24 de ani) si populatia feminind adultd (24 de ani si
peste) ().

3.4 In ultimul deceniu, numarul crescut de oferte de locuri
de munci pentru femei a fost rezultatul educatiei si formdrii, ca
si al dezvoltdrii sectoarelor in care cererea de fortd de muncd
feminind este maximd, precum serviciile sociale, educatia, sind-
tatea, profesiile din sectorul serviciilor. Numai 32 % din femeile
de varstd activd desfisoard o activitate remuneratd sau cauti de
lucru in afara domiciliului. in clasele sociale traditionale, in cazul
in care fetele sunt scolarizate, acestea sunt incurajate si nu-gi
caute un loc de munca.

(') Avizul CESE ,Stimularea spiritului antreprenorial prin educatie si
formare”. Raportor: dna Jerneck.

(%) Avizul CESE ,Ocuparea fortei de munci si spiritul antreprenorial —
Rolul societtii CiViFC, al partenerilor sociali si al organismelor regionale
si locale din punctul de vedere al genului” Raportor: Pariza Castafios.

(°) Baza centrald de date a Bidncii Mondiale (aprilie 2006).

3.5 Este necesar ca sistemul de invitdimant si incurajeze
initiativele antreprenoriale si asumarea riscurilor Este primor-
diald crearea unui plan national de educatie care si amelioreze
calitatea invatdmantului primar si si elimine analfabetismul in
rindul femeilor, in special cel al femeilor defavorizate sau cu
handicap.

3.6 Desigur, este necesar si se actioneze in domeniul educa-
tiei civice si s fie informatd populatia cu privire la drepturile
sociale, politice, juridice si economice ale femeilor, dar este la fel
de necesar sd fie educati finantatorii si alte pdrti interesate cu
privire la necesitdtile femeilor in cadrul activitdtilor economice

3.7  Inegalititile de tratament intre birbati si femei trebuie
considerate un subiect de importantd majord in contextul social
si politic si in cadrul dezvoltirii globale a cresterii economice
din regiune. Statutul si rolurile bine precizate pe care societatea
le impune femeilor in codul familial traditional, denumit si
Codul statutului personal, sunt de naturi si discrimineze
femeile. Statutul juridic al femeilor, care reglementeaza partici-
parea acestora la activititile economice, politice, sociale, civice si
culturale, rimane unul dintre cele mai mari obstacole, desi
aproape 190 de tdri, inclusiv din regiunea arabd, au ratificat
Declaratia mileniului (*9).

3.8  Este necesar sd se confere vizibilitate micilor activitati
productive desfisurate de femei. Acestea includ activititi nere-
munerate in cadrul familiei si activititi traditionale. Ar trebui si
se asigure formare si sprijin pentru a incuraja dezvoltarea si
modernizarea numeroaselor mici afaceri si activitdti artizanale,
care pot deveni locuri de muncd productive remunerate prin
crearea unor servicii comercializabile, care si le permitd si
devind economic viabile.

3.9  Contributia femeilor este cea mai ridicatd in sectorul
agricol. In zonele rurale, unde o proportie insemnati de femei
sunt analfabete sau au urmat numai cursurile invitimantului
primar, accesul la formare este foarte limitat (''). Deseori le
lipseste increderea in sine §i nu isi dau seama de posibilititile de
care dispun pentru a imbundtiti situatia lor si a familiilor lor.
Prin urmare, au nevoie de programe integrate, care si combine
emanciparea personald, formarea profesionald, Dezvoltarea spiri-
tului antreprenorial si formarea competentelor elementare in
afaceri, precum si sprijin pentru conceperea unor planuri viabile
de afaceri si pentru acces la Imprumuturi si credite destinate
infiintdrii de microintreprinderi in satele lor. Programele de
formare ar trebui si ofere femeilor din mediul rural si posibili-
tatea de a combina initiativele agricole cu initiative din alte
domenii, asigurdnd astfel sprijin activititilor neagricole ale popu-
latiei masculine din comunititile respective.

3.10  De asemenea, este importantd infiintarea de mici coope-
rative pentru a sprijini femeile de afaceri.

(") Hijab, Nadia, 2001: Legi, reglementdri §i practici care impiedica partici-
parea femeilor la activitd{i economice in regiunea Orientului Apropiat
si a Africii de Nord: raport paralel prezentat Bancii Mondiale in aprilie.

(") Emanciparea economicd a femeilor palestiniene din zonele rurale —
Program MEDA, EuropAid — ianuarie 2006-decembrie 2007 — Un
proiect comun de dezvoltare Palestina, Israel si Uniunea Europeand.
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3.11  Este, de asemenea, important ca femeile antreprenor si
fie ajutate si descopere noi sectoare in care femeile pot si ia
initiative economice pentru a dezvolta activititi comerciale
netraditionale, inclusiv dezvoltarea capacitatii intreprinderilor lor
in materie de publicitate, marketing, stabilire a preturilor si
orientare cdtre piete strdine.

3.12  Crearea oportunititilor de dezvoltare a activitdtilor
economice ale femeilor necesitd o viziune clard asupra situatiei
economico-sociale actuale si viitoare din cadrul diferitelor
regiuni.

3.13  Implicarea tuturor pdrtilor interesate este necesard
pentru a elimina barierele puse in calea femeilor si pentru a
pune in aplicare politici §i programe specifice, astfel incat
femeile sd aibd posibilitatea de a contribui mai mult la cresterea
economica si dezvoltare.

314  Accesul la mijloace de finantare este esential. Este
necesar s se mdreascd plafoanele creditelor, pentru a incuraja
antreprenorii proprietari de microintreprinderi si intreprinderi
mici si-si dezvolte activitatea si sd investeasci in intreprinderea
lor. Guvernele si finantatorii ar putea propune stimulente insti-
tutiilor de credit oficiale in cadrul acestor proiecte. Autorititile
care elaboreazd politici in domeniu trebuie sd tind intotdeauna
seama de diferentele dintre IMM-uri si microintreprinderi in
privinta organizdrii, finantdrii si a potentialului de crestere
economica.

3.15  Asigurarea unor stimulente pentru noi proiecte antre-
prenoriale si infiintarea de noi intreprinderi ar trebui sd
cuprindi o mai mare eficientd a sectorului de microcredite si
binci comerciale care sd asigure conditii adecvate i realiste la
acordarea de imprumuturi.

3.16  Organizarea unor expozitii in scop de marketing si
promovare in regiune si in statele membre ale Uniunii Europene
poate oferi posibilitatea unor initiative de export, in special in
sectorul manufacturier.

3.17  Viitorul femeilor din regiunea euro-mediteraneand
trebuie si fie privit in contextul economic, politic, social si fami-
lial general. Fird crestere economica si imbundtitirea gradului de
ocupare a fortei de munci, femeile vor continua si fie discrimi-
nate intr-o concurentd neloiald cu barbatii.

3.18  Este necesard introducerea de politici §i programe speci-
fice, astfel incat femeile si-si poatd aduce o contributie mai mare
la cresterea economicd si dezvoltare.

3.19  Strategiile care vizeazd in mod specific femeile antre-
prenor pot s le asigure acestora posibilititi de a se elibera de
structurile economice traditionale si de a investi mai mult in
infiintarea de intreprinderi.

3.20  Este necesar sd se efectueze cercetdri pentru a sustine
toate initiativele care identificd nevoile specifice ale fiecirei tari,
examindnd punctele forte §i punctele slabe ale femeilor, printr-o
segmentare pe grupuri de varstd si prin studii sectoriale speciali-
zate.

3.21  Este necesard identificarea si evaluarea mdsurilor natio-
nale legate de infiintarea de intreprinderi, servicii de informare si
consultantd, finantare, consiliere si creare de retele, in scopul
identificarii si schimbului de bune practici in cadrul relatiilor
dintre regiunile euro-mediteraneene nord-sud si sud-sud. Este
necesard monitorizare continud a progresului in tdrile euro-me-
diteraneene partenere, pentru a se asigura evolutia spre o partici-
pare deplind a femeilor in viata economici a tdrilor lor.

3.22  Prin intermediul programelor transnationale din
regiunea euro-mediteraneand, asociatiile de femei de afaceri pot
sd facd schimb de experientd §i bune practici, ceea ce reprezintd
un mijloc eficient de dezvoltare a activitdtilor intreprinderilor si
a competentelor.

3.23  Sistemul de francizd poate fi un instrument util pentru
emanciparea femeilor prin intermediul unei activitdti indepen-
dente si crearea unei mici intreprinderi. Aceasta poate reduce
riscul asociat inceperii unui nou proiect, deoarece permite
accesul la metode si competente deja puse in practicd cu succes.
De asemenea, este importantd imbunititirea modului de func-
tionare a centrelor de afaceri. Este necesard consolidarea capaci-
tatilor specifice In activitatea antreprenoriali si acestea pot fi
dezvoltate recurgand la practici si programe cu rezultate bune in
alte tari.

3.24  Se pot crea noi oportunititi de activitdti antreprenoriale
pentru femei prin examinarea posibilitdtilor din noile domenii,
cum sunt serviciile TIC, cercetarea si dezvoltarea, managementul
unor birouri mass-media si productia de programe media inova-
toare, precum si exploatarea de noi nise in industria turismului.

3.25 TIC contribuie la productivitate, crestere economicd,
competitivitate si locuri de muncd. Dezvoltarea acestui sector
este esentiald pentru ca regiunea EuroMed si rimand competi-
tivd la nivel mondial. Atunci cind se creeazd infrastructura nece-
sard, este necesar sd se asigure accesul tuturor, astfel incat deca-
lajul digital privind TIC si nu se mdreascd, in special in detri-
mentul femeilor si al populatiei cu o rati ridicatd de analfabe-
tism. Valoarea addugatd a dezvoltirii TIC va stimula activitatile
antreprenoriale atat ale barbatilor, cat si ale femeilor.

3.26  Portalul Internet al Directiei Generale Intreprinderi s
industrie a Comisiei ('?), consacrat spiritului antreprenorial al
femeilor, poate fi un instrument util pentru schimbul de bune
practici si colaborare in retea.

3.27  In structurile de ingrijire a copiilor pot fi create locuri
de muncid oficiale, ceea ce ar ajuta, de asemenea, femeile si
reconcilieze responsabilititile familiale cu cele profesionale.

3.28  Presiunea exercitatd de imigratie poate fi redusd acor-
dand femeilor sprijin si servicii de informare privind activitatile
independente. Astfel se poate realiza crearea de locuri de munca
atat in tara de origine, cat si in tara-gazda.

(') http://ec.europa.eufenterprise/entrepreneurship/craft/craft-women/
womenentr_portal.htm.
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4. Procesul Barcelona si PEV

4.1  Politica Europeand de Vecinitate urmdreste promo-
varea integrdrii economice intre UE si partenerii sdi. Alocatia
bugetard pentru partenerii mediteraneeni din cadrul PEV pentru
2007-2013 a crescut cu 32 %, ajungdnd la 12 miliarde EUR. Cu
toate acestea, nu s-a acordat suficientd atentie promovdrii activi-
tatilor economice ale femeilor.

4.2 La sesiunea plenard a Adundrii Parlamentare Euro-Medite-
raneene din 16 si 17 martie 2007, CESE a primit statul de
observator permanent, cu dreptul de a lua cuvantul la toate
sedintele APEM. Astfel, CESE are o mare ocazie de a promova
consolidarea activitdtilor economice ale femeilor.

43 La prima Conferintd ministeriald euro-mediteraneand cu
privire la ,Intdrirea rolului femeilor in societate”, desfasuratd la
Istanbul in noiembrie 2006 (*}), a fost luat un angajament
vizdnd atat ,promovarea activitdtilor antreprenoriale ale femeilor
prin imbundtdtirea accesului acestora la terenuri, finantare, piete,
formare si colaborare in retea, cat §i incurajarea institutiilor
financiare s3 creeze produse financiare adaptate nevoilor
femeilor, in special prin acordarea de microcredite.”

5. Carta euro-mediteraneand pentru intreprinderi

5.1 La cea de-a cincea conferintd euro-mediteraneand de la
Caserta (Italia) din 4 octombrie 2004, ministrii industriei au
aprobat un program de lucru cu privire la cooperarea industriald
pentru 2005-2006. Una dintre propuneri a fost un schimb de
cunostinte si de experientd in domeniul educatiei pentru dezvol-
tarea spiritului antreprenorial.

5.2 Ca urmare, Directia Generald Intreprinderi si industrie a
Comisiei Europene a lansat Carta euro-mediteraneand pentru
intreprinderi (**), care a fost adoptatd de noud parteneri medite-
raneeni. Unul din principiile-cheie este construirea unei societati
antreprenoriale in regiunea euro-mediteraneand, care si se adre-
seze atat tinerilor, cat si adultilor, prin intermediul unui sistem
educational la toate nivelurile, intr-o perspectivd de invitare pe
parcursul intregii vieti. Cu toate acestea, Carta nu face nici o
trimitere concretd la provocirile cu care se confruntd femeile
antreprenor.

5.3  Carta este un instrument eficient pentru imbunititirea
conditiilor de activitate ale intreprinderilor Cu toate acestea,
promovarea spiritului antreprenorial al femeilor nu figureazi
nici printre principiile-cheie, nici printre obiectivele cartei.

54  Desi Programul de lucru privind cooperarea industriald
euro-mediteraneand pentru perioada 2007-2008 se sprijind pe
ceea ce s-a realizat pAnd acum si consolideazd misurile de cres-
tere a eficientei punerii in aplicare, nici acesta nu abordeazi in
mod specific promovarea spiritului antreprenorial al femeilor.

(") http:/[ec.europa.eu/comm/external_relations/euromed/barcelona_10/
docs[10th_comm_en.pdf.

(") http:/[ec.europa.cufenterprise/enterprise_policy/ind_coop_pro-
grammes|/med/doc/f1949_en.pdf.

5.5  Mai multe initiative ale Comisiei Europene pot servi drept
exemple de bune practici si transfer de cunostinte intre tarile
europene si tdrile mediteraneene (*°).

6. Rolul societitii civile

6.1  Societatea civild organizatd joaci un rol important in
emanciparea femeilor §i in incurajarea participdrii si reprezen-
tarii lor in sfera publicd, precum si in promovarea activitdtilor
economice ale femeilor.

6.2  Dezvoltand traditia foarte puternicd de actiune in
favoarea persoanelor defavorizate, inclusiv, printre altele, in
favoarea femeilor cu handicap si a celor fird acces sau cu acces
minim la centre de educatie §i formare, resursele existente pot fi
mai bine utilizate pentru asigurarea finantdrii si a formdrii in
domeniul managementului.

6.3  In cadrul parteneriatelor public-privat, ONG-urile si orga-
nizatiile socio-profesionale pot stimula eficient cresterea econo-
micd (*). Astfel de parteneriate pot asigura o noud directie de
extindere a serviciilor in cadrul activititilor generatoare de veni-
turi.

6.4  Alte domenii in care ONG-urile §i organizatiile socio-
profesionale pot contribui cu experienta lor sunt formarea si
acreditarea, pentru a elimina decalajul dintre femei si barbati in
materie de educatie.

7. Rolul CESE

7.1  CESE are un rol important de jucat in asigurarea partici-
parii societdtii civile la punerea in aplicare a politicilor euro-
mediteraneene legate de integrarea femeilor in viata economicd
si sociald (V)

7.2 CESE a adus o contributie la tema privind femeile si
ocuparea fortei de muncd, la cea de-a 21-a sedintd a Comisiei
consultative mixte UE-Turcia din 13 si 14 iulie 2006 (**) si va
elabora un raport privind femeile si spiritul antreprenorial
pentru viitoarea sedintd, care se va desfisura la Bodrum, in
Turcia, in noiembrie 2007.

(") http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/craft/craft-women/
womenentr_portal.htm.
http:/[ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/craft/craft-women/
womenentr_portal.htm.

(*%) file:/[E:\PPP for women entrepreneurship.htm 8.3.2007.

(") Rolul organelor consultative si al organizatiilor socio-profesionale in
punerea in aplicare a acordurilor de asociere si in contextul politicii
europene de vecinitate.

('%) Comitetul consultativ mixt EU-Turcia.
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7.3 in declaratia finali a summit-ului EuroMed al Consiliilor
Economice si Sociale si organismelor similare, care a avut loc la
Ljubljana, in Slovenia, intre 15 si 17 noiembrie 2006 (") parti-
cipantii s-au angajat si exercite prin initiativele lor presiuni in
favoarea integririi femeilor in viata economicd si sociald, in
special prin dezvoltarea spiritului antreprenorial al femeilor.

7.4  De asemenea, CESE sprijind atat recunoasterea de citre
ministri a importantei promovarii rolului societdtii civile, cat si
consolidarea posibilitatilor de actiune printr-o interactiune mai
buni intre guverne si parlamente, pe de o parte, si societatea
civild, organizatiile de femei si de tineri, sindicatele, asociatiile de
intreprinderi §i asociatiile profesionale, pe de altd parte, si
cooperarea intre administratiile nationale, regionale si locale.

7.5  Ca parte a Procesului Barcelona, UE a lansat mai multe
programe, dintre care unele vizau direct tineretul euro-meditera-
nean. Comitetul a adoptat un raport de informare privind ,Susti-
nerea tinerilor in tdrile mediteraneene partenere”, in care

Bruxelles, 12 iulie 2007.

abordeazd, de asemenea, tema promovdrii spiritului antrepreno-
rial al femeilor (%).

8. Concluzie

8.1 Comisia Europeand ar trebui si-si propund efectuarea
unui studiu de impact al politicilor PEV, inclusiv programele
MEDA, si sd adauge in mod sistematic consideratii asupra
problemelor de gen. Participarea femeilor la activititile econo-
mice din regiunea EuroMed este esentiald pentru a face fatd
provocidrilor economice apdrute odatd cu globalizarea. Un pas
inainte il reprezintd programul regional al Comisiei Europene
pentru regiunea Orientului Apropiat si a Africii de Nord destinat
promovirii rolului femeilor in viata economici. Ar trebui insti-
tuite masuri prin care sd se asigure consultarea cu reprezentantii
societdtii civile relevante, inclusiv organizatiile neguvernamentale
ale femeilor, in toate etapele proiectelor: programare, aplicare,
evaluare si monitorizare, pentru a se asigura realizarea obiecti-
velor propuse.

Presedintele
Comitetul Economic si Social European
Dimitris DIMITRIADIS

(*) http:/ [www.europarl.europa.eu intcoop/empa/home/final_declara-
tion_ljubljana_112006_en.pdf.

(*) Raport de informare — Sprijin pentru tinerii din tarile partenere medi-
teraneene.



