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INVITATIE DE PREZENTARE A OBSERVATIILOR ASUPRA PREZENTEI
COMUNICARI

Comisia Europeand doreste sd invite toate partile interesate sd 1si prezinte observatiile asupra
aspectelor abordate In prezenta comunicare, in special asupra intrebarilor din sectiunea 7.2,
prin completarea unui chestionar online. Chestionarul va putea fi completat timp de opt
sdptamani, accesand link-ul de pe site-ul urmator:

http://ec.europa.eu/yourvoice/ipm/forms/dispatch?form=EnisaFuture&lang=en

Tot pe internet vor fi publicate un rezumat al observatiilor primite si o listd a organizatiilor
sau persoanelor care au completat chestionarul. Observatiile anonime nu vor fi luate in
considerare.

Comisia isi rezerva dreptul de a nu include in rezumat anumite observatii primite (de
exemplu, in cazul in care acestea contin un limbaj jignitor). Rezumatul va fi disponibil la
timp, prin accesarea unui link care se gaseste pe site-ul mentionat mai sus.
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1. INTRODUCERE

Retelele de comunicatii si sistemele informatice au devenit un factor esential in dezvoltarea
economica si sociala. De aceea, securitatea si disponibilitatea acestora reprezintd o preocupare
din ce in ce mai importantd a societatii. Strategia 12010 ,,0 societate informationala europeana
pentru crestere si locuri de munca”' a Comisiei a reamintit importanta pe care securitatea
retelelor informatice si a datelor o are in procesul de creare a unui spatiu informational
european unic. Recent, comunicarea intitulata ,,O strategie pentru o societate informationala
sigurd — Dialog, parteneriat si responsabilizare”2 a trecut in revistd amenintdrile curente la
adresa societatii informationale si a prezentat o strategie politica adaptatd la situatia actuala,
subliniind impactul pozitiv al diversitatii tehnologice asupra securitdtii i importanta
deschiderii si interoperabilitatii.

Pentru a consolida capacitatea Comunitatii, a statelor membre si, prin urmare, a comunitatii
de afaceri de a preveni, aborda si rdspunde la principalele riscuri la adresa securitatii retelelor
informatice si a datelor, in 2004 a fost infiintata, pentru o perioada de cinci ani, Agentia
Europeand pentru Securitatea Retelelor Informatice si a Datelor (ENISA)®, avand ca scop
principal ,,asigurarea unui nivel nalt si eficient al securitatii retelelor informatice si a datelor
in Comunitate, (...) in vederea dezvoltarii unei culturi a securitatii retelelor informatice si a
datelor in beneficiul cetdtenilor, consumatorilor, intreprinderilor si organizatiilor din sectorul
public din Uniunea Europeana, contribuind astfel la buna functionare a pietei interne.”

Aceastad comunicare prezintd rezultatele unei evaludri a agentiei, efectuate de o comisie
externd de experti si recomandarile consiliului de administratie a ENISA cu privire la
Regulamentul ENISA®. De asemenea, analizeazi raportul de evaluare si lanseazi o consultare
publica. Textul integral al raportului de evaluare’ si documentul care contine recomandarile
consiliului de administratie® sunt inaintate Parlamentului European si Consiliului’. Evaluarea
ENISA se inscrie in practica Comisiei de a efectua in mod sistematic evaluari ex ante,
intermediare $i ex post ale tuturor activitatilor comunitare.

2. ENISA: CONTEXT

In propunerea de Regulament al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea
ENISA®, Comisia a recunoscut c¢i securitatea retelelor informatice si a datelor ,,a devenit o
problemd politicd majord”. In acest context, ENISA a fost infiintatd in martie 2004. Structura
formala a agentiei include un consiliu de administratie (compus din reprezentanti ai statelor
membre, ai Comisiei i ai partilor interesate), un director executiv si un Grup permanent al
partilor interesate, constituit pentru a oferi consultanta si a asigura comunicarea privitor la

http://europa.eu.int/information_society/eeurope/i2010/index_en.htm

2 COM(2006) 251, 31.5.2006.

Regulamentul (CE) nr. 460/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 martie 2004 privind
instituirea Agentiei Europene pentru Securitatea Retelelor Informatice si a Datelor — JO L 77,
13.3.2004, p. 1 (denumit in continuare ,,Regulamentul ENISA”).

A se vedea articolul 25 din Regulamentul ENISA.

Disponibil la adresa: http://ec.europa.eu/dgs/information_society/evaluation/studies/index_en.htm
Disponibil la adresa: http://enisa.europa.eu/pages/03 _02.htm

in conformitate cu articolul 25 alineatul (3) din Regulamentul ENISA.

COM(2003) 63, 11.2.2003.
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problemele legate de programul de activitate al agentiei. Temeiul juridic al Regulamentului
ENISA este articolul 95 din Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene si a fost confirmat
de Curtea Europeand de Justitie (CEJ) In urma unei actiuni inaintate de Regatul Unit, in care
CEJ a confirmat ci respectivul regulament se baza in mod corect pe articolul 95°.

Prima actiune in temeiul Regulamentului ENISA a fost instituirea consiliului de administratie
care, la 14 septembrie 2004, a numit directorul executiv (pe baza unei scurte liste propuse de
Comisie). Dupa ce a functionat initial la Bruxelles, la 1 septembrie 2005 agentia a fost
transferatd la Heraklion, unde personalul sdu si-a preluat functiile. Sediul a fost stabilit de
guvernul grec Tn urma unei decizii luate in cadrul reuniunii Consiliului European din 12-13
decembrie 2003 de a stabili sediul agentiei in Grecia.

Sarcinile atribuite agentiei includ: colectarea informatiilor corespunzatoare pentru analiza
riscurilor prezente si emergente, in special a acelor riscuri care pot avea impact asupra
si confidentialitatii informatiilor respective. De asemenea, agentia este insarcinatd sa
elaboreze ,,metodologii comune” de prevenire a riscurilor in materie de securitate, sa
contribuie la sensibilizarea publicului, sa promoveze schimburi de ,,bune practici uzitate” si
,metode de alertare”, precum si activititi de evaluare si gestionare a riscurilor. In afari de
aceasta, agentia are rolul de a consolida cooperarea intre partile implicate iIn domeniul
securitatii retelelor informatice si a datelor, oferind asistentd Comisiei si statelor membre in
dialogul lor cu intreprinderile din acest domeniu pentru a aborda problemele legate de
securitatea produselor hard si soft si contribuind la eforturile Comunitatii de a coopera cu tari
terte si, dupd caz, cu organizatiile internationale, pentru a promova o abordare globala
comund a problemelor de securitate a retelelor informatice si a datelor, contribuind astfel la
dezvoltarea unei culturi a securitatii retelelor informatice si a datelor'’.

In Rezolutia din 11-12 decembrie 2006 privind o Strategie pentru o societate informationala
sigurd In Europa, Consiliul Uniunii Europene a reafirmat importanta acestor sarcini,
incurajand ENISA ,;sa isi continue activitatea in strdnsa cooperare cu Statele membre,
Comisia si celelalte parti interesate, pentru a indeplini sarcinile si obiectivele stabilite in
regulamentul de instituire a agentiei §i pentru a asista Comisia §i statele membre in eforturile
lor de a satisface cerintele de securitate a retelelor informatice §i a datelor, contribuind astfel
la implementarea si dezvoltarea noii Strategii pentru o societate informationala sigura in
Europa, asa cum este definitd in prezenta rezolutie.”"' De la infiintare, ENISA desfasurat
actiuni si a avut rezultate in conformitate cu programele de lucru pentru 2005 si 2006'2.

3. EVALUAREA ENISA: PROCEDURA SI OBIECTIVE

In conformitate cu articolul 25 din Regulamentul ENISA, Comisia efectueazi o evaluare a
agentiei nainte de luna martie 2007. In acest sens, Comisia ,,intreprinde evaluarea indeosebi
in scopul de a stabili daca durata de functionare a agentiei trebuie prelungita dincolo de
perioada specificata la articolul 27’ (respectiv, de cinci ani). De asemenea, ,.evaluarea

’ Hotararea din 2 mai 2006 in cauza C-217/04.

Asa cum s-a reafirmat in hotdrarea CEJ, sectiunile 56 si 57.

Document 15900/06 (Presd 343), a 2772-a reuniune a Consiliului Transport, Telecomunicatii si
Energie, Bruxelles, 11-12 decembrie 2006, p. 14.

A se vedea: http//enisa.curopa.cu/
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apreciaza impactul agentiei asupra realizarii obiectivelor si sarcinilor proprii, precum §i
metodele de lucru, formuldnd, in cazul in care este necesar, propunerile corespunzatoare.”

3.1. Procedura

In conformitate cu dispozitiile stabilite de comun acord cu consiliul de administratie al
ENISA, Comisia a initiat o evaluare independenta, insdrcindnd o comisie externa de experti
cu evaluarea prevazutd de Regulamentul ENISA. Evaluarea externd viza analiza practicilor de
lucru, organizarea si mandatul agentiei si, dupa caz, formularea unor recomandari pentru
ameliorarea acestora. Astfel cum era specificat in dispozitiile stabilite cu consiliul de
administratie, evaluarea externd a tinut seama de opiniile partilor interesate implicate.

3.2. Obiectivele evaluarii externe

Evaluarea externa a urmarit in primul rdnd sd analizeze modul in care agentia si-a Indeplinit
propriile sarcini si obiective, precum si practicile sale de lucru. Au fost analizate, de
asemenea, potentialul impact al agentiei la nivel national si international, modul de valorizare
a experientei In vederea elaborarii programului de lucru, posibila reorientare a domeniului de
activitate al acesteia, precum si capacitatea dezvoltatd de agentie si retelele create cu partile
interesate.

Evaluarea externa s-a axat pe

(1) importanta si utilitatea, inclusiv pe coerenta domeniului de activitate, obiectivelor si
sarcinilor agentiei in raport cu nevoile partilor intresate,

2) eficienta, eficacitatea si impactul asupra utilizarii, printre altele, a bugetului si
resurselor umane, asupra repartizarii rezultatelor; utilizarea grupurilor de experti
externi §i a capacitatii de a crea retele; valoarea addugata a activitatilor ENISA; gradul
de eficientd a sistemelor de gestionare, control intern si proceduri interne si bugetare.

3) lectii pentru viitor: contributia si ideile principalelor parti interesate la stabilirea
initiativelor si sarcinilor prioritare ale agentiei in viitor; modul de eficientizare a
sinergiilor cu alte institutii §i activitati la nivel european, precum si cu partile
interesate din statele membre si industrie.

4. CONSTATARI SI RECOMANDARI CUPRINSE iN EVALUAREA EXTERNA
4.1. Principalele constatari ale comisiei de evaluare

Raportul de evaluare al comisiei externe de experti’® confirma validitatea principiului care a
stat la baza credrii ENISA si a obiectivelor sale initiale. Toate partile interesate sunt de acord
cu acest aspect. In afard de aceasta, activitatile agentiei sunt conforme cu programul siu de
lucru, iar rezultatele sale sunt adecvate sau chiar bune.

Cu toate acestea, activitatile agentiei par sa fie insuficiente pentru a ajunge la impactul si
valoarea addugatd preconizate, iar vizibilitatea acesteia este sub asteptari. Existd o serie

1 Raportul este disponibil pe urmatorul site Internet:

http://ec.europa.eu/dgs/information_society/evaluation/studies/index en.htm
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probleme care afecteaza capacitatea agentiei de a fi pe deplin eficientd. Acestea vizeazd
structura organizationald, gama larga de competente si dimensiunea personalului, localizarea
la distanta si faptul ca se axeaza mai mult pe producerea de materiale decat pe impact. Multe
dintre aceste probleme isi au originea In ambiguitatile sau alegerile din regulamentul original,
iar sansele de succes ale ENISA depind de un nou acord politic intre statele membre, bazat pe
experientele anterioare §i pe finalizarea primei etape din existenta agentiei.

Trebuie subliniat faptul ca evaluarea a fost realizatd doar dupad un an de functionare. Partile
interesate apreciaza potentiala contributie a agentiei la functionarea pietei interne si se
asteapta ca aceasta sa creasca, in special in ceea ce priveste reducerea activitatilor duble legate
de securitatea retelelor informatice intre statele membre si Comisie si armonizarea politicilor
si normelor.

In opinia majoritatii partilor interesate, inchiderea agentiei la expirarea mandatului acesteia, in
2009, ar reprezenta o ocazie ratatd pentru Europa, care ar avea consecinte negative asupra
securitatii retelelor informatice si a datelor, precum si asupra bunei functiondri a pietei
interne. Pe de alta parte, partile interesate considera ca este necesara o schimbare in orientarea
si structura strategica a agentiei.

Tabel ,,SWOT” extras din raportul de evaluare al comisiei externe de experti, p. 72

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Mandat oferit de statele membre si Comisie e Lipsa unei vederi de ansamblu, a concentrarii si a
flexibilitatii

e Inceput promititor in crearea unor relatii
e Raport cu dificultati intre consiliul de administratie

e Competentele personalului si agentie

e Probleme de recrutare si de stabilire a unor retele,
datorate locatiei indepartate

e Lipsa masei critice de personal operativ

® Faza precoce a curbei de invitare

OPORTUNITATI AMENINTARI

e TImportanta crescanda a securitatii in cadrul UE e In absenta ameliorarii eficientei, rolul agentiei se
va diminua rapid, iar reputatia acesteia va scadea

e Pozitie unicd pentru a raspunde exigentelor de
coordonare in materie de securitate ¢ O mobilitate excesiva duce la slabirea personalului

e Aliantele mondiale solicitd un raspuns echivalent | ® Expectative contradictorii din partea statelor
din partea UE membre si Intre statele membre si partile interesate

e Lansarea de noi proiecte de mare importantd In | e Perceptie eronatd a partilor interesate in ceea ce
domeniul securitatii priveste rolul si obiectivele agentiei
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® Dorinta de a deveni un punct de referintd pentru
toate statelel membre

4.2. Recomandarile comisiei de evaluare

In afarid de constatiri si analiza datelor colectate, raportul comisiei de evaluare contine
recomandari privind viitorul ENISA dupa 2009; in continuare este prezentat un rezumat al
acestora:

e Mandatul agentiei ar trebui prelungit dupa 2009, mentinand principalele obiective initiale
si principiul care a stat la baza infiintarii agentiei, dar tindndu-se seama de experienta
dobandita.

e Regulamentul de instituire a agentiei ar trebui revizuit pentru a reflecta rolul strategic
original al ENISA si pentru a clarifica ambiguitatile privitoare la profilul acesteia.
Regulamentul nu ar trebui sa defineasca detaliat sarcinile operative ale agentiei, lasand loc
pentru flexibilitatea de adaptare la schimbarile din domeniul securitatii.

e Dimensiunea §i resursele agentiei ar trebui marite (pand la aproximativ 100 de persoane)
pentru a se putea ajunge la masa critica necesara.

e Rolul consiliului de administratie ar trebui revizuit pentru a imbunatati functionarea
ENISA.

e Vizibilitatea ENISA ar putea creste prin numirea unei personalititi binecunoscute in
domeniul securitatii retelelor informatice, care ar putea avea rolul de ambasador.

o - e o . AT . 14
e Recomandarile comisiei se referd, de asemenea, la locatia agentiei in Heraklion .

In ultimul rand, comisia de evaluare recomandi o serie de actiuni pe termen scurt pentru a
imbundtdti rezultatele ENISA. Comisia a invitat consiliul de administratie si directorul
executiv al ENISA sa ia in considerare aceste recomandari pe termen scurt si sa intreprinda
madsurile necesare 1n acest sens.

5. ANALIZA REZULTATELOR EVALUARII EXTERNE

Evaluarea comisiei externe de experti a avut multe rezultate valoroase privind aspectele
specifice esentiale atdt pentru buna functionare a ENISA, cat si pentru impactul acesteia
asupra securitdtii retelelor informatice si a datelor, in special la nivelul pietei interne. Comisia
este de acord cu majoritatea acestor rezultate care, Impreuna, confirma validitatea principiului
de baza si a obiectivelor, dar care scot in evidentd in acelasi timp ca dimensiunea actuala si
organizarea activitatii agentiei sunt inadecvate pentru a face fatd viitoarelor provocari.

14 Trebuie reamintit ca sediul agentiei a fost stabilit prin deciziile sefilor de state si de guvern si ale

guvernului grec.
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Trebuie sd se tragd invataminte din aceastd analizd deoarece multe dintre problemele
importante cu care s-a confruntat ENISA par sa fie de naturd structurald, avand la origine
interpretarea ambigua a regulamentului de instituire si nivelul insuficient de resurse umane de
care dispune agentia. Interpretarea diferitd a regulamentului de cétre personalul agentiei si de
catre consiliul de administratie ar putea constitui o cauzad suplimentara a lipsei unei vederi de
ansamblu asupra ENISA, comuna pentru toate statele membre. In aceast privintd, raportul de
evaluare este foarte clar si scoate in evidentd diversele nevoi ale statelor membre In materie de
securitate a retelelor informatice si a datelor. Extinderea de la 1 mai 2004, la 25 de tari (si la
27 de tari la 1 ianurie 2007) a creat asteptari si exigente, in ceea ce priveste ENISA, mai mari
decat cele preconizate la infiintarea agentiei.

Aparitia si convergenta unor tehnologii de comunicatie fara fir mai sofisticate, impreuna cu
evolutia rapida a tipurilor de pericole au contribuit in egala masura la transformarea mediului
in care functioneazi ENISA. In Comunicarea privind o strategie pentru o societate
informationala sigurd'’, Comisia a evidentiat impactul pe care il pot avea aceste evolutii
asupra provocarilor cu care se confruntd UE 1n materie de securitate a retelelor informatice si
a datelor. Este important ca acestor evolutii sa li se acorde importanta cuvenita atunci cand se
reflecteaza asupra viitorului ENISA si cand se decide modul in care statele membre ale UE si
partile interesate ar trebui sd coopereze pentru a face fatd acestor noi provocari in materie de
securitate a retelelor informatice si a datelor.

Unul dintre rezultatele cele mai importante ale raportului de evaluare este evidentierea rolului
semnificativ pe care il are ENISA 1n consolidarea contactelor si a relatiilor de lucru dintre
partile interesate si centrele de expertiza din statele membre. In special, lipsa unei activitati
regulate si eficiente de relationare Intre comunitatile si sectoarele stiintifice, tehnice si
industriale existente in Europa este consideratd un obstacol semnificativ care impiedica
ENISA sa isi stabileascd o pozitie in acest domeniu si sd 1si exercite rolul definit in
regulamentul de instituire. In aceastd privinta, potrivit raportului comisiei externe de experti,
locatia actuala a agentiei nu este de mare ajutor, sporind dificultatile in stabilirea unor
contacte de lucru regulate si continue cu sectoarele si comunitatile stiintifice, tehnice si
industriale, precum si 1n atragerea si pastrarea principalilor experti In domeniu care ar putea
dispune de capacitatea necesara stabilirii acestor contacte. Argumente similare sunt valabile si
in ceea ce priveste relatiile de lucru si contactele cu laboratoarele si/sau centrele tehnice din
statele membre.

6. RECOMANDARILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL ENISA

La reuniunile consiliului de administratie al ENISA din 26 februarie 2007 de la Bruxelles si
din 22-23 martie de la Heraklion, Comisia a prezentat un raport privind evaluarea, iar
consiliul de administratie a dezbatut raportul expertilor externi. La 23 martie, consiliul de
adminisi‘%ragie a formulat recomandari privind viitorul agentiei si modificarile regulamentului
ENISA™.

Recomandarile consiliului de administratie al ENISA:

15 COM(2006) 251, 31.5.2006.

Astfel cum este prevazut la articolul 25 din Regulamentul ENISA. Textul integral al documentului
adoptat de consiliul de administratie al ENISA, care contine si observatiile consiliului, este disponibil la
adresa: http://enisa.europa.eu/pages/03_02.htm
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(D) Regulamentul ar trebui revizuit in vederea prelungirii mandatului, introducand o
dispozitie privind data de revizuire a respectivului mandat.

2) Domeniul de activitate al agentiei nu trebuie schimbat.

3) Regulamentul ar trebui revizuit pentru a combina articolele 2 si 3'7 in vederea stabilirii
unor obiective-cheie bazate pe rezultate realiste si conforme cu domeniul de activitate
al agentiei.

4) Agentia ar trebui sa isi pastreze capacitatea de a raspunde la solicitdri specifice de
consultare si asistentd, dar natura acestor solicitari, precum si procedura de primire si
analizare a acestora, ar trebui definitd mai clar in regulament.

%) Structura administrativa actuala — consiliu de administratie, director executiv si grup
permanent al partilor interesate — ar trebui pastrata.

(6) Directorul executiv ar trebui sa fie Insarcinat cu numirea — in consultare cu consiliul de
administratie — unui presedinte al Grupului partilor interesate. In afard de rolul detinut
in legatura cu programul de lucru, grupului ar trebui sa i se atribuie In mod clar sarcina
de a contribui la schimbul de idei dintre agentie (consiliul de administratie si director
executiv) si comunitatea partilor interesate, precum si de a incuraja implicarea
resurselor comunitatii partilor interesate in sprijinirea obiectivelor agentiei.

7. PERSPECTIVE
7.1. Consultari si analize ulterioare

In aceasta etapa, Comisia considerd oportuni initierea unei consultiri publice si a unui studiu
de impact, inclusiv a unei analize costuri/beneficii, in ceea ce priveste extinderea si viitorul
agentiei, conform strategiei Comisiei pentru o mai buna reglementarelg. Comisia va informa
Parlamentul European si Consiliul cu privire la constatarile si rezultatele generale ale acesteia.

Existd mai multe cdi de realizare a consultarii publice si a studiului de impact (inclusiv analiza
costuri/beneficii). In primul rand, trebuie sa se aleagi intre extinderea mandatului agentiei sau
inlocuirea agentiei cu un alt mecanism, de exemplu un forum permanent al partilor interesate
sau o retea de organizatii pentru securitate. In cazul extinderii mandatului, trebuie sa se decida
asupra dimensiunii optime de functionare a agentiei, avandu-se In vedere necesitatea de
consolidare a capacitatii acesteia de a stabili relatii si posibila extindere a sarcinilor sale.

Daca mandatul agentiei este extins, formularea sa va trebui sa fie mai precisd pentru a sprijini
componentele legate de securitatea retelelor informatice si a datelor in interiorul cadrului
legislativ aplicabil comunicatiilor electronice, aflat in faza de revizuire in 2006. Obiectivul il
reprezinta clarificarea modului 1n care agentia ar trebui sa lucreze cu organismele nationale de
reglementare, cu alte centre de expertizd din statele membre §i cu sectorul privat la definirea
criteriilor i orientarea actiunilor destinate sa facd fata problemelor de securitate si integritate
legate de actualele si viitoarele retele electronice. In acest scop, este fundamental ca ENISA

17 Referitoare la obiective si, respectiv, la sarcini.

A se vedea, inter alia, ,,O mai buna reglementare pentru crestere si locuri de muncd in Uniunea
Europeana”, Comunicarea Comisiei catre Consiliu si Parlamentul European, COM(2005)97, 16.3.2005.
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sd se concentreze pe impactul exercitat mai mult decat pe materialele elaborate pentru a putea
obtine un maxim de valoare adaugatad pentru piata interna.

7.2. Teme de discutie
Pentru continuarea dezbaterilor, Comisia a individualizat urmatoarele teme de discutie:

(D) In prezent, care sunt cele mai importante provocari pentru securitatea retelelor
informatice si a datelor? Ce s-a schimbat din 2004, de cand a fost infiintatd ENISA?
Care sunt problemele care necesitd cu prioritate un raspuns din partea Europei?
Agentia reprezintd inca instrumentul adecvat sau un alt mecanism ar fi mai bun pentru
a se ocupa de aceste aspecte?

2) Cum ar trebui ENISA sa isi adapteze activitatile la exigentele actuale in materie de
securitate a retelelor informatice si a datelor? Ce ar trebui schimbat in domeniul de
activitate al agentiei pentru a asigura un maxim de valoare adaugatd pentru institutiile
UE si statele membre? Cum ar trebui sa se reflecte rolul strategic al agentiei? Cum ar
putea fi clarificat profilul acesteia ca centru de expertiza care furnizeaza asistenta si
consultantd? Prin ce activitati contribuie agentia la buna functionare a pietei interne?

(3)  Cum se poate consolida interactiunea eficienta intre agentie si partile interesate? in
cadrul activitdtilor sale de creare de retele, care retele ar trebui considerate prioritare
de catre agentie pentru a obtine un maxim de valoare addugata? Cum poate agentia sa
valorifice experienta organismelor si comunitatilor nationale ale partilor interesate in
materie de securitate? Cum se poate valorifica cel mai bine activitatea agentiei, atat in
beneficiul sectorului public, cat si al sectorului privat, sporind astfel vizibilitatea
agentiei?

4) Fara a schimba obiectivele actuale si domeniul de activitate al ENISA, ce alte activitati
ar putea imbunatati eficienta agentiei, a valorii addugate pentru statele membre si
partile interesate si, nu in ultimul rdnd, garanta un impact mai mare al activitatilor
sale?

(5)  Arfiutil si fezabil sa se prevada extinderea obiectivelor si activitdtilor agentiei, atat la
nivel operativ, cat si la nivel de reglementare? Ce tip de sarcini ar adduga o valoare
europeand semnificativa pentru statele membre sau pentru partile interesate? In acest
caz, cum ar trebui modificate obiectivele si domeniul de activitate?

(6) Care ar fi masa critica si dimensiunea optima a personalului agentiei care i-ar permite
sd functioneze eficient si sd dispund de o gama adecvata de aptitudini si competente?

(7) Care este modul optim de abordare a problemelor identificate de comisia externa de
experti in ceea ce priveste crearea de retele si pastrarea personalului, avand in vedere
localizarea ENISA?

8. ConcLuzil
Comisia apreciaza rezultatele si analizele din raportul de evaluare al comisiei externe de
experti, precum $i recomandarile consiliului de administratie al ENISA in ceea ce priveste

viitorul agentiei si modificarile propuse pentru Regulamentul ENISA. O consultare publica si
un studiu de impact care va include o analizd costuri/beneficii vor completa contributiile si
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observatiile necesare pentru adoptarea transparentd a unei decizii privind o posibild prelungire
a mandatului ENISA. Comisia va informa Parlamentul European si Consiliul cu privire la
rezultatele consultarii publice si ale studiului de impact, prezentand, de asemenea, rezultatele
propriei evaludri, in special decizia sa de a introduce sau nu o propunere de prelungire a
mandatului agentiei.
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