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ACORD

incheiat intre Federatia Europeand a Lucritorilor in Transporturi (ETF) si Comunitatea Cdilor Ferate
Europene (CER) privind anumite aspecte legate de conditiile de munca ale lucritorilor mobili care
presteazi servicii de interoperabilitate transfrontalierd in sectorul feroviar

AVAND IN VEDERE:

— dezvoltarea transportului feroviar, care necesitdi modernizarea sistemului §i dezvoltarea traficului
transeuropean si, prin urmare, a serviciilor de interoperabilitate;

— necesitatea de a dezvolta un trafic transfrontalier sigur si de a proteja sindtatea si securitatea lucrdtorilor mobili
care presteazd servicii de interoperabilitate transfrontalier;

— necesitatea de a evita concurenta intemeiatd exclusiv pe diferente in ceea ce priveste conditiile de munca;
— importanta dezvoltdrii transportului feroviar in cadrul Uniunii Europene;

— ideea cd aceste scopuri vor fi atinse crednd norme comune cu privire la standardele minime referitoare la
conditiile de munca pentru lucritorii mobili care presteaza servicii de interoperabilitate transfrontalierd;

— convingerea cd numdrul acestor lucrdtori va creste in urmdtorii ani;

— Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, in special articolele 138 si 139 alineatul (2);

— Directiva 93/104/CE (modificatd prin Directiva 2000/34/CE), in special articolele 14 si 17;

— Conventia privind dreptul aplicabil obligatiilor contractuale (Roma, 19 iunie 1980);

— faptul cd articolul 139 alineatul (2) din tratat prevede cd acordurile incheiate la nivel european pot fi puse in
aplicare la cererea comund a partilor semnatare, printr-o decizie a Consiliului la propunerea Comisiei;

— faptul cd, prin prezentul acord, pirtile semnatare formuleazi o astfel de cerere,

PARTILE SEMNATARE CONVIN DUPA CUM URMEAZA:

Clauza 1

Domeniul de aplicare

Prezentul acord se aplicd lucrdtorilor feroviari mobili repartizati la
serviciile de interoperabilitate transfrontalierd efectuate de intre-
prinderile feroviare.

Aplicarea prezentului acord este facultativd pentru traficul
transfrontalier local si regional, de pasageri, traficul de marfa
transfrontalier pe o distantd care nu depdseste 15 km dincolo de
granitd, precum si pentru traficul intre statiile de granitd oficiale
enumerate in anexa.

Este de asemenea facultativ pentru trenurile care circuld pe rute
transfrontaliere care incep si se termind pe infrastructura acelu-
iasi stat membru si utilizeazd infrastructura unui alt stat membru
fird a opri pe teritoriul statului respectiv (si care pot astfel fi con-
siderate servicii de transport national).

In ceea ce priveste lucritorii mobili care presteazi servicii de
interoperabilitate transfrontalierd, Directiva 93/104/CE nu se
aplicd acelor aspecte pentru care prezentul acord contine dispo-
zitii speciale.

Clauza 2

Definitii

In sensul prezentului acord, urmitoarele notiuni sunt definite
dupd cum urmeaza:

1. ,servicii de interoperabilitate transfrontalierd” inseamni
servicii transfrontaliere pentru care sunt cerute intreprinderi-
lor feroviare cel putin doud certificate de sigurantd, astfel cum
sunt impuse de Directiva 2001/14/CE;
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2. ,lucrdtor mobil care presteazd servicii de interoperabilitate
transfrontalierd” inseamnd orice lucrdtor care face parte din
personalul de tren repartizat la serviciile de interoperabilitate
transfrontalierd pentru mai mult de o ord pe zi de munci.

3. ,timp de lucru” inseamna orice perioadd in care lucratorul este
la serviciu, la dispozitia angajatorului realizindu-si activitatile
sau indatoririle, in conformitate cu dreptul intern sifsau prac-
tica nationald;

4. ,perioadd de odihnd” inseamnd orice perioadd care nu repre-
zintd timp de lucru;

5. ,timp de noapte” inseamna orice perioadd de minim sapte ore,
astfel cum este definitd de dreptul intern, si care trebuie sd
cuprindd in orice caz perioada dintre miezul noptii si
ora 5 am,;

6. ,schimb de noapte” inseamna orice schimb de minim trei ore
de munci pe timp de noapte;

7. ,odihnd in afara domiciliului” inseamnd odihni zilnicd de care
lucritorul mobil nu poate beneficia la domiciliul sdu;

8. ,mecanic” inseamna orice lucritor insircinat si conducd un
vehicul de tractiune;

S x

9. ,timp de conducere” inseamna durata activitdtii programate in
timpul cdreia mecanicul este raspunzator de vehiculul de trac-
tiune, excluzand timpul previzut pentru punerea in functiune
sau pentru oprirea acestui vehicul, dar incluzdnd orice
intreruperi planificate pe durata cdrora mecanicul rdmane ris-
punzitor de vehiculul de tractiune.

Clauza 3

Odihna zilnici la domiciliu

Odihna zilnicd la domiciliu trebuie si fie de minimum 12 ore con-
secutive intr-o perioadd de 24 de ore.

Totusi, aceasta poate fi redusd la minim noud ore o data la sapte
zile. In acest caz, orele corespunzdtoare diferentei intre perioada
redusd de odihni si perioada de 12 ore se adaugd la urmitoarea
perioadd de odihnd zilnicd la domiciliu.

Nu se programeazd o perioadd zilnicd de odihni la domiciliu sem-
nificativ redusd intre doud perioade de odihnd zilnicd in afara
domiciliului.

Clauza 4

Odihna zilnica in afara domiciliului

Odihna zilnici in afara domiciliului este de minim opt ore con-
secutive intr-o perioadd de 24 de ore.

O perioadd de odihnd in afara domiciliului trebuie urmatd de o
perioadid de odihnd la domiciliu (1).

Se recomanda si se acorde atentie nivelului de confort al spatiu-
lui de cazare pus la dispozitia personalului care se odihneste in
afara domiciliului.

Clauza 5

Pauze

(a Mecanici

Daci timpul de lucru al unui mecanic este mai mare de opt ore,
se asigurd o perioadd de pauzd de cel putin 45 de minute in timpul
zilei de lucru.

sau

In cazul in care timpul de lucru este intre sase si opt ore, pauza
este de cel putin 30 de minute si se ia in timpul zilei de lucru.

Orele la care se programeazd pauzele si durata acestora se stabi-
lesc in asa fel incit si se asigure recuperarea eficientd a
mecanicului.

Pauzele se pot adapta in timpul unei zile de muncd in cazul
intarzierii trenurilor.

O parte din pauzd ar trebui asiguratd intre a treia si a sasea ord de
lucru.

Clauza 5 litera (a) nu se aplicd in cazul in care existd un al doilea
mecanic. In acest caz, conditiile de asigurare a pauzelor se regle-
menteazd la nivel national.

(b) Alte categorii de personal de bord

Pentru alte categorii de personal de bord se acordd o pauza de cel
putin 30 de minute, dacd timpul de lucru este mai lung de sase
ore.

() Partile sunt de acord cd in privinta unei a doud perioade de odihna
consecutive in afara domiciliului, precum si a compensarii pentru
odihna in afara domiciliului pot avea loc negocieri intre partenerii
sociali la nivel de intreprindere feroviard sau la nivel national, dupa
caz. La nivel european, numdrul de perioade de odihni consecutive
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Clauza 6

Perioada de odihna siptimanald

Toti lucrdtorii mobili care presteazd servicii de interoperabilitate
transfrontalierd au dreptul, la fiecare perioadd de sapte zile, la o
perioadd minimd neintreruptd de odihnd de 24 de ore plus peri-
oada de odihni zilnicd de 12 ore mentionatd la clauza 3 de mai
sus.

In fiecare an, fiecare lucritor mobil are 104 perioade de odihni
de cate 24 de ore, inclusiv perioadele de 24 de ore ale celor 52 de
perioade de odihni siptimanale,

inclusiv:

— 12 perioade de odihni duble (de 48 de ore plus o perioadd de
odihna zilnica de 12 ore) inclusiv sambata si duminica

si

3

— 12 perioade de odihnd duble (de 48 de ore plus o perioadd de
odihnd zilnicd de 12 ore) fird garantia ci sunt incluse o
sdmbitd si o duminicd.

Clauza 7

Timpul de conducere

Timpul de conducere astfel cum este definit la clauza 2 nu depi-
seste noud ore pentru un schimb de zi si opt ore pentru un schimb
de noapte intre doud perioade de odihnd zilnica.

Timpul maxim de conducere intr-o perioadd de doud sdptimani
se limiteazd la 80 de ore.

Clauza 8

Verificari

Se tine evidenta orelor zilnice de lucru si perioadelor de odihnd
pentru lucritorii mobili, pentru a permite monitorizarea respec-
tarii dispozitiilor prezentului acord. Trebuie si fie disponibile
informatii despre orele reale de lucru. Evidenta se pastreazd in
intreprindere pentru cel putin un an.

in afara domiciliului §i compensdrile pentru odihna in afara
domiciliului se vor renegocia dupd doi ani de la semnarea prezentu-
lui acord.

Clauza 9

Clauza de mentinere a nivelului de protectie

Aplicarea prezentului acord nu constituie in nici un caz temei
valabil pentru reducerea nivelului general de protectie acordat
lucratorilor mobili care presteazd servicii de interoperabilitate
transfrontalierd.

Clauza 10

Urmdrirea acordului

Partile semnatare urmdresc punerea in aplicare a prezentului
acord in cadrul Comitetului de dialog sectorial pentru sectorul
feroviar instituit in conformitate cu Decizia Comisiei 98/500/CE.

Clauza 11

Evaluare

Pirtile evalueazd dispozitiile prezentului acord dupa doi ani de la
semnare avand in vedere experienta initiald in dezvoltarea trans-
portului interoperabil transfrontalier.

Clauza 12

Revizuire

Partile revizuiesc dispozitiile de mai sus dupd doi ani de la inche-
ierea perioadei de punere in aplicare stabilitd prin decizia Consi-
liului in urma cireia intrd in vigoare prezentul acord.

Bruxelles, 27 ianuarie 2004.

Pentru CER Pentru ETF

Norbert HANSEN
Presedinte al Sectiunii Cdi ferate

Giancarlo CIMOLI
Presedintele

Johannes LUDEWIG
Director executiv

Jean-Louis BRASSEUR
Vicepresedinte al Sectiunii Cdi

ferate
Francesco FORLENZA
Presedinte al Grupului directorilor Doro ZINKE
de resurse umane Secretar general

Sabine TRIER
Secretar politic

Jean-Paul PREUMONT
Consilier pe probleme sociale



38

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

07/vol. 15

ANEXA

Lista statiilor de frontiera oficiale localizate dincolo de limita de 15 km pentru care acordul este optional

RZEPIN (PL)
TUPLICE (PL)
ZEBRZYDOWICE (PL)
DOMODOSSOLA (IT)



