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(Acte fard caracter legislativ)

REGULAMENTE

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2022/2447 AL COMISIEI
din 30 septembrie 2022

de completare a Regulamentului (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului prin

precizarea numdrului si a titlului variabilelor colectate o datd la opt ani in domeniul fortei de munca

pentru ,tineri pe piata muncii”, ,nivel de instruire — detalii, inclusiv educatie intreruptd sau
abandonati” si ,,concilierea vietii profesionale cu cea familiald”

(Text cu relevanti pentru SEE)

COMISIA EUROPEANA,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 octombrie 2019 de
stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene referitoare la persoane si gospodarii, bazate pe datele la nivel
individual colectate din esantioane, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 808/2004, (CE) nr. 452/2008 si (CE)
nr. 1338/2008 ale Parlamentului European si ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1177/2003 al
Parlamentului European si al Consiliului si a Regulamentului (CE) nr. 577/98 al Consiliului ('), in special articolul 6
alineatul (1),

intrucat:

(1)  Pentru a acoperi nevoile identificate in ceea ce priveste subiectele detaliate relevante din domeniul fortei de munca,
Comisia trebuie sd precizeze numdrul si titlul varjabilelor colectate o datd la opt ani care urmeazd si fie colectate
pentru prima datd in anii 2024 si 2025.

(2)  Comisia trebuie sd precizeze numdrul i titlul variabilelor colectate o dati la opt ani pentru subiectele detaliate din
domeniul fortei de muncd ,tineri pe piata muncii”, ,nivel de instruire — detalii, inclusiv educatie intreruptd sau

X9

abandonatd” si ,concilierea vietii profesionale cu cea familiald”,
ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Numdrul si titlul variabilelor colectate o dati la opt ani pentru subiectele detaliate din domeniul fortei de munci ,tineri pe
piata muncii”, ,nivel de instruire — detalii, inclusiv educatie intreruptd sau abandonatd” si ,concilierea vietii profesionale cu
cea familiald” sunt cele previzute in anexa.

Articolul 2

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
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Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 30 septembrie 2022.

Pentru Comisie
Presedinta
Ursula VON DER LEYEN



ANEXA

Numarul si titlul variabilelor colectate o dati la opt ani in domeniul fortei de munci care trebuie si fie colectate pentru ,tineri pe piata muncii”, ,,nivel de
instruire — detalii, inclusiv educatie intrerupt sau abandonati” (prima punere in aplicare in 2024) si ,,concilierea vietii profesionale cu cea familiald” (prima
punere in aplicare in 2025)

Subiect Subiect detaliat Identificatorul variabilei Denumirea variabilei
LEVMATCH Concordanta dintre nivelul de instruire si actualul sau ultimul loc de munci principal
03e. '}_’artlapa.rea' pe piaga o . .. Concordanta dintre domeniul celui mai inalt nivel de studii incheiat cu succes si
muncii — 3 variabile colectate | Tineri pe piata muncii FIELDMATCH . IR
. ; actualul sau ultimul loc de munci principal
(3 colectate o datd la opt ani)
SKILLMATCH Concordanta dintre competente si actualul sau ultimul loc de munci principal
DROPEDUC Formare sau educatie formald abandonata
04b. Nivelul de instruire si DROPEDUCLEVEL Nivelul formarii sau al educatiei formale abandonate
studiile urmate — 4 variabile | Nivel de instruire — detalii, inclusiv educatie
colectate (4 colectate o datd la | intrerupta sau abandonati DROPEDUCREAS Principalul motiv pentru nefinalizarea programului de educatie formald mentionat
opt ani) in DROPEDUCLEVEL
MEDLEVQUAL Calificari corespunzéind unui nivel de educatie mediu
CHCARRES Existenta unor responsabilitdti regulate de ingrijire a copiilor cu varsta de pand la
14 ani
CHCARAGE Varsta celui mai mic copil sau a celui mai mic nepot aflat in ingrijire
CHCARUSE Utilizarea serviciilor de ingrijire a copiilor
CHCAROBS Principalul motiv pentru neutilizarea serviciilor de ingrijire a copiilor
Existenta unor responsabilititi regulate de ingrijire a rudelor cu varsta de cel putin
ELCARRES . i : ’
03f. Participarea pe piata N o ) 15 ani care sunt bolnave, fragile sau cu handicap
muncii — 11 variabile colectate Concilierea vietii profesionale cu cea
< .y | familiald ELCARINT Intensitatea ingrijirii rudelor bolnave, fragile sau cu handicap
(11 colectate o datd la opt ani)
CAREFFEM Efectul responsabilitatilor de ingrijire asupra locului de munca
WORKOBS Principalul obstacol la locul de muncd in calea concilierii vietii profesionale cu cea
familiald
CHNUMBER Numdrul propriilor copii crescuti de persoana in cauza
PARLEAV Utilizarea concediului din motive familiale
PARLENG Durata concediului din motive familiale utilizat
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