31.5.2022 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 149/1

II

(Acte fard caracter legislativ)

REGULAMENTE DE ORDINE INTERIOARA SI DE
PROCEDURA

REGULAMENTUL DE PROCEDURA AL COMITETULUI ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN $I CODUL DE
CONDUITA A MEMBRILOR SAI

(MAI 2022)
PREAMBUL

1. Comitetul Economic si Social European (denumit in continuare ,Comitetul”), instituit prin Tratatele de la Roma in
1957, este un organ consultativ al Uniunii Europene.

2. In conformitate cu articolul 300 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, Comitetul este format din
reprezentanti ai organizatiilor patronale, salariale si din alti reprezentanti ai societitii civile, in special din domeniile
socioeconomic, civic, profesional si cultural.

Membrii Comitetului nu sunt legati prin niciun mandat imperativ. Ei isi exercitd functiile in deplind independentd, in
interesul general al Uniunii.

Comitetul isi desfisoard activitatea in trei grupuri: grupul angajatorilor, grupul lucritorilor si grupul celorlalte
componente ale societdtii civile.

3. Instructura institutionald europeand, Comitetul indeplineste un rol specific: este prin excelentd locul de reprezentare
si dezbatere a pozitiilor membrilor, care reprezintd organizatiile societdtii civile, si este potrivit pentru a actiona ca un
intermediar privilegiat intre organizatiile societdtii civile si institutiile Uniunii Europene.

Functia consultativi a Comitetului permite societdtii civile europene sd participe la procesul decizional al Uniunii
Europene.

4. Dezbaterile Comitetului necesitd adesea negocieri care implicd toate componentele societdtii civile: angajatori
(Grupul 1), lucrétori (Grupul II) si alte componente ale societitii civile (Grupul III).

5.  Expertiza si cdutarea convergentelor care rezultd din dialog si negocieri imbundtitesc calitatea si credibilitatea deciziei
politice la nivelul Uniunii Europene, sporind intelegerea si acceptarea sa de citre cetdtenii europeni si transparenta
indispensabild democratiei.

6. Fiind in acelasi timp un forum de dezbatere si un cadru de elaborare a avizelor, Comitetul rdspunde necesitatii de
imbunititire a exprimdrii democratice in procesul de constructie a Uniunii Europene, inclusiv in relatiile UE cu
mediile economice si sociale din tarile terte.

Astfel, Comitetul participd la dezvoltarea unei autentice constiinte europene.

7. Dupd expirarea Tratatului de instituire a Comunititii Europene a Cédrbunelui si Otelului, Comisia Europeand a
insircinat Comitetul Economic si Social European si preia acquis-ul si resursele comitetului consultativ al CECO.
Astfel, a fost creatd Comisia consultativd pentru mutatii industriale (CCMI), care face in prezent parte din Comitet.



L 149/2 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 31.5.2022

8. Pentru a-si duce la bun sfarsit misiunea, in conformitate cu articolul 303 alineatul (2) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, Comitetul isi adoptd Regulamentul de procedura.

PARTEA 1
ORGANIZAREA COMITETULUI
TITLUL I

MEMBRII COMITETULUI

Articolul 1 — Membrii Comitetului

(1) Comitetul este alcituit din reprezentanti ai organizatiilor de angajatori, de lucrdtori si ai altor componente
reprezentative ale societdtii civile, in special din domeniile socioeconomic, civic, profesional si cultural.

(2) Membrii Comitetului sunt numiti pentru un mandat de cinci ani. Mandatul lor poate fi reinnoit.

(3) Membrii Comitetului nu sunt legati prin niciun mandat imperativ. Ei isi exercitd functiile in deplind independentd, in
interesul general al Uniunii.

(4)  Membrii Comitetului au dreptul la indemnizatii si la rambursarea cheltuielilor de deplasare si de sedere necesare
exercitdrii functiei lor, in conformitate cu deciziile relevante ale Consiliului UE si ale Biroului.

Consiliul Uniunii Europene stabileste indemnizatiile membrilor Comitetului.

(5) Comitetul depune eforturi pentru a asigura respectarea principiilor egalititii de gen si nediscriminrii, astfel cum sunt
definite in dreptul Uniunii Europene si pentru ca aceste principii sa fie aplicate in toate organele Comitetului.

Biroul face o analizd a evolutiei raportului numeric dintre femei si barbati in diversele organe ale Comitetului si, dacd
este cazul, adoptd recomandari concrete.

Un raport intocmit cu ajutorul administratiei este prezentat in mod regulat Biroului, pentru a evalua aceasta evolutie.
Pe baza unui astfel de raport, Biroul decide luarea unor masuri concrete de imbunititire a echilibrului de gen.

Articolul 2 — Statutul membrilor

(1) Membrii Comitetului au titlul de consilier al Comitetului Economic si Social European.

(2) Pe perioada exercitarii functiilor lor si in cursul deplasarilor inspre si dinspre locul de desfisurare a sedintei, membrii
se bucurd de privilegiile, imunititile si facilititile obisnuite stabilite la articolul 10 din Protocolul (nr. 7) privind
privilegiile si imunitatile Uniunii Europene, anexat la tratate.

(3)  Statutul membrilor Comitetului Economic si Social European (denumit in continuare ,Statutul membrilor”) stabileste
drepturile si obligatiile acestora, precum si normele care le reglementeaza activitatea si relatiile cu Comitetul si cu
serviciile sale.

Articolul 3 — Codul de conduitd

(1) Membrii trebuie si respecte normele consacrate in Codul de conduitd pentru membrii CESE (,Codul de conduitd”).
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(2) Codul de conduitd, prezentat in anexa acestui document si avand aceeasi valoare juridicd ca prezentul Regulament de
procedurd, stabileste standardele si principiile de conduitd aplicabile membrilor Comitetului, delegatilor CCM],
supleantilor si consilierilor.

(3) Codul de conduitd instituie un comitet de etici.

El stabileste si procedura si masurile care trebuie aplicate in cazul incalcdrii normelor si principiilor.

(4) Nerespectarea normelor si principiilor stabilite de Codul de conduitd poate duce la aplicarea masurilor previzute in
codul mentionat.

Atticolul 4 — Incetarea mandatului membrilor

(1) Mandatul membrilor Comitetului inceteazd la implinirea termenului de cinci ani stabilit de Consiliu in momentul
reinnoirii Comitetului.

(2) Mandatul unui membru al Comitetului poate inceta, de asemenea, in mod exceptional, in caz de deces, demisie,
demitere, de aparitie a unei situatii de imposibilitate, incompatibilitate sau prin indepdrtare.

(3) Demisia se prezintd in scris si se adreseazd presedintelui Comitetului.

In cazurile de demisie altele decat cele previzute la alineatul (8) din prezentul articol, membrul demisionar:

— riméne 1n functie pand la data la care devine efectivi numirea inlocuitorului sdu, cu exceptia cazului in care
membrul demisionar indic3 altfel; si

— 1si poate retrage demisia pand la data transmiterii acesteia citre Consiliu, in conformitate cu alineatul (9) al
prezentului articol.

(4) Revocarea are loc in conformitate cu dispozitiile articolului 93 alineatul (2) din prezentul regulament de procedura.

(5) O circumstantd neprevazutd apare atunci cind un membru al Comitetului nu poate, din motive medicale sau de altd
naturd, si-si exercite atributiile pentru o perioadd mai mare de doudsprezece luni.

(6) Incompatibilitatea apare atunci cdnd un membru al Comitetului este numit sau ales in calitate de membru al unui
guvern sau al unui parlament, de ministru adjunct cu responsabilititi politice, de membru al unei institutii sau al
unui organism al Uniunii Europene sau cdnd devine functionar sau agent in activitate al Uniunii.

(7)  Indepirtarea din functie se face in conformitate cu dispozitiile articolelor 14 alineatul (3) si 16 din Codul de conduiti.

(8) 1In caz de demitere, imposibilitate sau circumstante neprevizute, membrul trebuie si-si prezinte demisia.

Nedepunerea demisiei intr-unul din aceste cazuri poate duce la aplicarea articolelor 14 alineatul (3) si 16 din Codul de
conduitd.

In toate cazurile extraordinare de incetare a mandatului, presedintele Comitetului informeaza Consiliul, care constatd
existenta unui loc vacant si pune in aplicare procedura de inlocuire.

Inlocuitorul este numit pe durata rimasd a mandatului.
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TITLUL II
ORGANELE COMITETULUI
Capitolul T

Generalitati

Articolul 5 — Organe executive, alcdtuire si structurd
(1) Presedintele si Biroul sunt organele executive ale Comitetului.

(2) Comitetul isi desfdsoard activitatea in plen — sesiuni plenare ale Adundrii — sau In componentd redusd — sedinte ale
sectiunilor si ale altor organe ale Comitetului.

Secretariatul actualizeazd si publicd pe intranet lista organelor Comitetului.
(3) Comitetul este structurat in trei grupuri, ale cdror constituire si rol sunt stabilite la articolul 6.
Capitolul IT

Grupurile

Articolul 6 — Constituirea si rolul grupurilor

(1) In cadrul sedintei de instalare a Comitetului sunt formate trei grupuri de membri care reprezint3 angajatorii, lucritorii
si alte componente ale societdii civile organizate.

(2) In functionarea lor, grupurile isi desfisoard activitatea in mod democratic, transparent si autonom, in conformitate cu
principiile si practicile lor interne si cu prezentul Regulament de procedurd.

(3) Membrii ader3, pe bazi voluntard, la unul din grupuri, sub rezerva aprobadrii eligibilitdtii lor de citre membrii acelui
grup.

Un membru nu poate adera decat la un singur grup in acelasi timp.

(4)  Grupurile participd la pregdtirea, organizarea si coordonarea lucrdrilor Comitetului si ale organelor sale.
Ele depun eforturi sd ajungd la un consens cu celelalte grupuri.

Grupurile fac propuneri pentru alegeri si numiri in posturi si pentru componenta organelor Comitetului, in
conformitate cu prezentul Regulament de procedura.

(5) Fiecare dintre grupuri dispune de un secretariat.

Articolul 7 — Presedintii de grup

(1) Fiecare grup isi alege in cadru intern presedintele si, daci este cazul, vicepresedintii.

(2)  Presedintii grupurilor sunt din oficiu membri ai Biroului Comitetului.

(3) Presedintii de grup au un rol consultativ in formularea politicii Comitetului in raport cu Presedintia si Biroul.

(4) Presedintii grupurilor se reunesc cu Presedintia Comitetului in cadrul Presedintiei extinse pentru a contribui la
pregitirea lucririlor Biroului si ale Adundrii, in conformitate cu articolul 20 alineatul (3).
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Articolul 8 — Membri neafiliati
(1) Apartenenta la grupuri este voluntard, astfel incat membrii pot alege si nu fie membri ai unui grup.
(2) Membrii care nu fac parte dintr-un grup nu au avantaje sau dezavantaje semnificative in raport cu membrii unui grup.

(3) In ceea ce priveste participarea la lucrarile Comitetului, membrii neafiliati au aceleasi drepturi si obligatii ca si cei care
sunt membri ai unui grup.

Membrii care nu aderd la niciun grup primesc asistenta materiald si tehnica necesard exercitdrii mandatului lor.

Aceastd asistentd este asiguratd de Secretariatul General.

(4) Modalititile de participare la lucririle Comitetului a membrilor neafiliati sunt stabilite de Birou.

Modalitdtile prin care Secretariatul asigurd asistenta materiald sunt stabilite de Birou, la propunerea Secretarului
General.

(5) Participarea membrilor neafiliati la grupuri de studiu si numirea lor ca raportori sunt stabilite printr-o decizie a
presedintelui Comitetului, dupd consultarea grupurilor.

(6) In dezbaterile din plen, alocarea timpului afectat luirilor de cuvant trebuie si tind seama de existenta membrilor
neafiliati.

(7) In orice caz, este garantat dreptul membrilor care nu fac parte dintr-un grup de a avea acces la toate informatiile
furnizate membrilor afiliati grupurilor.

Capitolul III

Adunarea

Articolul 9 — Componenta Adundrii
(1) Adunarea este formati din totalitatea membrilor Comitetului numiti de Consiliu, care se intrunesc in sesiune plenari.

(2)  Delegatii CCML, supleantii si consilierii nu sunt membri ai Comitetului si nu fac parte din Adunare.

Articolul 10 — Competentele Adundrii

(1) Adunarea exercitd toate competentele conferite Comitetului prin tratate si prin celelalte instrumente juridice.

Cu toate acestea, ea isi poate transmite competentele unui alt organ al Comitetului in virtutea Regulamentului de
procedurd, a Codului de conduitd sau a Statutului membrilor, in conformitate cu dispozitiile prezentului Regulament
de procedurd.

De asemenea, ea isi poate delega in mod expres competentele in cazurile previzute in prezentul Regulament de
procedurd.

(2) Adunarea detine o competentd reziduald: ii revine orice competenti neatribuitd unui alt organ prin Regulamentul de
procedurd, Codul de conduitd sau Statutul membrilor.

(3) Adunarea adoptd avizele si celelalte acte pe care Comitetul le elaboreazi in cadrul rolului consultativ care ii este
conferit prin tratate.
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(4)  Adunarea adoptd Regulamentul de procedurd, Codul de conduitd si Statutul membrilor.

(5) Adunarea stabileste numirul membrilor Biroului, in conformitate cu dispozitiile prezentului Regulament de
procedurd.

De asemernea, ea stabileste numdrul si responsabilititile sectiunilor, precum si numarul de membri care participa in
cadrul fiecdrei sectiuni si al CCMI la propunerea grupurilor.

(6) Adunarea numeste presedintele si vicepresedintii Comitetului, presedintii sectiunilor si pe cel al CCMI, precum si pe
ceilalti membri ai Biroului, cu exceptia celor trei presedinti de grup, care sunt alesi direct de grupul lor respectiv.

De asemenea, ea ii numeste, la propunerea grupurilor, pe membrii sectiunilor, pe membrii si delegatii CCMI si pe

membrii birourilor acestora, ai subcomitetelor, observatoarelor si delegatiilor, pe membrii Comitetului de eticd, pe
chestori si pe membrii Comisiei pentru revizuirea Regulamentului de procedura.

(7) Adunarea are competenta de a revizui in recurs anumite decizii ale Biroului, in conformitate cu dispozitiile
articolului 12 alineatul (8).

(8) Competentele previzute la alineatele (2)-(7) din prezentul articol nu sunt delegate sau atribuite niciunui alt organ.

Capitolul IV

Biroul Comitetului

Articolul 11 — Componenta Biroului

Biroul Comitetului este format din:

(a) presedintele Comitetului,

(b) cei doi vicepresedinti ai Comitetului,

(c) cei trei presedinti ai grupurilor, alesi in conformitate cu dispozitiile articolului 37 alineatul (2) litera (a) a doua liniut3,
(d) presedintii sectiunilor, presedintele CCMI si

(¢) un numdr variabil de membri, care nu il depiseste pe cel al statelor membre.

Articolul 12 — Competentele Biroului

(1) Biroul isi asumd responsabilitatea politicd a conducerii generale a Comitetului.

El o exercitd astfel incat sd garanteze mai ales cd activitdtile Comitetului, ale organelor sale si ale personalului sdu sunt
in conformitate cu rolul institutional atribuit.

(2)  Biroul stabileste obiectivele, strategiile si prioritdtile Comitetului in toate domeniile.
El stabileste programarea lucrdrilor Comitetului si evalueazd punerea sa in aplicare.

El adoptd programul de lucru al Comitetului, dupd consultarea Presedintiei extinse.
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(3) Biroul exercitd competentele bugetare si financiare previzute de Regulamentul privind normele financiare aplicabile
bugetului general al Uniunii Europene (') (,Regulamentul financiar”) si de prezentul Regulament de procedura.

(4) In special, Biroul:

— indeplineste sarcinile de ordonator de credite atribuite Comitetului in conformitate cu dispozitiile Regulamentului
financiar. El deleagd aceste competente secretarului general, in calitate de ordonator de credite delegat, indicand
sfera competentelor delegate si dacd secretarul general isi poate subdelega competentele;

— adoptd normele de aplicare a dispozitiilor privind indemnizatiile si rambursarea cheltuielilor de deplasare si de
sedere ale membrilor, ale delegatilor CCMI, ale supleantilor si ale consilierilor, cu respectarea procedurilor
bugetare si financiare aplicabile;

— stabileste, in conformitate cu procedurile bugetare si financiare aplicabile, regulile privind:

— asistenta care trebuie acordatd membrilor, delegatilor CCMI, supleantilor si consilierilor care au un handicap;

— cofinantarea costurilor de formare, pentru echipamente informatice, de telecomunicatii si de biroticd
suportate de membri si de delegatii CCMI;

— suportarea sau rambursarea cheltuielilor de protocol si reprezentare efectuate de membri si de delegatii CCMI;

— autorizeazd activitdtile in conformitate cu dispozitiile articolului 13.

(5) Biroul rispunde de buna utilizare a resurselor umane, bugetare si tehnice ale Comitetului.

Biroul stabileste procedurile de organizare si functionare a Comitetului §i adoptd organigrama la propunerea
secretarului general.

(6) Dupa ce consultd grupurile, Biroul adoptd normele de aplicare a Regulamentului de procedurd, in conformitate cu
dispozitiile prezentului Regulament de procedura.

(7)  Biroul poate constitui in cadrul sdu grupuri ad-hoc pentru a aborda orice chestiune care este de competenta sa. El
poate, de asemenea, s infiinteze grupuri permanente, in conformitate cu articolul 35.

(8) Biroul aduce preciziri cu privire la interpretarea Regulamentului de procedurd si a normelor de aplicare a acestuia, la
cererea unui membru al Comitetului sau a secretarului general. Cu toate acestea, Adunarea este cea care este
competentd sd interpreteze Regulamentul de procedurd in ceea ce priveste prerogativele Biroului.

Deciziile de interpretare ale Biroului pot fi contestate in recurs in fata Adundrii, in conformitate cu procedura
previzutd in Normele de aplicare a Regulamentului de procedura.

Decizia Adundrii este definitiva.

(9) Din sase in sase luni, Biroul analizeazd, pe baza unui raport redactat in acest scop, mdsurile care se iau ca urmare a
avizelor Comitetului.

(10) Biroul ia in considerare in timp util sugestiile si recomandarile organismelor externe de control sau de anchetd.

(11) Biroul isi stabileste propriile reguli de functionare.

(") Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare
aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013,
(UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si
de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012 (O L 193, 30.7.2018, p. 1).



L 149/8 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 31.5.2022

Articolul 13 — Autorizarea activitdtilor
Biroul poate autoriza, prin decizii de la caz la caz, activitdti legate direct sau indirect de functia consultativd a Comitetului.
Aceastd dispozitie se aplicd, in special, urmitoarelor aspecte:
— crearea, alcdtuirea si gestionarea de citre Comitet a unor forumuri, platforme sau alte structuri tematice de consultare,
precum si formatul participarii Comitetului la structurile infiintate de institutiile Uniunii Europene sau la structurile la

care acestea participd;

— participarea membrilor la organisme externe, care este monitorizati si evaluatd periodic. Reprezentarea membrilor in
organismele externe trebuie sd fie echilibrata si asiguratd prin rotatie;

— realizarea sau comandarea unor studii si publicarea lor;

— organizarea unor vizite de lucru si a unor manifestiri in afara sediului.

Articolul 14 — Evaluarea politicilor

(1) Dacd este cazul, Biroul autorizeazd evaluarea politicilor.

(2) Prin ,evaluarea politicilor” se intelege efectuarea unor evaludri ex post, care se referd la politici sau la instrumente
juridice ale Uniunii Europene a ciror punere in aplicare este deja in curs de desfisurare.

Evaludrile ex-post trebuie si fie calitative si specifice.

Exercitiul de evaluare politica ia in considerare implicatiile economice, sociale si de mediu.

(3) Evaludrile politicilor pot fi efectuate sub forma de avize sau rapoarte de evaluare, in sensul prezentului Regulament:
— dacd sunt solicitate in mod expres de institutiile Uniunii Europene sau sunt din proprie initiativd si urmaresc si
exprime puncte de vedere, aprecieri si solicitdri ale societdtii civile organizate cu privire la impactul politicilor
Uniunii, evaludrile politice sunt adoptate sub forma de avize;

— daci sunt solicitate in mod expres de institutiile Uniunii Europene si sunt menite si prezinte informatii factuale, cu
concluzii §i recomandari, evaludrile politice sunt adoptate sub forma unor rapoarte de evaluare.

Articolul 15 — Functionarea Biroului Comitetului

(1) Biroul este prezidat de presedintele Comitetului sau, in absenta presedintelui, de unul dintre vicepresedinti.

El se reuneste in sesiune ordinard inaintea sesiunilor Adundrii si in sesiune extraordinari, dacd este necesar.

(2) Presedintele convoacd Biroul fie din oficiu, fie la cererea a zece membri ai Biroului.

(3) Pentru fiecare sedintd a Biroului se intocmeste un proces-verbal al dezbaterilor.

Acest proces-verbal se inainteazd spre aprobare Biroului in cadrul urmdtoarei sedinte.

(4) Biroul poate, de asemenea, lucra prin proceduri scrisa.

Procedura scrisd este adoptati de Birou in regulamentul sdu de functionare.

(5) La momentul reinnoirii din cinci in cinci ani, Biroul al cirui mandat expird amand discutarea chestiunilor curente
pand la prima sedintd a Comitetului nou ales.
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(6) ,Activitdti curente” sunt acele activitdti a cdror tratare este esentiald pentru continuitatea serviciilor si functionarea
normald a Comitetului in perioada cuprinsd intre sfarsitul mandatului membrilor Comitetului si instalarea noului
Comitet (,perioada de interregn”), cum ar fi, in special:

— cazurile de gestionare cotidiand care trebuie solutionate si care nu implica noi decizii care ar angaja in mod durabil
Comitetul;

— cazurile in curs, cu privire la care s-au luat anterior decizii si care se afld intr-un stadiu avansat al procedurilor a
caror finalizare ar trebui gestionat3;

— chestiuni urgente, in cazul cirora o intarziere in solutionarea lor ar fi in detrimentul Comitetului. In acest caz,

Biroul ar putea delega, doar unui membru al cdrui mandat a fost reinnoit, competenta de a continua anumite
activitdti specifice in ,perioada de interregn”.

Articolul 16 — Mandate in cadrul cooperdrii externe sau interinstitutionale

(1) Biroul il poate mandata pe presedintele Comitetului sd negocieze si sd incheie acorduri de cooperare cu institutiile si
organismele Uniunii Europene sau cu organisme si organizatii externe.

(2) Biroul poate, de asemenea, sd il mandateze pe secretarul general sau pe un director al Comitetului s3 negocieze si sd
incheie acorduri de naturd pur administrativd cu institutiile si organele Uniunii Europene sau cu organisme si
organizatii externe. De asemenea, el ii poate delega aceste competente.

(3) Mandatele si delegdrile astfel acordate stabilesc domeniul si sfera de aplicare si limitele acestora, stabilind procedura
care trebuie urmatd pentru negocierea si incheierea unor astfel de acorduri in numele Comitetului.

Articolul 17 — Comisia pentru afaceri financiare si bugetare (CAF)

(1)  Seinfiinteazd o comisie pentru afaceri financiare §i bugetare (CAF), alcituitd din doisprezece membri: un presedinte,
care este unul dintre cei doi vicepresedinti ai Comitetului, si unsprezece membri numiti de Birou la propunerea
grupurilor.

(2) Comisia pentru afaceri financiare §i bugetare are urmdtoarele competente:
(a) CAF primeste proiectul preliminar de estimare a veniturilor si cheltuielilor pentru exercitiul financiar urmator,
care ii este inaintat de secretarul general, il examineazd, il discutd cu secretarul general si il prezintd Biroului spre

aprobare, impreund cu observatiile si cu propunerile sale de modificare.

(b) Ea are sarcina de a pregiti proiectele de decizii ale Biroului in domeniul financiar si bugetar sau in plan
organizatoric dacd au un impact financiar sau bugetar.

(c) Eaare o functie de consiliere in raport cu Biroul cu privire la:

— orice chestiune importantd care ar putea pune in pericol buna gestiune a creditelor sau ar putea impiedica
atingerea obiectivelor stabilite, in special in ceea ce priveste previziunile in materie de utilizare a creditelor;

— executia bugetului in curs, transferurile de credite, impactul bugetar privind schemele de personal, creditele de
functionare si operatiunile aferente proiectelor imobiliare. Ea oferd inclusiv evaluarea situatiei actuale si

propunerile de actiuni viitoare;

— procesul de descdrcare de gestiune, in stransi cooperare cu secretarul general si cu raportorul Parlamentului
European.

(3) Biroul poate delega alte competente comisiei pentru afaceri financiare si bugetare.
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Comisia pentru afaceri financiare si bugetare prezintd Biroului spre aprobare un proiect cu propriile sale norme
interne de functionare.

Comisia pentru afaceri financiare si bugetare transmite intr-o sedinta ordinara a Biroului un raport al activitdtilor sale.

Presedintele Comisiei pentru afaceri financiare si bugetare reprezintd Comitetul in fata autorititilor bugetare ale
Uniunii Europene si raporteaza Biroului despre acest aspect.

Articolul 18 — Comisia pentru comunicare (COCOM)

Se constituie o comisie pentru comunicare (COCOM) alcituitd din doisprezece membri: un presedinte, care este unul
dintre cei doi vicepresedinti ai Comitetului, si unsprezece membri numiti de Birou la propunerea grupurilor.

Comisia pentru comunicare are urmitoarele competente:

(a) Sarcina ei este si dea impulsurile necesare strategiei de comunicare a Comitetului si sd asigure monitorizarea
acesteia.

(b) Eaindeplineste o functie de consiliere a Biroului si a presedintelui Comitetului in materie de comunicare.

(c) Ea coordoneazd activititile structurilor responsabile cu comunicarea, relatiile cu presa si mijloacele de informare
in masd si cu cultura, asigurandu-se cd aceste activitdti se desfdsoard conform strategiei si programelor aprobate.

Comisia pentru comunicare prezintd Biroului spre aprobare un proiect al propriilor reguli interne de functionare.

Comisia pentru comunicare prezintd un raport privind activitdtile sale intr-o sedintd ordinari a Biroului.
Capitolul V
Presedintia
Articolul 19 — Presedintele Comitetului

Presedintele reprezintd Comitetul.

Presedintele poate delega aceastd competentd de reprezentare unui vicepresedinte sau, dacd este nevoie, unui alt
membru.

Presedintele conduce activitdtile Comitetului si ale organelor sale in conformitate cu tratatele, cu instrumentele
juridice in vigoare si cu prezentul Regulament de procedurd.

Presedintele Comitetului convoaci si prezideaza sedintele Adundrii, ale Biroului si ale Presedintiei extinse.

Presedintele dispune de toate prerogativele necesare pentru a indruma dezbaterile acestor organe si a garanta buna lor
desfdsurare.

Presedintele ii implicd in permanentd pe vicepresedinti in activitdtile sale; el le poate incredinta sarcini specifice sau le
poate delega din responsabilititile sale specifice.

Vicepresedintii raspund in fata presedintelui pentru activitatea in temeiul acestei delegdri.

Presedintele raporteazd Adundrii cu privire la demersurile intreprinse si masurile luate in numele Comitetului in
perioadele dintre sesiunile plenare.

Aceste comunicdri pot fi urmate de dezbateri.
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(6) Presedintele poate incredinta secretarului general sarcini specifice, pe perioade determinate. Secretarul general
raporteazd presedintelui cu privire la acest aspect.

(7) In calitatea sa de operator de date cu caracter personal, Comitetul este reprezentat de presedintele siu.

Presedintele exercitd in numele Comitetului, in calitate de organ al Uniunii Europene, functiile §i responsabilititile
Europene ii sunt atribuite de legislatia aplicabild privind protectia datelor cu caracter personal.

El poate delega aceastd atributie secretarului general.

(8) Dupd alegerea sa, presedintele prezintd Adundrii programul siu de lucru pe durata mandatului.
La incheierea mandatului, presedintele prezintd Adundrii bilantul realizarilor sale.

Aceste doud prezentdri sunt urmate de o dezbatere in cadrul Adundrii.

Articolul 20 — Presedintia

(1) Presedintia Comitetului este formatd din presedinte si cei doi vicepresedinti.

(2) Cei doi vicepresedinti sunt presedintele Comisiei pentru afaceri financiare si bugetare si, respectiv, presedintele
Comisiei pentru comunicare si isi exercitd sub autoritatea presedintelui Comitetului.

(3) Presedintia Comitetului se intdlneste cu presedintii grupurilor in cadrul Presedintiei extinse pentru pregitirea
lucrdrilor Biroului si ale Adundrii.

Presedintii de sectiune pot fi invitati sd participe la aceste sedinte.

(4) Presedintia Comitetului se intruneste de cel putin doud ori pe an cu presedintii grupurilor si cu presedintii sectiunilor
si al CCMI, pentru a defini programul de lucru al Comitetului i a evalua punerea sa in aplicare si, dacd este cazul,
inainteazd propuneri Biroului.

Articolul 21 — Presedintia extinsd

(1) Presedintia extinsi este formatd din Presedintie si presedintii grupurilor.

(2) Presedintia extinsd are rolul:
(a) de a pregiti si facilita lucrdrile Biroului si ale Adundrii;
(b) de a facilita luarea deciziilor necesare in caz de urgentd sau in situatii exceptionale.
(c) de a consilia Biroul in elaborarea politicilor Comitetului;

(d) de a face apel la un arbitraj in caz de conflict atunci cand se stabileste dimensiunea unui grup de studiu sau in
legaturd cu activitdtile sale;

() de a propune Biroului ordinea de zi a Adundrii;

(f) de a consilia, dacd este cazul, cu privire la numirea functionarilor si angajarea agentilor, in conformitate cu
prezentul Regulament de procedura.

(3) Presedintia extinsd se reuneste pentru a pregiti lucririle Biroului si ale Adundrii sau daca este necesar.

De asemenea, ea se intruneste de cel putin doud ori pe an cu presedintii sectiunilor si al CCMI, pentru a stabili
programul de lucru al Comitetului §i pentru a evalua punerea lui in aplicare, si — dacd este cazul — inainteazd
propuneri Biroului.

Alte persoane pot fi invitate la reuniunile Presedintiei extinse, dupa caz.



L 149/12 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 31.5.2022

Capitolul VI
Sectiunile
Articolul 22 — Constituirea sectiunilor

(1) Lucrdrile consultative ale Comitetului sunt organizate in cadrul unor sectiuni tematice, cu exceptia cazului in care
prezentul Regulament de procedurd prevede altfel.

(2) Comitetul infiinteaza sectiunile in cursul sedintei de instalare, dupi fiecare reinnoire din cinci in cinci ani.

Adunarea infiinteaza sectiuni in domeniile in care tratatele atribuie o competentd Comitetului.

(3) Lista si domeniile de competenti ale sectiunilor pot fi reexaminate cu ocazia fiecdrei reinnoiri din cinci in cinci ani.

Articolul 23 — Membrii sectiunilor

(1) Numdrul membrilor sectiunilor este stabilit de Adunare.

(2) Membrii sectiunilor sunt numiti de Adunare, in urma propunerilor ficute de grupuri. Membrii sectiunilor sunt numiti
de pe o perioadd de doi ani i jumdtate, care poate fi relnnoita.

(3) Cu exceptia presedintelui, oricare alt membru al Comitetului trebuie sd faci parte din cel putin o sectiune.

Niciun membru nu poate face parte din mai mult de douad sectiuni, cu exceptia celor care provin dintr-un stat membru
care are un numdr de cel mult noud membri in cadrul Comitetului.

Nimeni nu poate face parte din mai mult de trei sectiuni.

(4) Inlocuirea unui membru al unei sectiuni se face prin aceeasi proceduri ca si numirea lui.

Membrul care il inlocuieste poate sd nu apartind aceluiasi grup ca membrul inlocuit.

Articolul 24 — Presedintiile si Birourile sectiunilor

(1) Birourile sectiunilor, alese pentru o perioadd de doi ani si jumdtate, sunt formate din doisprezece membri, dintre care
un presedinte si trei vicepresedinti.

(2) Membrii birourilor sectiunilor sunt numiti de Adunare, la propunerea grupurilor.

Presedintele si ceilalti membri ai biroului unei sectiuni pot fi realesi.

(3) Presedintia sectiunilor face obiectul unei rotatii intre grupuri in urmdatoarele conditii:

— Presedintia a jumdtate din numdrul sectiunilor face obiectul unei rotatii intre grupuri la inceputul mandatului
cincinal.

— Presedintia celeilalte jumitdti face obiectul unei rotatii intre grupuri la fiecare doi ani si jumdtate, iIn momentul
reinnoirii la jumdtatea mandatului.

— Acelasi grup nu poate asigura presedintia unei sectiuni mai mult de doud mandate consecutive de doi ani si
jumadtate.

Articolul 25 — Sarcinile sectiunilor

(1)  Sectiunile au sarcina de a adopta proiecte de aviz cu care sunt sesizate.
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(2)  Ele pot avea, de asemenea, sarcina de a adopta proiecte de rapoarte de evaluare si de rapoarte de informare.

(3) Fiecare sectiune dispune de un secretariat pentru indeplinirea sarcinilor incredintate.
Capitolul VII

Subcomitete si observatoare
Articolul 26 — Subcomitetele

(1) La initiativa Biroului, Adunarea poate infiinta, cu titlu exceptional, subcomitete care si elaboreze proiecte de aviz cu
privire la chestiuni strict orizontale cu caracter general.

Proiectele sunt prezentate Biroului §i inaintate Adundrii spre aprobare.

Membrii subcomitetelor sunt numiti de Adunare, la propunerile grupurilor.

(2)  Biroul poate, de asemenea, si infiinteze subcomisii in perioadele dintre sesiunile plenare.
De asemenea, el 1i poate numi pe membrii acestora, la propunerea grupurilor.

In acest caz, decizia de infiintare a subcomitetului si numirea membrilor sii sunt inaintate apoi Adunirii spre
ratificare.

(3) Un subcomitet nu poate fi constituit decat pentru un singur domeniu.

El isi Inceteazd activitatea de indatd ce Adunarea a votat proiectul de aviz pe care subcomitetul l-a pregitit.

(4) In cazul in care un subiect este de competenta mai multor organe, subcomitetul este format din membri ai organelor
respective.

(5) Dispozitiile aplicabile sectiunilor se aplicd mutatis mutandis si subcomitetelor.

Articolul 27 — Observatoarele

(1) Comitetul poate infiinta observatoare atunci cind natura, amploarea si complexitatea subiectului tratat necesitd o
flexibilitate deosebitd a metodelor de lucru, a procedurilor si a instrumentelor utilizate.

(2) Un observator se infiinteazd pe baza unei decizii a Adundrii, care confirmd, dacd este cazul, o decizie prealabild a
Biroului, la propunerea unui grup sau a unei sectiuni.

(3) Decizia poate fi ulterior revocatd sau modificatd de Adunare, la propunerea Biroului.

Membrii observatoarelor sunt numiti de Adunare, la propunerea grupurilor.

(4) Membrii observatoarelor sunt numiti de Adunare, la propunerea grupurilor.

(5) Férd a aduce atingere competentelor sectiunilor si ale CCMI, un observator poate elabora documente de informare si
poate efectua studii asupra efectelor instrumentelor juridice ale Uniunii Europene sau ale lipsei lor, in domeniile sale
de competenta.

Dacd Adunarea decide astfel, aceste documente de informare si studii pot fi transmise Parlamentului European,
Consiliului, Comisiei sau oricdrei alte institutii sau oricdrui alt organ al Uniunii Europene.

(6)  Fiecare observator isi desfisoard activitatea sub egida unei sectiuni.
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Biroul poate autoriza o sectiune sd incredinteze pregatirea unui proiect de aviz observatorului care i este atasat.
Proiectul de aviz pregitit de observator este prezentat sectiunii spre adoptare.

In cazul in care este adoptat de sectiune, aceasta este cea care il inainteazi Adunirii spre adoptare.
Capitolul VIII
Comisii consultative
Articolul 28 — Comisia consultativd pentru mutatii industriale (CCMI)

Comitetul infiinteazd Comisia consultativd pentru mutatii industriale (CCMI) in termen de trei luni de la reinnoirea
cincinald a Comitetului, in cadrul unei sesiuni plenare a Adundrii.

CCMI este formati din membri ai Comitetului si din delegati care provin din organizatii ce reprezinta diferite sectoare
economice si sociale si din societatea civild, care sunt interesati de mutatiile industriale. Numarul de membri si delegati
este stabilit de Adunare la propunerea Biroului.

Mandatul membrilor CCMI este de doi ani si jumitate. Pentru delegatii CCMI, mandatul este de cinci ani. in ambele
cazuri, mandatul poate fi reinnoit.

Membrii Comitetului care intrd in componenta CCMI sunt numiti de Adunare, la propunerea grupurilor.

Delegatii CCMI sunt numiti de Adunare, la propunerea Biroului, in urma recomandarilor ficute de grupuri.

Recomandarile pentru numirea delegatilor sunt decise de fiecare grup, in conformitate cu propriile reguli interne.

Presedintele CCMI este membru in Biroul Comitetului, ciruia ii raporteazi la fiecare doi ani si jumdtate cu privire la
activitatea acestei comisii consultative.

Delegatii sunt supusi acelorasi reguli ca si membrii Comitetului in ceea ce priveste indemnizatiile i rambursarea
cheltuielilor de deplasare si sedere.

Delegatii CCMI nu pot desemna supleanti pentru sedintele CCMI si lucrarile pregatitoare.
CCMI dispune de un secretariat.

Articolul 29 — Constituirea altor comisii consultative

Comitetul poate infiinta alte comisii consultative, in cazul in care acest lucru este necesar pentru indeplinirea
sarcinilor atribuite Comitetului de tratate sau alte instrumente juridice.

Acestea sunt formate din membri ai Comitetului si din delegati care provin din diferite domenii ale societdtii civile
organizate, pe care Comitetul doreste si-i implice in activitatea sa.

Pentru infiintarea unor noi comisii consultative, trebuie obtinutid in prealabil autorizarea expresd din partea
autorititilor bugetare ale UE.

O comisie consultativa se infiinteazd printr-o decizie a Adundrii, care confirmi o decizie adoptati de Birou.

Decizia Adunirii de infiintare a unei comisii consultative stabileste scopul, structura, alcituirea si durata sa, precum si
eventualele conditii pentru a fi delegat in cadrul siu.
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Capitolul IX
Dialogul cu organizatiile economice si sociale ale Uniunii Europene si ale tarilor terte
Articolul 30 — Relatii cu organizatiile externe

(1) Comitetul, la initiativa Biroului, poate intretine relatii structurate cu consiliile economice si sociale, cu institutiile
similare §i organizatiile cu caracter economic si social ale societtii civile din Uniunea Europeand si din tarile terte.

(2) Tot astfel, Comitetul poate intreprinde actiuni menite sd promoveze infiintarea de consilii economice si sociale sau de
institutii similare in tdrile in care acestea incd nu exista.

Articolul 31 — Delegatii i comitete consultative mixte

(1) Adunarea, la propunerea Biroului, poate desemna delegati care sa intretind relatii cu diferitele componente cu caracter
economic si social ale societdtii civile organizate din statele sau din asociatiile de state din afara Uniunii Europene.

(2) Cooperarea dintre Comitet si partenerii din societatea civild organizatd din tdrile candidate la aderare ia forma
comitetelor consultative mixte, acolo unde existd deja Consilii de Asociere.

In caz contrar, cooperarea se desfisoard in cadrul grupurilor de contact.

Membrii comitetelor consultative mixte si ai grupurilor de contact sunt numiti de Birou, la propunerea grupurilor.

(3) Comitetele consultative mixte si grupurile de contact elaboreazd rapoarte si declaratii care pot fi transmise de citre
Comitet institutiilor competente si actorilor interesati.

Capitolul X
Alte organisme
Articolul 32 — Grupul chestorilor

(1) La propunerea Biroului, Adunarea alege, pentru fiecare perioadd de doi ani §i jumdtate, trei membri ai Comitetului
care constituie grupul chestorilor.

(2) Calitatea de chestor este incompatibild cu cea de membru al urmitoarelor organe:
— Biroul Comitetului;
— Comisia pentru afaceri financiare si bugetare (CAF);
— Comitetul de etici si

— Comitetul de audit.

(3)  Chestorii indeplinesc urmitoarele functii:
(a) si monitorizeze transpunerea si s supravegheze buna aplicare a Statutului membrilor;
(b) sd formuleze propuneri in vederea perfectiondrii si imbunatdtirii Statutului membrilor;

(c) sd favorizeze, adoptind mdsurile necesare, solutionarea eventualelor situatii neclare sau conflictuale privind
aplicarea Statutului;

(d) sd asigure legdtura dintre membrii Comitetului si Secretariatul General in ceea ce priveste aplicarea Statutului
membrilor.
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Articolul 33 — Comitetul de eticd

La propunerea Biroului, Adunarea alege, pentru fiecare perioadd de doi ani §i jumdtate si cu paritate de gen,
doisprezece membri ai Comitetului — sase membri titulari §i sase membri de rezervd —, care constituie Comitetul de
eticd.

Modalititile de desfasurare a acestor alegeri sunt prevédzute la articolul 10 din Codul de conduita.

Calitatea de membru al comitetului de eticd este incompatibild cu cea de membru al urmatoarelor organe:
— Biroul Comitetului;
— Grupul chestorilor si

— Comitetul de audit.

Fiecare dintre cele trei grupuri ale Comitetului isi numeste un membru pentru a prelua presedintia Comitetului de
eticd timp de doi ani §i jumdtate, prin rotatie.

Articolul 34 — Comitetul de audit

Se infiinteazd un comitet de audit care exercitd un rol consultativ in materie de audit, pe 1anga presedinte si Birou.

Comitetul de audit indeplineste functiile atribuite Comitetului de monitorizare a auditului intern, in temeiul
articolul 123 din Regulamentul financiar.

In special, responsabilitatea Comitetului de audit este si asigure independenta auditorului intern, si monitorizeze

calitatea activitdtii de audit intern si sd garanteze cd recomandadrile auditului intern si extern sunt luate in considerare
cum se cuvine si sunt monitorizate de serviciile Comitetului.

Comitetul de audit raporteazd Biroului.

Biroul decide cu privire la structura, componenta, sarcinile si regulile de functionare ale comitetului de audit, tinand
seama de autonomia organizatoricd a Comitetului si de importanta avizelor expertilor independenti.

Membrii Comitetului de audit sunt numiti de Birou, la propunerea grupurilor.

Fiecare dintre cele trei grupuri ale Comitetului numeste pentru doi ani §i jumdtate presedintele comitetului de audit,
prin rotatie.

Functia de membru al Comitetului de audit este incompatibild cu cea de membru al urmitoarelor organe:
— Biroul Comitetului;

— Comisia pentru afaceri financiare si bugetare (CAF);

— Grupul chestorilor si

— Comitetul de eticd.

Comitetul de audit adoptd proiectul de cartd a auditorului intern, in conformitate cu Regulamentul financiar si cu
standardele internationale relevante in materie de audit intern si il inainteaza Biroului spre adoptare.
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Articolul 35 — Grupuri permanente

(1) Comitetul poate infiinta grupuri permanente atunci cind natura temei care urmeazd si fie abordatd necesitd o
monitorizare aprofundati a subiectului, dat fiind cd face parte dintr-o politici a UE de mare importantd pentru
societatea civild.

(2) Un grup permanent este infiintat printr-o decizie a Biroului, la propunerea unei sectiuni sau a unui grup.

(3) Decizia Biroului de a infiinta un grup permanent defineste obiectul, structura, componenta si durata sa. Durata unui
grup permanent nu se poate intinde dincolo de sfarsitul mandatului in curs.

(4) Membrii grupurilor permanente sunt numiti de Birou, la propunerea grupurilor.

(5) Fiecare grup permanent isi desfdsoara activitatea sub indrumarea unei sectiuni.

Capitolul XI

Categorii

Articolul 36 — Categorii

(1) Membrii Comitetului se pot regrupa, pe bazd voluntard, in categorii care reprezintd diferitele interese cu caracter
economic si social ale societdtii civile organizate din Uniunea Europeand.

(2) O categorie este alcatuitd din cel putin zece membri.

In caz de conflict privind eligibilitatea unui membru, Biroul decide dupd consultarea membrilor din categoria
respectivd.

Un membru poate face parte doar dintr-o categorie in acelasi timp.
(3) Crearea unei categorii este supusd aprobdrii Biroului, care informeazd Adunarea in aceastd privinta.

(4) Decizia Biroului de a aproba infiintarea unei categorii defineste scopul, structura, componenta, durata si normele sale
de functionare.

Decizia poate fi ulterior modificatd sau revocatd de Birou.

PARTEA A II-A
PROCEDURI
TITLUL I
PROCEDURI DE INSTALARE IN FUNCTIE A COMITETULUI $I DE ALEGERE $I NUMIRE
Capitolul T

Proceduri de instalare in functie a comitetului

Articolul 37 — Prima sedintd a Adundrii si instalarea in functie a Comitetului

(1) Prima sesiune a Adundrii dupd fiecare reinnoire cincinald este dedicatd instaldrii in functie a Comitetului.

Sedinta este convocatd si prezidatd de decanul de varst si are loc in termen de cel mult 40 de zile calendaristice de la
decizia Consiliului prin care sunt desemnati membrii Comitetului, cu conditia ca cel putin jumitate din membri si fi
fost deja numiti de Consiliu.
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In cazul in care nu toti membrii Comitetului sunt numiti prin aceeasi decizie a Consiliului, data de la care incepe si
curgd termenul mentionat anterior este data deciziei prin care sunt desemnati majoritatea membrilor.

(2) Intimpul sedintei de instalare, au loc urmitoarele demersuri:

(a) Constituirea grupurilor
— Membrii Comitetului declard la ce grup doresc s adere si sunt infiintate cele trei grupuri.
— Fiecare grup se retrage si isi alege presedintele si vicepresedintii, daci este cazul, in cadrul unei reuniuni a
membrilor grupului respectiv.
— Numele celor trei presedinti ai grupurilor sunt comunicate Adundrii.
(b) Constituirea sectiunilor
— Adunarea stabileste numdrul si domeniile de competentd ale sectiunilor.
— Membrii Comitetului declard la ce sectiuni doresc sd adere.
— Adunarea numeste membrii sectiunilor si infiinteaza sectiunile.
(c) Constituirea Biroului Comitetului
— Adunarea stabileste numarul de membri ai Biroului.
— Adunarea alege membrii Biroului, altii decat presedintii de grup, pentru doi ani si jumdtate de la data instalarii
in functie a Comitetului, in conformitate cu dispozitiile prezentului Regulament de procedura.
(d) Numirea membrilor in alte posturi de responsabilitate in cadrul Comitetului, in conformitate cu dispozitiile
prezentului Regulament de procedura.

(3) Sub presedintia decanului de vérstd nu poate avea loc nicio dezbatere al cdrei subiect nu are legdturd cu aceste

demersuri.
Articolul 38 — Sesiunea de reinnoire la jumdtatea mandatului

(1) La jumditatea perioadei de cinci ani, respectiv la doi ani si jumitate de la data instaldrii in functie a Comitetului, se
reinnoiesc mandatele pentru pozitiile de raspundere in cadrul Comitetului.

(2)  Sedinta Adundrii in cursul cireia are loc alegerea sau numirea membrilor in pozitiile mentionate la alineatul precedent
pentru ultimii doi ani si jumdtate din perioada de cinci ani in curs se convoacd de citre presedintele aflat la sfarsit de
mandat al Comitetului.

(3) Sedinta se desfisoard la inceputul sesiunii din luna in cursul cireia expird mandatul primului Birou, sub presedintia
presedintelui Comitetului aflat la sfarsit de mandat.

Capitolul II
Proceduri de alegere si numire
Sectiunea 1 - Procedura de alegere a membrilor Biroului
Articolul 39 — Comisia pregatitoare si listele de candidai pentru alegerea membrilor Biroului
(1) Adunarea infiinteazd in cadrul siu o comisie pregititoare, formatd din membri i asigurdnd o reprezentare echilibratd

a membrilor celor trei grupuri, cu cite un reprezentant din fiecare stat membru.

Membrii comisiei pregititoare nu pot candida pentru a deveni membri ai Biroului.
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(2) Sarcina Comisiei pregititoare este de a primi lista (listele) de candidati pentru Birou, de a verifica legalitatea
candidaturilor in conformitate cu alineatul (6) din prezentul articol si de a prezenta Adundrii lista (listele) de
candidati in vederea alegerii Biroului.

(3) Reprezentate de presedintii lor, grupurile participd la negocierea si la redactarea unei propuneri privind componenta
Biroului, sub formd de listd comuni care este prezentati Comisiei pregititoare.

(4) De asemenea, un grup de cel putin doudzeci si cinci de membri poate prezenta comisiei pregititoare liste complete
alternative de membri.

(5) Comisia pregititoare prezintd mai intdi Adundrii pentru votare lista comund prezentatd de grupuri. Comisia ii
inainteazd, de asemenea, listele alternative, daci este cazul.

(6) Pentru a fi admise la vot in Adunare, toate listele trebuie si respecte dispozitiile articolelor 1 alineatul (5) si 41 si s fie
insotite de o declaratie de acceptare din partea fiecirui candidat, cu indicarea functiei pe care doreste sd o ocupe.

Articolul 40 — Alegerea membrilor Biroului

Procedura de alegere a membrilor Biroului se desfdsoard in etape, daci este cazul prin tururi de scrutin succesive, in ordinea
urmdtoare:

(1) Intr-o prim3 etapd, Adunarea se pronunta cu privire la lista sau listele complete de candidati pentru Birou.
(a) Lista comund prezentatd de grupuri este votatd mai intai.

Daci lista sau una din liste obtine votul favorabil a mai mult de doud treimi din membrii Comitetului, membrii
Biroului sunt alesi.

(b) Daci lista comund nu intruneste majoritatea necesard, lista/listele alternativé/alternative este votatd/sunt votate,
daci este cazul, in ordinea stabilitd de comisia pregititoare.

Daci lista sau una din liste obtine votul favorabil a mai mult de doud treimi din membrii Comitetului, membrii
Biroului sunt alesi.

(c) Dacd niciuna din listele prezentate Adundrii nu obtine majoritatea necesard, se organizeazd un al doilea tur, in
conformitate cu procedura previzuti la literele (a) si (b) de mai sus.

In acest caz, majoritatea necesard este de jumatate plus unu din membrii Comitetului.

(d) Dacid niciuna din liste nu obtine noua majoritate necesard in al doilea tur, sedinta se suspenda si se amana pentru
altd datd.

La reluarea reuniunii, se organizeazd un al treilea tur, in conformitate cu procedura previzuti la literele (a) si (b) de
mai sus.

In acest caz, majoritatea necesard este de jumdtate plus unu din membrii prezenti sau reprezentati.

(2) Dupi ce Adunarea a adoptat lista membrilor Biroului, se trece la doua etapd, in care Adunarea alege, eventual prin
scrutine succesive, posturile Biroului, altele decat presedintii grupurilor, in urmdtoarele conditii:

(a) Alegerea ii are in vedere numai pe membrii Biroului care figureazd pe lista adoptati in prealabil de Adunare.
(b) Voturile se desfisoard in ordinea urmitoare:

(i) alegerea presedintelui Comitetului,

(ii) alegerea celor doi vicepresedinti ai Comitetului,

(ili) alegerea presedintilor sectiunilor,

(iv) alegerea presedintelui CCML
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(c) Majoritatea se obtine cu votul pentru a jumdtate plus unu din membrii prezenti sau reprezentati.

(d) In cazul in care niciunul din candidati nu intruneste la vot majoritatea necesard, se trece la al doilea tur, dar numai
intre cei doi candidati care au obtinut cele mai multe voturi in primul tur.

Candidatul care obtine cel mai mare numdr de voturi in al doilea tur este numit.
Articolul 41 — Conditii pentru alegerea membrilor Biroului

Alegerea membrilor Biroului trebuie sé aibd loc cu respectarea urmdtoarelor conditii, in caz contrar ea nefiind valabila:

(1) Componenta Biroului trebuie si se conformeze dispozitiilor articolului 1 alineatul (5) si sd reflecte echilibrul global si
geografic intre grupuri, cu cel putin un resortisant si cel mult trei resortisanti din partea fiecirui stat membru.

(2) Pentru fiecare mandat de doi ani si jumdtate, presedintele Comitetului este ales pe rand dintre membrii celor trei
grupuri.

(3) Cei doi vicepresedinti apartin unor grupuri diferite si sunt alesi dintre membrii celor doud grupuri din care nu face
parte presedintele Comitetului.

(4) Presedintele si vicepresedintii Comitetului nu pot fi realesi in functiile respective.

(5) Timp de doi ani si jumdtate de la incetarea mandatului sdu, presedintele Comitetului nu mai poate fi membru al
Biroului in calitate de vicepresedinte al Comitetului, de presedinte de grup, de sectiune sau al CCML.

Articolul 42 — Inlocuirea unui membru al Biroului

(1) Dacd un membru al Biroului se afld intr-unul din cazurile mentionate la articolul 4 alineatul (2), el este inlocuit, in
conformitate cu dispozitiile articolului 41, pentru perioada rimasa din mandat.

(2) Inlocuirea este votatd de Adunare pe baza unei propuneri a grupului din care face parte membrul inlocuit. In cazul in
care membrul inlocuit nu este inscris intr-un grup, grupurile inainteazd o propunere de inlocuire.

Majoritatea se obtine cu votul pentru a jumdtate plus unu din membrii prezenti sau reprezentati.

In cazul in care, in timpul votului, candidatul propus de grupul respectiv nu obtine majoritatea necesard, grupul face
noi propuneri pand la numirea unui membru.

Sectiunea 2 - Procedura de alegere in alte functii de rispundere
Articolul 43 — Procedura de alegere in alte functii de rdspundere de citre Adunare

(1) In timpul sedintei de instalare in functie, dupi alegerea membrilor Biroului si dupd atribuirea functiilor in cadrul
Biroului, Adunarea trece la alegerea unor membri pentru urmatoarele functii:

(a) cei trei membri ai Grupului de chestori,
(b) cei sase membri titulari si cei sase membri de rezerva ai Comitetului de eticd,

(c) membrii birourilor sectiunilor, cu exceptia presedintilor acestora.

(2) Normele de aplicare a Regulamentului de proceduri stabilesc procedura de alegere in aceste functii.
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Articolul 44 — Procedura de numire a raportorilor si a membrilor grupurilor de studiu

Criteriile si procedura de numire a raportorilor si a membrilor grupurilor de studiu sunt stabilite la articolul 55 din
prezentul Regulament de procedura.

Sectiunea 3 - Participarea grupurilor la procedurile de alegere si de numire

Articolul 45 — Propunerile grupurilor

(1)  Grupurile prezintd propuneri de alegere a membrilor biroului si de numire a membrilor organelor Comitetului, in
conformitate cu principiile egalitatii de gen si nediscrimindrii, astfel cum au fost definite de dreptul Unijunii.

(2) In aplicarea prezentului articol, grupurile cautd un echilibru si tin seama de competentele si expertiza membrilor
propusi.

De asemenea, ele tin seama, dacd este cazul, de existenta membrilor neafiliati unui grup.
TITLUL IT
PROCEDURA DE CONSULTARE
Capitolul T

Generalitati
Articolul 46 — Exercitarea functiilor consultative

Comitetul este convocat de presedinte, la cererea Parlamentului European, a Consiliului sau a Comisiei.

Acesta se poate intruni si din proprie initiativa.

Comitetul 1si exercitd functiile consultative prin elaborarea de avize, rapoarte de evaluare, rapoarte de informare sau
rezolutii pe teme de actualitate.

Articolul 47 — Avizele Comitetului

Avizul este instrumentul juridic prevazut de tratate prin care Comitetul exprima pozitia societdtii civile organizate.

Avizele Comitetului sunt clasificate, in conformitate cu dispozitiile articolul 53, in urmatoarele trei categorii:

1. Avize de categoria A
Aceastd categorie cuprinde avizele care rezultd din:

— sesizdri obligatorii sau facultative din partea Parlamentului European, a Consiliului sau a Comisiei cu privire la
teme considerate de Comitet a fi prioritare;

— toate solicitdrile de aviz exploratoriu din partea Parlamentului European, a Consiliului sau a Comisiei;
— toate propunerile de aviz din proprie initiativd adoptate.

Aceste avize sunt tratate de citre grupuri de studiu de marime variabild (intre 6 si 24 de membri), care beneficiazd de
mijloace adecvate.

2. Avize de categoria B

Aceastd categorie cuprinde avize care provin din sesizdri obligatorii sau facultative care au un caracter urgent sau se
referd la teme de interes secundar pentru Comitet.
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Aceste avize sunt tratate de un raportor unic sau de un raportor general, cu exceptia cazurilor prevazute de prezentul
Regulament de procedurd.

In cazuri justificate cum se cuvine, Biroul poate decide ca un aviz din categoria B si fie tratat de un grup de redactare
(categoria B+).

3. Avize de categoria C

Aceastd categorie cuprinde avize care rezultd din sesizdri obligatorii sau facultative de naturd pur tehnicd, pentru care
interventia unui raportor sau a unui grup de studiu nu este consideratd necesara.

Aceste avize sunt tratate prin elaborarea unui aviz-tip, pe care Biroul il inainteazd direct Adundrii.

Aceastd procedurd nu implicd nici desemnarea unui raportor, nici examinarea de citre o sectiune, ci doar adoptarea
sau respingerea avizului-tip in cadrul Adundrii.

In cadrul sesiunii plenare, Adunarea se pronuntd mai intdi pentru sau impotriva tratirii sesizdrii prin procedura

mentionatd mai sus si voteazd, daci este cazul, pentru sau impotriva adoptirii avizului-tip.

Articolul 48 — Rapoarte de evaluare

(1)  Un raport de evaluare este un document al Comitetului menit si evalueze o politici a UE, in conformitate cu
articolul 14.

Raportul trebuie s3 fie solicitat de o institutie europeand.

(2) Raportul de evaluare este elaborat de un grup de studiu care colaboreaza cu un raportor.

(3) Tmpreuné cu concluziile §i recomandarile si, dacd este cazul, cu anexele sale, raportul este prezentat spre adoptare
sectiunii competente sau CCML In timpul sedintei sectiunii, se aplicd dispozitii cu privire la amendamentele precum
cele previzute la articolul 60 alineatul (1).

(4)  Raportorul prezintd Adundrii raportul adoptat de sectiune sau de CCML.

Biroul trimite inapoi sectiunii sau CCMI un raport de evaluare care nu se conformeaza dispozitiilor alineatului (1) din
prezentul articol.

Membrii §i grupurile pot depune amendamente la un raport de evaluare pentru a fi votate de Adunare, dacd
amendamentele respecti dispozitiile alineatului (1) din prezentul articol.

Adunarea voteazd cu privire la raport si, daci este cazul, la transmiterea documentului celorlalte institutii europene.

(5) Rapoartele de evaluare nu sunt publicate in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, dar pot fi comunicate celorlalte
institutii dacd Adunarea decide astfel.

Articolul 49 — Rapoarte de informare

(1)  Un raport de informare este un document al Comitetului care are rolul de a examina o chestiune legati de politicile
Uniunii Europene si de evolutiile lor posibile si care contine doar informatii concrete §i, eventual, rezumate ale
informatiilor, fird a face recomandari.

(2)  Proiectul de raport de informare este elaborat de un grup de studiu care colaboreazi cu un raportor.

(3) Impreund cu eventualele rezumate ale informatiilor si anexele, raportul este prezentat spre adoptare sectiunii sau
CCML In timpul sedintei sectiunii, se aplicd dispozitii identice privind amendamentele cu cele previzute la
articolul 60 alineatul (1).
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(4) Raportorul prezintd Adundrii raportul adoptat de sectiune sau de CCML.

Biroul trimite inapoi sectiunii sau CCMI un raport de informare care nu se conformeazi dispozitiilor alineatului (1)
din prezentul articol.

Adunarea voteazd cu privire la raport si, dacd este cazul, la transmiterea documentului celorlalte institutii europene.

(5) Rapoartele de informare nu sunt publicate in Jurnalul Oficial, dar pot fi comunicate celorlalte institutii dacd Adunarea
decide astfel.

(6) Unraport de informare poate servi ca bazd pentru pregitirea unui aviz din proprie initiativa.

Articolul 50 — Rezolutii cu privire la teme de actualitate
(1) Comitetul poate adopta rezolutii cu privire la teme de actualitate.

(2) Propunerea trebuie sd poarte fie semndtura presedintelui Comitetului, a presedintelui unei sectiuni, a presedintelui
unui grup sau a cel putin 25 de membri ai Comitetului.

Ea trebuie sd cuprindd proiectul de rezolutie si, dacd este posibil, sd fie depusi la biroul secretariatului cu 48 de ore
inainte de deschiderea sedintei Adundrii.

(3) Dacd este posibil, proiectele de rezolutie au prioritate pe ordinea de zi a sesiunii plenare.
Rezolutiile pe teme de actualitate sunt dezbdtute, votate si, dacd este cazul, adoptate de Adunare.
Capitolul II
Initierea procedurii de consultare
Articolul 51 — Initierea procedurii de sesizare din partea institutiilor

(1) In vederea elaboririi avizelor, Comitetul este consultat de Parlamentul European, de Consiliu sau de Comisie, in
cazurile prevazute de tratate.

(2) Comitetul poate fi consultat de aceste institutii i in toate cazurile in care ele considerd oportun. De asemenea, i se
poate solicita si pregiteasci rapoarte de evaluare politicd.

(3) In cazul in care considera necesar, institutia stabili un termen pentru prezentarea de citre Comitet a avizului siu.

Dupd expirarea termenului acordat, lipsa avizului nu impiedicd desfdsurarea procedurilor.

(4)  Sesizdrile institutiilor sunt transmise presedintelui Comitetului.

Acesta, impreund cu Biroul, organizeaza lucririle Comitetului tinind seama de termenele stabilite in sesizare.

Articolul 52 — Deschiderea procedurii din proprie inifiativi
(1) Comitetul poate emite un aviz si din proprie initiativd, in cazurile in care consider oportun.

(2) La propunerea Biroului, adoptatd cu majoritatea membrilor sii, Adunarea poate decide sd adopte un aviz din proprie
initiativd cu privire la orice chestiune referitoare la Uniunea Europeand, la politicile sale si la eventualele lor evolutii.

(3) La propunerea Biroului, Adunarea poate hotiri elaborarea unui raport de informare pentru a examina orice chestiune
cu privire la politicile Uniunii Europene si la evolutiile posibile ale acestora.
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(4) La propunerea presedintelui Comitetului, a unei sectiuni, a unui grup sau a cel putin doudzeci si cinci dintre membrii
sdi, Adunarea poate hotiri adoptarea unei rezolutii cu privire la teme de actualitate.

Capitolul III

Lucririle sectiunilor

Sectiunea 1 - Pregitirea lucridrilor sectiunilor
Articolul 53 — Desemnarea sectiunilor si distribuirea avizelor

(1) Pentru elaborarea unui aviz, a unui raport de evaluare sau a unui raport de informare, Biroul desemneazi sectiunea
competentd pentru pregdtirea lucrdrilor respective.

In cazul in care subiectul este in mod neechivoc de competenta unei anume sectiuni, presedintele Comitetului
desemneaza sectiunea respectiva si informeaza Biroul in acest sens.

Daci este cazul, Biroul ratificd la urmitoarea sa sedintd desemnarea facutd de presedintele Comitetului.

(2) Presedintii de sectiune prezintd o propunere de repartizare a avizelor in cele trei categorii mentionate la articolul 47.

Propunerea este inaintatd Biroului, care stabileste ordinea de prioritate pentru elaborarea avizelor, repartizindu-le pe
categorii.

Categoria unui aviz determind daci este elaborat de un raportor unic sau de un raportor asistat de un grup de studiu.

(3)  Sectiunile oferd o indicatie provizorie privind numarul de membri ai grupului de studiu pentru fiecare aviz, raport de
evaluare sau raport de informare.

In caz de dezacord intre sectiuni, chestiunea este inaintati Presedintiei extinse, spre arbitraj.

Propunerea finald este prezentatd Biroului spre decizie.

(4) In cazuri justificate corespunzitor, presedintii grupurilor pot propune, in urma deciziei Biroului, modificarea
numarului de membri ai grupului de studiu.

La urmdtoarea sa sedintd, dacd este cazul, Biroul confirmd noua propunere si stabileste numarul definitiv de membri
ai grupului de studiu.

In cazul in care este necesard o procedurd de urgentd pentru a respecta termenele institutionale, sectiunile sunt
informate in legaturd cu modificarile in acelasi timp cu nominalizrile, iar sectiunile pot solicita aprobarea Biroului
Comitetului prin procedurd scrisa.

Articolul 54 — Lucrdri pregatitoare ale sectiunilor

Lucrdrile pregititoare ale sectiunilor se desfdsoard in cadrul unui grup de studiu, cu un raportor.
In mod exceptional, ele pot fi efectuate si:

— de citre raportor, in colaborare cu unul sau doi coraportori, sau de doi si trei raportori pe picior de egalitate in cadrul
unui grup de studiu sau

— de citre un raportor unic sau, daci este necesar, asistat de un grup de redactare.

Articolul 55 — Grupuri de studiu

(1)  Grupurile de studiu au dimensiuni diferite, putand varia de la 6 la 24 de membri.

Un grup de redactare este un grup de studiu alcituit din 3 membri.
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(2)  Pe baza propunerilor aprobate de presedintii grupurilor, presedintii sectiunilor numesc raportorul — precum si, dacd
este cazul, coraportorii — si membrii grupului de studiu.

(3) Pentru a permite infiintarea rapidd a grupurilor de studiu, mai ales in cazuri urgente si pe baza unui acord intre cei trei
presedinti de grup privind propunerea de numire a raportorilor si a eventualilor coraportori, precum si privind
componenta grupurilor de studiu sau de redactare, presedintii de sectiune pot lua masurile necesare pentru inceperea
lucririlor.

In acest caz, decizia unui presedinte de sectiune privind numirea raportorului — precum si a eventualilor coraportori —
si numirea membrilor grupului de studiu necesitd un acord intre cei trei presedinti de grup.

(4) Dupd numire, raportorul — si, dacd este cazul, coraportorii —, asistat/asistati de consilierul sdu/consilierii lor,
examineazd tema respectivd, tine/tin seama de opiniile exprimate de membrii grupului de studiu si elaboreazi pe
aceastd bazd proiectul de aviz, care se transmite presedintelui sectiunii.

Grupurile de studiu nu voteazd in cadrul sedintelor lor.

(5)  Grupurile de studiu nu pot deveni structuri permanente.
In cazuri exceptionale, acestea pot fi autorizate in prealabil de Birou si-si prelungeascd activititile pentru o perioadd

care nu poate depdsi in niciun caz sfarsitul mandatului de doi ani §i jumatate.

Articolul 56 — Avize complementare

(1) Atunci cand o sectiune numitd pentru pregitirea unui aviz doreste si solicite opinia CCMI ori in cazul in care CCMI
doreste s3 1si exprime opinia privind un aviz atribuit unei sectiuni, Biroul Comitetului poate autoriza elaborarea unui
aviz complementar sau prezentarea unor comentarii suplimentare cu privire la unul sau mai multe din punctele care
fac obiectul avizului principal.

Biroul poate lua aceastd hotdrare si din proprie initiativa.

(2) Presedintele Comitetului comunici presedintelui CCMI decizia, precum si termenul pani la care sectiunea trebuie si-si
incheie lucrdrile. Presedintele sectiunii respective este, de asemenea, informat.

(3) Presedintele Comitetului i informeaza pe membrii Comitetului cu privire la sesizarea adresatd CCMI si la data la care
subiectul va fi inscris pe ordinea de zi a sesiunii plenare.

(4) Biroul organizeazd lucrdrile astfel incat CCMI sd-si poatd pregiti avizul complementar in timp util, pentru a putea fi
luat in considerare de sectiune.

(5)  Sectiunea este singura competentd sd raporteze Adundrii.
Aceasta trebuie totusi sd anexeze la avizul siu avizul complementar elaborat de CCML
Sectiunea 2 — Desfisurarea sedintelor sectiunilor
Articolul 57 — Sedintele sectiunilor

(1) Sedintele sectiunilor se pregitesc de citre presedintele sectiunii, impreund cu birourile, cu exceptia cazului in care
prezentul Regulament de procedurd prevede altfel.

Sectiunile sunt convocate in sedintd de presedintele lor.

(2)  Sedintele unei sectiuni sunt prezidate de presedinte sau, in absenta sa, de unul dintre vicepresedintii sectiunii.
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(3)  Seredacteazd un proces-verbal succint al dezbaterilor, inclusiv cu lista de prezentd, pentru fiecare sedintd a sectiunilor.
Acest proces-verbal se supune sectiunii respective spre aprobare in sedinta urmdtoare. Aceste procese-verbale sunt
p p ! p pre ap S ! p
publicate pe site-ul internet al CESE.

Articolul 58 — Sedinte comune

Presedintele Comitetului, de comun acord cu Biroul, poate autoriza o sectiune si tind o sedintd comund cu o altd sectiune,
cu CCMY, cu o comisie a Parlamentului European sau cu o comisie a Comitetului Regiunilor.

Articolul 59 — Cvorumul sectiunilor

(1) La sedintele sectiunilor, cvorumul este intrunit dacd mai mult de jumdtate din membrii titulari sunt prezenti sau
reprezentati, cu exceptia cazului in care prezentul Regulament de procedurd prevede altfel.

(2) In cazul in care cvorumul nu este intrunit, presedintele suspendd sedinta si convoaci, la o ord pe care o considera
oportund, dar in cursul aceleiasi zile, o altd sedintd, care este valabil intrunitd indiferent de numadrul de membri
prezenti sau reprezentati.

Articolul 60 — Avizele sectiunilor

(1) Luand ca referintd proiectul de aviz prezentat de raportor — sau, dacd este cazul, de coraportori —, sectiunea
delibereazd pe baza textului propus.

Este posibil sd se introducd in cadrul sectiunii amendamente la proiectele de aviz.

Sectiunea voteaza si, dupd caz, adoptd avizul sectiunii.

(2)  Avizul sectiunii contine textul care a fost adoptat de sectiune.

Textul amendamentelor respinse se anexeazd la aviz, impreund cu rezultatul voturilor exprimate, in cazul in care
amendamentele au obtinut un numdr de voturi pentru reprezentand cel putin o patrime din voturile exprimate.

Sectiunea 3 - Proceduri care urmeazi dupd sedintele sectiunilor

Articolul 61 — Transmiterea avizului sectiunii cdtre Adunare

(1)  Avizul sectiunii, inclusiv anexele sale, este transmis de presedintele sectiunii Biroului Comitetului, care il inainteazd
Adundrii in cel mai scurt timp posibil.

(2)  Aceste documente se pun la dispozitia membrilor Comitetului in timp util.
Articolul 62 — Reexaminarea avizului sectiunii

Presedintele Comitetului, de comun acord cu Biroul sau cu Adunarea (in functie de stadiul procedurii), poate solicita unei
sectiuni sd analizeze din nou un aviz al sdu dacd nu au fost respectate dispozitiile prezentului Regulament de procedurd
privind procedura de elaborare a avizelor sau daci un studiu suplimentar este considerat necesar.

Capitolul IV

Lucririle adunirii

Sectiunea 1 - Pregitirea lucrdrilor Adundarii

Articolul 63 — Pregdtirea sesiunilor plenare

(1) Adunarea se intruneste in sesiune plenard pentru a adopta avizele Comitetului, rapoarte de evaluare, rapoarte de
informare si rezolutii pe teme de actualitate.

(2)  Sesiunile sunt pregitite de presedintele Comitetului in colaborare cu Biroul.
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(3) Pentru organizarea lucrdrilor, Biroul se intruneste inaintea fiecrei sesiuni si, eventual, pe parcursul sesiunii.

Articolul 64 — Intocmirea ordinii de zi
(1) Biroul adopta proiectul de ordine de zi a Adundrii, pe baza propunerii Presedintiei extinse.

(2) In cazul in care a fost depusd o motiune de neincredere in conformitate cu articolul 92, aceastd motiune este inscrisa
intotdeauna la primul punct de pe ordinea de zi a urmdtoarei sesiuni plenare.

(3) Proiectele de rezolutie au prioritate pe ordinea de zi a sesiunii plenare.

(4) In cazul in care un text a fost adoptat de o sectiune cu mai putin de cinci voturi impotriva, Biroul il poate inscrie pe
ordinea de zi a Adundrii printre punctele care fac obiectul unui vot fird dezbatere.

(5) Biroul poate stabili pentru fiecare aviz o limitd de timp pentru discutia generald in sesiunea plenard.

(6) Proiectul de ordine de zi este transmis de presedintele Comitetului cu cel putin cincisprezece zile calendaristice inainte
de deschiderea sesiunii, fieciruia dintre membrii Comitetului, precum si Parlamentului European, Consiliului si
Comisiei.

(7) Documentele necesare dezbaterilor Comitetului se pun la dispozitia membrilor in timp util inainte de deschiderea
sesiunii.

Articolul 65 — Depunerea amendamentelor

(1) Pentru buna organizare a lucrdrilor Adundrii, Biroul stabileste procedura de depunere a propunerilor de
amendamente.

(2) Numai membrii comitetului si grupurile pot depune amendamente la avizele, rapoartele de evaluare si rapoartele de
informare ale Comitetului.

(3) Propunerile de amendamente sunt redactate in scris, semnate de autorii lor si depuse la secretariat inainte de
deschiderea sesiunii corespunzitoare.

Cu toate acestea, Adunarea acceptd depunerea propunerilor de amendamente pand la ora 12:00 inainte de deschiderea
lucrarilor sedintei sesiunii corespunzdtoare, dacd sunt depuse de un grup sau sunt semnate de cel putin doudzeci si
cinci de membri.

(4)  Propunerile de amendamente trebuie sd indice partea din text la care fac trimitere si si fie Insotite de o scurtd expunere
de motive.

5 Toate amendamentele se distribuie membrilor inainte de inceperea sesiunii |)ler1are sau, in cazul ])I‘CVéZUt la al doilea
paragraf de la alineatul (3), inainte de inceperea sedingei.

Sectiunea 2 - Desfisurarea sesiunilor plenare

Articolul 66 — Deschiderea sedintei si verificarea cvorumului

(1) Presedintele Comitetului deschide sedinta, conduce dezbaterile si asigurd respectarea prezentului Regulament de
procedura.

Presedintele este asistat de vicepresedintii Comitetului.

(2) In cazul in care este absent, presedintele Comitetului este inlocuit de unul dintre vicepresedinti.

In cazul in care vicepresedintii sunt absenti, suplinirea este asigurati de citre membrul cel mai in varst3 al Biroului.
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(3) Presedintele Comitetului verificd cvorumul la inceputul fiecdrei sedinte.

La sedintele Comitetului cvorumul este intrunit daci mai mult de jumitate din membrii Adundrii sunt prezenti sau
reprezentati.

(4) In cazul in care cvorumul nu este intrunit, presedintele Comitetului suspenda sedinta si convoaci, la o ord pe care o
considerd oportund, dar in cursul aceleiasi sesiuni, o noud sedintd, care este valabil intrunitd indiferent de numarul de
membri prezenti sau reprezentati.

Articolul 67 — Adoptarea ordinii de zi

(1) Proiectul de ordine de zi se supune aprobdrii Adundrii la deschiderea fiecirei sesiuni.

(2)  Atunci cand se supune spre aprobare ordinea de zi, presedintele Comitetului anuntd, dacd este cazul, discutarea unui
subiect de actualitate.

(3) Adunarea poate modifica proiectul ordinii de zi pentru a examina proiectele de rezolutii depuse conform procedurii
mentionate la articolul 50.

(4) In cazul in care Biroul a inscris un document pe ordinea de zi a Adunirii printre punctele care urmeazi si faci
obiectul unui vot fird dezbatere, va avea totusi loc o dezbatere:

— 1in cazul in care cel putin doudzeci si cinci de membri solicitd acest lucry;
— 1in cazul in care au fost depuse amendamente spre examinare in sesiunea plenard sau
— 1n cazul in care sectiunea respectivi solicitd ca documentul si fie dezbitut in sesiunea plenara.

(5) Odatd adoptatd ordinea de zi, punctele trebuie examinate in cursul sedintei pe a cdrei ordine de zi au fost inscrise i in
ordinea stabilita.

Articolul 68 — Deliberare si voturi

(1) Adunarea delibereazd pe baza lucrarilor efectuate de sectiunea competenta.

(2) Adunarea se pronuntd cu majoritatea voturilor exprimate, cu exceptia cazului in care Regulamentul de procedurd
prevede altfel.

(3)  Avizelor, rapoartelor de evaluare si rapoartelor de informare ale Comitetului li se aplicd urmdtoarea procedurd de vot:
(a) mai intai se supun la vot amendamentele la proiectul de document;

(b) dupd votarea amendamentelor, se supune la vot intregul document, cu eventualele modificiri.
Articolul 69 — Timpul acordat ludrilor de cuvdnt

(1) Din proprie initiativd sau la solicitarea unui membru, presedintele Comitetului poate invita Adunarea, in cazuri
exceptionale, si se pronunte cu privire la limitarea timpului acordat pentru ludrile de cuvant, la limitarea numarului
de vorbitori, la suspendarea reuniunii sau la incheierea dezbaterilor.

(2) Dupd incheierea dezbaterilor, nu se mai poate da membrilor cuvantul decat pentru explicatii privind votul, care se dau
dupi votare si in limita de timp fixatd de citre presedintele Comitetului.

(3) Un membru poate cere in orice moment §i poate obtine cuvantul cu prioritate pentru a prezenta o motiune de
procedura.

Articolul 70 — Procedura privind amendamentele

(1)  Adunarea isi bazeazi activitatile pe o listd de amendamente.
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(2) Printre amendamentele depuse la proiectul siu de aviz, raportorul le poate indica pe cele pe care le recomanda spre
adoptare.

Acceptarea unui amendament de citre raportor nu constituie un motiv pentru a nu se trece la votarea acelui
amendament.

(3) Amendamentele repetitive din punctul de vedere al continutului si al formei sunt examinate in bloc si sunt tratate
intr-un mod consecvent.

(4) Pentru fiecare amendament, Adunarea di cuvantul membrilor care se pronuntd in favoarea sau impotriva
amendamentului propus, in conformitate cu principiul egalitdtii de tratament. Raportorul are dreptul de a lua
cuvantul, dacd 1si exprimd interesul in acest sens.

In cazul in care presedintele Comitetului decide s3 limiteze timpul afectat luirilor de cuvant, limitarea li se aplica in
mod egal tuturor participantilor, in conformitate cu principiul egalitdtii de tratament.

(5) In cazul in care numirul vorbitorilor care participd la dezbaterea unui document votat de Adunare este limitat in
conformitate cu dispozitiile articolului 69 alineatul (1), un numar egal de membri au dreptul si ia cuvantul in
favoarea si, respectiv, impotriva amendamentelor, iar raportorul are dreptul de a se numdira printre cei care iau
cuvantul, in calitate de ultim vorbitor.

(6)  Atunci cand este examinat un amendament, raportorul poate prezenta propuneri de compromis, de preferabil in scris,
cu acordul celui care a propus amendamentul respectiv.

In acest caz, Adunarea nu voteazi decat propunerea de compromis.

(7) Amendamentele se supun la vot in ordinea textului la care se referd si in ordinea urmatoare:
— in primul rind, amendamentele de compromis;
— apoi amendamentele raportorului si

— la urm3, celelalte amendamente.

(8) In cazul in care, la acelasi pasaj din text, sunt introduse doud sau mai multe amendamente care se exclud reciproc,
presedintele poate decide, la propunerea sectiunilor, si fie supus mai intai la vot amendamentul care se indeparteaza
cel mai mult de textul initial.

(9) Presedintele Comitetului anunti inainte de vot daci adoptarea unui amendament atrage dupi sine caducitatea unuia
sau mai multor alte amendamente, fie pentru c¢i amendamentele in cauzd se exclud reciproc daci fac trimitere la
acelasi pasaj, fie pentru cd sunt contradictorii.

Un amendament este considerat caduc dacd intrd in contradictie cu un vot anterior privind acelasi aviz.

(10) Dacd textul in ansamblu nu intruneste majoritatea la votul final, Adunarea poate lansa una dintre urmditoarele
proceduri:

(a) retrimite documentul sectiunii competente pentru o noud analizd, in conformitate cu articolul 62;

(b) procedeazd la numirea unui raportor general care sd prezinte Adundrii, in cursul aceleiasi sesiuni sau in cursul
unei alte sesiuni, un nou proiect de text; sau

(c) renuntd la elaborarea avizului.

In ultimul caz, presedintele Comitetului informeaza institutia care a solicitat elaborarea avizului cu privire la acest
lucru.

(11) In cazul in care coerenta textului final este afectatd in urma votirii amendamentelor, presedintelui Comitetului i
revine sarcina, dupd ce se consultd cu presedintele sectiunii competente, cu raportorul si cu autorii amendamentelor
in cauzd, de a propune Adundrii ca amendamentele sd fie redactate astfel incat si se asigure coerenta textului final.

Adunarea supune la vot propunerea presedintelui Comitetului.
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Articolul 71 — Contraavize

(1) Orice amendament sau set de amendamente care prezinti o pozitie divergentd in ansamblu fatd de avizul prezentat de
o sectiune sau de CCMI este considerat contraaviz.

(2) i revine Biroului sd considere unul sau mai multe amendamente drept contraaviz.
Orice grup poate prezenta Biroului o astfel de cerere.

Biroul adoptd o decizie dupd consultarea presedintilor grupurilor si a presedintelui sectiunii respective sau al CCMIL.

(3) Dupi ce a calificat unul sau mai multe amendamente drept ,contraaviz”, Biroul poate decide si inapoieze sectiunii sau
CCMI proiectul de aviz insotit de contraaviz, in vederea reexamindrii, cu conditia ca termenul previzut pentru
adoptarea avizului s3 permitd acest lucru.

in cazul in care Biroul decide si nu il inapoieze, proiectul de aviz este tratat, daci este posibil, in ultima zi a sesiunii
plenare.

(4) In cazul in care un amendament nu a fost prezentat la timp pentru ca Biroul s3 se poatd pronunta asupra calificirii lui
drept contraaviz, Adunarea, la propunerea presedintelui si dupd consultarea presedintelui organului respectiv si a
autorilor contraavizului, adopta o decizie in aceastd privintd, hotdrand si eventuala inapoiere citre organul respectiv.

(5) In cazul in care Biroul nu considerd ci textul propus este un contraaviz sau daci este considerat astfel, dar proiectul de
aviz nu este retrimis organului in cauzd, Adunarea voteazd amendamentele depuse ca in cazul oricdror alte
amendamente.

(6) In cazul in care obtine majoritatea voturilor in plen, contraavizul este adoptat. Pentru a decide daca textul original ar
trebui s fie anexat la avizul adoptat, are loc un nou vot. Textul original este anexat la noul text daci obtine cel putin
o pitrime din voturile exprimate.

(7) Dacd un contraaviz nu obtine majoritatea voturilor, dar obtine cel putin o pitrime din voturile exprimate, este anexat
la avizul initial.

Articolul 72 — Procesul-verbal al sesiunii plenare a Adundrii

(1) Se redacteazd un proces-verbal pentru fiecare sesiune plenard. Acest document se supune aprobdrii Adundrii in
urmdtoarea sesiune plenara.

(2) Forma definitivi a procesului-verbal se semneazi de citre presedinte si de citre secretarul general al Comitetului.
Atticolul 73 — Incheierea sesiunii plenare

Inainte de incheierea sesiunii plenare, presedintele anuntd locul si data urmadtoarei sesiuni.

Daci este cazul, el anuntd, de asemenea, punctele de pe ordinea de zi care sunt deja cunoscute.

Sectiunea 3 - Demersuri de efectuat dupd desfisurarea sesiunii plenare

Articolul 74 — Continutul avizelor Comitetului transmise institutiilor

(1)  Avizele Comitetului cuprind, pe langa enuntarea temeiului juridic, o expunere de motive si avizul Comitetului asupra
chestiunii in ansamblul ei.

Avizele contin o parte de fond si o parte procedurald.
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(2) Rezultatul votului privind textul avizului, in ansamblul lui, apare in partea procedurald a acestuia.

Atunci cand scrutinele au loc in urma unui vot nominal, se mentioneazd numele votantilor.

(3) Textul si expunerea de motive ale amendamentelor respinse in sesiunea plenard se anexeazd la aviz impreund cu
rezultatul voturilor exprimate, dacd amendamentele au obtinut un numadr de voturi ,pentru” reprezentand cel putin o
patrime din voturile exprimate.

Aceastd conditie se aplicd si contraavizelor.

(4) Textul avizului unei sectiuni care este respins in favoarea amendamentelor adoptate in Adunare se anexeazd la avizul
Comitetului, Impreund cu rezultatul voturilor exprimate, cu conditia sd fi intrunit un numdr de voturi pentru
reprezentand cel putin o patrime din voturile exprimate.

(5) Atunci cand unul dintre cele trei grupuri ale Comitetului, sau una dintre categoriile vietii economice si sociale
mentionate la articolul 36 sustine o pozitie divergentd si unitard cu privire la un subiect prezentat Adundrii spre
examinare, unul dintre ele poate decide ci pozitia sa va fi rezumat, in urma votului nominal care incheie dezbaterea
asupra acestui subiect, intr-o scurtd declaratie care se anexeazi la aviz.

Articolul 75 — Transmiterea avizelor

(1) Avizele adoptate de Comitet si procesele-verbale ale sesiunilor plenare a Adundrii sunt transmise Parlamentului
European, Consiliului si Comisiei.

(2)  Avizele adoptate de citre Comitet pot fi transmise oricirei alte institutii sau entitdti interesate.

Capitolul V

Dispozitii comune

Sectiunea 1 - Votarea

Articolul 76 — Votul
(1) Voturile sunt valabil exprimate prin: ,pentru”, ,impotrivd” sau ,abtinere”.

(2) Textele sau deciziile Comitetului si ale organelor sale se adoptd, cu exceptia cazurilor in care prezentul regulament de
procedurd prevede altfel, cu majoritatea voturilor pentru si impotrivd exprimate.

(3)  Scrutinele au loc fie prin vot public, fie prin vot secret, fie prin vot prin apel nominal. In acest din urma caz, numele si
voturile vor fi consemnate in procesul-verbal al sedintei.

(4) Votul nominal cu privire la o rezolutie, un amendament, un contraaviz, un aviz in ansamblul sdu sau orice alt text
intervine de drept dacd o pdtrime din membrii prezenti sau reprezentati solicitd aceasta.

(5)  Alegerea in diferite functii reprezentative se face intotdeauna prin vot secret.

In toate celelalte cazuri, scrutinele au loc prin vot secret dacd majoritatea membrilor prezenti sau reprezentati solicitd
aceasta.

(6) In cazul in care, in cursul votului, voturile pentru sunt la paritate cu voturile impotriva, presedintele de sedinta
dispune de votul decisiv.

Sectiunea 2 — Raportori

Articolul 77 — Sarcinile raportorilor

(1) Raportorul are sarcina de a elabora proiectul de aviz, de raport de evaluare sau de raport de informare intr-un mod
care sd integreze diversele contributii ale membrilor grupului de studiu.
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El prezintd textul elaborat in fata organului relevant.

Daci textul este adoptat, raportorul prezinta proiectul in fata Adundrii.

(2) Raportorul are sarcina de a monitoriza, cu ajutorul consilierului, daci este cazul, masurile luate ca urmare a adoptarii
avizului in sesiunea plenara.

In desfisurarea acestei activitdfi, el este asistat de secretariatul sectiunii respective, care este informati despre
rezultatele monitorizdrii.

(3) In cazul in care organul in cauzd adoptd amendamente ce modificd continutul textului redactat de raportor, acesta il
poate informa in scris pe presedintele organului in cauzi ci demisioneaza din functiile sale. El poate solicita, de
asemenea, ca numele sdu si fie eliminat din aviz la sfarsitul procedurii.

In urma acestei demisii, organul care l-a numit pe raportorul demisionar poate numi un nou raportor, dupd
consultarea grupurilor.

Articolul 78 — Raportorul unic

Raportorul unic pregateste singur, fird un grup de studiu, proiectul siu de aviz, pe care il prezintd sectiunii sau CCML Ori
de cate ori este necesar, raportorul poate fi sprijinit de incd doi membri, formand un grup de redactare.

Atrticolul 79 — Raportorul general

(1) Raportorul general isi pregdteste singur proiectul de aviz, fird un grup de studiu sau de redactare, si raporteazd in fata
Adundrii, fird dezbatere prealabild in cadrul sectiunii sau al CCML.

(2)  Un raportor general este numit:
— de Adunare sau
— de presedintele Comitetului, in cazuri urgente.

Numirea ficutd de presedintele Comitetului este ratificatd de Adunare anterior examindrii proiectului de aviz
respectiv.

(3) In rest, raportorul general are aceleasi sarcini si obligatii ca orice alt raportor.
Articolul 3 - Audieri
Articolul 80 — Audieri

Dacd importanta unei chestiuni in discutie o justificd, diferitele organe si structuri de lucru ale Comitetului pot proceda, in
cadrul pregatirii lucrarilor lor, la audierea unor personalititi invitate. Toate cele trei grupuri sunt implicate in mod egal in
pregitirea audierilor.

Sectiunea 4 — Consilieri

Articolul 81 — Consilieri

(1) In misura in care este nevoie, pentru pregitirea unor lucrdri specifice, Comitetul poate numi consilieri care si asiste
raportorii sau grupurile.

(2)  Consilierii nu reprezintd Comitetul si nu sunt abilitati s se exprime in numele siu.

(3) Membrii Comitetului nu pot fi numiti consilieri.

Supleantii pot fi numiti consilieri, dacd mandatul lor de supleant este suspendat temporar.
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(4) Consilierii participd la lucrdrile pregititoare cu respectarea acelorasi reguli ca si membrii Comitetului in ceea ce
priveste indemnizatiile si rambursarea cheltuielilor de deplasare si de sedere.

(5) Orice trimitere la raportori in cadrul prezentului articol trebuie interpretatd ca referindu-se, mutatis mutandis, si la
coraportori.

Atrticolul 82 — Consilieri pentru raportori

(1)  In masura in care este nevoie, raportorii pot propune numirea unor consilieri.

(2) Acesti consilieri sunt numiti de presedintii sectiunilor, la propunerea raportorilor, pentru a-i ajuta pe acestia sd
pregiteascd documentele legate de lucririle consultative ale Comitetului, astfel cum se prevede la articolul 46 din
prezentul Regulament de procedura.

(3) La propunerea raportorilor, consilierii acestora pot participa la anumite sedinte in cazul in care prezenta lor este
necesard si justificatd in contextul examindrii documentului pentru pregatirea cdruia au fost numiti.

In aceste conditii, ei pot participa la urmitoarele sedinte:

— sedintele grupurilor de studiu;

— sedintele sectiunilor;

— sedintele CCMT;

— sedintele subcomitetelor;

— sedintele grupurilor ad-hoc.

De asemenea, ei pot participa la o sedintd pregatitoare cu raportorul.

Participarea la alte reuniuni, inclusiv la reuniuni cu reprezentanti ai altor institutii si cu alte parti interesate, trebuie si
fie autorizatd in prealabil de presedintele sectiunii.

(4) Consilierii raportorilor pot participa la sesiunile plenare numai in cazuri exceptionale, cu conditia indeplinirii
cumulative a urmitoarelor doud conditii:

(i) cadocumentul la care au lucrat si fie inscris pe ordinea de zi a Adundrii spre dezbatere si
(ii) ca eisd fie autorizati in prealabil de presedintele sectiunii.
(5) Consilierii raportorilor generali pot participa la sesiunile plenare.
Atrticolul 83 — Consilierii grupurilor

(1) Presedintii de grup pot numi consilieri ai grupurilor.

(2)  Consilierii grupurilor pot participa la sedintele grupurilor de studiu.

(3) Consilierii grupurilor pot participa la sedintele pregititoare, la sedintele sectiunilor si la sesiunile plenare numai in
cazuri exceptionale, cu conditia si fie indeplinite cumulativ urmatoarele doud conditii:

(i) cadocumentul respectiv si fie inscris pe ordinea de zi a sedintei sau a sesiunii plenare spre dezbatere si
(ii) ca eisd fie autorizati in prealabil de presedintele grupului respectiv.

(4) De asemenea, consilierii grupurilor pot oferi asistentd pentru pregitirea altor documente sau rapoarte destinate
grupurilor cu privire la activitatea consultativa si politicd a Comitetului, astfel cum a fost autorizat de Birou. Pentru a
indeplini aceste sarcini, consilierii grupurilor ar putea participa la cel mult doud sedinte pregititoare cu membrii
grupurilor. Consilierii grupurilor ar putea participa la alte sedinte numai cu autorizarea prealabild a presedintelui
grupului respectiv.

(5)  Criteriile i procedurile de numire a consilierilor grupurilor sunt stabilite de fiecare grup.
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Sectiunea 5 - Absentd si reprezentare

Articolul 84 — Delegarea drepturilor de vot

(1)  Orice membru al Comitetului aflat in imposibilitatea de a participa la o sesiune plenard poate si delege drepturile sale
de vot unui alt membru al Comitetului.

Orice membru al Comitetului aflat in imposibilitatea de a participa la o sedintd a unei sectiuni poate sd delege
drepturile sale de vot unui alt membru al sectiunii.

(2) Membrul care nu poate participa informeazd in scris secretariatul grupului sdu, care, la rdndul lui, il informeazi pe
presedintele organului in cauza.

Membrii neafiliai il informeaza direct pe presedintele organului in cauza.

(3) Un membru nu poate detine mai mult de o delegatie de vot in timpul unei sesiuni plenare a Adundrii sau intr-o sedintd
a unei sectiuni.

(4) La calcularea cvorumurilor si a majoritatilor, un membru care isi deleagd drepturile de vot este considerat membru
reprezentat.

Articolul 85 — Reprezentare

(1) Orice membru care nu poate participa la o sedintd la care a fost convocat in mod regulamentar poate si fie
reprezentat de un alt membru al Comitetului, acorddndu-i acestuia un mandat de reprezentare.

(2) Membrul care nu poate participa informeaza in scris secretariatul grupului sdu, care, la rAndul lui, il informeaza pe
presedintele organului in cauza.

Membrii neafiliati il informeaza direct pe presedintele organului in cauzd.

(3) Mandatul de reprezentare este valabil in exclusivitate pentru sedinta pentru care a fost emis.

Mandatul implicd faptul ci dreptul de vot, in conformitate cu articolul 84, ii este delegat membrului reprezentant, cu
exceptia cazului in care existd o altd dispozitie contrard in cadrul mandatului respectiv.

(4) Reprezentarea, in sensul prezentului articol, nu se aplicd sedingelor:
— Biroului Comitetului;
— Comisiei pentru afaceri financiare si bugetare (CAF);
— Grupului chestorilor;
— Comitetului de eticd;

— Comitetului de audit.

Articolul 86 — Inlocuirea in cadrul unui grup de studiu

(1)  In momentul constituirii unui grup de studiu, orice membru al acelui grup poate solicita sectiunii s fie inlocuit de un
alt membru al Comitetului.

(2)  Aceastd inlocuire, valabild pentru un anumit subiect si pe toatd durata lucrdrilor sectiunii cu privire la acel subiect, este
irevocabila.

Articolul 87 — Supleanti

(1) Membrii Comitetului pot desemna supleanti pentru lucrarile pregititoare. Supleantii sunt numiti de Birou.

Delegatii CCMI nu pot desemna supleanti.
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(2) Urmadtoarele sedinte sunt considerate lucrdri pregatitoare in sensul prezentului articol, cu conditia si aibd loc la
Bruxelles, pentru elaborarea unui aviz, a unui raport de evaluare sau a unui raport de informare:

— sedintele grupurilor de studiu;
— sedintele sectiunilor;

— sedintele CCMI;

— sedintele observatoarelor;

— sedintele subcomitetelor.

(3)  Supleantii sunt persoane din afara Comitetului.

Membrii Comitetului si delegatii CCMI nu pot exercita functia de supleanti.

(4)  Supleantii trebuie si provind din aceeasi zond sau sd reprezinte aceeasi categorie a societtii civile ca membrii pentru
care activeaza.

Numele si calitatea supleantului ales trebuie si fie comunicate Biroului Comitetului spre aprobare.
(5) Un supleant poate exercita atributii doar pentru un singur membru in acelasi timp.

(6) Supleantul exercitd aceleasi functii ca membrul pe care il inlocuieste, cu urmitoarele exceptii:
— supleantii nu dispun de drept de vot;

dacd membrul reprezentat doreste si-si exercite dreptul de vot, el trebuie si trimitd in scris o delegare a drepturilor
de vot unui alt membru al Comitetului, in conformitate cu articolul 84 din prezentul Regulament de procedurs;

— 1n cazul in care membrul exercitd functia de presedinte de sectiune, de membru al biroului unei sectiuni sau de
presedinte al unui grup de studiu, supleantul nu poate exercita aceste functii;

— membrul supleant nu poate exercita functiile de raportor sau coraportor.

(7)  1In ceea ce priveste indemnizatiile si cheltuielile de deplasare si de sedere, supleantii fac obiectul deciziilor relevante ale
Consiliului si ale Biroului.

(8)  Supleantii pot fi numiti in calitate de consilieri.

In acest caz, statutul de supleant se suspend de facto pe durata mandatului de consilier.

(9)  Un membru poate pune capit in orice moment mandatului acordat supleantului sdu, informand Biroul in acest sens.
In orice caz, mandatul unui supleant expira in acelasi timp cu mandatul membrului pe care il inlocuieste.

In cazul demisiei membrului titular, mandatul supleantului sdu expird in ziua in care titularul inceteaza efectiv sd mai
ocupe functia de membru al Comitetului.

(10) O decizie a Biroului stabileste criteriile si procedura de desemnare a supleantilor, dupa consultarea grupurilor.

Sectiunea 6 — Proceduri de lucru ale CCMI

Articolul 88 — Trdsdturi specifice ale CCMI

(1) CCMI elaboreazd avize complementare.

Biroul poate insircina CCMI si elaboreze si proiecte de avize obisnuite, inclusiv de avize din proprie initiativa, de
rapoarte de evaluare si de rapoarte de informare.
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(2) Dispozitiile aplicabile sectiunilor se aplicd, mutatis mutandis, st CCMI, cu urmdtoarele trdsdturi specifice:
— Numai membrii Comitetului pot fi numiti raportori. Delegatii pot fi numiti doar coraportori.

— Atunci cAnd CCMI voteaza un proiect de aviz, de raport de evaluare sau de raport de informare, presedintele siu ii
invitd mai intai pe delegati s se exprime doar printr-un vot orientativ, al cirui rezultat il anunta.

Presedintele procedeazd apoi la votarea textului de citre membrii Comitetului.

Numai votul membrilor Comitetului este luat in considerare atunci cind se stabileste dacd proiect de aviz, de
raport de evaluare sau de raport de informare a fost adoptat.

Se procedeazd in acelasi mod in cazul in care se voteazd propuneri de amendamente.

— Delegatii pot prezenta amendamente la proiecte de aviz, rapoarte de evaluare sau rapoarte de informare care
urmeazd sd fie votate de CCMI. Ei nu pot depune amendamente care si fie votate in Adunare.

TITLUL III
ALTE PROCEDURI
Capitolul T

Proceduri de urgenti

Articolul 89 — Urgentd la nivelul Adundrii

(1) In cazul in care urgenta provine din termenul de prezentare a avizului, impus Comitetului de Parlamentul European,
de Consiliu sau de Comisie, se poate hotdri aplicarea procedurii de urgentd dacd pregedintele Comitetului constati ci
aceasta este necesard pentru a permite Comitetului s adopte avizul in timp util.

Procedura de urgentd la nivelul Adundrii este aplicabild si in cazul adoptirii rapoartelor de evaluare, a rapoartelor de

informare sau a rezolutiilor pe teme de actualitate, in cazul in care presedintele Comitetului considerd ci este necesar
sd nu se astepte pand la urmatoarea sesiune plenard.

(2) in caz de urgenti la nivelul Adundrii si dupi ce a informat in scris Presedintia extinsa, presedintele Comitetului poate
adopta imediat toate misurile necesare pentru a asigura buna desfisurare a lucrdrilor Comitetului.

Presedintele Comitetului ii informeaza imediat pe membrii Biroului cu privire la actiunile intreprinse.
(3) Misurile adoptate de presedintele Comitetului se supun ratificdrii in cadrul Adundrii, in cursul sesiunii sale urmdtoare.

Articolul 90 — Urgentd la nivelul Biroului

(1) In cazul in care Biroul trebuie sd adopte neapirat o decizie pana la o data care nu permite si se astepte urmatoarea sa
sedintd, iar utilizarea procedurii scrise nu este posibild, presedintele Comitetului poate adopta imediat toate masurile
necesare pentru a asigura buna functionare a Comitetului.

Presedintele ii informeazd pe membrii Biroului cu privire la aceasta.

(2) Masurile luate de presedintele Comitetului se supun ratificérii Biroului in cursul urmdtoarei sale sedinte.

Articolul 91 — Urgentd la nivelul sectiunilor

(1) In cazul in care urgenta provine din termenele impuse unei sectiuni pentru a-si elabora avizul, presedintele siu poate,
cu acordul celor trei presedinti de grup, sd organizeze lucrdrile acesteia prin derogare de la dispozitiile prezentului
regulament de proceduri cu privire la organizarea lucrdrilor sectiunilor.
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Procedura de urgentd la nivel de sectiune se aplicd si in cazul adoptdrii rapoartelor de evaluare, a rapoartelor de
informare sau a rezolutiilor pe teme de actualitate, dacd presedintele sectiunii considerd ci este necesar si nu se
astepte pand la urmatoarea sedintd.

Presedintele sectiunii ii informeaza pe membrii Biroului sectiunii cu privire la acest aspect.

(2) Mdisurile adoptate de presedintele sectiunii respective in temeiul procedurii de urgentd se supun ratificdrii sectiunii in
cursul sedintei sale urmatoare.

Presedintele sectiunii poate decide ca propunerea sa si fie confirmatd in scris inainte de urmatoarea sedinti a sectiunii.

In acest caz, presedintele va stabili un termen pentru raspuns. Pentru adoptarea deciziilor in cadrul sectiunii se aplicd
majoritdtile obisnuite.

(3) Dispozitiile prezentului articol se aplicd si CCMI.

Capitolul 11
Proceduri referitoare la membri
Articolul 92 — Motiunea de neincredere

(1) La propunerea Biroului, votatd de cel putin trei patrimi din membrii sii, sau la cererea a mai mult de jumitate din
membrii Comitetului, poate fi prezentati Adundrii o motiune de neincredere la adresa presedintelui Comitetului.

In acest caz, motiunea este inscrisd la primul punct de pe ordinea de zi a urmdtoarei sesiuni plenare.

Pentru a aborda chestiunea referitoare la motiunea de neincredere, Adunarea este prezidatd de vicepresedintele
insdrcinat cu CAF.

(2) Adunarea se pronuntd prin vot secret, fird posibilitatea delegarii voturilor, dupd ce va fi ascultat mai intai pozitia cate
unui membru din fiecare grup, apoi pe cea a membrilor Presedintiei care doresc sd se exprime, a unui reprezentant al
membrilor care au depus motiunea de neincredere, dacd este cazul, si — la urma — pe cea a presedintelui Comitetului.

Adunarea ia o decizie cu privire la aceastd propunere cu o majoritate de doud treimi din voturile exprimate,
reprezentand majoritatea membrilor care o compun.

In caz contrar, motiunea se considerd respinsd.

(3) Adunarea il inlocuieste imediat pe presedintele Comitetului cu un membru care face parte din acelasi grup ca si
presedintele Comitetului al cdrui mandat ia sfarsit.

(4)  Adunarea voteazd candidatul propus de grupul respectiv. In cazul in care candidatul nu este acceptat, procedura este
suspendatd pentru a permite grupului in cauzd sd propund alti membri ai acestui grup pani la alegerea unui candidat
in functia de presedinte al Comitetului.

Ea este reluatd, dacd este posibil, in aceeasi zi, de presedintele temporar.
(5) Noul presedinte al Comitetului este ales pentru perioada rimasd a mandatului in curs.

Articolul 93 — Demitere

(1) Orice membru al Comitetului care se afld in imposibilitatea de a participa la o sesiune sau la o sedinta la care a fost
convocat regulamentar trebuie si instiingeze in prealabil secretariatul grupului sdu, care, la rAndul siu, il informeaza
pe presedintele organului respectiv.

Membrii neafiliati il informeaza direct pe presedintele organului in cauza.
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(2) Dacd un membru al Comitetului este absent la mai mult de cinci sesiuni plenare consecutive ale Adundrii fard a-si fi
delegat drepturile de vot unui alt membru in conformitate cu articolul 84 si fird a prezenta un motiv acceptat ca
valabil, presedintele Comitetului poate, dupd consultarea Biroului si dupd ce a invitat membrul respectiv sd isi
justifice absenta, sd 1l invite sd demisioneze in conformitate cu articolul 4 alineatul (8) si, dacd este necesar, sd ceard
Consiliului revocarea membrului respectiv, in conformitate cu articolul 4 alineatul (9) din prezentul Regulament de
procedurd.

(3) In cazul in care un membru al unei sectiuni sau al CCMI absenteazi la mai mult de cinci sedinte consecutive ale
organului respectiv fird a-si delega drepturile de vot unui alt membru in temeiul articolului 84, fird a conveni ca un
alt membru s il reprezinte in conformitate cu articolul 85 si fird a oferi un motiv acceptat ca valabil, presedintele
organului respectiv poate, dupd ce l-a invitat pe membru sd-si justifice absenta, sd-i ceard sd pardseascd sectiunea sau
CCML

Presedintele sectiunii informeaza Biroul Comitetului cu privire la aceasta, si este initiatd procedura de inlocuire, in
conformitate cu articolul 23 alineatul (4) din prezentul Regulament de procedura.

Articolul 94 — Procedurd disciplinard

In cazul in care un membru al Comitetului, un delegat, un supleant sau un consilier incalci standarde etice, norme, principii
sau standarde de conduitd sau nu respectd indatoririle si obligatiile previzute in prezentul Regulament de procedurd, in
Codul de conduitd sau in Statutul membrilor, se aplici procedura disciplinard previzuti in partea a Ill-a din Codul de
conduitd.

Articolul 95 — Ridicarea imunitdtii

Orice cerere adresatd presedintelui Comitetului de citre o autoritate competentd a unui stat membru de ridicare a imunitatii
unui membru al Comitetului este tratatd in conformitate cu procedura previzuti in capitolul IV din Statutul membrilor.

Articolul 96 — Asistentd

(1)  Membrilor Comitetului li se poate acorda asistenta pe care Uniunea o acordd functionarilor in temeiul Statutului
functionarilor Uniunii Europene (?) (denumit in continuare ,Statutul functionarilor”), in cazurile si in conditiile
mentionate in Statut.

(2) Biroul are competenta de a se pronunta cu privire la o cerere de asistentd din partea unui membru, la propunerea
presedintelui Comitetului.

Biroul isi adoptd decizia dupd audierea membrului respectiv.

(3) Dacd membrul care solicitd asistentd este membru al Biroului, el nu participa la sedinta Biroului in care se decide cu
privire la aceastd chestiune.

In plus, daci presedintele Comitetului este cel care solicitd asistentd, Biroul hotaraste la propunerea vicepresedintelui
responsabil de CAF.

Capitolul III

Publicarea si difuzarea lucririlor
Articolul 97 — Publicare

(1)  Avizele Comitetului se publici in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

() Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1023/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 22 octombrie 2013 de modificare a
Statutului functionarilor Uniunii Europene si a Regimului aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (JO L 287, 29.10.2013, p. 15).
Versiune consolidatd: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101
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(2) Componenta Adundrii, a Biroului si a sectiunilor, precum si toate modificirile ulterioare se publica in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene si pe site-ul internet al Comitetului.

Articolul 98 — Transparentd, deschidere si dreptul de acces la documentele Comitetului
(1) Comitetul asigurd transparenta deciziilor sale, respectand in cel mai inalt grad principiul transparentei.

(2) Orice cetitean al Uniunii Europene se poate adresa in scris Comitetului intr-una din limbile oficiale si poate primi
un rispuns in scris in aceeasi limbd in conformitate cu dispozitiile articolului 24 al patrulea paragraf din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene.

(3) Orice cetdtean al Uniunii si orice persoand fizicd sau juridici cu resedinta sau sediul social intr-un stat membru are
drept de acces la documentele Comitetului, indiferent de suportul acestora, in conformitate cu articolul 15 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

Accesul la documentele Comitetului se face in temeiul principiilor, conditiilor si limitelor previzute in reglementdrile
europene si in deciziile interne ale Comitetului si in conformitate cu normele UE privind protectia datelor.

(4) Comitetul creeazd un registru al documentelor sale.

In acest sens, Biroul adoptd normele interne de reglementare a accesului la acest registru si stabileste lista
documentelor accesibile in mod direct.

El urmdreste s asigure inregistrarea tuturor documentelor Comitetului, in special a deciziilor Adundrii, ale Biroului si
ale presedintelui Comitetului.

(5) Secretarul general are obligatia de a lua mdsurile necesare pentru a garanta dreptul de acces al publicului la
documentele corespunzdtoare, dupa consultarea Presedintiei extinse si a serviciului juridic.

Articolul 99 — Caracterul public al sedingelor Comitetului
(1)  Sesiunile plenare ale Adundrii si sedintele sectiunilor si ale CCMI sunt publice.

(2) Cu toate acestea, anumite dezbateri ale acestor organe care nu privesc lucrdrile consultative pot fi declarate
confidentiale in urma unei decizii a Adundrii.

Institutiile sau organele respective, precum si Biroul pot solicita Adundrii sd desfisoare o dezbatere cu usile inchise.

(3) Celelalte sedinte nu sunt publice.

In cazuri justificate, care sunt la latitudinea presedintelui de sedint3, si alte persoane pot asista la aceste sedinte care nu
sunt publice, in calitate de observatori.

(4) Membrii Parlamentului European, ai Consiliului si ai Comisiei, precum si orice alte parti interesate, dupd caz, pot fi
invitati de presedintele sedintei sd participe, si pund intrebdri sau si rispundi la intrebiri in cadrul sedintelor
Adundrii, ale Biroului, ale sectiunilor, ale CCMI i ale altor organe ale Comitetului.

PARTEA A TREIA
ADMINISTRATIA COMITETULUI
Capitolul T
Secretariatul general

Articolul 100 — Secretariatul General

(1) Comitetul este asistat de un secretariat general, aflat sub conducerea unui secretar general.
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(2) Biroul, la propunerea secretarului general, stabileste schema de personal a Secretariatului General §i adoptd
organigrama Comitetului, astfel incat Secretariatul General sd poatd asigura functionarea Comitetului si a organelor
sale si sd-i poatd asista pe membri in exercitarea mandatului lor, in special in ceea ce priveste organizarea sedintelor si
elaborarea avizelor.

Articolul 101 — Secretarul general
(1)  Secretarul general isi indeplineste atributiile sub autoritatea presedintelui Comitetului, care reprezinta Biroul.
(2)  Secretarul general participa cu vot consultativ la sedintele Biroului si intocmeste procesul-verbal.

(3) Secretarul general se angajeazd solemn in fata Biroului si-si indeplineascd atributiile cu impartialitate si
congstiinciozitate.

(4)  Secretarul general asigurd executarea deciziilor adoptate de Adunare, de Birou si de presedintele Comitetului, pe baza
prezentului Regulament de procedurd.

In ceea ce priveste executarea deciziilor adoptate, daci este cazul, el raporteaz in scris presedintelui Comitetului din
trei in trei luni cu privire la criteriile si mésurile de punere in aplicare luate sau avute in vedere pentru a solutiona
problemele administrative sau organizatorice si pe cele legate de personal.

Presedintele Comitetului transmite imediat aceste informatii Biroului.

(5) Competentele acordate secretarului general pe baza delegirii competentelor Biroului sau ale presedintelui Comitetului
inceteazd cel tarziu la 21 de zile calendaristice de la data alegerii unui nou Birou sau a numirii unui nou presedinte al
Comitetului.

Secretarul general Isi poate subdelega atributiile care ii sunt conferite de Birou sau de presedintele Comitetului, in
limitele hotdrate de autoritatea de delegare.

(6) Secretarul general isi poate delega propriile atributii indicAnd, in normele administrative interne, agentii cdrora le
deleagd aceste sarcini, sfera competentelor delegate si dacd destinatarii acestei delegdri pot, la randul lor, s isi
subdelege competentele.

Capitolul II

Functionari si alti agenti

Articolul 102 — Competentele AIPN

Toate prerogativele conferite de Statutul functionarilor autoritdtii imputernicite sd facd numiri (AIPN) sunt exercitate dupa
cum urmeaza:

1. 1in ceea ce priveste functionarul numit in postul de secretar general: de citre Birou;

2. in ceea ce priveste functionarii numiti in posturile de secretar general adjunct sau de director:

— 1in ceea ce priveste aplicarea articolelor 29, 30, 31, 40, 41, 49, 50, 51, 78 si 90 alineatul (2) din Statutul
functionarilor: de citre Birou, la propunerea secretarului general;

— 1in ceea ce priveste aplicarea celorlalte dispozitii din Statutul functionarilor, inclusiv articolul 90 alineatul (1): de
citre presedintele Comitetului, la propunerea secretarului general;

3. 1in ceea ce priveste functionarii numiti in posturile de director adjunct sau de sef de unitate: de citre presedintele
Comitetului, la propunerea secretarului general.

Presedintiei extinse i se furnizeazd informatii cuprinzdtoare si este consultatd cu privire la numirea acestor functionari;
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4. in ceea ce priveste functionarii incadrati in grupa de functii AD care nu exercitd o functie de conducere la nivel de sef
de unitate sau la un nivel superior i functionarii incadrati in grupele de functii AST si AST/SC: de citre secretarul
general.

Articolul 103 — Competentele autoritdtii imputernicite sd incheie contracte (AICM)

Toate prerogativele conferite de Regimul aplicabil celorlalti agenti (RACA) autorititii abilitate s incheie contracte de munca
(AICM) se exercitd dupd cum urmeazi:

1. 1in ceea ce priveste agentul temporar angajat in postul de secretar general: de citre Birou;

2. in ceea ce priveste agentii temporari angajati in posturile de secretar general adjunct sau de director:

— 1in conformitate cu dispozitiile articolelor 11, 17, 33 si 48 din RACA: de citre Birou, la propunerea secretarului
general;

— 1n ceea ce priveste aplicarea celorlalte dispozitii ale RACA: de citre presedintele Comitetului, la propunerea
secretarului general;

3. inceea ce priveste agentii temporari angajati in posturile de director adjunct sau de sef de unitate: de citre presedintele
Comitetului, la propunerea secretarului general.

Presedintiei extinse i se furnizeazd informatii cuprinzitoare si este consultatd cu privire la numirea agentilor
temporari;

4. 1n ceea ce priveste agentii temporari din grupa de functii AD care nu exercitd o functie de conducere la nivel de sef de
unitate sau la un nivel superior si agentii temporari din grupele de functii AST si AST/SC: de citre secretarul general;

5. in ceea ce priveste consilierii speciali: de citre secretarul general.
6. in ceea ce priveste agentii contractuali: de citre secretarul general.
Articolul 104 — Alte dispozitii statutare

(1) Prerogativele conferite Comitetului in conformitate cu articolul 110 din Statutul functionarilor in vederea aplicarii
dispozitiilor generale de punere in aplicare a Statutului si a reglementirilor stabilite de comun acord intre institutii
sunt exercitate de presedintele Comitetului.

In ceea ce priveste celelalte dispozitii cu caracter general, aceste prerogative sunt exercitate de citre secretarul general.

(2) In toate celelalte cazuri care nu sunt previzute de prezentul Regulament de procedurd, competentele conferite
Comitetului prin Statutul functionarilor sau de RACA sunt exercitate de citre secretarul general.

(3) Biroul, presedintele Comitetului si secretarul general pot delega competentele care le sunt conferite in conformitate cu
dispozitiile articolelor 102, 103 si 104 din prezentul Regulament de procedura.

Deciziile de delegare indicd functionarii sau agentii cdrora le sunt delegate aceste competente, stabilesc sfera
competentelor delegate, limitele acestora si perioada de valabilitate, precum si daci beneficiarii acestei delegri le pot
subdelega, la randul lor.

Articolul 105 — Selectia secretarului general

Pentru a proceda la numirea sau angajarea unui nou secretar general, se aplicd urmitoarea proceduri:
A. Biroul (prima etapd):

(i) Decide statutul postului de secretar general (functionar sau agent temporar).
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(i) Desemneazd un grup de redactare format din trei membri ai Comitetului, insdrcinat cu pregitirea unui proiect de
anunt de post vacant cu sprijinul serviciilor competente ale Secretariatului General, si stabileste termenul pani la
care grupul trebuie s ii prezinte proiectul de anunt.

(ili) Adoptd continutul anuntului de post vacant, pe baza proiectului prezentat de grupul de redactare.

(iv) Numeste un comitet de preselectie, alcituit din sase membri ai Comitetului, si stabileste termenele pana la care
acest comitet trebuie s 1i prezinte rezultatele activitatii sale.

B. Comitetul de preselectie:
(i) Are ca mandat:
— examinarea candidaturilor,
— organizarea interviurilor,

— redactarea unui raport argumentat, care si cuprindi un clasament al candidatilor in ordinea preferintei, in
functie de competentele lor si in conformitate cu procedurile si criteriile stabilite in anuntul de post vacant,
precum si

— propunerea unei liste de candidati pentru acest post.

Daci s-a primit un numdr suficient de candidaturi care si indeplineascd cerintele prezentate in anuntul de post
vacant, lista contine cel putin trei candidati pentru postul respectiv si respectd, in cazul in care candidatii au
merite egale, principiul echilibrului de gen.

In cazul unui post de functionar, comitetul de preselectie stabileste un clasament al candidatilor, tinind seama
de ordinea stabilit3 la articolul 29 din Statutul functionarilor.

(ii) Lucreazd in deplind independentd, impartialitate si confidentialitate, pe baza unor criterii stabilite in anuntul de post
vacant adoptat de Birou.

El este asistat de serviciile competente din cadrul Secretariatului General si, la nevoie, poate apela la serviciile unor
experti din afara Comitetului sau la teste intocmite de un ,centru de evaluare”.

C. Biroul (etapa a doua):

(i) Examineazd raportul si documentele pe care se bazeazd, precum si lista candidatilor, prezentate de comitetul de
preselectie.

(i) Audiazd candidatii propusi de comitetul de preselectie.
(ili) Adoptd decizia finald in urma unui vot cu usile inchise care, la nevoie, se poate desfisura in mai multe runde:

— Candidatul care, in prima rund3, obtine votul favorabil a mai mult de jumdtate din membrii Biroului este numit
fara ca o a doua rundd sd mai fie necesara.

— Daci niciun candidat nu obtine aceastd majoritate, Biroul i retine pe primii doi candidati cu cel mai mare
numdr de voturi favorabile §i organizeazd o a doua rundi; in urma unui al doilea vot este numit candidatul
care a primit peste jumdtate din voturile membrilor Biroului.

— In caz de egalitate de voturi, fiind imposibil si se identifice doar doi candidati dupi prima rundi sau sd se
numeascd secretarul general dupd a doua rundi, este convocatd o noud sedintd a Biroului in acest scop, la
urmitoarea datd posibild.

In aceastd a doua sedintd, Biroul organizeazd din nou interviuri cu candidatii propusi de comitetul de
preselectie.

— In cazul in care Biroul nu retine in cele din urma un candidat, procedura de selectie se incheie fird numire, iar
Biroul lanseazd o noud proceduri de selectie.
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Articolul 106 — Selectia altor posturi in ierarhie

(1) Fdrd a aduce atingere posibilitdtilor de a ocupa posturi prin transfer sau promovare in cadrul institutiei, care trebuie
examinate mai intdi, pentru a proceda la numirea unor functionari si la angajarea unor agenti in posturi de secretar
general adjunct, director si director adjunct sau de sef de unitate de lucrdri consultative, se aplici urmditoarea
procedura:

(a) AIPN sau AICM decide dacd doreste s publice postul doar pe plan intern sau si la nivel interinstitutional.

In cazul posturilor de secretar general adjunct si de director, publicarea poate avea loc si in conformitate cu
articolul 29 alineatul (2) din Statutul functionarilor.

(b) Tnainte de examinarea candidaturilor, secretarul general stabileste o grild de evaluare pentru preselectie, pe baza
anuntului de post vacant.

(c) Cu ocazia examindrii diverselor candidaturi, secretarul general este asistat de functionari ai Secretariatului General
care au cel putin acelasi grad si aceeasi functie ca si cele corespunzitoare postului care urmeazd si fie ocupat.
Pentru postul de secretar general adjunct, gradul functionarilor este cel putin cel de director.

Trei membri numiti de Birou participd, de asemenea, la lucrdrile comitetului de preselectie.

(d) La incheierea procedurii, secretarul general isi prezintd propunerea de numire sau de angajare, tinind seama, in
cazul unui functionar, de ordinea previzuti la articolul 29 din Statutul functionarilor.

(e) Secretarul general isi prezintd propunerea:

— in cazul numirii sau angajarii secretarului general adjunct sau a unui director: Biroului, care decide pe aceastd
bazd;

— in cazul numirii sau angajirii unui director adjunct sau a unui sef de unitate de lucriri consultative:
presedintelui Comitetului, care decide pe aceasti bazd. Presedintiei extinse i se furnizeazd informatii
cuprinzitoare si este consultatd inaintea unei astfel de numiri sau angajdri.

(2)  Secretarul general poate adopta o decizie privind normele de aplicare a acestui articol.

Capitolul III

Secretariate

Articolul 107 — Secretariatul presedintelui Comitetului
(1) Presedintele Comitetului dispune de un secretariat.

(2)  Acest secretariat este format din functionari repartizati la secretariatul presedintelui Comitetului sifsau din membri ai
personalului recrutati din buget in calitate de agenti temporari.

Tn ambele cazuri, competentele conferite AIPN sau AICM sunt exercitate de presedintele Comitetului.

Articolul 108 — Secretariatele sectiunilor

Sectiunile $i CCMI dispun fiecare de un secretariat, care este asigurat de serviciile Secretariatului General, sub conducerea
unui sef de unitate.

Articolul 109 — Secretariatele grupurilor

(1) Fiecare grup dispune de un secretariat. Seful secretariatului grupului raporteazi nemijlocit presedintelui grupului in
cauzd.

(2)  Atributiile autorititii imputernicite sd facd numiri sunt exercitate pe baza propunerii presedintelui grupului respectiv
pentru functionarii incadrati intr-un grup in conformitate cu dispozitiile articolului 37 litera (a) a doua liniutd din
Statut in ceea ce priveste aplicarea articolului 38 din Statut, inclusiv deciziile privind evolutia carierei lor profesionale
in cadrul grupului.
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In cazul in care revine la Secretariatul Comitetului, functionarul care a fost detasat in cadrul unui grup este incadrat in
gradul la care ar fi avut dreptul ca functionar.

(3) Atributiile AICM sunt exercitate pe baza propunerii presedintelui grupului respectiv pentru agentii temporari detasati
in cadrul unui grup in conformitate cu dispozitiile articolului 2 litera (c) din RACA 1in ceea ce priveste aplicarea
articolelor 8, 9 si 10 alineatul (3) din RACA.

Capitolul IV

Buget

Atticolul 110 — Intocmirea bugetului Comitetului
(1) In primele patru luni ale fiecirui an, secretarul general transmite Comisiei pentru afaceri financiare si bugetare
proiectul preliminar de estimare a veniturilor si cheltuielilor Comitetului, care va fi prezentat Biroului pentru

exercitiul bugetar urmdtor.

(2) CAF examineazd proiectul, il discutd cu secretarul general si il inainteazd Biroului, formuland, dacd este cazul,
observatii sau propunand modificdri.

(3) Biroul intocmeste estimarea veniturilor si cheltuielilor Comitetului.

Biroul transmite autoritdtii bugetare aceastd estimare in conditiile si la termenele stabilite de Regulamentul financiar.

(4) Presedintele Comitetului, actionand in conformitate cu dispozitiile Regulamentului financiar, initiazd sau dispune
initierea bugetului de venituri si cheltuieli.

Capitolul V

Diverse

Articolul 111 — Corespondentd

Corespondenta adresatd Comitetului este transmisd presedintelui Comitetului sau secretarului general.
Articolul 112 — Principii pentru desfasurarea sedinelor

(1) Pentru a asigura buna functionare a Comitetului, reuniunile acestuia se desfdsoard cu prezenta fizicd. Sedintele se pot
desfisura si in format hibrid.

(2) Biroul adopti dispozitii specifice privind organizarea §i desfdsurarea sedintelor in format hibrid, posibilititile de
participare a membrilor, a delegatilor CCMI, a supleantilor si a consilierilor la aceste sedinte, dupd consultarea
grupurilor si a Presedintiei extinse.

PARTEA A PATRA

DISPOZITII FINALE

Articolul 113 — Terminologie de gen

Termenii utilizati in prezentul Regulament de procedurd pentru denumirea diverselor functii si insdrcinari se inteleg atat la
feminin, cat si la masculin.

Articolul 114 — Simbolurile Comitetului

(1) Comitetul recunoaste si isi insuseste urmdtoarele simboluri ale Uniunii:

(a) drapelul reprezentand un cerc cu doudsprezece stele aurii pe fond albastru;
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(b) imnul extras din ,Oda bucuriei”, din Simfonia a IX-a a lui Ludwig van Beethoven;

(c) deviza ,Unitd in diversitate”.
(2) Comitetul sirbdtoreste Ziua Europei la 9 mai.
(3) Drapelul este arborat in toate clddirile Comitetului si cu ocazia evenimentelor oficiale.

(4) Imnul se cantd la deschiderea fiecarei sesiuni inaugurale de la inceput de mandat si cu ocazia altor sesiuni solemne, in
special la intdmpinarea sefilor de state si de guverne sau a noilor membri, dupi fiecare extindere.

Articolul 115 — Revizuirea Regulamentului de procedurd
(1) Adunarea decide revizuirea prezentului Regulament de procedurd cu majoritatea absolutd a membrilor sdi.

(2) Pentru revizuirea Regulamentului de procedurd, Adunarea instituie o comisie pentru Regulamentul de procedura.

Adunarea numeste un raportor general, care are sarcina de a intocmi un proiect al noului Regulament de procedurd.
Comisia si raportorul general depun eforturi pentru a ajunge la un consens asupra tuturor aspectelor problematice.
In cazul in care acest lucru nu este posibil, la proiectul elaborat de raportorul general se adaugd propunerile
alternative sustinute de cel putin jumatate din membrii comisiei.

(3) Proiectul este prezentat Adundrii si ii pot fi aduse amendamente.

(4)  Adunarea adopti noul Regulament de procedurd, daci este cazul, cu voturile a peste jumdtate din membrii sii.

Articolul 116 — Adoptarea Normelor de aplicare a Regulamentului de procedurd

(1) Dupd adoptarea Regulamentului de procedurd, Adunarea reinnoieste mandatul comisiei pentru Regulamentul de
procedurd pentru o perioadd de cel mult noudzeci de zile lucritoare, astfel incit aceastd comisie sd poatd pregiti,
daci este necesar, o propunere de modificare a normelor de aplicare.

(2) Propunerea este inaintatd Biroului, care o adoptd, dupd ce a primit pozitiile grupurilor, cu votul a mai mult de
jumdtate din membrii sai.

(3) In cazul revizuirii Regulamentului de procedurd fird nicio modificare ulterioard a normelor de aplicare, acestea
continud si se aplice.

Ele trebuie interpretate intotdeauna astfel incat si asigure respectarea dispozitiilor Regulamentului de proceduri in
vigoare.

(4) Normele de aplicare pot fi, de asemenea, modificate daci Biroul considerd ci este necesard revizuirea lor.

in astfel de cazuri, Biroul soliciti Adunirii si infiinteze o comisie pentru revizuirea normelor de aplicare,
aplicandu-se, mutatis mutandis, procedura previzuti la alineatele (1) si (2) din prezentul articol.

(5) Normele de punere in aplicare intrd in vigoare in ziua urmdtoare datei publicarii lor pe intranetul Comitetului.

Atrticolul 117 — Intrarea in vigoare a Regulamentului de procedurd

Prezentul regulament de procedurd intrd in vigoare in ziua urmitoare datei publicirii sale in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.
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ANEXA

CODUL DE CONDUITA A MEMBRILOR COMITETULUI ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN

PARTEA I - STANDARDE SI PRINCIPII

Articolul 1
Principii generale

(1) Prezentul cod de conduiti se aplici membrilor Comitetului. In conformitate cu decizia Biroului Comitetului
Economic si Social European din octombrie 2020, revizuirea acestui cod va determina adaptarea tuturor textelor relevante,
cum ar fi Statutul membrilor, Regulamentul de proceduri al CESE si orice alt text, dupd caz.

Dispozitiile prezentului cod de conduitd se aplicd, de asemenea, mutatis mutandis, delegatilor comisiilor consultative,
supleantilor si expertilor, cu exceptia articolului 1 alineatul (2), a articolului 7 alineatul (3) si a articolului 10, care se aplicd
numai membrilor Comitetului.

(2)  Membrii Comitetului nu sunt legati prin niciun mandat imperativ.
Ei isi exercitd functiile in deplind independentd, in interesul general al Uniunii.

(3)  Conduita membrilor trebuie si fie conforma cu dispozitiile din tratate, precum si cu legislatia care deriva din acestea.
Relatiile lor cu organizatii sau grupuri de interese trebuie si fie de asa naturd incit independenta membrilor si fie
respectata.

(4)  Membrii Comitetului se orienteazi si actioneazd in virtutea urmdtoarelor principii generale de conduiti: integritate,
transparentd, diligentd, cinste, responsabilitate, respect fatd de ceilalti si respect fatd de reputatia Comitetului.

(5)  In conformitate cu articolele 2 si 3 din Tratatul privind Uniunea Europeani si cu Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene, in exercitiul functiilor lor, membrii asigurd promovarea, protectia efectiva si respectarea unor drepturi si
valori fundamentale precum demnitatea umand, nediscriminarea, toleranta, libertatea, solidaritatea, principiul statului de
drept si egalitatea de gen.

(6)  Inindeplinirea sarcinilor lor, membrii se angajeaz si ajungi la cel mai bun consens posibil, intr-un spirit de respect
reciproc.

(7)  In exercitarea functiilor lor, membrii actioneazd exclusiv in interesul general, fird a obtine sau a incerca s obtini
vreun avantaj financiar direct sau indirect sau vreun alt beneficiu.

(8)  In cazul in care un membru, cu intentie sau din neglijent3, nu isi indeplineste obligatiile ce i revin sau obtine sau
incearcd sd obtind, in exercitarea functiilor sale de membru, un avantaj financiar direct sau indirect sau vreun alt beneficiu,
el este pasibil de aplicarea misurilor prevazute in prezentul cod de conduit.

Articolul 2
Principii de conduiti

(1)  Conduita membrilor este caracterizatd de respect reciproc si se bazeaza pe valorile si principiile definite in tratate §i,
in special, in Carta drepturilor fundamentale.
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(2)  Membrii se angajeazd sd respecte Comitetul, precum si demnitatea membrilor si a personalului si s ii pastreze
reputatia.

(3)  Membrii nu compromit buna desfisurare a lucririlor Comitetului i nu compromit mentinerea securitatii si a ordinii
in clddirile Comitetului sau functionarea echipamentelor sale.

(4)  Membrii nu perturbd ordinea in silile in care se desfdsoard sesiunile plenare sau sedintele si nu adoptd niciun
comportament necorespunzator.

Ei nu recurg la un limbaj sau un comportament defdimdtor, rasist, sexist, homofob, xenofob sau ofensator.

(5)  Aplicarea prezentului articol nu aduce, in schimb, atingere intensitdtii dezbaterilor sau libertitii de exprimare a
membrilor.

(6)  Dupd incetarea mandatului, fostii membri se supun in continuare standardelor etice de integritate si discretie. Timp
de doi ani de la incetarea mandatului, fostii membri nu desfisoard pe 1angd membrii sau personalul Comitetului nicio
activitate de lobby in favoarea propriei intreprinderi, a angajatorului sau a clientului lor, cu privire la chestiuni in legaturd

cu care detin responsabilitdti importante sau elaboreaza rapoarte.

Articolul 3

Divulgarea de informatii

(1)  Membrii nu divulgd in mod neautorizat informatiile sensibile, definite ca atare, pe care le primesc in exercitarea
functiilor lor, cu exceptia cazului in care informatiile respective au fost deja facute publice sau sunt accesibile publicului.

(2)  Eiauaceastd obligatie si dupa ce pardsesc Comitetul.

Articolul 4

Un comportament adecvat

(1)  In exercitarea functiilor lor, membrii se comportd in conformitate cu normele si obligatiile prevdzute in prezentul
cod de conduitd, cu demnitate si respect, fdrd prejudecdti sau discriminare.

(2)  Membrii se comportd cu profesionalism si, in relatiile lor cu alti membri sau cu personalul, nu recurg la un
comportament degradant sau insultitor, la un limbaj ofensator sau discriminatoriu si nici nu intreprind alte actiuni lipsite
de eticd, Injositoare ori ilegale.

(3)  Membrii nu incitd si nu incurajeazd alti membri sau personalul si incalce, sd eludeze sau si ignore legislatia in
vigoare, normele interne ale Comitetului sau prezentul cod de conduitd si nici nu tolereazi un astfel de comportament din
partea personalului aflat sub responsabilitatea lor.

(4)  Pentru a asigura functionarea eficientd a Comitetului, membrii incearcd si se asigure, cu discretia necesard, cd
dezacordurile sau conflictele care implica alti membri sau personalul aflat sub responsabilitatea lor sunt tratate rapid, just
si eficace.

Articolul 5

Prevenirea hirtuirii

(1)  Membrii nu recurg la nicio forma de hdrtuire morald sau sexuala ().

(") Consiliul CEE/CEEA: Regulamentul nr. 31 (CEE), 11 (CEEA) de stabilire a Statutului functionarilor si a Regimului aplicabil celorlalti
agenti ai Comunitatii Economice Europene si ai Comunititii Europene a Energiei Atomice (JO P 45, 14.6.1962, p. 1385), https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/[?uri=CELEX:01962R0031-20200101&qid=1608019328072
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(2)  Daci este necesar, membrii coopereazd de indatd si pe deplin in cadrul procedurilor in vigoare pentru solutionarea
situatiilor de conflict sau hartuire (psihologicd, fizicd sau sexuald), inclusiv printr-o reactie prompta la eventualele acuzatii
de hirtuire.

(3)  Membrilor li se oferd posibilitatea si sunt incurajati sd participe la cursuri de formare specializate organizate pentru ei
privind prevenirea conflictelor si a hirtuirii la locul de muncd, precum si privind prevenirea oriciror abateri sau
comportamente care ar fi contrare valorilor europene.

Articolul 6
Integritate si transparentd financiard
(1) Membrii primesc indemnizatii, stabilite de citre Consiliu, insd nu primesc remuneratie din partea Comitetului.

(2)  Misiunile sau activititile rambursate partial sau integral de citre o tertd parte nu pot fi rambursate inci o datd de citre
Comitet.

In cazul in care o misiune sau o activitate este rambursata partial sau integral de citre o terta parte dupi ce a fost rambursati
de citre Comitet, membrii informeazd imediat Secretariatul General si returneazd Comitetului rambursarea pand la
concurenta cuantumului primit de la partea tertd.

(3)  In exercitarea functiilor lor, membrii nu accepta cadouri sau avantaje care depdsesc valoarea de 150 EUR.

Atunci cand, in conformitate cu uzantele diplomatice si de curtoazie, primesc cadouri a ciror valoare depaseste aceastd
sumd, ei le predau Secretariatului General cand participd la prima sedintd a Comitetului care are loc dupa primirea lor.

Presedintele decide dacd aceste cadouri si cadourile cu aceeasi valoare care ii sunt oferite direct devin proprietatea
Comitetului sau dacd sunt donate unei organizatii caritabile adecvate.

Secretariatul General tine un registru al cadourilor cu o valoare mai mare de 150 EUR, care este pus la dispozitia publicului,
la cerere.

(4)  Membrii respectd toate normele financiare ale Comitetului care li se aplica.

Articolul 7

Declaratia privind interesele financiare ale membrilor

(1)  In virtutea principiului transparentei, la intrarea lor in functie, membrii transmit presedintelui o declaratie privind
interesele lor financiare.

Declaratiile se reinnoiesc anual la data de 1 ianuarie, iar in cazul modificirii informatiilor care trebuie s fie declarate in
cursul mandatului unui membru, se depune o noud declaratie in cel mai scurt termen posibil si cel tirziu in termen de
doud luni de la modificarea in cauzi.

(2)  Declaratia de interese financiare cuprinde informatiile enumerate la articolul 5a din Statutul membrilor.

(3)  Membrii Comitetului nu pot fi alesi in functii in cadrul Comitetului sau al unuia dintre organele acestuia, nu pot fi
numiti raportori si nu pot participa la misiuni sau activititi daci nu si-au prezentat sau actualizat declaratia de interese
financiare.

(4)  Delegatii comisiilor consultative, membrii supleanti si expertii nu au dreptul sd primeascd nicio indemnizatie din
partea Comitetului inainte de prezentarea sau actualizarea declaratiei de interese financiare.

(5)  In cazul in care primeste informatii pe baza cirora considerd ci declaratia de interese financiare a unui membru este
substantial incorectd sau nu mai este de actualitate sau ar putea fi in mod rezonabil consideratd incompatibild cu obligatiile
membrilor prevdzute in prezentul cod de conduitd, presedintele poate consulta comitetul de etica.
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Daci este cazul, presedintele solicitd membrului sa isi corecteze declaratia in termen de 10 zile lucritoare.

(6)  Dupd primirea avizului in scris al comitetului de eticd, Biroul il audiazd, nu mai devreme de 14 zile de la data
respectivd, pe membrul in cauzd, asistat, dacd doreste, de o altd persoand, si poate adopta o decizie de aplicare a
alineatului (3) sau (4), dupa caz, in cazul membrilor care nu dau curs solicitdrii de corectare adresate de presedinte.

Biroul il audiazd pe membrul in cauzd, oral sau in scris, inainte de adoptarea deciziei, care trebuie motivata.

Articolul 8

Conflicte de interese

(1)  Membrii evitd orice situatie de naturd sd genereze un conflict de interese sau care ar putea fi, in mod obiectiv,
perceputd ca un conflict de interese.

(2)  Existd un conflict de interese atunci cdnd un membru are un interes personal care ar putea intra in conflict cu
interesele Uniunii sau care ar putea influenta necorespunzitor exercitarea functiilor sale de membru.

Nu existd conflict de interese atunci cdind membrii beneficiazd de avantaje prin simplul fapt cd sunt cetiteni obignuiti sau
fac parte dintr-o categorie largd de persoane.

(3)  In sensul alineatului (2), un conflict de interese apare atunci cind un interes personal poate influenta exercitarea in
mod independent a functiilor. Interesele personale inseamnd, printre altele, orice posibile beneficii sau avantaje pentru
membrii Insisi, sotii/sotiile lor, partenerii sau membrii directi ai familiilor lor.

(4)  In cazurile ambigue, membrul poate solicita, cu titlu confidential, avizul comitetului de etic4, in temeiul articolului 9
alineatul (2) litera (a).

(5)  Orice membru care constatd ci se afld intr-o situatie de conflict de interese sau se afld intr-o situatie care poate fi
perceputd in mod obiectiv ca atare, ia imediat misurile necesare pentru remedierea acestui lucru, in conformitate cu
principiile si dispozitiile prezentului cod de conduita.

In cazul in care nu este in misuri sd solutioneze conflictul de interese sau situatia care poate fi perceputi ca atare, membrul
inceteazd orice activitate in acest sens si raporteazd acest lucru in scris presedintelui.

(6)  Presedintele decide, dupd consultarea comitetului de eticd, dacd membrul trebuie sd inceteze definitiv orice activitate
in acest sens.

(7)  Membrii care nu isi respectd obligatiile de a divulga sau de a declara un conflict de interese sau o situatie care poate fi
perceputd in mod obiectiv ca fiind un conflict de interese, care nu remediaza acest lucru sau care, nefiind in masura sa il
remedieze, nu inceteazd orice activitate in acest sens, sunt pasibili de aplicarea masurilor previzute de prezentul cod de
conduitd.

PARTEA A II-A — COMITETUL DE ETICA

Articolul 9

Comitetul de eticd
(1)  Prin prezentul cod de conduit3 se instituie un comitet de etica.

(2)  Functiile comitetului de eticd sunt urmatoarele:

(a) Membrii pot consulta comitetul de etici cu privire la orice chestiune legatd de prezentul cod de conduitd; la randul sdu,
comitetul de eticd poate solicita avizul Serviciului juridic al Comitetului. La cererea unui membru, comitetul de eticd ii
oferd, in mod confidential si in termen de 30 de zile calendaristice, orientdri privind interpretarea si aplicarea
dispozitiilor prezentului cod de conduita.
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(b) In urma unei plangeri depuse in conformitate cu articolul 11 alineatul (1), comitetul de eticd evalueazd, de asemenea,
presupusele cazuri de incdlcare a standardelor etice previzute in prezentul cod de conduitd si oferd consiliere
presedintelui in privinta eventualelor mésuri care trebuie luate.

(c) La cerere, comitetul de eticd oferd presedintelui si Biroului consiliere cu privire la interpretarea si punerea in aplicare a
dispozitiilor prezentului cod de conduita.

(3)  Comitetul de eticd poate, dupd consultarea presedintelui, cu exceptia cazului in care acesta se afli intr-o situatie de
conflict de interese, sd solicite asistentd din partea unor experti.

(4)  Comitetul de eticd publicd un raport anual privind activitatea sa, anonimizat in mod corespunzitor.

(5)  Comitetul de eticd propune propriul regulament de procedurs, care trebuie si fie adoptat de Birou.

Articolul 10

Membrii Comitetului de etica

(1)  La propunerea Biroului, Adunarea alege, pentru fiecare perioadd de doi ani si jumditate, sase membri ai Comitetului,
si anume céte doi membri (de sexe diferite) din fiecare dintre cele trei grupuri, ca membri titulari ai comitetului de etica.

(2)  La propunerea Biroului, Adunarea numeste, pentru aceeasi perioadd, sase membri ai Comitetului, si anume cate doi
membri (de sexe diferite) din fiecare dintre cele trei grupuri, ca membri de rezervd ai comitetului de eticd. Membrii de
rezerva 1i inlocuiesc pe membrii titulari in cadrul activititii comitetului de eticd, in cazul in care acestia nu pot participa
sau In situatia in care sunt implicati intr-un caz de conflict de interese.

(3)  Mandatul membrilor titulari si al membrilor de rezervi ai comitetului de etici poate fi reinnoit.

(4)  Calitatea de membru al comitetului de eticd este incompatibild cu cea de membru al urmitoarelor organe:
— Biroul Comitetului;
— Comitetul de audit;

— Grupul chestorilor.

(5)  Fiecare grup reprezentat in comitetul de eticd preia presedintia acestuia timp de doi ani i jumdtate, prin rotatie intre
cele trei grupuri.

In cazul in care existd un numdr egal de voturi, votul presedintelui va fi hotarator.

(6)  Orice membru al comitetului de etici se retrage dintr-o procedurd dacd se afld intr-un conflict de interese sau intr-o
situatie care poate fi perceputd in mod obiectiv de citre o tertd parte ca fiind un conflict de interese.

in cazul in care, in cadrul unei proceduri, un membru al comitetului de eticd este pus in discutie de un alt membru al a
comitetului de eticd, participarea sa la proceduri poate fi refuzatd, cu majoritate de voturi, de comitetul de etici.

Membrul pus in discutie nu este prezent la vot.

(7)  In cazul unei presupuse incdlcdri a standardelor etice de citre un membru titular sau un membru de rezervi al
comitetului de eticd, membrul in cauzd nu participa la procedurile referitoare la presupusa incilcare si este inlocuit imediat
de un membru de rezervi.

In cazul in care, la finalul procedurii, presedintele conchide ¢ membrul in cauzi a incilcat standardele etice, iar sanctiunea
adoptatd este alta decat un avertisment scris, membrul isi pierde calitatea de membru titular sau membru de rezervd al
comitetului de eticd.

In acest caz, presedintele numeste un membru supleant pentru perioada rimasd din mandatul de doi ani si jumdtate.
Numirea este confirmatd de Adunarea plenard in sesiunea urmdtoare.
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(8)  Membrii comitetului de eticd au obligatia sd pastreze confidentialitatea.

(9)  Membrilor comitetului de etici li se oferd, la inceputul mandatului, o formare adecvati si obligatorie.

PARTEA A III-A - PROCEDURA IN CAZUL UNOR POSIBILE INCALCARI ALE STANDARDELOR ETICE

Articolul 11

Deschiderea procedurii

(1)  Orice persoand din rdndul membrilor sau angajatilor poate depune o plangere la comitetul de eticd cu privire la
comportamentul unui membru.

Afirmatiile trebuie sustinute de suficiente dovezi prima facie care si justifice deschiderea unei investigatii.

(2)  Comitetul de eticd il informeaza pe presedintele Comitetului cu privire la primirea plangerii, cu exceptia cazului in
care presedintele face chiar el obiectul plangerii.

(3)  Presedintele transmite OLAF, fard intarziere, toate informatiile sau dovezile referitoare la membri care i sunt aduse la
cunostinta si care trebuie transmise OLAF in temeiul acordului administrativ semnat cu acest oficiu.

(4)  Avertizorii de integritate recunoscuti ca atare au dreptul la confidentialitate, protectie, interzicerea represaliilor si la
mdsuri de sprijin, astfel cum se prevede in legislatia UE, inclusiv in Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (), in legislatia nationald si in normele interne ale CESE, dup4 caz.

Articolul 12
Investigatia

(1)  Fard a aduce atingere articolului 17, in cazul in care crede ci existd motive si se considere cd un membru a incilcat
standardele etice stabilite in prezentul cod de conduitd, comitetul de eticd deschide o investigatie. Comitetul de eticd
informeazd de indatd presedintele si membrul in cauzi cu privire la deschiderea investigatiei, cu conditia ca acest lucru sd
nu compromitd buna desfdsurare a investigatiei sau posibilele dovezi.

(2)  Comitetul de etici examineazd circumstantele presupusei incdlciri si il audiazd pe membrul in cauzd, oral sau in
scris.

Membrul in cauzi poate fi asistat de un avocat sau de o persoani pe care o desemneazi.

(3)  Comitetul de eticd are competente de investigare si citeazd orice martori (membri, personal sau parti terte) pe care ii
poate considera necesari sau utili pentru a fi audiati in cadrul investigatiei.

Comitetul de eticd primeste toate dovezile existente, inclusiv corespondentd, si orice informatie pe care o considerd necesard
sau utild.

(4)  Membrii si fostii membri coopereazd de indatd si pe deplin cu comitetul de eticd, furnizdnd toate informatiile
suplimentare relevante necesare.

Membrii nu exercitd asupra comitetului de eticd, a presedintelui sau a Biroului nicio presiune menitd si influenteze
examinarea chestiunii.

(5)  Pe baza concluziilor sale, comitetul de eticd prezintd presedintelui un raport motivat, cu recomandri privind o
eventuald decizie care poate include sanctiuni, daci este cazul. Raportul este trimis in acelasi timp membrului in cauza.

%) Versiunea consolidatd: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101
( p p g
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Articolul 13

Decizia motivata

(1)  Presedintele adoptd o decizie motivatd, pe baza raportului comitetului de eticd, dupa ce a informat membrul in cauzd
cu privire la toate dovezile din dosar si la recomanddrile comitetului de eticd si dupd ce a audiat, fie oral, fie in scris,
membrul in cauzi, asistat, la cererea sa, de consilierul siu juridic.

(2)  Prin decizia motivatd, presedintele poate:
(a) sd ia decizia cd nicio acuzatie nu este retinutd impotriva membrului;

(b) sd adopte decizia de aplicare a unei sanctiuni, in temeiul articolului 14, in cazul in care concluzia sa este ¢ membrul in
cauzd a incilcat standardele etice stabilite in prezentul cod de conduiti.

(3)  Presedintele notificd fard intarziere decizia motivatd membrului in cauzi.

(4)  In cazul unei presupuse incdlciri a standardelor etice de citre presedintele Comitetului, acesta nu participd la
procedura si este inlocuit de vicepresedintele care prezideazd Comisia pentru afaceri financiare si bugetare (CAF), care isi
asumd functia de presedinte pentru procedura respectiva.

Articolul 14

Sanctiuni

(1)  Laaprecierea conduitei observate, severitatea sanctiunilor impuse trebuie si fie proportionald cu gravitatea abaterii si
cu pozitia ierarhici a membrului.

Pentru a stabili gradul de gravitate a abaterii si pentru a decide ce sanctiune se impune, se iau in considerare in special
urmdtoarele elemente:

(a) natura abaterii si circumstantele in care a fost sdvarsitd;

(b) masura in care abaterea afecteazd in mod negativ integritatea fizicd si/sau morald a membrilor si/sau a personalului,
reputatia si/sau interesele CESE sau ale Uniunii Europene;

(c) mdsura in care abaterea a fost comisd cu intentie sau din neglijentd, precum si gradul de responsabilitate ierarhicd a
membrului;

(d) nivelul sarcinilor si responsabilititilor membrului, precum si pozitia sa ierarhic in raport cu victimele abaterii;
(e) nivelul prejudiciului cauzat integritdtii fizice sau morale a victimei sau a victimelor; si

(f) dacd abaterea implicd actiuni sau comportamente repetate.

(2)  In functie de gradul de gravitate a comportamentului membrului, sanctiunea poate consta in una sau mai multe
dintre urmdtoarele masuri:

(a) un avertisment scris (care poate fi ficut public);
(b) o mustrare (care poate fi ficutd publicd);

(c) pierderea temporard a dreptului la diurnd pentru o perioadi cuprinsd intre doud si 30 de zile, in functie de gravitatea
abaterii;

(d) fard a aduce atingere dreptului de vot in sedintd plenard, suspendarea temporard a participdrii la toate sau la o parte a
activitatilor CESE sau ale organelor sale, la misiuni si la activitdti pentru o perioadd cuprinsi intre doud si 30 de zile;

(e) interzicerea dreptului de a reprezenta CESE in orice forum national, interinstitutional sau international, pentru o
perioadd de pand la un an;

(f) in cazul unei incdlciri a confidentialitdtii, limitarea drepturilor de acces la informatii confidentiale sau clasificate pentru
o perioadd de pand la un an.
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(3)  In plus, in conformitate cu procedura previzuti la articolul 16, presedintele poate prezenta Biroului o propunere
privind:

(g) suspendarea temporard a membrului din una sau mai multe dintre functiile detinute in cadrul Comitetului, pentru o
perioadd de pani la un an;

(h) revocarea membrului din una sau mai multe dintre functiile detinute in cadrul Comitetului;

(i) prezentarea unei solicitiri citre Consiliu, vizdnd excluderea membrului din Comitet.

(4)  Perioada aplicdrii misurilor previzute la alineatele (2) si (3) literele (c)-(f) si (g) ale prezentului articol poate fi dublatd
in cazul unor incalcdri repetate sau in cazul in care membrul refuzd si se conformeze uneia dintre masurile accesorii
previzute la alineatul (5).

(5)  Pelangd sanctiunile previzute la alineatele (2) si (3), se pot aplica urmitoarele masuri accesorii:
(i) sd1ise solicite membrului sd ia masuri pentru a-si regulariza situatia;

(i) sd i se solicite membrului sd facd o declaratie personald prin care sd-si ceard scuze (in privat, unei anumite persoane,
sau public, in plen);

(i) sd i se solicite membrului sd repare toate daunele.

Articolul 15

C3di de atac interne

(1)  Membrul in cauzd poate sd introducd o cale de atac internd in fata Biroului in termen de doud sdptimani de la
notificarea sanctiunii impuse de citre presedinte in temeiul articolului 14 alineatele (2), (4) si (5).

Aceastd cale de atac are ca efect imediat suspendarea aplicarii sanctiunii.
(2)  Biroul il audiazd pe membrul in cauzi, oral sau in scris, inainte de adoptarea unei decizii.

Biroul poate, in termen de cel mult patru sdptdmani de la introducerea ciii de atac sau, in cazul in care nu se reuneste in
aceastd perioadd, in urmdtoarea sa sedintd, sd anuleze, s3 confirme sau s modifice sanctiunea aplicata.

(3)  Membrul in cauzd poate intenta o actiune in anulare la Curtea de Justitie a Uniunii Europene in termen de doud luni
de la notificarea deciziei finale sau in termen de doud luni de la data la care Biroul ar fi trebuit s3 ia decizia, in conformitate
cu articolul 263 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

Articolul 16

Incetarea exercitirii functiilor inainte de termen

(1) In conformitate cu decizia sa motivatd, presedintele poate prezenta o propunere Biroului, in temeiul articolului 14
alineatul (3).

(2)  Hotdrand cu o majoritate de doud treimi din voturile exprimate, Biroul poate propune Adundrii plenare si pund
capat mandatului presedintelui, al unui vicepresedinte, al presedintelui unui grup, al unui membru al Biroului, al unui
membru care indeplineste functia de chestor, al presedintelui unei sectiuni sau al unui vicepresedinte al unei sectiuni sau al
oricarui alt titular al unui mandat, ales in Comitet, in cazul in care considerd ¢ membrul in cauzi a comis o abatere gravi.

In mod exceptional, Biroul poate propune Adundrii excluderea membrului din Comitet.

Biroul il audiazd pe membrul in cauzi, oral sau in scris, inainte de a prezenta o propunere Adundrii in conformitate cu
prezentul articol.

(3)  Adunarea ia o decizie cu privire la aceastd propunere cu o majoritate de doud treimi din voturile exprimate,
reprezentind majoritatea membrilor care o compun.
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Adunarea audiazid raportul motivat al presedintelui Comitetului, apoi pe membrul in cauzd, oral sau in scris, inainte de
adoptarea deciziei.

In cazul in care este adoptatd, decizia de excludere este notificatd Consiliului, pentru ca acesta si initieze procedura de
inlocuire.

(4)  Membrul in cauzd poate intenta o actiune in anulare la Curtea de Justitie a Uniunii Europene in termen de dou luni
de la notificarea deciziei Adundrii, in conformitate cu articolul 263 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

PARTEA A IV-A - DISPOZITII FINALE

Articolul 17

Investigatii efectuate de Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF)

(1)  Seaplicd normele comune previzute in acordul interinstitutional () privind investigatiile interne efectuate de Oficiul
European de Luptd Antifraudd (OLAF), care cuprind misurile necesare pentru a facilita buna desfdgurare a investigatiilor
efectuate de OLAF.

(2)  In cazul in care Comitetul descoperd posibile cazuri de fraudd, coruptie sau orice alte activititi ilegale care aduc
atingere intereselor Uniunii Europene, iar OLAF fie nu a fost incd informat, fie nu a luat incd o decizie cu privire la
deschiderea sau nu a unei investigatii, comitetul de eticd nu initiazd o investigatie cu privire la aceleasi fapte, cu exceptia
cazului in care se convine altfel cu OLAF.

El va suspenda orice procedurd referitoare la caz si va evita orice activitate care ar putea compromite posibilele dovezi si
investigatia OLAF.
Articolul 18
Aplicarea codului de conduitd
Presedintele vegheazi la aplicarea integrald si corectd a prezentului cod de conduitd.

In cadrul aplicdrii prezentului cod de conduitd, presedintele poate oricind si se adreseze comitetului de eticd pentru
consiliere cu privire la orice chestiune.

() Acordul administrativ dintre Comitetul Economic si Social European si Oficiul European de Luptd Antifrauda din 13 ianuarie 2016.
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