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DECIZIA DE PUNERE IN APLICARE (UE) 2022/ 1262 A CONSILIULUI
din 18 iulie 2022

de modificare a Deciziei de punere in aplicare (UE) 2020/1355 privind acordarea unui sprijin
temporar Romaniei in temeiul Regulamentului (UE) 2020/672 pentru atenuarea riscurilor de somaj
in situatia de urgentd generati de epidemia de COVID-19

CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2020/672 al Consiliului din 19 mai 2020 privind instituirea unui instrument european
de sprijin temporar pentru atenuarea riscurilor de somaj intr-o situatie de urgentd (SURE) ca urmare a epidemiei de
COVID-19 (!), in special articolul 6 alineatul (1),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,
intrucat:

(1)  La solicitarea Roméniei din 7 august 2020, Consiliul, prin intermediul Deciziei de punere in aplicare (UE)
20201355 (3, a acordat Roméniei asistentd financiard sub forma unui imprumut in valoare de maximum
4099 244 587 EUR, cu o scadentd medie maximd de 15 ani, in vederea completirii eforturilor nationale
intreprinse de Roménia pentru a contracara impactul epidemiei de COVID-19 si a rispunde consecintelor
socioeconomice ale respectivei epidemii asupra lucritorilor si persoanelor care desfisoari o activitate independenta.

(2)  Imprumutul urma si fie utilizat de Romania pentru a finanta o schemd privind reducerea timpului de munci,
mdsurile similare si masurile legate de sdndtate, astfel cum sunt mentionate la articolul 3 din Decizia de punere in
aplicare (UE) 2020/1355.

(3)  Epidemia de COVID-19 a imobilizat o parte substantiald a fortei de muncd din Romania. Acest lucru a dus la cresteri
repetate neprevdzute si semnificative ale cheltuielilor publice ale Romaniei in ceea ce priveste noile masuri, $i anume
cele mentionate in considerentele 11, 12 si 16-34 din prezenta decizie, precum si masurile mentionate la articolul 3
literele (a), (c), (d), (e), (f), (g), (h) si (i) din Decizia de punere in aplicare (UE) 2020/1355.

(4)  Epidemia de COVID-19 si misurile extraordinare puse in aplicare de Romania in 2020, 2021 si 2022 pentru a tine
sub control pandemia §i impactul sdu socioeconomic si in ceea ce priveste sindtatea au avut si continud s aibd un
impact considerabil asupra finantelor publice. In 2020, Romania avea un deficit public si o datorie publici de 9,3 %
si, respectiv, 47,2 % din produsul intern brut (PIB), care s-au modificat la 7,1 % si, respectiv, 48,8 % la sfarsitul anului
2021. Previziunile Comisiei din primivara anului 2022 preconizeazd cd Romania va avea un deficit public si o
datorie publici de 7,5 % si, respectiv, de 50,9 % din PIB pana la sfarsitul anului 2022. Conform previziunilor, PIB-ul
Romaniei urmeazd sd creascd cu 2,6 % in 2022.

(5) La 26 mai 2022, Romania a solicitat Uniunii si extindi lista mdsurilor pentru care s-a acordat deja asistentd
financiard prin Decizia de punere in aplicare (UE) 2020/1355, in vederea completdrii in continuare a eforturilor
nationale intreprinse in 2020 pentru a contracara impactul epidemiei de COVID-19 si a raspunde la consecintele
socioeconomice ale acesteia asupra lucritorilor si persoanelor care desfdsoard o activitate independentd (denumitd
in continuare ,cererea”). In special, Roménia a introdus si a prelungit o serie de scheme privind reducerea timpului
de muncd si mdsuri similare previzute in considerentele 6-12.

() JOL159,20.5.2020, p. 1.

() Decizia de punere in aplicare (UE) 2020/1355 a Consiliului din 25 septembrie 2020 privind acordarea unui sprijin temporar Romaniei
in temeiul Regulamentului (UE) 2020/672 pentru atenuarea riscurilor de somaj in situatia de urgentd generatd de epidemia de
COVID-19 (JO L 314, 29.9.2020, p. 55).
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(6)  ,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020” (), astfel cum este mentionati la articolul 3 litera (a) din Decizia
de punere in aplicare (UE) 2020/1355, prevede o indemnizatie pentru angajatii angajatorilor care isi reduc sau isi
intrerup temporar activitatea din cauza efectelor epidemiei de COVID-19. Indemnizatia este plafonati la 75 % din
salariul de bazd al angajatilor respectivi (dar nu mai mult de 75 % din salariul mediu brut pe economie) pe durata
stirii de urgentd. Mdsura a fost prelungitd prin ,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2021” (*) pand in
decembrie 2021 si prin ,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2/2022” (°) pand in martie 2022.

(7)  ,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020” (%), astfel cum este mentionati la articolul 3 litera (c) din Decizia
de punere in aplicare (UE) 2020/1355, a introdus o schemd de reducere a timpului de munci in temeiul cireia, in
cazul unei reduceri temporare a activitdtii din cauza starii de urgentd sau de alertd, angajatorul poate reduce cu pana
la 50 % timpul de lucru al angajatilor. Pe durata reducerii timpului de lucru, angajatii afectati beneficiazd de o
indemnizatie de 75 % din diferenta dintre salariul brut pentru timpul de lucru normal si salariul lor efectiv. Mdsura
a fost modificatd prin ,Legea nr. 58/2021”, care a prelungit-o pand in iunie 2022, la trei luni de la incetarea starii de
alertd.

(8)  Prin articolul XV din ,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020” () si prin articolul 3 din ,Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 132/2020” (%), astfel cum se mentioneazi la articolul 3 literele (d) si (e) din Decizia de
punere in aplicare (UE) 2020/1355, au fost introduse doud mdsuri pentru persoanele care desfdsoard o activitate
independentd si pentru profesiile liberale. Pentru cei care si-au incetat complet activitatea din cauza efectelor
epidemiei de COVID-19, statul oferd o indemnizatie de 75 % din salariul mediu brut in Roménia pe durata stirii de
urgentd. Pentru cei care isi reduc timpul de lucru, statul oferd o indemnizatie de pand la 41,5 % din salariul mediu
brut pand in iunie 2022, pentru o perioada de trei luni de la incetarea stirii de alertd. Prima masurd, astfel cum este
mentionatd la articolul 3 litera (d) din Decizia de punere in aplicare (UE) 2020/1355, a fost prelungitd prin
,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2021” () si prin ,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2/2022”. A
doua mdsurd, mentionati la articolul 3 litera (¢) din Decizia de punere in aplicare (UE) 2020/1355, a fost prelungitd
prin ,Legea nr. 58/2021” (*9).

(9)  ,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020” ("), aprobatd prin ,Legea nr. 282/2020” (*?), cu modificirile
ulterioare, ,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 182/2020” (), ,Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 211/2020” (*¥) care a fost aprobatd prin ,Legea nr. 58/2021” (*¥), ,Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 220/2020” (*), ,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 226/2020” (), ,Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 44/2021” (*¥), ,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2021” (**) si ,Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 2/2022” (%), astfel cum se mentioneaza la articolul 3 litera (f) din Decizia de punere in aplicare (UE) 2020/1355,
au introdus o mdsurd prin care se acordd o indemnizatie de sprijin de 35 % din remuneratia datorati pe zi de lucru,
pentru o perioadd maximi de trei luni, pentru zilierii care isi inceteazd activitatea ca urmare a suspenddrii
activitatilor comerciale din cauza efectelor epidemiei de COVID-19. Masura a fost prelungitd pand in iunie 2022, la
trei luni de la incetarea starii de alert3;

) Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 231 din 21 martie 2020.
) Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 945 din 4 octombrie 2021.
) Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 61 din 20 ianuarie 2022.
%) Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 720 din 10 august 2020.
) Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 231 din 21 martie 2020.
) Publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 720 din 10 august 2020.
) Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 945 din 4 octombrie 2021.
% Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 345 din 5 aprilie 2021.
) Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 720 din 10 august 2020.
) Publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1201 din 9 decembrie 2020.
) Publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 993 din 27 octombrie 2020.
) Publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1189 din 7 decembrie 2020.
%) Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 345 din 5 aprilie 2021.
) Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1326 din 31 decembrie 2020.
) Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1332 din 31 decembrie 2020.
) Publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 575 din 7 iunie 2021.
) Publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 945 din 4 octombrie 2021.
) Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 61 din 20 ianuarie 2022.
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,Legea nr. 19/2020” ('), articolul 3, astfel cum a fost extinsd aplicarea acesteia prin ,Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 147/2020” (%), articolul 4 alineatul (3), si ,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 110/2021” (¥),
articolul 7, au prevazut un spor de ingrijire a copilului acordat angajatilor din sistemul national de apdrare, din
penitenciare, din unititile de sindtate publica si altor categorii de angajati din sectorul public, stabilite prin ordine
ministeriale. Aceastd indemnizatie este conditionatd de neprimirea de citre celilalt pirinte a unor drepturi
alternative care acordi zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor in cazul inchiderii temporare a unititilor
de Invdtdmant. Misura respectiva poate fi consideratd a fi o mdsurd similard schemelor privind reducerea timpului
de muncd, astfel cum sunt mentionate in Regulamentul (UE) 2020/672, deoarece oferd angajatilor sprijin pentru
venit, ceea ce va contribui la acoperirea costurilor de ingrijire a copiilor in timpul inchiderii scolilor si, prin urmare,
va ajuta pdrintii si 1si continue activitatea profesionald, prevenind astfel punerea in pericol a relatiilor de munca.
Masura a fost prelungitd de-a lungul timpului, incluzand anii scolari din 2021 si 2022 si, de asemenea, a fost extinsd
pentru a include angajatii din sectorul privat.

,Legea nr. 136/2020” (*) si modificdrile ulterioare ale acesteia, precum si ,Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 70/2020” (*¥), articolul 13, astfel cum se mentioneaza in cerere, au previzut acordarea unei indemnizatii pentru
concediu medical persoanelor aflate in carantind si persoanelor diagnosticate cu COVID-19.

,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020” (*), articolul 6, astfel cum se mentioneazi in cerere, a inclus o
mdsurd de sprijin financiar unic in valoare de 2 500 RON acordat angajatorilor pentru fiecare telesalariat in scopul
achizitiondrii de pachete de bunuri si servicii tehnologice necesare desfasurdrii activitatii in regim de telemunci.
Misura se aplicd angajatorilor ai ciror angajati au lucrat de la distantd in timpul stirii de urgentd si al stérii de alertd
timp de cel putin 15 zile lucritoare in 2020. Misura respectivd poate fi consideratd o masurd similard schemelor
privind reducerea timpului de muncd, in sensul Regulamentului (UE) 2020/672, avind in vedere scopul siu
preconizat si efectul sdu economic. Prin facilitarea muncii la distantd in contextul pandemiei de COVID-19, aceasta
contribuie la mentinerea raporturilor de munci. Totodatd, masura oferd angajatilor sprijin pentru venit, sub forma
unor beneficii suplimentare, contribuind la acoperirea costurilor legate de cheltuielile aferente muncii la domiciliu
pentru a permite desfisurarea activitdtii in timpul restrictiilor de deplasare a persoanelor si al restrictiilor ulterioare.

Romania a introdus si a prelungit o serie de misuri legate de sinitate pentru a face fatd epidemiei de COVID-19. In
mod concret, este vorba de masurile mentionate in considerentele 14-34.

,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2020” (¥), astfel cum a fost prelungitd prin ,Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 131/2020” (%), articolul 2 si ,Legea nr. 136/2020” (*), articolul 6, astfel cum se mentioneazi la
articolul 3 litera (g) din Decizia de punere in aplicare (UE) 2020/1355, prevede un spor pentru muncd suplimentard
acordat personalului din structurile specializate ale Institutului National de Sinitate Publicd si ale directiilor de
sandtate publicd judetene si ale Directiei de Sdndtate Publici Bucuresti, care se ocupid de coordonarea si de
implementarea masurilor de prevenire si de limitare a evenimentelor legate de situatia de urgentd de sdnitate
publici la nivel mondial provocati de pandemia de COVID-19. Mésura prevede o indemnizatie echivalentd cu 75 %
din salariul de baza pentru orele lucrate peste timpul normal de lucru si cu 100 % din salariul de bazd pentru orele
lucrate la sfarsit de sdptiman, in zilele de sdrbitoare legald si in alte zile care nu sunt calculate ca zile lucritoare.
Masura respectivd poate fi consideratd o mdsurd legatd de sindtate, in intelesul Regulamentului (UE) 2020/672.
Misura a fost extinsd in 2020, 2021 si 2022 si va rimane in vigoare atat timp cit OMS considerd cd COVID-19 se
calificd drept pandemie mondiala.

Publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 209 din 14 martie 2020.

Publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 790 din 28 august 2020.

Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 945 din 4 octombrie 2021.

Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 634 din 18 iulie 2020; republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 884 din
28 septembrie 2020.

Publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 394 din 14 mai 2020.

Publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 720 din 10 august 2020.

Publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 102 din 11 februarie 2020.

Publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 720 din 10 august 2020.

Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 634 din 18 iulie 2020; republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 884 din
28 septembrie 2020.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(20)

(21)

,Legea nr. 56/2020” (*%), articolul 7 si modificarea sa ulterioard prin ,Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 116/2021” ("), astfel cum se mentioneazd la articolul 3 litera (i) din Decizia de punere in aplicare (UE)
2020/1355, acordd, ca misurd temporard, un spor pentru conditii de munci deosebit de periculoase de pand la
30 %, pentru recunoasterea meritelor personalului medical care a participat la actiunile medicale impotriva
COVID-19. Masura a fost in vigoare in perioada martie 2020-august 2020. Mdsura a fost extinsd pentru a include
personalul responsabil cu aplicarea masurilor sanitare din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 131/2020” (*), articolul 1 alineatele (1a) si (1b), astfel cum se mentioneaza
in cerere, permite acordarea unui spor cuprins intre 30 % si 40 % din salariul de bazi personalului directiilor de
sdndtate publicd judetene si al Directiei de Sdnitate Publicd Bucuresti. Directorul executiv i directorii executivi
adjuncti beneficiazd de un spor de 40 % din salariul de bazd; functionarii angajati in cadrul serviciului de control in
domeniul sinatdtii publice beneficiazd de un spor de 30 % din salariul de baza.

,Legea nr. 136/2020” (**), articolul 19 alineatul (3), astfel cum se mentioneazi in cerere, acordd o indemnizatie de
detasare in cuantum de 50 % si o diurnd de 2 % din salariul de bazd pentru medicii specialisti, personalul
paramedical §i auxiliar din sistemul public. Indemnizatia se acordd personalului detasat, in situatii de risc
epidemiologic sau biologic pe o perioadd de 30 de zile, in unitdti sanitare cu deficit de personal si responsabile cu
limitarea si prevenirea raspandirii COVID-19.

,2Hotdrarea Guvernului nr. 254/2020" (*), articol unic, ,Hotdrarea Guvernului nr. 840/2020” (**), articol unic,
,2Hotdrarea Guvernului nr. 383/2021” (*), articol unic, ,Hotdrdrea Guvernului nr. 1072/2021” (*) si ,Hotirarea
Guvernului nr. 496/2022” (*¥), astfel cum se mentioneazd in cerere, au prevazut finantarea temporard a costurilor
salariale legate de infiintarea a 2 000 de noi posturi pentru a consolida directiile de sindtate si serviciile publice de
ambulantd (1 000 la nivelul fiecdruia), in vederea contracardrii raspandirii COVID-19.

,Hotdrarea Guvernului nr. 1035/2020” (*), articol unic, punctul 3, astfel cum se mentioneaza in cerere, acordd un
spor cuprins intre 75 % si 85 % din salariul de bazd pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unitdtile sanitare publice sau din structurile acestora, dupd caz, si pentru personalul de specialitate din
structurile paraclinice medico-sanitare, implicat direct in transportul, echiparea, evaluarea, diagnosticarea si
tratamentul pacientilor diagnosticati cu COVID-19.

,2Hotdrarea Guvernului nr. 1031/2020” (*) si ,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2021” (%), astfel cum se
mentioneazd in cerere, au previzut plata personalului medico-sanitar si a registratorilor medicali care Isi desfdsoard
activitatea in cadrul centrelor de vaccinare impotriva COVID-19 organizate in alte locatii decat cele din unitdtile
sanitare. Mdsura a finantat, de asemenea, cheltuielile curente si de capital pentru ca centrele de vaccinare (organizate
in alte locatii decat unititile medicale) sd devind operationale;

,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2021” (*}) si ,Hotdrarea Guvernului nr. 1031/2020” (¥), astfel cum se
mentioneazd in cerere, au previzut plata personalului medico-sanitar si a registratorilor medicali care isi desfdsoard
activitatea in cadrul centrelor de vaccinare impotriva COVID-19 organizate in unitdti sanitare, precum si plata
medicilor de familie pentru activitdtile prevdzute in scopurile respective.

Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 402 din 15 mai 2020.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 951 din 5 octombrie 2021.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 720 din 10 august 2020.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 634 din 18 iulie 2020; republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 884 din
28 septembrie 2020.

Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 272 din 1 aprilie 2020.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 924 din 9 octombrie 2020.
Publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 335 din 1 aprilie 2021.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 951 din 5 octombrie 2021.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 357 din 11 aprilie 2022.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1179 din 4 decembrie 2020.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1171 din 3 decembrie 2020.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 50 din 15 ianuarie 2021.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 50 din 15 ianuarie 2021.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1171 din 3 decembrie 2020.
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(23)

(26)

(28)

(29)

(30)

(31)

,2Hotdrarea Guvernului nr. 1031/2020” (*), astfel cum se mentioneazd in cerere, a reglementat achizitionarea
dozelor de vaccin impotriva COVID-19. Acordurile-cadru au fost incheiate de Comisie in numele i pentru statele
membre.

,Hotdrarea Guvernului nr. 201/2020” (¥), ,Hotdrarea Guvernului nr. 1103/2020” (*) si ,Ordinul Ministrului
Sandtdtii nr. 725/2020” (¥), astfel cum se mentioneazd in cerere, au reglementat cheltuielile pentru carantina
persoanelor din zone desemnate cu un diagnostic confirmat de COVID-19, a persoanelor aflate pe lista stabilitd prin
metodologia de supraveghere a COVID-19 si a personalului medical diagnosticat cu COVID-19 care nu necesitd
spitalizare sau a personalului care a interactionat cu pacientii si alege si rdimand departe de casd. Misura vizeazd
indemnizatiile generale (pentru elemente precum hrana, cazarea, transport si medicamente).

,2Hotdrarea Guvernului nr. 1092/2020” (**), ,Hotdrdrea Guvernului nr. 380/2021" (*), ,Hotdrarea Guvernului
nr. 1017/2021” (%) si ,Hotdrdrea Guvernului nr. 1190/2021” (') au prevdzut achizitionarea medicamentului
Remdesivir si a medicamentelor de anticorpi monoclonali pentru tratamentul impotriva COVID-19 care contin
Casirivimab si Imdevimab. Procedurile de atribuire a contractelor pentru ambele medicamente au fost efectuate de
Comisie in numele statelor membre, in baza contractelor-cadru (*?) astfel cum se mentioneazd in cerere.

,Ordinul Ministrului Sanatitii nr. 487/2020” (**), astfel cum se mentioneaza in cerere, a previzut achizitionarea de
medicamente pentru tratamentul pacientilor infectati cu COVID-19. Ministerul Sdnatatii a incheiat un acord-cadru
pentru achizitionarea de Tocilizumabum.

,Ordonanta Guvernului nr. 19/2021” (*) si ,Legea nr. 55/2020” (**), astfel cum se mentioneazd in cerere, au
prevazut acordarea de stimulente, sub forma de tichete de masa in valoare de 100 RON, persoanelor vaccinate cu
schema completa.

,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 131/2020” (*%), articolul 5, astfel cum se mentioneazd in cerere, a previzut o
majorare temporard cu 30 % a salariului de bazd al personalului institutiilor prefectului implicat in prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 in perioada august 2020-februarie 2021.

,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 186/2020” (*’), astfel cum se mentioneaza in cerere, a vizat cheltuielile
aferente angajirii a 200 de medici rezidenti suplimentari ca urmare a pandemiei.

,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2020” (**), astfel cum se mentioneazd in cerere, a previzut achizitionarea
de produse medicale si echipamente individuale de protectie pentru combaterea pandemiei (de exemplu,
incdltdminte de protectie, manusi, mdsti, ventilatoare si brancarde) pentru a constitui si consolida stocurile medicale
de urgenta.

,Legea nr. 319/2006” (*%), ,Legea nr. 55/2020” (*°) si ,Ordinul comun al Ministrului Muncii si al Ministrului Sanatatii
nr. 3577/831/2020” (*Y), astfel cum se mentioneazd in cerere, au reglementat achizitionarea de materiale de protectie
sanitard pentru angajatii Ministerului Afacerilor Interne.

,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 197/2020” (%), astfel cum se mentioneaza in cerere, a prevazut efectuarea
de plati cdtre studentii voluntari la medicind care au lucrat pentru spitale sau institutii de asistentd medicald pentru a
oferi sprijin de urgenta.

Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1171 din 3 decembrie 2020.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 224 din 19 martie 2020.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1259 din 18 decembrie 2020.
Publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 350 din 30 aprilie 2020.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1251 din 17 decembrie 2020.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 328 din 31 martie 2021.
Publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 935 din 30 septembrie 2021.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1081 din 11 noiembrie 2021.
Acordul-cadru — SANTE/[2020/C3/048 pentru ,Remdivisit” si acordul-cadru — SANTE/2020/C3/091 pentru medicamentul de
anticorpi monoclonali.

Publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 242 din 24 martie 2020.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 834 din 31 august 2021.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 396 din 15 mai 2020.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 720 din 10 august 2020.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1005 din 29 octombrie 2020.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 102 din 11 februarie 2020.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 646 din 26 iulie 2006.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 396 din 15 mai 2020.
Publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 403 din 16 mai 2020.
Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1108 din 19 noiembrie 2020.



20.7.2022

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 19177

(32)

(33)

(35)

(37)

(40)

(41)

,Ordinul Ministrului Sindtatii nr. 487/2020” (**), astfel cum se mentioneazd in cerere, a previzut achizitionarea a
doud produse farmaceutice (Molnupiravir si Anakinra) care sunt utilizate pentru tratamentul pacientilor cu
COVID-19.

,Legea nr. 95/2006” (%), articolul 51, ,Hotdrarea Guvernului nr. 155/2017” (%) si ,Ordinul Ministrului Sanatatii
nr. 377/2017” (*%), astfel cum se mentioneazd in cerere, au reglementat finantarea testirii COVID-19 la nivelul
unitdtilor specializate. Serviciile de testare in laborator prin metoda RT-PCR finantate prin Programul national de
supraveghere si control al bolilor transmisibile prioritare sunt efectuate pe categorii de persoane stabilite prin noua
metodologie de supraveghere a sindromului respirator acut COVID-19 sau prin Ordin al ministrului sinatatii;

,Ordinul Ministrului Sandtdtii nr. 58/4/2022” (¢'), astfel cum se mentioneazd in cerere, a reglementat finantarea
testdrii COVID-19 de citre medicii de familie. Activitatea de testare efectuati de medicii de familie este finantatd
prin transferuri de la bugetul de stat, din bugetul Ministerului Sandtatii citre bugetul Fondului national unic de
asigurdri sociale de sandtate.

Romania indeplineste conditiile pentru a solicita asistenta financiard previzuti la articolul 3 din Regulamentul (UE)
2020/672. Roméania a furnizat Comisiei dovezi corespunzitoare conform cdrora cheltuielile publice efective si
planificate au crescut cu 3 321 482 911 EUR de la 1 februarie 2020 ca urmare a misurilor nationale luate pentru
contracararea efectelor socioeconomice ale epidemiei de COVID-19. Aceasta constituie o crestere neprevizutd si
semnificativd, fiind legatd atit de noile masuri, cit si de extinderea mdsurilor existente legate direct de scheme
privind reducerea timpului de muncd si de misuri similare care se aplici unei proportii semnificative a
intreprinderilor si a fortei de muncd din Roménia. Romania intentioneaza si finanteze 353 704 624 EUR din
cuantumul majorat al cheltuielilor cu ajutorul fondurilor din partea Uniunii.

Comisia a consultat Romania i a verificat cresterea neprevizutd si semnificativd a cheltuielilor publice efective si
planificate legate direct de schemele privind reducerea timpului de munci si de misuri similare, precum si aplicarea
de mdsuri corespunzitoare legate de sdndtate in contextul epidemiei de COVID-19, astfel cum se mentioneazd in
cerere, in conformitate cu articolul 6 din Regulamentul (UE) 2020/672.

Cheltuielile aferente masurilor legate de sdnitate efectuate de Romania, inclusiv méasurile suplimentare sau extinse in
domeniul sindtitii mentionate in considerentele 14-34, se ridicd la 2 141 579 582 EUR. Avand in vedere necesitatea
de a asigura caracterul auxiliar al acestei categorii de masuri, valoarea asistentei financiare in sprijinul masurilor
legate de sdnitate trebuie redusd, deoarece ar trebui si reprezinte mai putin de jumdtate din asistenta financiard
totald planificatd a fi cheltuitd pentru toate masurile eligibile.

Prin urmare, asistenta financiard deja acordatd prin Decizia de punere in aplicare (UE) 2020/1355 ar trebui sd
acopere, de asemenea, noile masuri mentionate in considerentele 11, 12 si 16-34.

Asistenta financiard acordatd prin Decizia de punere in aplicare (UE) 2020/1355 ar trebui si fie redusd de la
4099 244 587 EUR la 3000 000 000 EUR. Romania isi mentine angajamentul de a absorbi pe deplin asistenta
financiard acordatd si ar trebui si identifice alte mdsuri eligibile in cazul in care misurile existente se dovedesc
insuficiente.

Romania si Comisia ar trebui sd ia in considerare prezenta decizie in acordul de imprumut mentionat la articolul 8
alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2020/672.

Prezenta decizie nu ar trebui s aducd atingere rezultatelor niciuneia dintre procedurile legate de denaturarea
functiondrii pietei interne care este posibil sd fie intreprinse, in special in temeiul articolelor 107 si 108 din tratat.
Aceasta nu incalcd cerinta ca statele membre si notifice Comisiei potentialele ajutoare de stat in temeiul
articolului 108 din tratat.

Publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 242 din 24 martie 2020.

Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 372 din 28 aprilie 2006; republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 652 din
28 august 2015.

Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 222 din 31 martie 2017.

Publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 223 din 31 martie 2017.

Publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 33 din 11 ianuarie 2022.
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(42) Romania ar trebui sd informeze periodic Comisia cu privire la executia cheltuielilor publice planificate, pentru a
permite Comisiei sd evalueze masura in care Romania a executat respectivele cheltuieli,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Decizia de punere in aplicare (UE) 2020/1355 se modificd dupd cum urmeaza:
1. Laarticolul 2, alineatul (1) se inlocuieste cu urmdtorul text:

(1) Uniunea pune la dispozitia Romaniei un imprumut de maximum 3 000 000 000 EUR. imprumutul are o
scadentd medie de maximum 15 ani.”

2. Articolul 3 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 3

Romania poate finanta urmitoarele masuri:

(@) indemnizatia pentru reducerea timpului de muncd pentru angajatii angajatorilor care isi reduc sau isi intrerup
temporar activitatea, astfel cum este previzuti la articolul XI din «Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 30/2020», astfel cum a fost extinsd prin «Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2021», extinsd la randul
sdu prin «Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2/2022»;

(b) indemnizatia acordatd persoanelor al ciror contract de muncd a fost suspendat, astfel cum este previzuti la
articolul I din «Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2020»;

(c) schema de reducere a timpului de muncd, astfel cum este previzuti la articolul 1 din «Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 132/2020», astfel cum a fost modificatd si extinsa prin «Legea nr. 58/2021»;

(d) indemnizatia similard cu cea mentionatd la litera (a), pentru alte categorii decit angajatii, inclusiv pentru
persoanele care desfisoard o activitate independentd si pentru profesiile liberale, astfel cum este previzutd la
articolul XV din «Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020», astfel cum a fost extinsd prin «Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 111/2021», extinsa la rAndul sdu prin «Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2/2022»;

(¢) indemnizatia prevdzutd pentru alte categorii decit angajatii, inclusiv pentru persoanele care desfdsoard activitdti
independente si pentru profesiile liberale, astfel cum este prevazutd la articolul 3 din «Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 132/2020», astfel cum a fost modificatd si extinsa prin «Legea nr. 58/2021»;

(f) indemnizatia de sprijin pentru zilieri, astfel cum este previzutd la articolul 4 din «Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 132/2020» (aprobatd prin «Legea nr. 282/2020»), si modificirile ulterioare ale acesteia,
«Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 182/2020», «Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 211/2020»
(aprobatd prin «Legea nr. 58/2021»), «Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 220/2020», «Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 226/2020», «Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2021», «Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 111/2021» si «Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2/2022»;

(@ sporul pentru muncd suplimentard acordat personalului din structurile specializate ale Institutului National de
Sdndtate Publicd si ale directiilor de sinitate publicd judetene si ale Directiei de Sindtate Publicd Bucuresti, astfel
cum este previzut la articolul 8 alineatul (6) din «Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2020», astfel cum a
fost extinsd prin «Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 131/2020», articolul 2 si prin «Legea nr. 136/2020»,
articolul 6;

(h) sporul de ingrijire a copilului acordat angajatilor din sectorul privat si angajatilor din sistemul national de apdrare,
din penitenciare, din unitdtile de sidndtate publicd si altor categorii de angajati stabilite prin ordine ministeriale,
astfel cum este prevazut la articolul I alineatul (6) din «Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020»; astfel
cum a fost extinsd prin «Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 147/2020, articolul 4 alineatul (3) si prin
«Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 110/2021», articolul 7;

(i)  sporul pentru conditii de pericol deosebit acordat ca recunoastere a meritelor personalului medical, astfel cum este
previzut la articolul 7 din «Legea nr. 56/2020», astfel cum a fost extinsa prin «Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 116/2021»;
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() indemnizatia pentru concediu medical acordatd persoanelor aflate in carantind si persoanelor diagnosticate cu
COVID-19, astfel cum este prevazutd in «Legea nr. 136/2020» si modificatd prin «Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 70/2020», articolul 13;

(k) sprijinul financiar unic acordat angajatorilor pentru ca angajatii si desfdsoare activitdti in regim de telemunci,
astfel cum este prevazut la articolul 6 din «Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020;

()  sporul cuprins intre 30 % si 40 % din salariul de baza acordat personalului directiilor de sinatate publicd judetene
si al Directiei de Sdnatate Publicd Bucuresti, astfel cum este previzut la articolul 1 alineatul (1) din «Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 131/2020;

(m) acordarea unei indemnizatii de detasare in cuantum de 50 % si a unei diurne de 2 % din salariul de bazi pentru
medicii specialisti, personalul paramedical si auxiliar din sistemul public, astfel cum sunt prevazute la articolul 19
alineatul (3) din «Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 136/2020»;

(n) finantarea temporard a costurilor salariale legate de infiinarea a 2 000 de posturi pentru a consolida directiile de
sdndtate si serviciile publice de ambulantd (1000 la nivelul fiecdruia), in vederea contracardrii rispandirii
COVID-19, astfel cum este prevdzutd in «Hotdrdrea Guvernului nr. 254/2020», articol unic, «Hotdrarea Guvernului
nr. 840/2020», articol unic, «Hotdrdrea Guvernului nr. 383/2021», articol unic, «Hotdrarea Guvernului
nr. 1072/2021» si in «Hotdrarea Guvernului nr. 496/2022»;

(0) acordarea unui spor cuprins intre 75 % si 85 % din salariul de bazd pentru personalul de specialitate medico-
sanitar §i auxiliar sanitar din unititile sanitare publice sau din structurile acestora §i pentru personalul de
specialitate din structurile paraclinice medico-sanitare, implicat direct in transportul, echiparea, evaluarea,
diagnosticarea si tratamentul pacientilor diagnosticati cu COVID-19, astfel cum este previzut in, «Hotdrarea
Guvernului nr. 1035/2020», articol unic, punctul 3;

(p) plata personalului medico-sanitar si a registratorilor medicali care isi desfdsoard activitatea in cadrul centrelor de
vaccinare impotriva COVID-19 organizate in alte locatii decit cele din unititile sanitare, astfel cum este previzutd
in «Hotdrarea Guvernului nr. 1031/2020» si in «Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/2021»;

(@ plata personalului medico-sanitar si a registratorilor medicali care isi desfdsoard activitatea in cadrul centrelor de
vaccinare impotriva COVID-19 organizate in unitdti sanitare, precum si plata medicilor de familie pentru
activitdtile prevdzute in scopurile respective, astfel cum este previzutd in «Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 3/2021» si in «Hotdrarea Guvernului nr. 1031/2020»;

(r) achizitionarea dozelor de vaccin impotriva COVID-19, astfel cum este prevdzutd in «Hotdrdrea Guvernului
nr. 1031/2020»;

(s) cheltuielile pentru carantina persoanelor din zone desemnate cu un diagnostic confirmat de COVID-19, a
persoanelor aflate pe lista stabilitd prin metodologia de supraveghere a COVID-19 si a personalului medical
diagnosticat cu COVID-19 care nu necesitd spitalizare sau a personalului care a interactionat cu pacientii si alege
sd rimand departe de casd, astfel cum sunt previzute in «Hotdrdrea Guvernului nr. 201/2020», in «Hotirarea
Guvernului nr. 1103/2020>» si in «Ordinul ministrului nr. 725/2020»;

(t)  achizitionarea de medicamente (Remdesivir), astfel cum este previzutd in «Hotdrarea Guvernului nr. 1092/2020»,
in «Hotdrarea Guvernului nr. 380/2021», in «Hotdrarea Guvernului nr. 1017/2021» si in «Hotdrarea Guvernului
nr. 1190/2021»;

(u) achizitionarea de medicamente (Tocilizumabum), astfel cum este previzutd in «Ordinul Ministrului Sanatatii
nr. 487/2020»;

(v) achizitionarea de medicamente de anticorpi monoclonali pentru tratamentul impotriva COVID-19 care contin
Casirivimab si Imdevimab, astfel cum este previzutd in «Hotdrarea Guvernului nr. 1092/2020», in «Hotdrarea
Guvernului nr. 380/2021», in «Hotdrdrea Guvernului nr. 1017/2021» i in «Hotdrdrea Guvernului nr. 1190/2021»;

(w) tichete de masd pentru persoanele care sunt vaccinate cu schema completd de vaccinare in valoare de 100 RON,
astfel cum sunt prevdzute in «Ordonanta Guvernului nr. 19/2021» care modificd «Legea nr. 55/2020»;

(x) majorarea cu 30 % a salariului de baza al personalului institutiilor prefectului implicat in prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, astfel cum este previzuti la articolul 5 din «Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 131/2020»;
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(y) cheltuielile aferente angajdrii a 200 de medici rezidenti suplimentari ca urmare a pandemiei, astfel cum sunt
prevazute in «Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 186/2020»;

(z) achizitionarea de produse medicale si de echipamente individuale de protectie pentru combaterea pandemiei (de
exemplu, inciltdminte de protectie, mdnusi, masti, ventilatoare, brancarde), astfel cum este previzutd in
«Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2020»;

(aa) achizitionarea de materiale de protectie sanitard pentru angajati, astfel cum este previzuti in «Legea nr. 319/2006»,
in «Legea nr. 55/2020» si in «Ordinul comun al Ministrului Muncii si al Ministrului Sdndtatii nr. 3577/831/2020;

(bb) plati citre studentii la medicind voluntari care au lucrat in spitale sau in institutii de asistentd medicald pentru a
oferi sprijin de urgentd, astfel cum sunt prevazute in «Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 197/2020»;

(cc) achizitionarea de medicamente pentru tratamentul infectiilor cu COVID-19 (ANAKINRA), astfel cum este
prevazutd in «Ordinul ministrului sdndtatii nr. 487/2020»;

(dd) achizitionarea de medicamente pentru tratamentul infectiilor cu COVID-19 (MOLNUPIRAVIR), astfel cum este
prevazutd in «Ordinul ministrului sdndtatii nr. 487/2020»;

(ee) finantarea testdrii COVID-19 la nivelul unitdtilor specializate, astfel cum este prevazutd la articolul 51 din «Legea
nr. 95/2006», in «Hotdrarea Guvernului nr. 155/2017» si in «Ordinul Ministrului Sindtatii nr. 377/2017»

(ff) finantarea testirii COVID-19 de citre medicii de familie, astfel cum este previzutd in «Ordinul Ministrului Sdnatatii
nr. 58/4/2022>.”

3. Articolul 4 se inlocuieste cu urmitorul text:

JArticolul 4

(1)  Roménia informeazd Comisia, pand la 30 martie 2021 si, ulterior, la fiecare sase luni, cu privire la executia
cheltuielilor publice planificate, pand cand cheltuielile publice planificate respective au fost executate integral.

(2)  In cazul in care misurile mentionate la articolul 3 se bazeazi pe cheltuieli publice planificate si au ficut obiectul
unei decizii de punere in aplicare de modificare a Deciziei de punere in aplicare (UE) 2020/1355, Romania informeazd
Comisia in termen de sase luni de la data adoptarii respectivei decizii de punere in aplicare de modificare si, ulterior, la
fiecare sase luni, cu privire la executia cheltuielilor publice planificate, pand la executia lor integrald.”

Articolul 2

Prezenta decizie se adreseazd Romaniei.

Prezenta decizie produce efecte de la data notificarii destinatarului acesteia.

Articolul 3

Prezenta decizie se publicd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptati la Bruxelles, 18 iulie 2022.

Pentru Consiliu
Presedintele
Z. NEKULA
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