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REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2020/257 AL COMISIEI
din 16 decembrie 2019

de completare a Regulamentului (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului prin
precizarea numdrului si a titlului variabilelor pentru domeniul fortei de munci

(Text cu relevantd pentru SEE)

COMISIA EUROPEANA,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 octombrie 2019 de
stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene referitoare la persoane §i gospodarii, bazate pe datele la nivel
individual colectate din esantioane, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 808/2004, (CE) nr. 452/2008 si (CE)
nr. 1338/2008 ale Parlamentului European si ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1177/2003 al
Parlamentului European si al Consiliului si a Regulamentului (CE) nr. 577/98 al Consiliului (), in special articolul 6
alineatul (1),

intrucat:

(1)  Pentru a satisface nevoile identificate in subiectele detaliate relevante, Comisia trebuie sd precizeze numarul i titlul
variabilelor pentru setul de date din domeniul fortei de muncd.

(2)  Numdrul de variabile care trebuie si fie colectate nu depéseste cu peste 5 % numdrul de variabile colectate pentru
domeniul fortei de muncd la momentul intrarii in vigoare a Regulamentului (UE) 2019/1700.

(3)  Comisia a desfdsurat consultdri adecvate cu expertii nationali in cadrul pregitirii prezentului act delegat,
ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Numdrul si titlurile variabilelor pentru setul de date din domeniul fortei de muncd sunt previzute in anexa.

Articolul 2

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicirii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 16 decembrie 2019.

Pentru Comisie
Presedintele
Ursula VON DER LEYEN
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ANEXA

Numirul si titlul variabilelor pentru setul de date din domeniul fortei de munci

Subiect Subiect detaliat Identi‘ﬁca}to.rul Denumirea variabilei
variabilei
REFYEAR Anul anchetei
REFWEEK Sdptdmana de referintd
REFMONTH Luna de referintd
INTWEEK Sdptdmana interviului
Informatii privind colectarea de date HHTYPE Locuieste intr-o gospodarie privatd sau intr-o institutie
STRATUM Strat
PSU Unitate primard de esantionare
FSU Unitate finald de esantionare
DEWEIGHT Ponderea de egantionare
IDENT Identificator unic
Identificare HHNUM Numadrul de ordine al gospodariei
01. Aspecte tehnice — 23 de varia- srul de ordine i diri
bile tehnice (19 colectate trimes- HHSEQNUM Numérul de ordine in gospodirie
trial; 4 anual) — 1 variabila COEFFQ Factor de ponderare trimestrial
derivatd
COEFFY Factor de ponderare anual
Ponderi COEFF2Y Factor de ponderare pentru variabilele cu periodicitate bianuald
COEFFMOD Factor de ponderare anual — modul
COEFFHH Factor de ponderare anual al gospodariei
INTWAVE Numidrul de ordine al valului de ancheta
INTQUEST Chestionarul utilizat
Caracteristicile interviului
MODE Metoda de intervievare utilizatd
PROXY Natura participdrii la anchetd
COUNTRY Tara de resedintd
Localizare REGION Regiunea de resedintd
DEGURBA Gradul de urbanizare
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Subiect Subiect detaliat Ide‘gtiglc:;;;rul Denumirea variabilei
SEX Sexul
YEARBIR Anul nasterii
Demografie
PASSBIR Sarbatorirea zilei de nastere pAnd la momentul interviului
AGE Varsta, in ani impliniti
CITIZENSHIP Tara cetdteniei principale
Cetdtenie si provenienta din familii de COUNTRYB Tara de nastere
02. Caracteristicile persoanei si ale migranti COBFATH Tara de nastere a tatdlui
gospodarle} - 11.‘ Yanablle fo_ COBMOTH Tara de nastere a mamei
lectate (9 trimestrial; 4 anual; 1
bianual) - 1 variabild derivatd | Motivele migrarii MIGREAS Motivul principal al migrérii
Componenta gospoddriei HHLINK Legdtura cu persoana de referintd din gospodarie
HHSPOU Numadrul de ordine al partenerului/partenerei
Componen(a gospodariei - detalii speci- HHFATH Numdrul de ordine al tatdlui
fice suplimentare
HHMOTH Numarul de ordine al mamei
YEARESID Durata sederii in tara de resedintd, in ani impliniti
Sederea in tard
COUNTRPR Tara de resedintd anterioard
WKSTAT Lucreazd in siptdmana de referintd
ABSREAS Motlyuluprmqpal al absentei de la locul de munci pe parcursul intregii siptimani de
referintd
Statut profesional < x < <
JATTACH Legaturd formald cu locul de munci
EMPSTAT Ocupare
03. Participarea pe piata muncii — | profesional
35 de variabile colectate (25 tri- ILOSTAT Statutul profesional OIM
mes.trtal; 10 anual) - 2 variabile NUMJOB Numdrul de locuri de munci
derivate
Activitate secundard sau activitdti multiple | STAPRO2]J Statutul profesional la locul de munci secundar
NACE2]2D Activitatea economicd a unitdtii locale pentru locul de muncid secundar
SEEKWORK In ciutarea unui loc de munci pe parcursul celor 4 siptimani care se incheie in
Cautarea unui loc de muncd sdptdmana de referinja
SEEKREAS Motivul principal pentru care persoana nu cautd un loc de muncd
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Subiect Subiect detaliat Idenificatorul Denumirea variabilei
variabilei
ACTMETNE Utilizarea unei metode active de cdutare a unui loc de munci (pentru persoanele
neocupate)
SEEKDUR Durata cdutdrii unui loc de munca
WANTWORK Doreste sd munceascd, chiar dacd nu cauti un loc de munca
Dorinta de a munci
WANTREAS Motivul principal pentru care persoana nu doreste sd munceascd
Subocupare WISHMORE Doreste s3 munceascd mai mult dect orele prevazute in programul de lucru obisnuit actual
AVAILBLE Este disponibil sd inceapd lucrul imediat sau sd munceascd mai mult
Disponibilitate AVAIREAS Motivul principal pentru care persoana nu este disponibild sd inceap lucrul imediat sau
sd munceascd mai mult
COUNTRYW Tara locului de muncd, pentru locul de munci principal
Locul de munca
REGIONW Regiunea locului de munci, pentru locul de munci principal
Munci la domiciliu HOMEWORK Lucreazd la domiciliu pentru locul de munci principal
STAPRO Statutul profesional la locul de munci principal
Caracteristicile elementare ale locului de | VACE3D Activitatea economicd a unitdtii locale pentru locul de munci principal
muncd ISCO4D Ocupatia la locul de munci principal
FTPT Loc de munci principal cu normd intreaga sau cu fractiune de norma (autodefinit)
TEMP Caracterul permanent al locului de munci principal
Durata contractului
TEMPDUR Durata totald a contractului la locul de munca principal temporar
TEMPREAS Principalul motiv pentru care ocupd un loc de munci principal in regim de lucru
temporar
Detalii ale contractului
TEMPAGCY Contract cu o agentie de ocupare a fortei de munci specializatd in regimul de lucru
temporar, pentru locul de munca principal
Angajat cu normd intreagd sau cu fractiune FTPTREAS Principalul motiv pentru care lucreazi cu fractiune de normi la locul de munci principal
de norma — motiv
Numdrul si importanta clientilor in perioada de 12 luni care se incheie cu sdptimana de
Activititi independente, dependente din MAINCLNT referinti
punct de vedere economic
VARITIME Decizia privind inceperea si incheierea programului de lucru
Responsabilitati de supraveghere SUPVISOR Responsabilititi de supraveghere la locul de muncd principal
Dimensiunea intreprinderii SIZEFIRM Dimensiunea unititii locale pentru locul de munci principal

suadoang muniup [e [epYQ [NeuIn( TIfvs 1

0¢0CT9C



Subiect Subiect detaliat Ident1.ficafto.rul Denumirea variabilei
variabilei
LOOKO]J In cutarea unui alt loc de munci
Un alt loc de munci
HWWISH Numdrul total de ore pe care persoana ar dori sd le lucreze pe sdptdmand
Nevoi in materie de ingrijire NEEDCARE Principalul motiv pentru care ingrijirea copiilor sau a rudelor aflate in incapacitate
limiteaza participarea pe piata muncii
Statutul activititii principale (autodefinit) | MAINSTAT Statutul activitatii principale (autodefinit)
Nivelul de instruire HATLEVEL Nivelul de instruire (cel mai inalt nivel de instruire absolvit)
04. Nivelul de instruire §i expe- el dei e — detalit. inclusiv ed 1 celui mai tnalt nivel de i - absolvi
rienta profesionalé _ 4 variabi- ngz.e A i 1nstr1tl}re - ]ejta 15, mctllsw edu- |HATFIELD Domeniul celui mai inalt nivel de instruire absolvit
; . 1. 3 | catie intreruptd sau abandonati
le ct;lve)ctate (1 trimestrial; 3 P HATYEAR Anul absolvirii celui mai inalt nivel de instruire
anuald
HATWORK Experienta profesionald practicd dobandita ca parte a HATLEVEL
YSTARTWK ﬁﬁnul in care persoana a inceput sa l.ucr.ezevpentru jinga]atorul actual sau in care gi-a
. inceput activitatea independentd principald actuald
Inceputul activitatii la locul de muncd
Luna in care persoana a inceput si lucreze pentru angajatorul actual sau in care si-a
MSTARTWK N o . < <
inceput activitatea independenta principald actuald
WAYJFOUN Se.rV1§1ul public de ocupare a fortei de munci a contribuit la gasirea locului de munca
principal actual
Modul in care a fost gisit locul de munca — — . — .
05. Durata ocupirii locului de FINDMETH Metolda cea mai eficace utilizatd pentru a gisi locul de munci principal actual (se aplicd in
muncd, biografia profesionald cazul persoanelor ocupate)
§1 experienta pro.fes.lonalé an- EXISTPR Existenta experientei profesionale anterioare
terioard — 11 variabile colectate
(6 trimestrial; 5 anual) YEARPR Anul in care persoana si-a pardsit ultimul loc de muncd sau ultima activitate profesionald
Continuitatea carierei §i intreruperi
MONTHPR Luna in care persoana gi-a parasit ultimul loc de munci sau ultima activitate profesionald
LEAVREAS Principalul motiv al parésirii ultimului loc de munci sau a ultimei activitdti profesionale
STAPROPR Statutul profesional la ultimul loc de munci sau ultima activitate profesionald
dceaﬁcutflrclgml elementare ale ultimulu loc NACEPR2D Activitatea economic3 a unititii locale in care persoana a lucrat ultima datd
ISCOPR3D Ocupatia de la ultimul loc de munca
CONTRHRS Ore de lucru prevdzute in contract la locul de munca principal
06. Conditiile de munci, inclusiv arul d | de obicei saptamanal [ locul d < orincial
timpul de munci si organiza- HWUSUAL Numadrul de ore lucrate de obicei sdptamanal la locul de munca principa
rea Flmpulul de lucr‘u - 1,4 va- | Timpul de munca ABSHOLID Zile de absentd de la locul de muncd principal din cauza zilelor libere si a concediilor
riabile colectate (9 trimestrial; 5
bianual) ABSILLINJ Zile de absentd de la locul de munci principal din cauza bolilor, vitimarilor corporale sau

dizabilititilor temporare proprii

0¢0T' 9t

suadoang muniup [e [epYQ [NeuIn(

CIvs 1



Subiect Subiect detaliat Ident1.ficafto.rul Denumirea variabilei
variabilei
ABSOTHER Zile de absentd de la locul de munci principal din alte motive
EXTRAHRS Ore suplimentare lucrate la locul de munci principal
HWACTUAL Numadrul de ore lucrate efectiv la locul de munca principal
HWUSU2J Numdrul de ore lucrate de obicei sdptdmanal la locul de muncd secundar
HWACTU2J Numdrul de ore lucrate efectiv la locul de munci secundar
SHIFTWK Munca in schimburi la locul de muncd principal
EVENWK Munca de seard la locul de muncd principal
Organizarea timpului de lucru NIGHTWK Munca de noapte la locul de munci principal
SATWK Munca in zilele de simbitd la locul de munci principal
SUNWK Munca in zilele de duminicd la locul de munca principal
EDUCFED4 Pﬁrt{mpﬁrga la programe formale de educatie si formare (cursant sau ucenic) in ultimele 4
sdptdmani
P,a rticiparea la educ§;1ev§1 onrTnare, formale Nivelul celei mai recente activititi de educatie sau de formare profesionald formald in
si non-formale (4 sdptdmani) EDUCLEV4 . .
ultimele 4 siptimani
07. Participarea la educatie si for- EDUCNFE4 Participarea la programe non-formale de educatie si formare in ultimele patru s3ptimani
mare — 6 variabile colectate (3
trimestrial; 3 bianual) EDUCFED12 Part1c1parea la programe formale de educatie si formare (cursant sau ucenic) in ultimele
12 luni
Participarea la educatie si formare, formale . . el . . o < x
; LT Nivelul celei mai recente activitdti de educatie sau de formare profesionald formald in
si non-formale (12 sdptdmani) EDUCLEV12 . .
ultimele 12 luni
EDUCNFE12 Participarea la programe non-formale de educatie i formare in ultimele 12 luni
08. Sinitate: starea de sinitate si | Dizabilitate si alte elemente ale Modulului GENHEALTH Autoevaluarea stdrii generale de sdnitate
dizabilitatea, accesul la asis- | minim european privind sinitatea
tentd medicald si disponibilita-
tea si utilizarea asistentei me- Limitarea activititii din cauza unor probleme de sinitate
dicale si factorii determinanti | Elemente ale Modulului minim european CALI

ai sAndtatii — 2 variabile colectate
(2 bianual)

privind sdnitatea
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Subiect Subiect detaliat Ident1.ficafto.rul Denumirea variabilei
variabilei
09. Venit, consum si elemente de Venituri di . INCGROSS Remuneratia lunard brutd pentru locul de munci principal
: : i _ 9 | Venituri din munci
ii‘;ebl;?é g)llcg 1:::;: (%a;?il;;es trizal")al INCGROSS_F Informatii despre remuneratia lunard brutd pentru locul de munci principal
anual) — 1 variabild tehnica Venituri din prestatii de somaj REGISTER Inregistrarea la un serviciu public de ocupare a fortei de muncd (SPOFM)
HATPAR Nivelul de instruire al parintilor respondentului
HATCNTR Tara n care a fost absolvit cel mai inalt nivel de instruire
JOBSATISF Satisfactia la locul de munci
DISCRIMI Sentimentul de a fi discriminat la locul de munca actual
JOBOBSTA Principalul obstacol in calea obtinerii unui loc de munci adecvat
03b. Ealr tllcjgy?;%?l ep ;g?ﬁ; Eﬁn;lj Situatia migrantilor si a descendentilor | PRKNLANG Competente in limba principald a tdrii gazda inainte de migrare
< : directi ai acestora pe piata muncii . . -
lectate o datd la opt ani) LANGHOST Competente actuale in limba principald a tarii gazdd
SKILLEQ Echivalenta in materie de competente intre locul de munci principal anterior si locul de
munci principal actual
LANGCOUR Participarea la cursuri pentru invétarea limbii principale a trii gazda
DURFIJOB Timpul necesar pentru gisirea primului loc de munca remunerat in tara gazda
ESTQUAL Recunoasterea calificirilor formale obtinute in strdintate

0T0CC9t

suadoang muniup [e [epYQ [NeuIn(

SI/¥S T
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