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(Rezolutii, recomanddri si avize)

RECOMANDARI

CONSILIU

RECOMANDAREA CONSILIULUI
din 24 noiembrie 2020

privind educatia si formarea profesionald (EFP) pentru competitivitate durabild, echitate sociali si
rezilientd

(2020/C 417/01)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolele 166 si 165,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

(1)  Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (') recunoaste cd educatia si accesul la formare profesionald si
formare continud constituie un drept fundamental, iar obiectivele de dezvoltare durabild ale Organizatiei Natiunilor
Unite prevdd, pand in 2030, un acces egal pentru toate femeile si toti barbatii la educatie tehnic, profesionald si
tertiard de calitate, la preturi accesibile, inclusiv la invdtdmantul universitar, precum si o sporire substantiald a
numdrului de tineri si de adulti cu competente relevante, incluzdnd competente tehnice si profesionale, pentru
ocuparea fortei de muncd, locuri de muncd decente si antreprenoriat.

(2)  Pilonul european al drepturilor sociale (*) proclamat la 17 noiembrie 2017 stabileste o serie de principii pentru
sprijinirea unor piete ale muncii si a unor sisteme de protectie sociald echitabile si functionale, incluzind
principiul 1 privind dreptul la educatie, formare profesionald si invétare pe tot parcursul vietii, favorabile incluziunii
si de 1naltd calitate, si principiul 4 privind un sprijin activ pentru ocuparea fortei de munca.

(3)  Sistemele de educatie si formare profesionald inovatoare si de inaltd calitate inzestreazd persoanele cu competente
pentru piata muncii, pentru dezvoltare personald si implicare civicd, care le ajutd sd realizeze si sd se adapteze la
dubla tranzitie digitald si verde si s facd fatd situatiilor de urgent si socurilor economice, sprijinind in acelasi timp
cregterea economici si coeziunea sociald. Astfel, ele inzestreazd persoanele cu competente care si le ajute si obtind
sau sd creeze locuri de munci ce sunt cdutate pe piata muncii.

(4)  Existenta unor politici eficace in domeniul educatiei si formdrii profesionale este esentiald pentru atingerea
obiectivului, stabilit la articolul 145¢ din TFUE, de promovare a unei forte de muncd competente, calificate si
adaptabile si a unor piete ale muncii capabile s reactioneze rapid la schimbarile economice.

() JO C326,26.10.2012, p. 391.
() Documentul 13129/17.
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(11)

(12)

Comunicarea Comisiei intitulatd ,Pactul verde european” () este noua strategie de crestere a Europei, care are ca scop
transformarea economiei §i societdtii acesteia si plasarea lor pe o traiectorie mai durabild. Scolile, institutiile de
invatdmant si universittile sunt cele mai in masurd pentru a discuta cu elevii, cu parintii, cu intreprinderile si cu
intreaga comunitate despre schimbdrile necesare pentru o tranzitie de succes. Sunt necesare perfectionarea si
recalificarea proactive, pentru a valorifica beneficiile tranzitiei verzi.

Comunicarea Comisiei intitulatd , O Europd sociald puternicd pentru tranzitii juste” (*) evidentiazd necesitatea de a
plasa competentele capacitatea de insertie profesionalé si capitalul uman in centrul atentiei, prin intermediul
rezilientei (°), insotitd de o propunere de recomandare a Consiliului privind educayla si formarea profesmnala. De
asemenea, ea anuntd lucriri suplimentare privind spatiul european al educatiei si un nou cadru de cooperare in
domeniul educatiei si formdrii cu statele membre.

Comunicarea Comisiei intitulatd ,O noud strategie industriald pentru Europa” (%) solicitd luarea de mdsuri decisive
pentru ca invdtarea pe tot parcursul vietii sd devind o realitate pentru toti si pentru a se asigura faptul cd educatia si
formarea tin pasul cu dubla tranzitie si contribuie la realizarea acesteia. De asemenea, ea solicitd sistemelor de
invatdmant superior si profesional sd formeze un numdr mai mare de oameni de stiintd, ingineri i tehnicieni pentru
piata muncii. Noul plan de actiune privind economia circulard () si Strategia UE privind biodiversitatea pentru
2030 () evidentiaza rolul esential al competentelor in tranzitia citre o economie verde i curati.

Comunicarea Comisiei intitulatd ,O strategie pentru IMM-uri pentru o Europd sustenabild si digitald” (°) subliniazi
faptul cd disponibilitatea personalului calificat sau a personalului de conducere cu experientd a devenit cea mai
importantd problemd pentru un sfert din microintreprinderile si intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) din UE si
cd lipsa de angajati calificati este cel mai important obstacol in calea unor noi investitii, la nivelul intregii UE.
Educatia i formarea profesionald sunt deosebit de relevante pentru ca IMM-urile sd se asigure cd personalul lor
detine competentele necesare.

Comunicarea Comisiei intitulatd ,O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025" (*°) subliniazd
importanta educatiei si formdrii profesionale pentru femei si pentru barbati in vederea asigurdrii unui echilibru de
gen in profesiile care sunt dominate in mod traditional de barbati sau de femei, pentru a combate stereotipurile de
gen.

Comunicarea Comisiei intitulatd ,Un buget al UE care capaciteazd puterea de actiune a Planului de redresare pentru
Europa” (') stabileste un plan ambitios §i cuprinzitor pentru redresarea europeand, pe baza unui instrument
european pentru redresare in situatii de urgentd (,Next Generation EU”) si a unui cadru financiar multianual
consolidat pentru perioada 2021-2027. Acest plan se bazeazd pe solidaritate si pe echitate si este profund ancorat
in principiile si in valorile comune ale Uniunii. Planul stabileste atat modalitdtile prin care economia europeand
poate fi relansatd, poate deveni mai echitabild, mai rezilientd si mai durabild pentru generatiile viitoare, cat si
modalitatile prin care pot fi impulsionate tranzitia verde si cea digitala.

Incepand din 2013, Garantia pentru tineret ('?) i-a ajutat pe tineri s intre pe piata muncii, punandu-le la dispozitie o
ofertd de calitate in ceea ce priveste angajarea, educatia continud, programele de ucenicie sau stagiile in termen de
patru luni de la intrarea in somaj sau de la pardsirea scolii. Educatia si formarea profesionald au fost eficace in ceea
ce priveste facilitarea tranzitiei cdtre piata muncii pentru tinerii expusi riscului de excluziune. in viitor, educatia si
formarea profesionald atractive si relevante pentru piata muncii, in special programele de ucenicie, pot juca un rol si
mai important in cadrul Garantiei pentru tineret, preintimpinénd pericolul ca tinerii s devind someri i pregitindu-i
pentru viitoarele oportunitati de pe piata muncii, in special in cadrul tranzitiei verzi si al tranzitiei digitale.

Propunerea Comisiei de regulament al Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul social european Plus
(FSE+) urmdreste s asigure o mai bund relevanti a sistemului de educatie si de formare pentru piata muncii, precum
si un acces egal pentru toate persoanele la oportunititi de invitare pe tot parcursul vietii, prin parcursuri de
perfectionare si de recalificare.

) COM(2019) 640 final.
) COM(2020) 14 final.
) COM(2020) 274 final.
% COM(2020) 102 final.
) COM(2020) 98 final.
) COM(2020) 380 final.
) COM(2020) 103 final.
0
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(13) Conform propunerii Comisiei de regulament al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a ,Erasmus”,
programul Uniunii pentru educatie, formare, tineret si sport, si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 12882013,
caracterul integrat al programului din perioada 2014-2020, care acoperd invitarea in orice context — formal, non-
formal si informal, in toate etapele vietii —, ar trebui mentinut, pentru a se stimula parcursuri de invitare flexibile,
care si le permitd persoanelor si dezvolte competentele de care au nevoie pentru a face fatd provocirilor
secolului XXI.

(14) Prezenta recomandare se bazeazd pe o serie de initiative din domeniul educatiei si formdrii profesionale si al
competentelor care au fost elaborate la nivel european, astfel cum sunt rezumate in anexa I, si va contribui la
Agenda pentru competente in Europa in vederea obtinerii unei competitivitdti durabile, a echititii sociale si a
rezilientei, la Planul de actiune pentru educatia digitald actualizat, la Spatiul european al educatiei si la cadrul

strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii.

(15) Prezenta recomandare urmdareste indeplinirea obiectivului Spatiului european al educatiei de a dezvolta un veritabil
spatiu european al invdtdrii, in care educatia si formarea incluzivi si de inaltd calitate si nu fie impiedicatd de
frontiere si care sd vizeze inliturarea obstacolelor din calea recunoasterii calificirilor dobandite in cadrul
invatdmantului superior si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de invatdmant si
formare, precum si a perioadelor de invitare petrecute in strdindtate, si si actioneze in directia unei validari
transfrontaliere fird probleme a rezultatelor activitdtilor de formare si de invétare pe tot parcursul vietii.

(16) Pe baza prioritdtilor unei cooperiri europene consolidate in domeniul educatiei si formdrii profesionale (procesul
Copenhaga), adoptate sub forma unei rezolutii a Consiliului la 19 decembrie 2002 (**), obiectivele unei educatii si
formari profesionale flexibile si de inalti calitate si unei mobilitdtii transnationale au continuat sd se afle in centrul
viziunii globale privind modernizarea educatiei si formdrii profesionale definite de ministrii responsabili in 2010, in
cadrul Comunicatului de la Bruges.

(17) In Concluziile de la Riga din 22 iunie 2015, ministrii responsabili cu educatia si formarea profesionald au convenit
asupra unui set de priorititi pentru a sprijini realizarea acestei viziuni, astfel cum au fost integrate in Raportul
comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a Cadrului strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (ET 2020) (**) si in Noua agenda pentru competente in
Europa din 2016 (**), ceea ce a dat un nou impuls puternic politicii UE in domeniul EFP, cu un accent sporit pe
atractivitate si calitate.

(18) Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind stabilirea unui cadru european de
referintd pentru asigurarea calitatii in educatie si formare profesionald (EQAVET) (') a stabilit un cadru de referintd
pentru a sprijini statele membre in ceea ce priveste imbundtitirea calititii sistemelor lor de educatie si formare
profesionald si pentru a contribui la 0 mai mare transparentd intre statele membre privind evolutiile politicilor din
domeniul educatiei si formarii profesionale. In decursul celor zece ani de punere in aplicare, EQAVET a stimulat
reforme ale sistemelor nationale de asigurare a calititii, dar nu a contribuit in mod semnificativ la imbundtitirea
transparentei modalititilor de asigurare a calitatii. In plus, el s-a aplicat in principal in cadrul educatiei si formarii
profesionale initiale desfisurate in scoli. Prin urmare, cadrul EQAVET din 2009 ar trebui integrat in prezenta
recomandare si ar trebui addugate elemente care si abordeze deficientele sale de punere in aplicare in ceea ce
priveste calitatea rezultatelor invatarii, certificarea si evaluarea, consultarea partilor interesate, rolul profesorilor si al
formatorilor, invitarea la locul de muncd si flexibilitatea educatiei si formdrii profesionale. Pentru a Imbundtiti
invitarea reciprocd, pentru a spori transparenta si coerenta modalitdtilor de asigurare a calitdtii in cadrul furnizarii
serviciilor de educatie si formare profesionald si pentru a consolida increderea reciproci dintre statele membre ale
UE, ar trebui introduse evaludri inter pares la nivelul UE privind asigurarea calitdtii la nivel de sistem.

(19) Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind stabilirea unui sistem european de
credite pentru educatie si formare profesionald (ECVET) (V) a stabilit obiectivul de imbunititire a recunoasterii,
acumuldrii §i transferului rezultatelor invitdrii, pentru a sprijini mobilitatea si invdtarea pe tot parcursul vietii,
precum si instituirea unui sistem de credite la nivelul UE in domeniul educatiei si formarii profesionale. in decursul
celor zece ani de punere in aplicare, ECVET a contribuit pe scard largi la dezvoltarea unei experiente de mobilitate
de mai buni calitate, prin utilizarea si documentarea unititilor de rezultate ale invatirii. Cu toate acestea, conceptul
punctelor ECVET nu a fost aplicat la nivel global, iar ECVET nu a dus la dezvoltarea unui sistem european de credite

() JOC13,18.1.2003, p. 2.

() JOC417,15.12.2015, p. 25.
(") COM(2016) 381 final.

(%) JOC155,8.7.2009, p. 1.

() JO C155,8.7.2009, p. 11.
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(22)

in cadrul educatiei si formdrii profesionale. Prin urmare, prezenta recomandare a Consiliului ar trebui sd includd
principiile esentiale ale ECVET (de exemplu, unitdtile de rezultate ale invatdrii) legate de flexibilitate. Instrumentele
ECVET (de exemplu, contractul de studii si memorandumul de intelegere) care sprijind mobilitatea cursantilor din
invatdmantul profesional urmeazi si fie dezvoltate in continuare in cadrul altor instrumente ale UE, precum cele
sprijinite in temeiul programului Erasmus+. Pentru calificirile profesionale de la nivel postliceal si tertiar, poate fi
aplicat Sistemul european de acumulare si transfer al creditelor de studii, aflat deja in uz.

Recomandarea Consiliului din 15 martie 2018 privind un Cadru european pentru ucenicii de calitate si eficace (*%)
identificd 14 criterii esentiale pe care statele membre si partile interesate ar trebui si le utilizeze pentru a dezvolta
programe de ucenicie eficace si de calitate, care sa asigure atit dezvoltarea competentelor legate de locul de munci,
cat si dezvoltarea personald a ucenicilor.

Monitorizarea de citre Cedefop a priorititilor convenite in Concluziile de la Riga din 22 junie 2015 arati o serie de
domenii in care tdrile au inregistrat progrese in ceea ce priveste agenda de modernizare a educatiei si formarii
profesionale, in special in ceea ce priveste programele de ucenicie si invétarea la locul de munci, asigurarea calitdtii
si instituirea unor mecanisme de anticipare a nevoilor in materie de competente si a unor organisme consultative
care implicd partenerii sociali, sporind permeabilitatea si flexibilitatea si, recent, punind un accent sporit pe
competentele digitale. Cu toate acestea, avand in vedere tranzitia verde si tranzitia digitald, este necesar si se extinda
si sd se Imbunitdteascd in mod semnificativ oferta de educatie §i formare profesionald, atat pentru tineri, cat si
pentru adulti, sporind in acelasi timp atractivitatea si calitatea educatiei si formdrii profesionale initiale.

Multe tiri au adoptat initiative pentru promovarea excelentei in educatia si formarea profesionald si pentru o mai
bund conectare a EFP la inovare si la ecosistemele de competente. Pe baza acestor exemple, conceptul de centre de
excelentd profesionald este introdus ca pilot, scopul fiind ca acestea sd devind puncte de referintd de clasd mondiald
pentru formare in domenii specifice, atit in ceea ce priveste formarea initiald, cat si in ceea ce priveste
perfectionarea si recalificarea continue.

In Avizul sdu privind viitorul educatiei si formdrii profesionale, adoptat in decembrie 2018, Comitetul consultativ
pentru formare profesionald (CCFP) a stabilit viziunea pentru o educatie si formare profesionald de excelentd,
incluzivd §i pe tot parcursul vietii care sd satisfacd cerintele viitorului generate de schimbdrile economice,
tehnologice si societale. Acest aviz invita Comisia sd elaboreze o propunere de rationalizare si de consolidare a
cadrului de politicd al UE privind educatia si formarea profesionald, guvernanta si instrumentele sale existente, sub
forma unei recomandari generale a Consiliului.

(24) Dat fiind caracterul sdu neobligatoriu, prezenta recomandare respectd principiile subsidiaritatii si proportionalitdtii si

trebuie pusi in aplicare in conformitate cu legislatia europeand si cu legislatia si practicile nationale. In special,
prezenta recomandare nu aduce atingere Directivei 2005/36/CE (%), astfel cum a fost modificatd prin
Directiva 2013/55/UE (), privind recunoasterea calificirilor profesionale si nici regimului de recunoastere
automatd prevazut de aceasta.

Pe baza urmditoarei definitii a ,educatiei si formdrii profesionale™

In scopul prezentei recomandari, prin educatie si formare profesionald se intelege educatia si formarea care vizeazd
sd inzestreze tinerii si adultii cu cunostintele, abilitatile si competentele necesare in anumite profesii sau, mai pe larg,
pe piata muncii (*'). Acestea pot fi furnizate in contexte formale si informale, la toate nivelurile Cadrului european al
calificirilor (CEC), inclusiv la nivel tertiar, daci este cazul,

JO C153,2.5.2018, p. 1.

Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificirilor
profesionale (JO L 255, 30.9.2005, p. 22).

Directiva 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 noiembrie 2013 de modificare a Directivei 2005/36/CE
privind recunoasterea calificirilor profesionale si a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativd prin
intermediul Sistemului de informare al pietei interne (,Regulamentul IMI") (JO L 354, 28.12.2013, p. 132).

Pe baza definitiei Cedefop: Centrul European pentru Dezvoltarea Formdrii Profesionale: Terminologia politicii europene de educatie si
formare, 2014.
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RECOMANDA STATELOR MEMBRE

in conformitate cu legislagia nationald i a Uniunii, in functie de resursele disponibile, prioritdtile si circumstantele
nationale, inclusiv situatia socioeconomici si caracteristicile sistemelor EFP nationale, si in strnsd cooperare cu toate
partile interesate relevante:

(a) sd actioneze in directia punerii in aplicare a unei politici in domeniul educatiei §i formarii profesionale care:

— sd Inzestreze tinerii $i adultii cu cunostintele, abilititile si competentele necesare pentru a prospera pe piata muncii si
in societatea aflate in continud evolutie si pentru a face fatd redresirii si tranzitiilor juste citre o economie verde si
digitald, intr-o perioadd de schimbdri demografice si de-a lungul tuturor ciclurilor economice,

— sd promoveze incluziunea si egalitatea de sanse si si contribuie la realizarea rezilientei, a echitdtii sociale si a
prosperitdtii pentru toti si

— sd promoveze sistemele europene de educatie si formare profesionald intr-un context international, astfel incat
acestea si fie recunoscute ca referinta la nivel mondial pentru cursantii din invdtimantul profesional;

(b) sd implementeze actiuni si investitii pentru punerea in aplicare a acestei politici, in conformitate cu principiile definite
mai jos la punctele 1-21 si

(c) sd actioneze in vederea atingerii pand in 2025 a urmdtoarelor obiective la nivelul UE (%), care fac parte din cadrele de
monitorizare europene relevante, inclusiv in domeniul educatiei si formdrii si in cadrul politicilor sociale si de ocupare
a fortei de munca:

— ponderea absolventilor EFP angajati trebuie si fie de cel putin 82 % (¥%);

— un procent de 60 % din absolventii recenti ai EFP beneficiazd de expunere la activititi de invitare la locul de muncid
pe parcursul educatiei si formdrii lor profesionale (*). Acest obiectiv se referd la toate formele de invétare la locul de
muncd si, prin urmare, va contribui de asemenea la sporirea oportunititilor de ucenicie care pot fi sprijinite prin
Garantia pentru tineret;

— un procent de 8 % dintre cursantii EFP beneficiazd de mobilitate in scop educational in strdindtate ().
Educatia si formarea profesionali sunt suficient de flexibile pentru a se adapta la schimbirile de pe piata muncii

1. Programele de educatie si formare profesionald oferd o combinatie echilibratd de competente profesionale, inclusiv
tehnice, bine aliniate la toate ciclurile economice, locurile de munci si metodele de lucru aflate in evolutie, precum si
competente-cheie (¥%), inclusiv competente de bazd, competente digitale, transversale si ecologice si alte abilititi de
viatd solide care oferd un fundament robust pentru rezilientd, pentru invdtare pe tot parcursul vietii, pentru
mentinerea pe tot parcursul vietii a angajabilitdtii, pentru incluziunea sociald, pentru cetdtenia activd si pentru
dezvoltarea personald.

(*) Obiectivele sunt definite ca valori medii la nivelul UE care trebuie realizate in mod colectiv de statele membre. In cadrul raportarii
privind progresele inregistrate in sensul realizdrii acestor obiective, inclusiv, dacd este cazul, in contextul semestrului european,
Comisia ar trebui si tind seama de elementele specifice ale diferitelor sisteme si circumstante nationale. Statele membre ar trebui si
utilizeze pe deplin oportunititile de finantare ale Uniunii, in functie de circumstantele, priorititile si provocirile lor nationale. Cele
trei obiective cantitative nu aduc atingere deciziilor privind modul in care sunt implementate instrumentele de finantare ale Uniunii in
conformitate cu cadrul financiar multianual 2021-2027 si cu Next Generation EU.

(¥) Acest procent va include grupa persoanelor in varstd de 20-34 de ani care au absolvit o forma de EFP la nivel liceal sau postliceal cu
1-3 ani in urma.

(*) Acest procent va include grupa persoanelor in varstd de 20-34 de ani care au pardsit sistemul de educatie si formare cu 1-3 ani in
urmd. Indicatorul se va baza pe datele care vor fi colectate incepand cu 2021 ca parte a anchetei Uniunii Europene asupra fortei de
muncd (LFS a UE), astfel cum sunt definite in identificatorul variabilei ,HATWORK” in Regulamentul de punere in aplicare (UE)
2019/2240 al Comisiei. Acesta se referd la experienta profesionald practici intr-o unitate care actioneazd pe piatd sau intr-o unitate
din afara pietei (si anume intr-o intreprindere, institutie guvernamentald sau organizatie non-profit) care au ficut parte din programa
de invdtimant a programului formal in urma ciruia s-a realizat cel mai inalt nivel de studii finalizate cu succes. In cazul in care un
respondent a avut mai multe experiente profesionale, ar trebui luatd in considerare durata cumulatd a tuturor experiengelor acestora.
Experienta profesionald ar trebui exprimat in echivalent norma intreaga.

(*¥) Acest procent va fi masurat ca ponderea cursantilor mobili intr-un an calendaristic, ca proportie dintr-o cohortd de absolventi de EFP
din acelasi an. Indicatorul se va baza pe datele privind mobilitatea obtinute din datele Erasmus+ si din datele privind absolventii de
EFP obtinute de la UNESCO-OCDE-Eurostat. in cazul in care sunt disponibile si numai dacd datele furnizate sunt comparabile cu
datele Erasmus+, incluzand durata mobilitatii, datele din programele de mobilitate ale autorititilor nationale ar putea fi, de asemenea,
utilizate pentru a completa datele din programul Erasmus+. In cazul in care sunt incluse date provenind de la autorititile nationale,
acest lucru ar trebui si fie indicat intr-un mod transparent.

(*) Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii defineste urmatoarele
competente-cheie: competente de alfabetizare; competente multilingvistice; competente in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei i
matematicii; competente digitale; competente personale, sociale si de a invdta sd inveti; competente cetitenesti; competente
antreprenoriale, precum si competente de sensibilizare si expresie culturald.
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2. Programele de educatie si formare profesionald, ofertele de programe si calificirile sunt actualizate periodic, dupd caz,
pe baza informatiilor privind competentele (de exemplu, sisteme de monitorizare a parcursului profesional al
absolventilor, mecanisme de anticipare a nevoilor in materie de competente, inclusiv la nivel sectorial i regional).

3. Furnizorii de servicii de educatie i formare profesionald dispun, in functie de contextul national, de un grad adecvat de
autonomie, de flexibilitate, de sprijin si de finantare pentru a-si adapta oferta de formare la nevoile evolutive in materie
de competente, la tranzitia verde si la cea digitald, precum si la ciclurile economice, asigurand, totodatd, calitatea.

4. Programele de educatie si formare profesionald de la toate nivelurile includ componente de invitare la locul de munc,
care sunt extinse si prin continuarea educatiei si formdrii profesionale; programele de ucenicie (¥') sunt dezvoltate in
continuare, pentru a consolida ofertele Garantiei pentru tineret (**), si sunt completate de un sprijin adecvat (¥) si de
mdsuri de stabilizare a ofertei de programe de ucenicie si de abordare a provocdrilor specifice intreprinderilor mici;
pentru a crea oportunitdti de invitare la locul de muncd in diferite sectoare ale economiei, ar putea fi puse la
dispozitia angajatorilor masuri de stimulare in functie de contextul national.

Flexibilitatea si oportunititile de evolutie se afld in centrul educatiei si formirii profesionale

5. Programele de educatie si formare profesionald sunt centrate pe cursanti, oferd acces la invétarea fatd-in-fatd si digitald
sau mixtd, la parcursuri flexibile si modulare bazate pe recunoasterea rezultatelor invatarii non-formale si informale si
deschid calea citre evolutia carierei si a invitdrii; programele de formare profesionald continud sunt concepute pentru
a putea fi adaptate la nevoile de perfectionare sau de recalificare, sectoriale sau individuale, ale pietei muncii.

6. Programele de educatie si formare profesionald se bazeazd pe module sau unititi de rezultate ale invatdrii si existd
mecanisme de validare care permit transferul, recunoasterea si acumularea rezultatelor invatarii fiecirei persoane in
parte, in vederea obtinerii unei calificiri sau a unei calificiri partiale, dup cum este relevant in context national (*). In
cadrul EFP initiale, obiectivul principal este acela de a avansa citre obtinerea unei calificiri complete.

Educatia si formarea profesionald este un motor al inovirii si al cresterii si pregiteste terenul pentru tranzitia
digitald si cea verde, precum si pentru profesiile foarte solicitate

7. Educatia si formarea profesionald devin reziliente atunci cand fac parte din strategiile economice, industriale si de
inovare, inclusiv cele legate de redresare, de tranzitia verde si de tranzitia digitald. in consecintd, oferta de educatie si
formare profesionald trebuie adaptatd si/sau extinsd in mod semnificativ, in special pentru adulti, prin promovarea
dobandirii de competente antreprenoriale, digitale si verzi.

8. Centrele de excelentd profesionald actioneazd drept catalizatori pentru investitiile intreprinderilor locale, sprijinind
redresarea, tranzitia verde, tranzitia digitald, inovarea la nivel european si regional si strategiile de specializare
inteligentd, dezvoltarea educatiei §i formdrii profesionale, inclusiv la niveluri de calificare superioare (nivelurile
CEC 5-8) in functie de contextul national, si furnizeazd servicii inovatoare, precum clustere si incubatoare de afaceri
pentru intreprinderile nou-infiintate si inovatii tehnologice pentru IMM-uri, precum si solutii inovatoare de
recalificare pentru lucrdtorii care risci si fie disponibilizati.

9. Institutiile de educatie si formare profesionald au acces la o infrastructurd de ultim generatie, au instituit strategii de
digitalizare (*') in functie de contextul national si includ sustenabilitatea sociald si durabilitatea mediului in programele
si in managementul lor organizational, contribuind astfel la punerea in aplicare a obiectivelor de dezvoltare durabild
ale ONU.

Educatia si formarea profesionald sunt o optiune atractivd bazatd pe furnizarea moderni si digitalizati a cursurilor
de formare/competentelor

10. Educatia §i formarea profesionald initiale si continue fac parte din invitarea pe tot parcursul vietii. Existd parcursuri
flexibile si permeabile care s asigure legdtura dintre educatia si formarea profesionald (atat initiale, cat si continue),
invatdmantul general si invitdmantul superior.

(*) Astfel cum sunt definite in Recomandarea Consiliului din 15 martie 2018 privind un Cadru european pentru ucenicii de calitate i
eficace.

(**) Astfel cum sunt definite in Recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 privind infiintarea unei garantii pentru tineret.

(*) Printre acestea s-a putea numdra centrele de formare intre intreprinderi.

() in conformitate cu Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invitarii non-formale si informale.

(') De exemplu, instrumentul de autoanalizd SELFIE sprijind institutiile EFP in ceea ce priveste utilizarea tehnologiilor digitale pentru

predare si pentru invitare eficace, precum si imbundtatirea cooperdrii lor cu angajatorii in cadrul sistemelor de invétare la locul de

munci.
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11. Programele de educatie si formare profesionald de la nivelurile CEC 5-8 sunt dezvoltate si mai mult, pentru a rispunde
unei nevoi din ce in ce mai mari de competente profesionale superioare, in functie de contextul national.

12. Programele de educatie §i formare profesionald sunt furnizate prin intermediul unei combinatii adecvate de medii de
invitare deschise, digitale si participative, incluzdnd locuri de muncid favorabile invitdrii, si sunt sprijinite de
infrastructuri, echipamente si tehnologii moderne si accesibile, precum si de instrumente si metode pedagogice
versatile, de exemplu realitatea virtuald si augmentatd si simulatoare bazate pe TIC, care sporesc accesibilitatea si
eficienta furnizarii programelor de formare, inclusiv pentru intreprinderile mici (*3).

13. Profesorii, formatorii si alte categorii de personal din educatia §i formarea profesionald urmeazi o dezvoltare
profesionald initiald §i continud, pentru: a furniza o formare de inaltd calitate; a promova competentele tehnice si
digitale si metodele inovatoare de formare eficace, inclusiv predarea in mediul virtual; a lucra cu instrumente de
invatare digitald §i in medii diverse §i multiculturale, folosind cele mai avansate metode de pedagogie profesionald si
digitald. Parcursurile lor profesionale devin mai atractive datoritd unor abordiri de recrutare mai ample, a
oportunitdtilor profesionale sporite (), precum si a cooperdrii consolidate dintre profesorii/formatorii din
invitdimantul profesional si intreprinderi si alte locuri de munci.

14. Strategiile de internationalizare sprijind o abordare strategicd a cooperdrii internationale in domeniul educatiei si
formdrii profesionale, inclusiv in regiunile de frontierd ale UE; respectivele strategii promoveaza practicile nationale de
succes la nivel mondial si pot fi puse in aplicare prin mijloace diferite, cum ar fi mobilitatea cursantilor si a
profesorilor/formatorilor, precum si participarea la concursuri internationale de competente si pregitirea in comun a
acestora.

15. Existd oportunitdti de mobilitate in scop educational a cursantilor si a personalului din cadrul educatiei si formarii
profesionale, inclusiv mobilitatea virtuald, mobilitatea de lungd duratd si mobilitatea citre tari terte, care sunt facilitate
de utilizarea si recunoasterea unitdtilor de rezultate ale invatdrii si a instrumentelor europene relevante (*4).

16. Furnizarea unor informatii clare si usor de utilizat privind oportunititile de invatare §i profesionale, precum si
oportunitdtile de validare, in intreaga UE, este asiguratd prin servicii de invdtare pe tot parcursul vietii si servicii de
orientare profesionald de inaltd calitate, care utilizeaza pe deplin Europass i alte servicii digitale.

Educatia si formarea profesionali promoveazi egalitatea de sanse

17. Programele EFP sunt favorabile incluziunii §i accesibile grupurilor vulnerabile, cum ar fi persoanele cu handicap,
persoanele cu nivel scizut de calificare/competente, minorititile, persoanele care provin din familii de migranti si
persoanele care dispun de mai putine oportunititi din cauza pozitiei lor geografice sifsau a situatiei lor defavorizate
din punct de vedere socioeconomic; masurile specifice si formatele flexibile de formare previn parisirea timpurie a
sistemului de educatie si formare si sprijind tranzitia de la scoald la munca.

18. Programele EFP pot fi accesate prin intermediul platformelor de invitare digitald, cu ajutorul unor instrumente, a unor
dispozitive §i a conexiunii la internet, in special pentru grupurile vulnerabile si pentru persoanele din zone rurale sau
indepartate.

19. Misurile specifice promoveazd echilibrul de gen in profesiile traditional ,masculine” sau ,feminine” si abordeazd,
impreund, stereotipurile legate de gen si alte tipuri de stereotipuri.

Educatia si formarea profesionali se bazeazi pe o culturi de asigurare a calitatii

20. Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitatii (cadrul EQAVET), descris in anexa II, este utilizat in sistemele
nationale de asigurare a calitdtii, atit pentru educatia si formarea profesionald initiald, ct si pentru cea continud; el
include educatia si formarea profesionald in toate mediile de invétare (cum ar fi invatarea in scoli si invatarea la locul
de munci, inclusiv schemele de ucenicie) si pentru toate tipurile de invdtare (digitald, fati-in-fatd sau mixtd), pusi la
dispozitie atat de furnizori publici, cat si de furnizori privati, si se bazeazd pe un set de descriptori orientativi si de
indicatori comuni de referintd pentru asigurarea calititii in cadrul educatiei si formdrii profesionale, aplicati atét la
nivel de sistem, cat si la nivel de furnizor, in functie de contextul national, enumerati in anexa II.

(*) Printre acestea se mai pot numdra predarea colaborativd, invatarea interdisciplinara si bazatd pe proiecte si noi metode de organizare
in institutiile de formare i in intreprinderi, precum si inteligenta artificiala.

(**) Acestea pot include mai multe cii de evolutie profesionald, recunoasterea experientei profesionale anterioare, persoane care sunt atit
profesori, cat si formatori in functie de contextul national.

() De exemplu, modele pentru memorandumul de intelegere si pentru contractul de studii.
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21. Un punct national de referintd pentru asigurarea calititii in cadrul educatiei si formdrii profesionale reuneste in
continuare toate partile interesate relevante la nivel national si regional, pentru:

— alua initiative concrete pentru implementarea si dezvoltarea in continuare a cadrului EQAVET,

— a informa si mobiliza o gamd largd de pirti interesate, inclusiv centre de excelentd profesionald, in vederea
contribuirii la implementarea cadrului EQAVET,

— a sprijini autoevaluarea ca metodd complementard si eficace de asigurare a calititii, pentru a permite masurarea
succesului si identificarea domeniilor care necesitd imbundtdtiri, inclusiv in ceea ce priveste pregatirea digitald a
sistemelor si institutiilor EFP,

— a participa activ la Reteaua europeand de asigurare a calitdtii in educatie si formare profesionald,
— afurniza o descriere actualizatd a mecanismelor nationale de asigurare a calititii bazate pe cadrul EQAVET,

— ase angaja in evaludri inter pares la nivelul UE (*) in ceea ce priveste asigurarea calititii, pentru a spori transparenta
si coerenta modalititilor de asigurare a calitatii si pentru a consolida increderea dintre statele membre.

Punerea in aplicare la nivel national

Se recomandi ca statele membre sd ia masuri pentru punerea in aplicare a acestei politici la nivel national, impreund cu
partenerii sociali si cu alte parti interesate relevante. In acest sens, statele membre trebuie:

22. Si sprijine parteneriatele durabile pentru guvernanta educatiei si formdrii profesionale, in functie de contextul nagional
si, dacd este cazul, prin parteneriate public-privat. Si implice partenerii sociali si toate pdrtile interesate relevante,
inclusiv institutiile de educatie si formare profesionald, industriile si intreprinderile de toate dimensiunile, serviciile
publice si private de ocupare a fortei de muncd, profesorii si formatorii din cadrul EFP si reprezentantii acestora,
organismele intermediare precum camerele de industrie, de comert si de meserii, organizatiile profesionale si
sectoriale, coordonatorii nationali ai Garantiei pentru tineret, ai FSE si ai altor initiative ale UE, sectorul tehnologiilor
informatiei, centrele de excelentd profesionald, clusterele, organizatiile cursantilor si ale pdrintilor, precum si
autoritatile locale, regionale si nationale. S promoveze aceste parteneriate la nivel regional si sectorial.

23. S utilizeze in mod optim instrumentele europene de asigurare a transparentei, precum Cadrul european al
calificdrilor, Sistemul european de acumulare si transfer al creditelor de studii (ECTS), Europass si clasificarea
europeand a aptitudinilor, competentelor, calificdrilor si ocupatiilor (ESCO), sd faciliteze recunoasterea reciprocd
automatd a calificdrilor si a rezultatelor perioadelor de invitare petrecute in striindtate (*), sd permitd cursantilor si
utilizeze diversele caracteristici ale Europass (de exemplu, si isi inregistreze experienta, competentele si calificirile
intr-un profil online care s serveascd la orientarea profesionald, s isi inregistreze experienta de mobilitate, sa obtind
certificate semnate digital, si efectueze cdutdri si sd primeascd sugestii de oportunitdti de invitare si de angajare, de
calificiri, de validare, de recunoastere etc.).

24. S3 utilizeze in mod optim fondurile §i instrumentele Uniunii Europene care sprijind reformele sifsau investitiile din
domeniul educatiei si formdrii profesionale, inclusiv in ceea ce priveste digitalizarea §i durabilitatea mediului, cum ar
fi ,Next Generation EU” (Mecanismul de redresare si rezilientd, REACT-EU), Fondul social european+, SURE, Fondul
european de dezvoltare regionald, InvestEU, Erasmus+, Orizont Europa, Interreg, Europa digitald, Mecanismul pentru
o tranzitie justd, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul pentru modernizare; si stimuleze noi
investitii in educatia si formarea profesionald, atat din partea sectorului public, ct si din partea sectorului privat.

25. S defineascd masurile care urmeazi si fie luate pentru punerea in aplicare a prezentei recomanddri la nivel national in
termen de 18 luni de la adoptarea acesteia, pornind de la masurile nationale existente relevante si de la cadrele
financiare existente, §i sd urmdreascd implementarea acestora, inclusiv prin alocarea de resurse nationale adecvate la
nivel national si prin punerea unui accent puternic pe integrarea digitalizarii si a durabilititii mediului in intregul
sector EFP, tinind seama in mod corespunzitor de responsabilitateajautonomia institutiilor de educatie si formare
profesionald, in functie de contextul national.

(**) O evaluare inter pares este un tip de activitate voluntard de invitare reciproci cu obiectivul de a sprijini imbundtdtirea si transparenta
modalititilor de asigurare a calitatii la nivel de sistem care nu duc la proceduri de acreditare, pe baza unei metodologii specifice care
urmeazd si fie elaboratd de Reteaua europeand de asigurare a calititii in educatie si formare profesionald.

() In conformitate cu Recomandarea Consiliului din 26 noiembrie 2018 privind promovarea recunoasterii reciproce automate a
calificdrilor dobandite in cadrul invatdmantului superior si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de
invdtdmant si formare, precum si a rezultatelor perioadelor de invitare petrecute in straindtate.
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SALUTA INTENTIA COMISIEI CA, TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII,

sd pund in aplicare politica Uniunii in domeniul educatiei §i formdrii profesionale, sprijinind actiunile statelor membre,
inclusiv prin:

26. Asigurarea unei guvernante eficace a politicii UE in domeniul educatiei si formdrii profesionale, prin intermediul
Comitetului consultativ pentru formare profesionald tripartit, pe baza unui program de lucru etapizat si in cooperare
cu directorii generali pentru educatie si formare profesionald (*’), cu reprezentantii cursantilor si cu furnizorii de
servicii de educatie si formare profesionala.

27. Asigurarea faptului cd politica UE in domeniul educatiei si formarii profesionale este pe deplin reflectatd in avansarea
Planului de redresare al UE, a Pactului verde european, a noii strategii industriale pentru Europa si a Strategiei pentru
IMM-uri pentru o Europd sustenabild si digitald si, de asemenea, ci este o parte consecventd si coerentd a Agendei
pentru competente in Europa in vederea obtinerii unei competitivitati durabile, a echitatii sociale si a rezilientei, a
Planului de actiune pentru educatia digitald, a cadrului global pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si

formadrii i a Spatiului european al educatiei.

28. Furnizarea in continuare de sprijin pentru reformele structurale privind ucenicia, prin intermediul serviciului de sprijin
pentru ucenicie si stimularea in continuare a Aliantei europene pentru ucenicii, in sinergie cu Garantia pentru tineret;
extinderea treptatd a serviciilor de sprijin pentru educatia si formarea profesionald, in cooperare cu Cedefop.

29. Explorarea conceptului de micro-certificate si a utilizirii acestora, inclusiv in cadrul EFP, impreun3 cu statele membre si
partile interesate relevante, inclusiv in contextul Grupului consultativ pentru Cadrul european al calificdrilor, astfel
cum se propune in Agenda pentru competente in Europa.

30. Sprijinirea obiectivului de creare treptatd si de dezvoltare a unor platforme europene ale centrelor de excelentd
profesionald si explorarea profilurilor profesionale de bazd europene, impreuni cu statele membre si partile interesate
relevante, ca parte a platformei Europass si completate, acolo unde este posibil, de continut profesional digital
dezvoltat in cadrul instrumentelor europene de asigurare a transparentei, pentru a facilita mobilitatea cursantilor si a
lucratorilor, precum i transparenta si recunoasterea calificirilor.

31. Sprijinirea unei digitaliziri eficace si de calitate a furnizarii de EFP, atit pentru invdtarea in scoli, ct si pentru invitarea
la locul de muncd, prin promovarea utilizdrii cadrelor europene ale competentelor (*) si a instrumentelor de
autoevaluare (*), precum si prin analizarea fezabilitdtii unui sondaj la nivelul UE pentru scolile EFP.

32. Consolidarea Aliantei europene pentru ucenicii, precum si a coalitiilor pentru competente digitale si pentru locuri de
muncd, astfel cum au fost anuntate in Agenda pentru competente in Europa.

33. Promovarea sistemelor de educatie si formare profesionald europene in context international, astfel incat acestea si fie
recunoscute ca referintd mondiald pentru cursantii din invdtdmantul profesional, inclusiv prin sprijinirea internatio-
nalizdrii sistemelor de educatie si formare profesionald, inclusiv cu privire la tdrile candidate la UE si la tdrile vizate de
politica de vecinitate a UE, in cooperare cu Fundatia Europeani de Formare, prin concursuri de competente si
campanii de comunicare avind ca scop sporirea atractivitdtii si imbundtitirea imaginii EFP, precum si prin furnizarea
unui acces facil la informatii cu privire la educatia si formarea profesionald si la oportunitatile profesionale aferente,
bazandu-se pe caracteristicile Europass si dezvoltandu-le in continuare.

34. Cooperarea cu organizatiile internationale, in special OCDE, OIM, UNESCO si Banca Mondiald, in domeniul educatiei
si formdrii profesionale.

35. Sprijinirea eforturilor statelor membre de punere in aplicare a prezentei recomanddri, consolidarea capacititii
institutiilor de educatie si formare profesionald, inclusiv a digitalizdrii si a durabilitdtii mediului a acestora, si
promovarea cercetdrii in domeniul EFP atdt la nivel national, cat si la nivelul UE, prin finantare din fondurile si
programele relevante ale Uniunii [,Next Generation EU” (Mecanismul de redresare si rezilienti, REACT-EU), Fondul
social european+, SURE, Fondul european de dezvoltare regionald, InvestEU, Erasmus+, Orizont Europa, Interreg,
Europa digitald, Mecanismul pentru o tranzitie justd, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald, Fondul pentru
modernizare].

(*’) Directorii generali pentru educatie si formare profesionald sunt desemnati de statele membre.

(**) De exemplu, Cadrul competentelor digitale pentru cetdteni (DigComp), Cadrul competentelor digitale pentru educatori (DigCompEdu)
si Cadrul competentelor digitale pentru organizatii (DigCompO).

() De exemplu, SELFIE.
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36. Asigurarea unei monitorizdri calitative §i cantitative in conformitate cu obiectivele comune definite in prezenta
recomandare, precum si cu alte date relevante, inclusiv date referitoare la investitii, si utilizarea acestor date in
semestrul european si in cadrele europene de monitorizare si de raportare relevante, precum si raportarea citre
Consiliu cu privire la punerea in aplicare a recomandarii, la fiecare cinci ani, pe baza datelor disponibile la nivel
national si la nivel european si pe baza monitorizdrii anuale de citre Cedefop.

Prezenta recomandare inlocuieste Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind
stabilirea unui cadru european de referintd pentru asigurarea calititii in educatie si formare profesionald (EQAVET) si
Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind stabilirea unui sistem european de
credite pentru educatie si formare profesionald (ECVET).

Adoptati la Bruxelles, 24 noiembrie 2020.

Pentru Consiliu
Presedintele
M. ROTH
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ANEXA

Acte relevante ale Uniunii in domeniul competentelor, educatiei si formirii
1. Recomandarea Consiliului din 28 iunie 2011 privind politicile de reducere a pardsirii timpurii a scolii ().
2. Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invétarii non-formale si informale (3.

3. Raport comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a Cadrului strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale (ET 2020) — Noi priorititi pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale ().

4. Recomandarea Consiliului din 19 decembrie 2016 privind parcursurile de actualizare a competentelor: noi
oportunitdti pentru adulti ().

5. Recomandarea Consiliului din 22 mai 2017 privind Cadrul european al calificdrilor pentru invdtarea pe tot parcursul
vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea
Cadrului european al calificdrilor pentru invitarea de-a lungul vietii (°).

6. Recomandarea Consiliului din 20 noiembrie 2017 privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor (9.

7. Decizia (UE) 2018646 a Parlamentului European si a Consiliului din 18 aprilie 2018 privind un cadru comun pentru
furnizarea unor servicii mai bune pentru aptitudini si calificiri (Europass) si de abrogare a Deciziei
nr. 2241/2004/CE ().

8. Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii (%).
9.  Concluziile Consiliului privind trecerea la o viziune a unui Spatiu european al educatiei (°).

10. Recomandarea Consiliului din 26 noiembrie 2018 privind promovarea recunoasterii reciproce automate a calificirilor
dobandite in cadrul invdtdmantului superior si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de
invdtdmant si formare, precum si a rezultatelor perioadelor de invitare petrecute in striindtate (*°).

11. Concluziile Consiliului privind punerea in aplicare a Recomanddrii Consiliului privind parcursurile de actualizare a
competentelor: noi oportunititi pentru adulti ().

12. Rezolutia Consiliului privind dezvoltarea in continuare a spatiului european al educatiei pentru a sprijini sisteme de
educatie si formare orientate citre viitor ('2).

13. Concluziile Consiliului privind economia bunastarii (*%).

14. Comunicarea Comisiei intitulatd ,Strategia anuald pentru 2020 privind cresterea durabild” (*4).

1

) JOC191,1.7.2011, p. 1.
) JOC398,22.12.2012,p. 1.
) JOC417,15.12.2015, p. 25.
9) JO C 484, 24.12.2016, p. 1.
°) JOC189,15.6.2017, p. 15.
) JOC423,9.12.2017,p. 1.
) JOL112,2.5.2018, p. 42.
) JO C189,4.6.2018, p. 1.
) JOC195,7.6.2018, p. 7.
0

9
19 JO C 444,10.12.2018, p. 1.
1) JO C189,5.6.2019, p. 23.
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ANEXA 1T

Cadrul EQAVET

Partea A. Descriptori orientativi EQAVET

In prezenta anexa se propun descriptori orientativi care au ca scop sprijinirea statelor membre si a furnizorilor de EFP, dacd
acest lucru este considerat adecvat, atunci cand implementeaza cadrul EQAVET. Ei sunt structurati in functie de etapele
ciclului de calitate: Planificare — Implementare — Evaluare — Reexaminare. Acesti descriptori pot fi aplicati atat in cazul EFP
initiale, cat si in cel al EFP continue, precum si tuturor mediilor de invitare: invitarea in scoli si invatarea la locul de
munci, inclusiv schemele de ucenicie.

Criterii de calitate

Descriptori orientativi la nivel de sistem EFP

Descriptori orientativi la nivel de furnizor de EFP

Planificarea reflectd o
viziune strategicd
impartdsitd de partile
interesate relevante si
include scopuri/
obiective si actiuni
explicite, precum si
indicatori expliciti

Scopurile/obiectivele EFP sunt descrise pe
termen mediu si lung si sunt legate de
obiectivele de dezvoltare durabild europene,
tindnd seama de considerentele de durabilitate
a mediului.

Partenerii sociali si toate celelalte parti
interesate relevante particip la stabilirea
scopurilor si obiectivelor EFP la diferite
niveluri.

Tintele sunt stabilite si monitorizate prin
intermediul indicatorilor specifici (criterii de
succes).

Au fost instituite mecanisme si proceduri
pentru a identifica nevoile in materie de
formare ale pietei muncii si ale societitii.

Scopurile/obiectivele politicii europene,
nationale si regionale in domeniul EFP se
reflectd in tintele locale stabilite de furnizorii de
EFP.

Sunt stabilite si monitorizate scopuri/obiective
si tinte explicite, iar programele sunt concepute
pentru a le indeplini.

Au loc consultdri continue cu partenerii sociali
si cu toate celelalte parti interesate relevante,
pentru identificarea nevoilor locale/individuale
specifice.

Au fost impdrtite in mod explicit
responsabilitdtile in ceea ce priveste
managementul si dezvoltarea calitatii.

Existd o implicare timpurie a personalului in
planificare, inclusiv in ceea ce priveste
dezvoltarea calitdtii.

A fost elaboratd o politicd de informare pentru
a asigura prezentarea optimd a rezultatelor/
efectelor in materie de calitate, sub rezerva
respectdrii cerintelor nationale/regionale
privind protectia datelor.

Au fost definite standarde si orientdri pentru
recunoasterea, validarea si certificarea com-
petentelor individuale.

Calificarile EFP sunt descrise folosind
rezultatele invatdrii.

Sunt stabilite mecanisme pentru asigurarea
calititii conceptiei, evaludrii si reexamindrii
calificarilor.

Programele EFP sunt concepute pentru a
permite parcursuri de invitare flexibile i
pentru a raspunde rapid nevoilor in schimbare
ale pietei muncii.

Furnizorii planificd initiative de cooperare cu
partile interesate relevante.

Partile interesate relevante participd la procesul
de analizare a nevoilor locale.

Furnizorii de EFP detin un sistem explicit si
transparent de asigurare a calitdtii.

Sunt desemnate mdsuri pentru a asigura
respectarea normelor de protectie a datelor.
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Criterii de calitate

Descriptori orientativi la nivel de sistem EFP

Descriptori orientativi la nivel de furnizor de EFP

Planurile de punere in
aplicare sunt elaborate in
consultare cu partile
interesate si includ
principii explicite

Planurile de punere in aplicare sunt stabilite in
colaborare cu partenerii sociali, cu furnizorii
de EFP si cu alte pdrti interesate relevante de la
diferitele niveluri implicate.

Planurile de punere in aplicare includ
analizarea resurselor necesare, a capacitatilor
utilizatorilor si a instrumentelor si orientarilor
necesare pentru sprijin.

Aufost elaborate orientiri si standarde privind
punerea in aplicare la diferite niveluri. Aceste
orientdri si standarde includ evaluarea,
validarea si certificarea calificdrilor.

Planurile de punere in aplicare includ sprijin
specific pentru formarea profesorilor si a
formatorilor, inclusiv in ceea ce priveste
competentele digitale si durabilitatea
mediului.

Resursele sunt pregatite/alocate intern in mod
corespunzitor, pentru a se atinge obiectivele
stabilite in planurile de punere in aplicare.

Parteneriatele relevante si incluzive, inclusiv cele
incheiate intre profesori si formatori, sunt
sprijinite in mod explicit pentru a pune in
aplicare actiunile planificate.

Planul strategic pentru dezvoltarea
competentelor personalului specificd nevoile de
formare ale profesorilor si ale formatorilor.

Personalul participd la activititi periodice de
formare si dezvoltd cooperarea cu partile
interesate externe relevante pentru a sprijini
dezvoltarea capacititilor si imbunititirea
calititii si pentru a spori performantele.

Responsabilititile furnizorilor de EFP in cadrul
procesului de punere in aplicare sunt descrise
in mod explicit si sunt transparente.

A fost creat un cadru national sifsau regional
pentru asigurarea calitdtii, care include
orientdri si standarde de calitate la nivelul
furnizorilor de EFP, pentru promovarea
ameliordrii continue si a autoreglementdrii.

Programele furnizorilor de EFP permit
cursantilor si obtind rezultatele preconizate ale
invatdrii si sd fie implicati in procesul de
invdtare.

Furnizorii de EFP rdspund nevoilor de invitare
ale fiecdrei persoane prin utilizarea unei
aborddri centrate pe cursanti, care permite
acestora din urmad si obtind rezultatele
preconizate ale invatarii.

Furnizorii de EFP promoveazd inovarea in
domeniul metodelor de predare si de invitare,
atatla scoald, cat silalocul de munci, cu ajutorul
tehnologiilor digitale si a instrumentelor de
invatare online.

Furnizorii de EFP utilizeazd metode valabile,
precise si fiabile de evaluare a rezultatelor
invatdrii fiecdrei persoane.

Se realizeazd in mod
regulat o evaluare a
rezultatelor si a
proceselor,

care este sprijinitd prin
madsurare.

A fost creatd o metodologie de evaluare,
cuprinzand evaluarea internd si externd.

Implicarea partilor interesate in procesul de
evaluare si de monitorizare este convenitd si
descrisd clar.

Standardele si procesele nationale/regionale
pentru imbundtatirea si asigurarea calitdtii
sunt relevante si proportionale cu nevoile din
sectorul respectiv.

Sistemele sunt supuse autoevaludrii,
reexamindrii interne si externe, dupi caz.

Se realizeazd periodic o autoapreciere/
autoevaluare in temeiul reglementdrilor/
cadrelor nationale i regionale sau la initiativa
furnizorilor de EFP, care si includi, de
asemenea, pregitirea digitald si aspectele legate
de durabilitatea mediului in institutiile EFP.

Evaluarea si reexaminarea acoperd procesele si
rezultatele/efectele educatiei si formarii,
incluzind evaluarea satisfactiei cursantului,
precum si a performantei si satisfactiei
personalului.
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Criterii de calitate Descriptori orientativi la nivel de sistem EFP Descriptori orientativi la nivel de furnizor de EFP

Sunt implementate sisteme de avertizare

timpurie.
Evaluarea si reexaminarea includ colectarea si

Se aplicd indicatori de performanta. utilizarea de date, precum §i mecanisme

5 i adecvate si eficace de implicare a partilor

Se colecteazd regulat date relevante si coerente | j,caresate interne si externe.

pentru masurarea succesului si identificarea '

domeniilor unde sunt necesare imbundtatiri. | Sunt implementate sisteme de avertizare

Sunt create metodologii corespunzitoare de timpurie.

colectare a datelor, de exemplu chestionare si

indicatori/unitati metrice.
Se inregistreaza feedback-ul cursantilor cu
privire la experientele lor individuale de invatare
si la mediul de invatare si de predare. Impreuni
cu feedback-ul din partea profesorilor, a
formatorilor si a tuturor celorlalte parti

Sunt definite si utilizate proceduri, mecanisme | interesate relevante, acesta este utilizat ca

si instrumente pentru realizarea informatii pentru actiuni suplimentare.

reexamindrilor, in vederea imbunatatirii

calitatii furnizirii la toate nivelurile. Informatiile privind rezultatele reexamindrii
sunt puse la dispozitia publicului larg.

Reexaminarea Procesele sunt reexaminate periodic si se

elaboreazd planuri de actiune. Sistemele sunt
adaptate in consecintd.

Informatiile privind rezultatele evaludrii sunt
facute publice.

Procedurile referitoare la feedback si la
reexaminare fac parte dintr-un proces de
invitare strategic din cadrul organizatiei,
sprijind dezvoltarea furnizarii de servicii de
inaltd calitate si imbundtitesc oportunititile
pentru cursanti.

Rezultatele/efectele procesului de evaluare sunt
discutate cu partile interesate relevante si sunt
elaborate planuri de actiune corespunzitoare.

Partea B. Setul de indicatori EQAVET de referintd

Prezenta sectiune propune un set de indicatori de referintd care pot fi utilizati pentru a sprijini evaluarea si imbunititirea
calitdtii sistemelor EFP nationale/regionale si/sau a furnizorilor de EFP atunci cind implementeazd cadrul EQAVET.

Indicator | Tip de indicator

Scopul politicii

Indicatori generali pentru asigurarea calitatii

Numdrul 1

Relevanta sistemelor de asigurare a calitdtii
pentru furnizorii de EFP:

(a) proportia furnizorilor care aplicd sisteme
interne pentru asigurarea calitatii definite
prin lege/din proprie initiativa;

(b) proportia furnizorilor de EFP acreditati.

Indicator de context/de
intrare

Promovarea unei culturi de imbundtitire a
calitatii la nivelul furnizorilor de EFP

Sporirea transparentei cu privire la calitatea
formarii

Imbunititirea increderii reciproce in ceea ce
priveste furnizarea serviciilor de formare

Numdrul 2

Investitia in formarea profesorilor si a

formatorilor:

(@) numdrul profesorilor si al formatorilor care
participd la activitdti de formare continud;

Indicator de intrare/de
proces

Promovarea responsabilizdrii profesorilor si a
formatorilor in procesul dezvoltarii calititii EFP
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Indicator

Tip de indicator

Scopul politicii

(b) cuantumul fondurilor investite, inclusiv
pentru competente digitale.

Imbundtitirea capacitatii EFP de a rdspunde
cererilor in schimbare ale pietei muncii

Dezvoltarea capacititilor individuale de invatare

Imbunititirea rezultatelor cursantilor

Indicatori de sprijin al obiectivelor de calitate pentru politicile EFP

Numdrul 3

Rata participdrii la programele EFP:

Numdrul participantilor la programele de
EFP ('), in functie de tipul de program si de
criteriile individuale (3

Indicator de intrare/de
proces|/de iesire

Obtinerea de informatii de baza privind
atractivitatea EFP, la nivel de sistem EFP si la nivel
de furnizor EFP

Sprijinirea obiectivului de sporire a accesului la
EFP, inclusiv pentru grupurile defavorizate

Numdrul 4

Rata de finalizare a programelor EFP:

Numdrul persoanelor care au incheiat cu
succes/au abandonat programele EFP, in functie
de tipul de program si de criteriile individuale

Indicator de proces/de
iesire/de rezultat

Obtinerea de informatii de baza privind
realizirile educationale si calitatea proceselor de
formare

Calcularea ratelor de abandon comparativ cu
ratele de participare

Sprijinirea finalizdrii cu succes ca unul din
obiectivele principale privind calitatea in cadrul
EFP

Sprijinirea furnizdrii de servicii de formare
adaptate, inclusiv pentru grupurile defavorizate

Numdrul 5

Rata de plasare dupd finalizarea programelor
EFP:

(a) destinatia cursantilor EFP intr-un anumit
moment de la incheierea perioadei de
formare, in functie de tipul de program si de
criteriile individuale ();

(b) proportia cursantilor angajati intr-un
anumit moment de la incheierea perioadei
de formare, in functie de tipul de program si
de criteriile individuale.

Indicator de rezultat

Sprijinirea angajabilitatii
fmbundtitirea capacititii EFP de a rispunde
cererilor in schimbare de pe piata muncii

Sprijinirea furnizarii de servicii de formare
adaptate, inclusiv pentru grupurile defavorizate

() In cazul FPL: pentru ca un cursant si fie considerat participant, este necesari o perioadi de sase siptimani de formare. Pentru invitarea
de-a lungul vietii: procentajul populatiei admise la programele EFP formale.

() In afara informatiilor de baz privind genul si varsta, pot fi aplicate si alte criterii sociale, de exemplu persoanele care pardsesc timpuriu
scoala, cel mai ridicat nivel de studii finalizat, migrantii, persoanele cu handicap, durata somajului etc.

() In cazul FPIL: inclusiv informatii privind destinatia cursantilor care au abandonat studiul.
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Indicator

Tip de indicator

Scopul politicii

Numadrul 6

Utilizarea competentelor dobandite la locul de
munca:

(a) informatii privind ocupatia persoanelor
dupd incheierea perioadei de formare, in
functie de tipul de program si de criteriile
individuale;

(b) nivelul de satisfactie a persoanelor si a
angajatorilor fatd de aptitudinile/
competentele dobandite.

Indicator de rezultat

(mix de date calitative si
cantitative)

Sporirea angajabilitatii
Imbundtitirea capacititii EFP de a rispunde
cererilor in schimbare de pe piata muncii

Sprijinirea furnizdrii de servicii de formare
adaptate, inclusiv pentru grupurile defavorizate

Informatii contextuale

Numdrul 7

Rata somajului (*) in functie de criterii
individuale

Indicator de context

Informatii contextuale privind procesul
decizional politic la nivel de sistem EFP

Numdrul 8

Prevalenta grupurilor vulnerabile:

(a) procentajul participantilor la EFP clasificati
ca grupuri dezavantajate (intr-o regiune sau
arie de provenientd definitd) in functie de
varstd si de gen;

(b) rata succesului grupurilor dezavantajate in
functie de varstd si de gen.

Indicator de context

Informatii contextuale privind procesul
decizional politic la nivel de sistem EFP

Sprijinirea accesului la EFP al grupurilor
dezavantajate

Sprijinirea furnizarii unor servicii de formare
adaptate pentru grupurile defavorizate

Numdrul 9

Mecanisme de identificare a nevoilor de formare
de pe piata muncii:

(a) informatii privind mecanismele instituite
pentru identificarea cererilor in schimbare
la diferite niveluri;

(b) dovezi  privind  utilizarea
mecanisme si eficacitatea lor.

acestor

Indicator de context/de
intrare (informatie
calitativa)

Imbunititirea capacititii EFP de a rdspunde
cererilor in schimbare de pe piata muncii

Sprijinirea angajabilititii

Numadrul 10

Scheme utilizate pentru promovarea unui acces
mai bun la EFP si pentru a oferi indrumare
cursantilor (potentiali) din cadrul EFP:

(a) informatii privind schemele existente la
diferite niveluri;

(b) dovezi ale eficacititii acestora.

Indicator de proces
(informatie calitativa)

Promovarea accesului la EFP, inclusiv pentru
grupurile defavorizate

Furnizarea de indrumare cursantilor (potentiali)
pentru programe de EFP

Sprijinirea furnizarii unor servicii de formare
adaptate

(*) Definitie potrivit OIM: persoane cu varsta cuprinsd intre 15 si 74 de ani fird un loc de munci, care cautd activ un loc de muncd si sunt

pregdtite sd inceapd sd lucreze.
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