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(Rezolutii, recomanddri si avize)

REZOLUTII

CONSILIU

Rezolutia Consiliului privind educatia si formarea in cadrul semestrului european: asigurarea unor
dezbateri in cunostinti de cauzi cu privire la reforme si investitii

(2020/C 64/01)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
reamintind contextul politic al acestei chestiuni, astfel cum este prezentat in anexd,

EVIDENTIIND FAPTUL CA:

— semestrul european este un proces de guvernantd care ajutd in primul rand statele membre si isi coordoneze politicile
economice, fiscale si de ocupare a fortei de muncd; prin urmare, in conformitate cu Strategia Europa 2020, acesta
abordeaza si reformele structurale din alte domenii de politicd, cum ar fi educatia si formarea, care pot stimula crearea
de locuri de muncd, cresterea economicd si competitivitatea si pot avea un efect de propagare pozitiv;

— la scurt timp dupd instituirea cadrului semestrului european, ministrii educatiei au subliniat disponibilitatea lor de a
contribui la punerea in aplicare a Strategiei Europa 2020 si a semestrului european. In ultimul deceniu, acest lucru a
imbricat diverse forme si a fost exprimat in diferite moduri;

— la sfarsitul perioadei strategice 2020 si privind cdtre viitor, este important si se consolideze contributia sectorului
educatiei si al formdrii la discutiile din cadrul semestrului european, pentru a asigura dezbateri pe baza unor informatii
concrete cu privire la reformele si investitiile in educatie si formare, fird a face procesul prea complex sau mai solicitant
din punct de vedere administrativ;

— cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii vizeazd provocirile comune legate de educatie si formare,
respectind in acelasi timp principiul subsidiarititii si competentele statelor membre, aspect care trebuie sd se reflecte,
in mod similar, in procesul semestrului european.

SI DIN PERSPECTIVA:

— noii strategii pentru crestere economicd — Pactul ecologic european — care integreazd durabilitatea in toate politicile
Uniunii, inclusiv in educatie si formare;

— strategiei anuale pentru 2020 privind cresterea durabild, care reorienteazd semestrul european citre dezvoltarea
durabild, si a atentiei pe care aceasta o atrage asupra:

— ameliordrii caracterului incluziv si a calitatii sistemelor de educatie si formare pentru a promova incluziunea tuturor
persoanelor in societdtile de maine;

— aborddrii lacunelor in materie de competente digitale;

— reformelor in domeniul educatiei si al formdrii initiale pentru a se inversa tendinta de crestere a ponderii elevilor cu
rezultate slabe la citire, matematicd si stiinte;

— elabordrii unor strategii cuprinzitoare in materie de competente, axate pe nevoile individuale de perfectionare si de
recalificare profesionald;
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— sprijinirii lucritorilor adulti in a-si dezvolta seturi de competente mai largi la un nivel mai inalt;
— reducerii ratei de pdrdsire timpurie a scolii si cresterii calitdtii si atractivititii educatiei si a formdrii profesionale;

— investitiilor in dezvoltarea competentelor si in educatie si formare de calitate, pentru a obtine o mai mare
productivitate si inovare, precum si asupra importantei acestora pentru promovarea echitdtii, favorizarea
incluziunii i asigurarea coeziunii in Uniune;

— imbundtdtirii calitdtii finantelor publice, in special in zonele care favorizeazd cresterea pe termen lung, inclusiv
educatia.

— primei dezbateri de orientare comune desfdsurate vreodat3 intre ministrii finantelor si ministrii educatiei la Bruxelles, la
8 noiembrie 2019, pe tema: ,O bazi economicd solidd pentru Europa: urmdrirea eficacitdtii, a eficientei si a calitdtii in
educatie si formare”, in cadrul cireia ministrii:

— au subliniat masura in care capitalul uman constituie un factor esential pentru stimularea cresterii economice, a
competitivitatii, a capacitdtii de insertie profesionald, a coeziunii §i incluziunii sociale, precum si a rezilientei
societatilor;

— au pus accentul pe necesitatea de a intensifica investitiile eficace si eficiente in educatie si formare, aptitudini si
competente, in ceea ce priveste calitatea, cantitatea, incluziunea si echitatea;

— au subliniat efectul mai larg de propagare a investitiilor in educatie si formare, care are un impact pozitiv asupra
cheltuielilor actuale si viitoare in domenii precum ocuparea fortei de munci, asistenta medicald si serviciile sociale,
conducind la echitate i prosperitate sociald.

RECUNOASTE CA:

1. In ceea ce priveste progresele inregistrate in directia indeplinirii criteriilor de referintd pentru educatie si formare
profesionald (ET) pentru 2020 (!), criteriile care se referd la invitdmantul tertiar si la educatia si ingrijirea timpurie au
fost deja indeplinite la nivelul mediei Uniunii. In plus, criteriile de referintd privind angajarea absolventilor recenti si
reducerea ratei de pdrdsire timpurie a scolii sunt aproape indeplinite. Cu toate acestea, indeplinirea criteriilor de
referintd privind rezultatele slabe ale elevilor de 15 ani la testul PISA, precum si privind invatarea in randul adultilor
continud sa reprezinte o provocare (%).

2. Progresele inregistrate de Uniune in ceea ce priveste indeplinirea criteriilor de referintd din cadrul ET 2020 reprezinti o
contributie valoroasi la realizarea primului principiu al Pilonului european al drepturilor sociale (°), precum si la
obiectivul de dezvoltare durabila nr. 4 al Organizatiei Natiunilor Unite (*).

CONSTATA CA:

3. In ultimul deceniu, continutul politicii semestrului european a acordat o atentie sporitd provocirilor si obiectivelor
legate de educatie si formare, atentie care s-a reflectat intr-un numdr mai mare de recomandari specifice fiecarei tiri
legate de aceste aspecte (°). Numdrul statelor membre care primesc astfel de recomandiri specifice a crescut, de
asemenea, treptat si a inclus toate cele 28 de state membre in ciclul semestrului european din 2019.

(") Conform celor mai recente date din Monitorul ET 2019, procentul persoanelor cu varste cuprinse intre 30 si 34 de ani care au absolvit
o forma de invigdmant tertiar sau echivalent, cu un obiectiv de 40 %, a atins 40,7 %. In ceea ce priveste proportia copiilor cu varste
cuprinse intre patru ani si varsta de incepere a invitdmantului obligatoriu care participd la educatia timpurie, cu un obiectiv de 95 %,
s-a atins o ratd de 95,4 %. Rata pardsirii timpurii a scolii, cu un obiectiv de sub 10 %, este in prezent de 10,6 %. in ceea ce priveste
absolventii recenti angajati, cu un obiectiv de 82 %, proportia se ridici in prezent la 81,6 %. in ceea ce priveste ponderea participarii
adultilor la activitidti de invdtare, aceasta a crescut doar la 11,1 %, situdndu-se sub obiectivul de 15 %.

(% Conform celui mai recent studiu PISA 2018, existd in continuare o pondere ridicatd a elevilor cu rezultate slabe la citire (21,7 %),
matematicd (22,4 %) si stiinte (21,6 %), ceea ce indici faptul cd, pentru una din cinci persoane din UE cu varsta de 15 ani, rezultatele
sunt incd departe de obiectivul UE in cauzi.

() ,Orice persoand are dreptul la educatie, formare profesionald si invitare pe tot parcursul vietii favorabile incluziunii §i de inalti calitate
pentru a dobandi si a mentine competente care ii permit si participe deplin in societate si s gestioneze cu succes tranzitiile pe piata
fortei de munca.” [primul principiu al Pilonului european al drepturilor sociale (2017)].

(*) ,Asigurarea unei educatii de calitate, incluzive si echitabile si promovarea oportunititilor de invitare pe tot parcursul vietii pentru toti”.
(Obiectivul de dezvoltare durabild nr. 4 al ONU)

() Conform documentului Evaluarea Strategiei Europa 2020 — raportul comun al Comitetului pentru ocuparea fortei de muncd (EMCO) si
al Comitetului pentru protectie sociald (CPS) (2019), in comparatie cu numdrul total de recomandari specifice fiecarei tiri, numarul de
recomandari specifice fiecdrei {ri din domentul ocupdrii fortei de munci i al politicii sociale a crescut in mod constant. in 2018, mai
mult de jumitate din recomandarile specifice fiecdrei ari au inclus chestiuni sociale sau legate de ocuparea fortei de munci. In intreaga
perioadd 2011-2018, recomandarile specifice fiecdrei tdri care au inclus elemente sociale si legate de ocuparea fortei de munca au ficut
referire in principal la competente, educatie si formare (20 %).
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4. In cadrul ciclului semestrului european din 2019, in rapoartele de tard a fost introdusi o noud anexd, care prezinti
opiniile preliminare ale serviciilor Comisiei cu privire la domeniile de investitii prioritare pentru semestrul european si
la finantarea politicii de coeziune pentru perioada 2021-2027, reflectdnd, printre altele, necesitatea de a acorda
prioritate investitiilor in educatie si formare.

5. Anumite tendinte in materie de educatie si formare, legate de Pilonul european al drepturilor sociale, sunt monitorizate
prin intermediul tabloului de bord social.

CONSIDERA CA:

6. Educatia si formarea sunt esentiale pentru o viitoare crestere durabild, competitivitate si ocupare a fortei de munci si cd
dezvoltarea competentelor-cheie (°), precum si promovarea mobilititii si a invatdrii pe tot parcursul vietii sunt
importante in ceea ce priveste dezvoltarea capitalului uman. In plus, pe langa faptul c rispund nevoilor pietei fortei
de muncd, educatia si formarea de calitate si favorabile incluziunii permit implinirea pe plan personal, coeziunea
sociald si existenta unor societdti favorabile incluziunii.

7. Este important sd se adopte o abordare holisticd si s fie dezvoltate si urmadrite strategii si politici cuprinzatoare privind
invitarea pe tot parcursul vietii, tindnd seama de invitare in toate contextele si structurile — fie ele formale, non-
formale sau informale — si la toate nivelurile: de la educatia timpurie si educatia scolard generald pani la invitdmantul
superior, educatia si formarea profesionald si invitarea in rindul adultilor.

8. Investitiile in educatie si formare sunt cele mai puternice investitii care pot fi ficute in oameni si in viitor, iar
rentabilitatea sociald si economicd a investitiilor eficace si eficiente in educatie si formare, pentru indivizi, angajatori si
societate in general, este de netdgdduit.

9. Cadrul strategic pentru cooperare ET 2020 oferd oportunititi pentru schimburi inter pares la nivel de experti si de
analizd intre statele membre. Acesta sprijind totodatd punerea in aplicare a Strategiei Europa 2020 prin dezbateri
politice in cunostintd de cauzi privind provocdrile si priorititile legate de educatie si formare, inclusiv cele identificate
in cadrul semestrului european.

10. Educatia si formarea au avut un rol important in realizarea obiectivelor Strategiei Europa 2020, cu doi indicatori ET
2020 reprezentand obiective principale ale Strategiei Europa 2020 in materie de educatie (reducerea ratei de parisire
timpurie a scolii si cresterea ratei de absolvire a invitdmantului tertiar). In plus, procesul ET 2020 contribuie la
semestrul european prin intermediul furnizdrii unui set cuprinzitor de date tematice si specifice fiecdrei tiri, puse
anual la dispozitie prin intermediul Monitorului educatiei si formdrii (ET Monitor).

11. Criteriile de referintd ET 2020 pot fi considerate vectori valorosi ai politicilor si, aldturi de schimbul de bune practici
intre statele membre, pot servi ca sursi de inspiratie si pot oferi un impuls pentru dezvoltarea §i punerea in aplicare a
reformelor in materie de educatie si formare, care sd duci la schimbiri de politicd. Activititile de invitare inter pares,
evaludrile inter pares si consilierea inter pares din cadrul ET 2020, prin faptul cd reprezintd oportunititi valoroase de
invatare §i de analizd a politicilor, pot fi utile pentru a oferi sprijin specific fiecarei tdri sau sprijin unor grupuri de
state membre ca rispuns la problemele identificate si in contextul semestrului european.

12. Misiunile de informare ale Comisiei pot oferi oportunititi suplimentare de sprijinire a Comisiei in intelegerea sa
factuald si analiticd a prioritdtilor, particularitatilor si evolutiilor politicilor in materie de educatie i formare din statele
membre, pentru a reflecta cu mai multd precizie realitatea.

SUBLINIAZA CA:

13. S-au inregistrat progrese promitdtoare, dar inegale, in ceea ce priveste indeplinirea la nivelul Uniunii a criteriilor de
referintd ale ET 2020, iar statele membre avanseazd in ritmuri diferite si in misuri diferite. Pentru a consolida
progresele si a aduce noi imbundtatiri, vor fi necesare eforturi suplimentare si reinnoite, in functie de circumstantele
nationale. Este esential ca statele membre si continue eforturile de imbundtitire a calititii, echitdtii, a caracterului
incluziv si a relevantei educatiei si formarii.

14. Este necesar un interval de timp suficient pentru a realiza cu succes reforme in materie de educatie si formare si pentru
ca rezultatele si devind tangibile, interval de multe ori mai indelungat decat ciclul anual de monitorizare din cadrul
semestrului european. In pregitirea recomandarilor specifice fiecdrei tdri, este esential si se recunoasci
responsabilitatea statelor membre si s li se ofere flexibilitate in elaborarea reformelor lor, precum si suficient timp si
posibilitdti de a le pune in aplicare si a le evalua.

(®) Astfel cum sunt definite in Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul
vietii.
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15. La nivelul discutiilor privind reformele in materie de educatie si formare din cadrul semestrului european, este
important si se asigure o punere adecvatd in context, precum si o intelegere a provocirilor de la nivel national si a
mdsurilor de reforma deja intreprinse. Cu toate acestea, in analiza sistemelor nationale de educatie si formare si a
raspunsurilor de politicd respective in cadrul misiunilor de informare, domeniul de aplicare al raportarii bilaterale si al
raportdrii ulterioare ar trebui sd fie concentrat si si nu fie extins in mod exagerat, pentru a se evita crearea unor sarcini
administrative suplimentare.

16. Sunt necesare investitii suficiente si eficace in educatie si formare pentru a mentine avantajul competitiv al economiei
Uniunii si pentru a asigura bunistarea cetitenilor sii si a le permite acestora si isi valorifice potentialul. Este necesarad
o mai mare disponibilitate i comparabilitate a datelor, precum si eforturi suplimentare pentru elaborarea unor criterii
comune si a unor metodologii robuste de mésurare a eficientei investitiilor, pentru a sustine cauza economica si sociald
a investitiilor in educatie si formare.

17. Fondurile Uniunii ar trebui sd reprezinte in continuare un instrument important de sprijinire a modernizarii sistemelor
de educatie si formare si sd raspundi provocdrilor nationale si regionale identificate in procesul semestrului european,
precum si altor provociri si nevoi identificate ca atare de statele membre.

ESTE DE ACORD CA:

18. Presedintia prin rotatie a Consiliului UE ar trebui sd asigure activitatea continud a sectorului educatiei si formdrii in
ceea ce priveste aspectele legate de semestrul european, prin pregitirea in timp util a contributiilor, in masura in care
acestea se referd la educatie si formare si, dacd este cazul, inclusiv prin:

— facilitarea dialogului atat la nivel politic, cat si la nivel tehnic, inclusiv posibile reuniuni ministeriale comune cu
dezbateri de orientare care si abordeze chestiuni transversale legate de educatie si formare, cum ar fi cele legate de
cercetare, ocuparea fortei de munci sau investitiile in capitalul uman si in infrastructura educationald;

— analizarea posibilititii de a utiliza reuniunile Grupului la nivel inalt pentru educatie si formare ca forum de discutii
informale pe teme legate de semestrul european. Unele discutii cu privire la progresele inregistrate in a rdspunde la
recomanddrile specifice fiecirei tdri ar putea avea loc, de asemenea, in cadrul Comitetului pentru educatie, cu
accent pe aspecte transversale comune mai multor state membre si cu acordul statelor membre in cauzi;

— invitarea Comisiei, periodic si in timp util, si furnizeze informatii cu privire la chestiuni legate de educatie si
formare, in ceea ce priveste anumite obiective de etapd ale semestrului european, astfel cum sunt reflectate in
strategia anuald de crestere durabild si in rapoartele de tard.

19. In cadrul de guvernantd existent al semestrului european, ar trebui consolidatd colaborarea dintre, pe de o parte,
educatie si formare si, de cealaltd parte, alte sectoare vizate de chestiuni de politic ce se suprapun partial cu acestea,
pentru a permite discutii mai de substan{d si mai bine informate cu privire la reformele si investitiile in domeniul
educatiei si formdrii. Acest lucru poate fi sprijinit prin promovarea unui dialog mai bun intre Comitetul pentru
educatie si Comitetul pentru ocuparea fortei de muncd si, daci este cazul si in functie de aspectele de politicd care se
suprapun partial, alte comitete cu rol central in cadrul semestrului european. In acest sens, presedintia prin rotatie a
Consiliului UE ar trebui sd facd in continuare eforturi si sd examineze in profunzime posibilitdtile in materie de:

— asigurare a cooperdrii Comitetului pentru educatie cu Comitetul pentru ocuparea fortei de munci, ori de céte ori
este relevant, cu privire la evaludrile multilaterale ale recomandarilor specifice fiecdrei tiri legate de educatie si
formare, precum si cu privire la subiecte de interes reciproc relevante pentru procesul semestrului european;

— creare de oportunititi, astfel incat Comitetul pentru educatie s ofere sprijin Comitetului pentru ocuparea fortei de
muncd in examinarea proiectelor de recomandari specifice fiecdrei tdri, tindnd seama de valoarea adiugatd pe care
o aduce intelegerea mai aprofundati a politicilor statelor membre in materie de educatie si formare;

— pregitire, dacd este necesar si adecvat, a unor contributii scrise ale Comitetului pentru educatie la lucririle
Comitetului pentru ocuparea fortei de muncd cu privire la orientdrile privind ocuparea fortei de munci, in ceea ce
priveste aspectele legate de educatie si formare;

— asigurare a schimbului de informatii in timp util §i a unei planificiri comune privind priorititile si actiunile
previzute de comitete, precum si privind rezultatele obtinute de acestea, in special intre presedintele Comitetului
pentru educatie si cel al Comitetului pentru ocuparea fortei de munci, tinind seama de calendarul procesului
semestrului european;
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— incurajare a participdrii presedintilor principalelor comitete implicate in semestrul european, in special a
presedintelui Comitetului pentru ocuparea fortei de munci, la reuniunile Comitetului pentru educatie, atunci cind
este cazul, de exemplu la inceputul si la sfarsitul ciclului semestrului european, pentru a obtine informatii cu privire
la situatia actuald si la evolutiile importante pentru educatie si formare.

SI SE ANGAJEAZA:

20. Si continue eforturile de imbundtitire a calitdtii, a echitdtii, a incluziunii si a relevantei pe piata muncii a educatiei si
formdrii, inclusiv prin elaborarea de strategii cuprinzitoare in materie de competente si invitare pe tot parcursul
vietii, dup caz si in conformitate cu circumstantele nationale.

21. In vederea cresterii vizibilitatii educatiei si formdrii §i a recunoasterii in continuare a rolului pe care acestea il detin
impreuni ca politicd structurald genericd, sd contribuie in continuare la semestrul european si la punerea in aplicare a
noii strategii de crestere economicd, si anume Pactul ecologic european, in ceea ce priveste aspectele legate de educatie
si formare.

22. Si monitorizeze in continuare progresele inregistrate in ceea ce priveste atingerea obiectivelor stabilite de comun acord
la nivelul Uniunii in domeniul educatiei si formdrii, rezultatele acestei monitoriziri putind, daci este cazul, si fie luate
in calcul in procesul semestrului european.

INVITA COMISIA CA, IN CONFORMITATE CU COMPETENTELE SALE SI TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL
SUBSIDIARITATIL:

23. Si informeze Comitetul pentru educatie cu privire la calendarul procesului semestrului european, inclusiv cu privire la
diversele sale obiective de etapd.

24. S3 continue promovarea Monitorului educatiei si formdrii, inclusiv a contributiei acestuia la consolidarea datelor
concrete referitoare la educatie si formare in cadrul procesului semestrului european, asigurandu-se, in acelasi timp, cd
Monitorul educatiei si formarii se intemeiazd pe constatdri bazate pe informatii concrete si pe metodologii solide, in
stransd cooperare cu statele membre.

25. La pregitirea editiei anuale a Monitorului educatiei si formdrii, sd asigure cooperarea la timp cu statele membre,
precum si faptul cd Monitorul educatiei si formdrii reflectd in mod corect reformele realizate si particularititile
sistemelor nationale de educatie si formare.

26. Sd examineze posibilitatea de a adopta o comunicare a Comisiei care si insoteasci Monitorul educatiei si formarii,
atunci cind este cazul, pentru ca aceasta sd serveascd drept bazd pentru pregitirea mesajelor politice ale Consiliului
referitoare la cele mai importante chestiuni, astfel cum au fost identificate in Monitorul educatiei si formarii.

27. S& urmdreascd potentialele sinergii si complementaritatea dintre diferitele exercitii analitice legate de domeniul
educatiei si formdrii, in special prin asigurarea unei mai bune implicdri a Grupului permanent pentru indicatori si
criterii de referintd in activitatea legatd de indicatorii utilizati in semestrul european.

28. Sd isi prezinte comunicarea privind Spatiul european al educatiei, inclusiv cadrul strategic pentru perioada de dupa
2020 pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii, care sd cuprinda toate nivelurile si sectoarele de
educatie si formare, din perspectiva invatarii de-a lungul vietii. Ar trebui si fie incluse criterii de referintd si indicatori
care si reflecte prioritdtile identificate de statele membre, tindnd seama de disponibilitatea si comparabilitatea datelor
intre statele membre si de rezultatele consultirilor anterioare.

29. Si actualizeze Planul de actiune pentru educatia digitald si Agenda pentru competente in Europa, pentru a reactiona la
provocdrile actuale presante in materie de competente, precum si, avand in vedere mutatiile tehnologice si societale,
pentru a raspunde nevoilor viitorului.

30. Sd exploreze modalititi de a ajunge la 0 mdsurare in termeni mai usor comparabili a randamentului economic si social
diferit al investitiilor, prin dezvoltarea unor metodologii de masurare si a unor indicatori pentru cheltuielile publice in
domeniul educatiei i formdrii, in strinsd cooperare cu statele membre.

31. Si coopereze indeaproape cu OCDE si UNESCO pentru a consolida calitatea analizelor bazate pe date concrete si
pentru a imbundtiti procesul de monitorizare si raportare in ansamblul siu, acolo unde este posibil si dacd este
necesar.

32. Sd continue si stimuleze un dialog deschis intre Comisie si statele membre cu privire la recomandarile specifice fiecarei
tari referitoare la educatie si formare, tinind seama de particularitdtile sistemelor nationale de educatie si formare.
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ANEXA

CONTEXT POLITIC

1. Concluziile Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
profesionale (,ET 2020”) (12 mai 2009)

2. Comunicarea Comisiei, ,Europa 2020 - O strategie europeand pentru o crestere inteligentd, durabild si favorabild
incluziunii” (3 martie 2010)

3. Concluziile Consiliului privind rolul educatiei si formdrii in cadrul punerii in aplicare a Strategiei Europa 2020
(14 februarie 2011)

4. Concluziile Consiliului privind educatia si formarea profesionald in Europa 2020 — contributia educatiei si formdrii
profesionale la redresare, la cresterea economici si la crearea de locuri de munci (26 noiembrie 2012)

5. Concluziile Consiliului privind investitiile in educatie si formare profesionald - o reactie la Regindirea educatiei:
investitii in competente pentru rezultate socioeconomice mai bune §i Analiza anuald a cresterii pentru 2013
(15 februarie 2013)

6. Concluziile Consiliului — O educatie si o formare profesionald eficace si inovatoare pentru a investi in abilitati-
sprijinirea semestrului european 2014 (24 februarie 2014)

7. Raport comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a Cadrului strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (ET 2020) — Noi priorititi pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (23 si 24 noiembrie 2015)

8. Rezolutia Consiliului §i a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind
promovarea dezvoltdrii socioeconomice si a incluziunii in UE prin educatie: contributia educatiei si formdrii
profesionale la semestrul european 2016 (24 februarie 2016)

9. Concluziile Consiliului European (14 decembrie 2017)
10. Consiliul European: Noua agenda strategicd 2019-2024 (20 iunie 2019)

11. Concluziile Consiliului privind rolul esential al politicilor de invétare pe tot parcursul vietii in inzestrarea societitilor
cu mijloacele necesare pentru a aborda tranzitia tehnologica si tranzitia citre o economie verde in sprijinul unei
cresteri durabile si favorabile incluziunii (8 noiembrie 2019)

12. Rezolutia privind dezvoltarea in continuare a spatiului european al educatiei pentru a sprijini sisteme de educatie si
formare orientate citre viitor (8 noiembrie 2019)

13. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor - Pactul ecologic european (11 decembrie 2019)

14. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Banca Centrald Europeand, Comitetul Economic si Social
European, Comitetul Regiunilor si Banca Europeand de Investitii — Strategia anuald pentru 2020 privind cresterea
durabild (17 decembrie 2019)

15. Semestrul european 2019 - Recomanddri specifice fiecdrei tari
16. Monitorul educatiei si formarii 2019

17. Ancheta din 2018 a Programului Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE) privind evaluarea
internationald a elevilor (PISA)
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