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DECIZII

DECIZIA (UE) 2020/ 1782 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 25 noiembrie 2020

de modificare a Deciziei nr. 573/2014/UE privind cooperarea consolidati intre serviciile publice de
ocupare a fortei de munci (SPOFM)

(Text cu relevanti pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, isn special articolul 149,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupd transmiterea proiectului de act legislativ citre parlamentele nationale,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European (),

dupi consultarea Comitetului Regiunilor,

hotirand in conformitate cu procedura legislativd ordinard (),

intrucat:

(1)

Decizia nr. 573/2014/UE a Parlamentului European si a Consiliului () infiinteazd reteaua europeand a serviciilor
publice de ocupare a fortei de muncd (denumit in continuare ,reteaua”) pentru perioada cuprinsi intre 17 iunie
2014 si 31 decembrie 2020.

Reteaua urmdreste si modernizeze si sd consolideze serviciile publice de ocupare a fortei de munca (SPOFM), pentru
a le creste capacitatea, calitatea serviciilor, eficacitatea si eficienta. Acest scop ar fi atins prin crearea unei platforme
pentru compararea performantei acestor servicii la nivelul Uniunii, prin identificarea celor mai bune practici si prin
instituirea unui sistem de invdtare reciprocd, pentru a sprijini munca decentd si locurile de muncd incluzive si
sustenabile. In acelasi timp, reteaua urmdreste si ofere SPOFM mai multe oportunititi de a elabora politici
inovatoare, orientate citre viitor si bazate pe dovezi, in concordanti cu initiativele de politicd relevante ale Uniunii
si cu obiectivele economice, sociale si de ocupare a fortei de muncd prevazute la articolul 3 alineatul (3) din Tratatul
privind Uniunea Europeand.

Reteaua a avut un rol esential in incurajarea continudrii cooperdrii intre statele membre in domeniile care intrd in
responsabilitatea SPOFM, precum si in contribuirea la modernizarea si consolidarea SPOFM. O evaluare a punerii in
aplicare a Deciziei nr. 573/2014/UE aratd cd reteaua a avut un impact pozitiv si identificd lectiile invdtate pe baza
diferitelor activitdti si experiente. Mai mult, reteaua si-a crescut capacitatea si a dezvoltat masuri inovatoare bazate
pe dovezi pentru a pune in aplicare politicile de ocupare a fortei de munca.

Pentru a valorifica rezultatele obtinute pand in prezent si pentru a incuraja in continuare cooperarea dintre SPOFM,
perioada de functionare a regelei ar trebui prelungitd pana la 31 decembrie 2027.

Avizul din 30 octombrie 2019 (nepublicat inca in Jurnalul Oficial).

Pozitia Parlamentului European din 11 noiembrie 2020 (nepublicatd inci in Jurnalul Oficial) si decizia Consiliului din 18 noiembrie
2020.

Decizia nr. 573/2014/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind cooperarea consolidatd intre serviciile
publice de ocupare a fortei de muncd (SPOFM) (JO L 159, 28.5.2014, p. 32).
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(12)

(13)

Reteaua ar trebui sd consolideze cooperarea intre membrii sii si s3 dezvolte initiative comune cu scopul de a face
schimb de informatii si de cele mai bune practici in toate domeniile operationale ale SPOFM, prin realizarea de
analize comparative si oferirea de consiliere, precum si prin promovarea de initiative inovatoare in materie de
ocupare a fortei de munci. in acest context si daci este cazul, ar trebui si se acorde atentie cooperrii intre SPOFM
pentru a facilita integrarea persoanelor care fac obiectul normelor Uniunii privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald si asistenta acordatd acestora. Activitatea retelei ar trebui sd permitd o comparatie incluzivi, bazatd
pe date concrete si orientatd citre rezultate a tuturor SPOFM, pentru a putea fi stabilite cele mai bune practici in
domeniile lor de activitate, contribuind la 0 mai buni concepere si furnizare a serviciilor pentru ocuparea fortei de
munci in limitele competentelor lor specifice. Initiativele retelei ar trebui si imbunitdteasci eficacitatea SPOFM si sd
contribuie la o utilizare mai eficientd a fondurilor publice.

Reteaua ar trebui sd sprijine punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale, care include, printre
principiile sale, furnizarea de sprijin activ pentru ocuparea fortei de munci. De asemenea, aceasta ar trebui si
contribuie la o tranzitie justd din punct de vedere social citre o economie verde si la punerea in aplicare a
principiilor si tintelor relevante ale obiectivelor de dezvoltare durabild ale Organizatiei Natiunilor Unite, prin
sustinerea unei cresteri economice durabile si favorabile incluziunii si a ocupdrii fortei de munci, precum si a credrii
unor conditii de munca decente pentru toti.

Reteaua ar trebui si intensifice si sd consolideze in continuare cooperarea sa sistematicd i structurald cu alte parti
interesate relevante de pe piata fortei de munci, in special cu agentiile Uniunii din domeniul ocupdrii fortei de
muncd, al politicii sociale, al egalititii de gen, al educatiei si formdrii, precum §i cu partenerii sociali, furnizorii de
servicii din domeniile ocupdrii fortei de muncd si al afacerilor sociale, organizatiile care reprezinti grupurile
vulnerabile si autoritatile locale si regionale, pentru a promova sinergiile, a face schimb de cele mai bune practici si a
asigura un cadru de politicd coerent, dupd caz.

Rolul SPOFM, care constd in asigurarea unor servicii mai eficace persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munci si
intreprinderilor, ar trebui sprijinit in mod corespunzitor la nivel national i, dupd caz, regional, cu resurse umane
suficiente si sprijin financiar pentru formarea si dotarea personalului. Statele membre ar trebui si le ofere SPOFM
resursele necesare care si permitd acestora din urmd si facd fatd cu succes digitalizdrii economiei, evolutiei
formulelor de organizare a muncii, inclusiv economiilor emergente ale platformelor si evolutiilor demografice si
societale.

Sprijinul financiar acordat de Uniune retelei ar trebui sa fie disponibil in conformitate cu Cadrul financiar multianual
pentru perioada 2021-2027.

Reteaua si initiativele sale ar trebui sd fie finantate in conformitate cu planificarea financiard a Uniunii si in limita
creditelor stabilite de Parlamentul European si Consiliu.

Pentru proiectele elaborate de retea sau identificate in cadrul activitdtilor de invitare reciprocd si puse in aplicare la
nivelul diferitelor SPOFM, statele membre ar trebui si aibd acces la finantarea oferitd de programele relevante ale
Uniunii.

Pentru a asigura continuarea neingraditd a activititilor retelei, prezenta decizie ar trebui si se aplice de la 1 ianuarie
2021.

Prin urmare, Decizia nr. 573/2014/UE ar trebui modificati in consecint3,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Decizia nr. 573/2014/UE se modificd dupd cum urmeazd:

1. Laarticolul 1, primul paragraf se inlocuieste cu urmdtorul text:

,La nivelul Uniunii se infiinteazd, pentru perioada cuprinsd intre 1 ianuarie 2021 si 31 decembrie 2027, o retea a
serviciilor publice de ocupare a fortei de muncd (SPOFM) (denumitd in continuare «reteaua»). Reteaua ia initiativele
previzute la articolul 4.”
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2. Articolul 3 se modificd dupd cum urmeaza:
(a) partea introductiva se inlocuieste cu urmdtorul text:

,Obiectivul prezentei decizii este de a incuraja cooperarea prin intermediul retelei intre statele membre in domeniul
ocupdrii fortei de muncd, in domeniile care intrd in responsabilitatea SPOFM, pentru a contribui la punerea in
aplicare a politicilor Uniunii privind ocuparea fortei de munca. Aceasta va contribui, de asemenea, la punerea in
aplicare a principiilor Pilonului european al drepturilor sociale, la atingerea obiectivelor Pactului verde european si
la realizarea obiectivelor de dezvoltare durabild ale Organizatiei Natiunilor Unite, oferind astfel sprijin pentru:”;

(b) litera (a) se inlocuieste cu urmatorul text:

,(a) toate categoriile sociale vulnerabile care se confrunti cu rate ridicate ale somajului, in special lucratorii in varsta
si tinerii care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare, precum
si persoanele cu dizabilititi si cele care se confruntd cu discriminarea din motive multiple;”;

(c) literele (c) si (d) se inlocuiesc cu urmdtorul text:
,(c) maibuna functionare si incluziune a pietelor fortei de munci;
(ca) egalitatea de gen;

(d) identificarea lipsei de personal calificat si furnizarea de informatii cu privire la amploarea si zona de
manifestare a acesteia, precum i o mai buni corelare intre competentele persoanelor aflate in ciutarea unui
loc de munci si nevoile angajatorilor, inclusiv prin identificarea nevoilor in materie de formare profesionald,
precum si a capacitdtii de insertie profesionald a celor aflati in ciutarea unui loc de munci si prevenirea
somajului, de exemplu prin orientare profesionald §i formare;”.

3. Articolul 4 alineatul (1) se modificd dupd cum urmeaza:
(a) lalitera (a), punctul (i) se inlocuieste cu urmatorul text:
,(i) contributia la reducerea somajului pentru toate categoriile de varstd, genurile si grupurile vulnerabile;”;
(b) litera (c) se inlocuieste cu urmatorul text:

,(c) contribuie la modernizarea si consolidarea SPOFM in domenii-cheie, avind in vedere politicile sociale si
privind ocuparea fortei de muncd ale Uniunii si tindnd seama de Pilonul european al drepturilor sociale, de
Pactul verde european si de obiectivele de dezvoltare durabild ale Organizatiei Natiunilor Unite, precum si de
provocirile legate de digitalizare, de mediul profesional in schimbare si evolutia formulelor de organizare a
muncii, §i de schimbdrile demografice;”;

(c) literele (f) si (g) se inlocuiesc cu urmatorul text:

,(f) adoptarea si punerea in aplicare a programului sdu de lucru anual, care stabileste metodele sale de lucru,
rezultatele preconizate si detaliile cu privire la punerea in aplicare a invdtarii comparative, precum si strategiile
de diseminare si de cooperare;

(g) promovarea si schimburile de cele mai bune practici cu privire la identificarea tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeazd niciun program educational sau de formare, cu privire la dezvoltarea de initiative
care sd garanteze ca acesti tineri dobandesc competentele necesare pentru a intra si a rfimane pe piata muncii i
cu privire la integrarea somerilor de lunga durati si a altor grupuri vulnerabile pe piata muncii.”

4. Articolul 5 se inlocuieste cu urmatorul text:
LArticolul 5

Cooperarea

Reteaua dezvoltd cooperarea cu pirtile interesate relevante de pe piata fortei de muncd, inclusiv cu alti furnizori de
servicii sociale si in materie de ocupare a fortei de muncd si cu partenerii sociali, si dupd caz, cu agentiile Uniunii in
domeniul ocupdrii fortei de muncd, al politicii sociale, al egalititii de gen si al educatiei si formdrii, cu organizatiile care
reprezintd somerii sau alte categorii vulnerabile, cu organismele de promovare a egalititii, cu organizatiile de formare
profesionald, cu organizatiile neguvernamentale care desfdsoard activitdti in domeniile ocupdrii fortei de munci si
tranzitiei juste si cu autorititile regionale si locale, prin implicarea acestora in activititile relevante si la reuniunile
retelei, precum si prin schimbul de informatii si de date cu acestea. Dupd caz, reteaua poate face schimb de cele mai
bune practici cu serviciile publice relevante de ocupare a fortei de munca din tarile terte.”
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5. Laarticolul 6, alineatul (5) se inlocuieste cu urmatorul text:

,(5)  Consiliul de administratie este asistat de un secretariat pus la dispozitie de Comisie si care functioneazi in cadrul
acesteia. Secretariatul pregiteste, in cooperare cu presedintele si vicepresedintii, reuniunile Consiliului de administratie,
programul de lucru anual si raportul anual al retelei. Secretariatul coopereazd strans cu secretariatul EMCO pentru a
coordona initiativele si a intensifica cooperarea dintre retea si EMCO.”

6. Articolul 7 se inlocuieste cu urmitorul text:
LJArticolul 7
Sprijin financiar
Resursele globale necesare pentru punerea in aplicare a prezentei decizii sunt puse la dispozitie in conformitate cu

Cadrul financiar multianual 2021-2027, iar creditele anuale aferente sunt autorizate de cdtre Parlamentul European si
Consiliu in limitele cadrului financiar.”

7. Laarticolul 9, alineatul (2) se inlocuieste cu urmdtorul text:
»(2)  Delegarea competentei mentionatd la articolul 8 se conferd Comisiei pand la 31 decembrie 2027.”

8. Articolul 10 se inlocuieste cu urmitorul text:
LJArticolul 10
Reexaminare
Pani la 30 septembrie 2026, Comisia prezintd Parlamentului European, Consiliului, Comitetului Economic si Social
European si Comitetului Regiunilor un raport de evaluare privind aplicarea prezentei decizii. Raportul respectiv
evalueazd, printre altele, in ce masuri a contribuit reteaua la realizarea obiectivelor previzute la articolul 3.”
Articolul 2
Prezenta decizie intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Se aplici de la 1 ianuarie 2021.

Adoptati la Bruxelles, 25 noiembrie 2020.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
D. M. SASSOLI M. ROTH
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