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REGULAMENTUL DE PUNERE IN APLICARE (UE) 201 9/2240 AL COMISIEI
din 16 decembrie 2019

de specificare a aspectelor tehnice ale setului de date, de stabilire a formatelor tehnice pentru

transmiterea informatiilor si de specificare a modalitdtilor detaliate si a continutului rapoartelor de

calitate privind organizarea unei anchete prin sondaj in domeniul fortei de munci in conformitate
cu Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului

(Text cu relevanti pentru SEE)

COMISIA EUROPEANA,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 octombrie 2019 de
stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene referitoare la persoane §i gospodarii, bazate pe datele la nivel
individual colectate din esantioane, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 808/2004, (CE) nr. 452/2008 si (CE)
nr. 1338/2008 ale Parlamentului European si ale Consiliului §i de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1177/2003 al
Parlamentului European si al Consiliului §i a Regulamentului (CE) nr. 577/98 al Consiliului ('), in special articolul 7
alineatul (1), articolul 8 alineatul (3) si articolul 13 alineatul (6),

intrucat:

(1)  Pentru a asigura desfisurarea corectd a anchetei prin sondaj in domeniul fortei de muncd, Comisia trebuie sd
specifice aspectele tehnice ale setului de date, formatele tehnice pentru transmiterea informatiilor, precum si
modalitatile detaliate si continutul rapoartelor de calitate.

(2)  Statele membre si institutiile Uniunii trebuie s utilizeze clasificdri statistice pentru unitdtile teritoriale, educatie,
ocupatie si sectorul economic compatibile cu clasificdrile NUTS (), ISCED (¥), ISCO (*) si NACE (®).

(3)  Mdsurile previzute in prezentul regulament sunt conforme cu avizul Comitetului Sistemului Statistic European,
ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1
Obiect

Prezentul regulament specificd aspectele tehnice ale setului de date, formatele tehnice pentru transmiterea informatiilor de
citre statele membre Comisiei (Eurostat), precum si modalitdtile detaliate de transmitere si continutul rapoartelor de
calitate in domeniul fortei de munca.

Articolul 2
Definitii

In sensul prezentului regulament, se aplici urmdtoarele definitii:

1. ,variabild principald” inseamnd o variabild cu o periodicitate trimestriald;

(') JOL261I,14.10.2019, p. 1.

(* Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 mai 2003 privind instituirea unui nomenclator
comun al unitdtilor teritoriale de statistici (NUTS) (JO L 154, 21.6.2003, p. 1).

() Clasificarea Internationald Standard a Educatiei 2011, http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-
classification-of-education-isced-2011-en.pdf (disponibili in limbile englezi si franceza).

(*) Recomandarea Comisiei din 29 octombrie 2009 privind utilizarea Clasificirii internationale standard a ocupatiilor (ISCO-08) (JO
L 292,10.11.2009, p. 31).

() Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 de stabilire a Nomenclatorului
statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum
si a anumitor regulamente CE privind domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).
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2. ,variabild structurald” inseamnd o variabild anuald, bienald, colectatd la opt ani sau o variabild colectatd pe un subiect
ad hoc;

3. ,set minim de variabile” inseamnd variabilele care trebuie colectate pentru toti membrii gospodariei pentru a permite
efectuarea de analize atdt la nivel de gospodirie, cat si la nivel individual, defalcate in functie de caracteristicile
specifice ale gospodariei;

4. ,schemd rotationald” inseamnd impdrtirea esantionului total in subesantioane de unitdti de observare similare ca
dimensiune si model, folositd pentru a specifica de cate ori pe an si trimestrele de referintd exacte ale anului pentru
care o unitate de observare furnizeaza informatii in cadrul anchetei;

5. ,val” inseamnd subesantionul de unitdti de observare care urmeazd si fie supuse unui interviu in aceeasi rundd de
intervievare ,n” potrivit schemei rotationale in cursul unui trimestru de referintd;

6. distributia uniformi a esantionului anual” in ceea ce priveste toate trimestrele de referintd ale anului inseamna ca
fiecare esantion trimestrial este esantionul anual total impdrtit la patru;

7. distributia uniformd a esantionului trimestrial” in ceea ce priveste toate siptimanile de referintd ale trimestrului
inseamnd cd fiecare esantion siptiménal este esantionul trimestrial total impdrtit la numirul de siptimani din
trimestru; variatia acceptabild specificatd la articolul 6 alineatele (2) si (3) se aplicd ambelor tipuri de distributie;

8. ,esantion de observatii independente” inseamnd un esantion in care fiecare unitate de observare se regiseste o singurd
datd potrivit planului de esantionare;

9. ,limite de incredere” inseamnd dimensiunile estimate ale grupurilor de populatie sub care cifrele trebuie si fie
suprimate sau publicate cu avertizare;

10. ,persoanele ocupate” includ persoanele cu varste cuprinse intre 15 si 89 de ani (in ani impliniti, la sfarsitul sdptdmanii
de referintd) care, in cursul sdptdmanii de referintd, se incadrau in una dintre urmadtoarele categorii:

(a) persoane care, in cursul sdptimanii de referingd, au lucrat cel putin 1 ord contra platd sau pentru obtinerea unui
profit, inclusiv lucratorii familiali care colaboreaza la intreprinderea familiali (°);

(b) persoane care au un loc de munci sau o intreprindere si care au fost temporar absente de la lucru in cursul
saptdmanii de referintd, dar au avut o legdturd formald cu locul de muncd, in conditiile in care urmadtoarele
grupuri au o legdturd formald cu locul de munca:

— persoanele absente de la lucru din cauza concediilor de odihnd, a organizdrii timpului de lucru, a concediilor
medicale, a concediului de maternitate sau de paternitate;

— persoanele aflate la cursuri de formare profesionald pentru locul de munci;

— persoanele aflate in concediu pentru cresterea copilului, care primesc sifsau au dreptul la un venit sau la
prestatii legate de locul de munci sau al ciror concediu pentru cresterea copilului ar trebui sd dureze cel mult
trei luni;

— lucritorii sezonieri in extrasezon, in cazul in care indeplinesc in continuare cu regularitate sarcini si indatoriri
pentru locul de munci sau pentru intreprindere, excluzind indeplinirea obligatiilor legale sau administrative;

— persoanele absente temporar de la lucru din alte motive, in cazul in care durata preconizati a absentei este de
maximum trei luni;

(c) persoane care produc bunuri agricole destinate in cea mai mare parte vanzdrii sau schimbului in natura.

Persoanele care lucreazd in domeniul productiei proprii, lucritorii voluntari, stagiarii neremunerati si persoanele
implicate in alte forme de munci (), nu sunt incluse in categoria persoanelor ocupate pe baza acestor activitati;

11. ,somerii” includ persoanele cu varste cuprinse intre 15 si 74 de ani (in ani impliniti, la sfarsitul sdptdmanii de referintd)
care:

(a) in cursul sdptdmanii de referintd nu erau ocupate conform definitiei persoanelor ocupate de la punctul 10; si

(b) erau disponibile s munceascd, adicd erau disponibile s ocupe un loc de munci remunerat sau si desfisoare o
activitate independentd in termen de doud sdptdmani dupa sdptimana de referintd; si

(c) cdutau activ un loc de munci, adicd fie au ficut demersuri concrete in perioada de patru siptimani care s-a
incheiat cu siptimana de referintd pentru a ciuta un loc de muncd remunerat sau pentru a desfisura o activitate
independentd, fie au gésit un loc de munci unde urmeaza si inceapa activitatea in termen de cel mult trei luni de
la sfarsitul sdptdmanii de referint.

(®) Lucratorii familiali care colaboreazd la intreprinderea familiald, persoanele care lucreazd in domeniul productiei proprii, lucratorii
voluntari, stagiarii neremunerati si persoanele implicate in alte forme de munc sunt definite in Rezolutia privind statisticile referitoare
la muncd, ocuparea fortei de muncd si utilizarea insuficientd a fortei de muncd, adoptatd la 11 octombrie 2013 de cea de-a 19-a
Conferintd internationald a statisticienilor din domeniul muncii (CISM).
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Pentru a identifica demersurile de cdutare activd a unui loc de munci, astfel de demersuri sunt:

— studierea ofertelor de locuri de muncg;

— publicarea de anunturi sau de rdspunsuri la oferte de locuri de munci;

— publicarea sau actualizarea CV-urilor online;

— contactarea directd a angajatorilor;

— apelul la prieteni, rude sau cunostinte;

— contactarea unui serviciu public de ocupare a fortei de muncs;

— contactarea unei agentii private de ocupare a fortei de munci;

— efectuarea unui test, a unui interviu sau a unei examindri in cadrul unui proces de recrutare; si
— efectuarea de pregitiri pentru infiintarea unei intreprinderi.

Lucritorii sezonieri care nu lucreazd in timpul siptimanii de referintd (in afara sezonului), dar care se asteaptd si se
intoarci la locul lor de munci sezonier trebuie inclusi in categoria ,au gisit un loc de munca”;

12. ,persoanele inactive” cuprind persoanele incluse in una dintre urmatoarele categorii:
(a) in varstd de sub 15 ani (in ani impliniti, la sfarsitul sdptdimanii de referintd);
(b) in varstd de peste 89 de ani (in ani impliniti, la sfarsitul sdptdmanii de referintd); sau

(c) cu varste cuprinse intre 15 si 89 de ani (in ani impliniti, la sfarsitul siptimanii de referintd) si care nu sunt nici
persoane ocupate, nici someri in cursul siptimanii de referintd, conform definitiilor persoanelor ocupate si
somerilor de la punctele 10 si 11.

Articolul 3
Descrierea variabilelor

(1)  Descrierea si formatul tehnic al variabilelor trimestriale, anuale, bienale si colectate la opt ani referitoare la subiectul
detaliat ,Situatia migrantilor si a descendentilor directi ai acestora pe piata muncii”, precum si codurile care trebuie utilizate
pentru transmiterea datelor si variabilele care trebuie incluse in setul minim de variabile sunt prevdzute in anexa I la
prezentul regulament.

(2)  Numadrul variabilelor colectate la opt ani care urmeazd si fie colectate intr-un an dat nu trebuie sd depdseascd 11, cu
exceptia urmitoarelor:

(a) subiectul detaliat ,Organizarea activitdtii §i organizarea timpului de lucru”, pentru care numdrul variabilelor nu trebuie
sd depdseascd 10 intr-un an dat; si

(b) subiectele detaliate ,Tineri pe piata muncii” si ,Nivel de instruire — detalii, inclusiv educatie intreruptd sau abandonati”,
pentru care numdrul combinat de variabile colectate la opt ani nu trebuie s depaseascd sapte intr-un an dat.

(3)  Numdrul variabilelor structurale care trebuie colectate pe un subiect ad hoc la fiecare 4 ani nu trebuie sd depdseascd
11 intr-un an dat.

Articolul 4
Populatii statistice, unititi de observare si reguli aplicabile respondentilor

(1)  Populatia tintd pentru domeniul fortei de munca cuprinde toate persoanele care au resedinta obisnuitd in gospodarii
private pe teritoriul statului membru.

(2)  Colectarea datelor pentru domeniul fortei de munci se efectueazd pentru un esantion de gospodirii private sau un
esantion de persoane care apartin gospoddriilor private ca unititi de observare.

(3)  Se furnizeaza informatii pentru:

(a) fiecare persoand, indiferent de varstd, cu privire la subiectele ,Aspecte tehnice” si ,Caracteristicile persoanelor si
gospodariilor”;

(b) fiecare persoand cu varsta cuprinsd intre 15 §i 74 de ani, cu privire la subiectul ,Participarea la educatie si formare”;

(c) fiecare persoand cu varsta cuprinsd intre 15 si 89 de ani pentru variabilele trimestriale, anuale si bienale cu privire la
toate celelalte subiecte;
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(d) fiecare persoand cu varsta cuprinsd intre 15 si 74 de ani pentru variabilele colectate la opt ani aferente subiectelor
detaliate ,Situatia migrantilor si a descendentilor directi ai acestora pe piata muncii” si ,Accidente la locul de munci si
alte probleme de sdnitate legate de locul de munci”;

(e) fiecare persoand cu varsta cuprinsd intre 50 si 74 de ani pentru variabilele colectate la opt ani aferente subiectului
detaliat ,Pensie si participarea pe piata muncii”;

(f) fiecare persoand cu varsta cuprinsi intre 15 si 34 de ani pentru variabilele colectate la opt ani aferente subiectelor
detaliate ,Tineri pe piata muncii” si ,Nivel de instruire — detalii, inclusiv educatie intreruptd sau abandonati”;

(g) fiecare persoand cu varsta cuprinsd intre 18 si 74 de ani pentru variabilele colectate la opt ani aferente subiectului
detaliat ,,Concilierea vietii profesionale cu cea familiald”;

(h) fiecare persoand ocupatd cu varsta cuprinsd intre 15 si 74 de ani pentru variabilele colectate la opt ani aferente
subiectului detaliat ,Organizarea activitatii si organizarea timpului de lucru”.

Toate grupele de varstd includ varstele-limita specificate.

(4)  Interviurile proxy sunt permise, dar numarul acestora trebuie sd fie ct mai limitat posibil.

Articolul 5
Perioadele de referinti si datele de referinta

(1)  Informatiile colectate pentru domeniul fortei de muncd se referd, in general, la situatia din cursul unei singure
sdptdmani, de luni pand duminici, reprezentand siptimana de referinta.

(2)  Varsta unei persoane inseamnd varsta in ani impliniti la sfarsitul siptdimanii de referinta.

(3)  Trimestrele de referintd sunt urmatoarele:

(a) trimestrele fiecdrui an fac referire la cele 12 luni ale anului impdrtite in patru perioade, astfel incat ianuarie, februarie si
martie apartin primului trimestru, aprilie, mai, iunie apartin celui de-al doilea trimestru, iulie, august, septembrie
apartin celui de-al treilea trimestru, iar octombrie, noiembrie si decembrie apartin celui de-al patrulea trimestru;

(b) sdptimanile de referintd sunt alocate trimestrelor de referinta astfel incat o sdptimand apartine trimestrului definit la
litera (a) cdruia ii apartin cel putin patru zile ale sdptimanii respective (,regula zilei de joi”), cu exceptia cazului in care
acest lucru va avea drept consecintd faptul ci primul trimestru al anului este alcituit din doar 12 siptimani. In acest
caz, trimestrele anului in cauza vor fi formate din blocuri consecutive de 13 sdptimani;

() in cazul in care, in conformitate cu litera (b), un trimestru este alcituit din 14 sdptdmani in loc de 13 siptimani, statele
membre trebuie sd incerce s repartizeze esantionul pe toatd durata celor 14 siptdmani; aceasta include optiunea de a
repartiza esantionul alocat de obicei unei sdptimani pe o perioadd de doud siptimani;

(d) dacd nu este fezabild repartizarea esantionului astfel incat s acopere toate cele 14 sdptimani ale trimestrului, statul
membru in cauzd poate si omitd o siptimand a acelui trimestru i sd nu o acopere;

(e) siptimanile cu un esantion impdrtit si sdptdmana care urmeazd si fie omisd trebuie si fie tipice in ceea ce priveste
somajul, ocuparea fortei de munca si numarul mediu de ore efectiv lucrate si sd facd parte dintr-o luni care contine
cinci zile de joi;

(f) primul trimestru al anului 2021 incepe luni, 4 ianuarie 2021.

(4)  Un an de referintd este obtinut prin combinarea celor patru trimestre de referintd din anul respectiv.

Articolul 6
Caracteristicile detaliate ale esantionului

(1)  Colectarea datelor se referd la o sdptdmana de referintd pentru fiecare unitate de observare. Siptimana de referintd se
atribuie unititii de observare inainte de efectuarea activititii pe teren.

(2)  Inplus fatd de cerintele trimestriale prevazute la punctul 1 din anexa III la Regulamentul (UE) 2019/1700, esantionul
national complet pentru anul de referinti se distribuie uniform intre toate trimestrele de referintd ale anului. In fiecare
trimestru de referintd, esantionul trimestrial complet se distribuie uniform intre toate siptimanile de referintd ale
trimestrului, cu exceptia trimestrelor cu 14 siptimani, in cazul cirora esantionul poate fi distribuit intdi in mod uniform
in 13 sdptimani de referintd i apoi tratate in continuare in conformitate cu una dintre urmdtoarele reguli:

(a) esantionul alocat unei sdptdmani de referintd se imparte in doud sdptimani de referintd tipice, pentru a acoperi toate
cele 14 saptimani;
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(3)  Distributiile esantionului complet mentionate la alineatul (2) si la punctul 1 din anexa IIl la Regulamentul (UE)
2019/1700 nu trebuie s se abatd cu mai mult de 10 % de cotele exacte la nivel national, cu exceptia cazului statelor
membre care elaboreazi statistici lunare privind somajul, pentru care, pentru cel mult 5 siptimani dintr-un trimestru, este
permisd o diferentd de 15 % fatd de cota sdptdmanald exactd. Statele membre respective sunt obligate sd aplice o corectie
deterministd ponderilor trimestriale, asigurdndu-se cd, la aplicarea ponderilor respective, toate siptimanile trimestrului
sunt reprezentate in mod egal. La nivelul regional NUTS 2, pragul de 10 % trebuie respectat in cea mai mare masurd
posibila.

(4)  Subesantioanele de observatii independente care se referd la toate siptimanile anului de referintd trebuie sd

indeplineascd cerintele de distributie previzute la alineatele (2) si (3) in cea mai mare mdsuri posibil3.

(5)  Toate cerintele de distributie mentionate la alineatele (2)-(4) trebuie indeplinite fie pentru esantionul brut, fie pentru
esantionul net.

(6)  Toate variabilele principale se transmit pentru intregul esantion in fiecare trimestru.

(7)  Toate variabilele structurale se transmit pentru fiecare trimestru al anului de referintd, pentru cel putin un val de
anchetd pe trimestru si nu mai putin de o optime din esantionul trimestrial complet. Mai exact:

(a) toate variabilele structurale anuale si bienale, pentru care sunt necesare numai medii anuale, se transmit, alternativ:
(i) pentruintregul esantion in fiecare trimestru;
(ii) pentru un subesantion de observatii independente care se referd la toate sdptimanile anului de referintd.
Esantionul pentru variabilele structurale bienale face parte din esantionul pentru variabilele structurale anuale;

(b) variabilele colectate la opt ani si variabilele referitoare la un subiect ad hoc se transmit pentru un subesantion de
observatii independente care se referd la toate siptimanile din anul de referinti. Subesantionul respectiv face parte din
esantionul pentru variabilele structurale anuale si bienale;

(c) subesantionarea definitd la literele (a) si (b) se aplicd intotdeauna utilizand valuri complete.

(8)  Statele membre care utilizeazd un esantion de persoane care apartin gospodariilor private pot transmite informatiile
privind ceilalti membri ai acestor gospoddrii (denumite ,setul minim de variabile”) pentru un subesantion de observatii
independente (denumit ,subesantion de gospodarii”) construit astfel incat:

(a) subesantionul de gospodarii consti in observatii independente care se referd la toate siptimanile anului de referinga.
Pentru persoanele care fac parte atit din esantionul de persoane apartinind gospodiriilor private, cit si din
subesantionul de gospodarii, esantionul anual rezultat trebuie si indeplineascd cerintele de distributie previzute la
alineatele (2) si (3) in cea mai mare masurd posibild;

(b) subesantionul de gospodarii cuprinde cel putin un val pe trimestru sau cel putin 15 000 de gospodarii.
(9)  Statele membre care utilizeaza:
(a) un egantion de persoane;

(b) un subesantion de gospodarii conform definitiei de la alineatul (8); si

(c) un subesantion pentru subiectele detaliate colectate la opt ani diferit de subesantionul de gospodarii,
transmit, pentru toti membrii gospodariilor cdrora le apartin persoanele selectate pentru a raspunde intr-un anumit an la
subiectul detaliat colectat la opt ani, si pentru aceleasi perioade de referintd, toate partile subiectelor , Aspecte tehnice” si

,Caracteristicile persoanelor si gospoddriilor”, care fac parte, de asemenea, din setul minim de variabile.

Aceastd transmitere se aplicd subiectelor detaliate colectate la opt ani ,Situatia migrantilor si a descendentilor directi ai

acestora pe piata muncii”, ,Pensie si participarea pe piata muncii” si ,Concilierea vietii profesionale cu cea familiald”.
Articolul 7

Perioadele si metodele de colectare a datelor

(1)  Interviurile prin care se colecteazd informatii pentru domeniul fortei de munca au loc in cursul siptimanii imediat
urmdtoare sdptimanii de referintd si nu mai tarziu de cinci siptimani dupd aceasta.
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(2)  In cazuri justificate in mod corespunzitor si numai in misura necesard, perioada in care se desfisoard interviurile
poate fi prelungitd.

(3)  Interviurile se desfisoard prin metode de intervievare asistate de calculator, cum ar fi interviul personal asistat de
calculator (computer-assisted personal interview — CAPI), interviul telefonic asistat de calculator (computer-assisted telephone
interview — CATI) si interviul online asistat de calculator (computer-assisted web-interview — CAWI), cu exceptia cazurilor
justificate in mod corespunzitor.

Articolul 8
Metodologia aplicabild datelor referitoare la ocuparea fortei de munci si la somaj

(1)  Diagramele referitoare la ordinea intrebdrilor pentru subiectele detaliate ,Statut profesional”, ,Cautarea unui loc de

muncd”, ,Dorinta de a munci”, ,Disponibilitate”, ,Activitate secundard sau activititi multiple” si ,Statutul activitatii
principale (autodefinit)” sunt specificate in anexa II la prezentul regulament.

(2)  Informatiile privind variabilele WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK, ACTMETNE si AVAILBLE mentionate
in anexa I la prezentul regulament se obtin prin intermediul interviurilor.

(3)  Pentru toate celelalte variabile pot fi utilizate registre administrative si orice alte surse si metode, cu conditia ca datele
obtinute s aibd o acoperire echivalent si o calitate cel putin echivalentd. Dimensiunile relevante ale calitatii includ definitii
si concepte comparabile si coerente, perioade de referintd corecte si actualitatea datelor disponibile.

Articolul 9

Standarde comune pentru editare, imputare, ponderare si estimare

(1)  Datele administrative sau din registre, rezultatele interviurilor anterioare si rezultatele interviurilor cu alte persoane
nu se utilizeazd pentru a inlocui sau a imputa informatii privind variabilele WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK,
ACTMETNE si AVAILBLE mentionate in anexa I la prezentul regulament. Pot fi aplicate reguli simplificate pentru anumite
grupuri de persoane, astfel cum se specificd in anexa II la prezentul regulament.

(2)  Incazul in care informatiile privind alte variabile lipsesc, nu sunt valabile sau nu sunt coerente, pot fi aplicate metode
de imputare statisticd, dacd este cazul, cu exceptia variabilei INCGROSS mentionati in anexa I la prezentul regulament,
pentru care imputarea statistica se aplicd intotdeauna atunci cind rata de non-raspuns depiseste 5 %.

(3)  Populatia de referintd pentru ponderare este populatia (reald sau estimatd) care are resedinta obisnuitd in gospodarii
private.

(4)  Factorii de ponderare pentru estimdrile la nivel individual pe baza variabilelor trimestriale, anuale si bienale trebuie
sd indeplineascd urmatoarele cerinte:

(a) factorii de ponderare se calculeazi tindnd cont de probabilitatea de selectie si de datele externe privind distributia
populatiei supuse anchetei, in functie de sex, grupe de varstd si regiune (nivel NUTS 2). Grupele de varstd de cinci ani
reprezintd standardul. Cu toate acestea, avand in vedere dimensiunea esantionului si calitatea si disponibilitatea datelor
externe, sunt permise agregirile care includ mai mult de o grupa de varstd de cinci ani, numai in masura in care sunt
necesare;

(b) coerenta intre totalurile anuale ale subesantioanelor pentru variabilele structurale anuale si bienale si mediile anuale ale
esantioanelor complete trebuie asiguratd pentru persoanele ocupate, someri si persoanele inactive in functie de sex si
pentru urmdtoarele grupe de varstd: 25-34, 35-44 si 45-54. Coerenta pentru grupurile de persoane cu varste de 15-24
de ani, 55-64 de ani si cu varsta de 65 de ani si peste trebuie asiguratd in cea mai mare mdsurd posibild.

(5)  Factorii de ponderare pentru estimdrile la nivel de gospodarie, folosind ponderea medie a membrilor gospodariei, si
la nivel individual in functie de caracteristicile specifice ale gospodariei trebuie sd indeplineascd urmdtoarele cerinte:

(a) factorii de ponderare se calculeazi tinind cont de probabilitatea de selectie si de datele privind distributia gospoddriilor
private care fac obiectul anchetei, si anume numdrul (real sau estimat) al gospodariilor si dimensiunea (reald sau
estimatd) a gospoddriei (nivelul gospodariei) si distributia populatiei care face obiectul anchetei, in functie de sex si cel
putin pentru grupele de varstd 0-14 si 15+ (nivel individual). Estimdrile privind numarul gospodariilor si dimensiunea
gospoddriilor se bazeazd pe cele mai bune surse si concepte disponibile;
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(b) coerenta intre esantionul anual complet sau totalurile anuale ale subesantioanelor utilizdnd factorii de ponderare la
nivelul gospodariilor si mediile anuale ale esantioanelor complete utilizind factorii de ponderare la nivel individual
definiti la alineatul (4) trebuie asiguratd pentru persoanele ocupate, someri si persoanele inactive in functie de sex si
pentru urmitoarele grupe de varstd: 25-34, 35-44 si 45-54. Coerenta pentru grupurile de persoane cu varste de 15-24
de ani, 55-64 de ani si cu varsta de 65 de ani si peste trebuie asiguratd in cea mai mare masura posibild.

(6)  Factorii de ponderare pentru estimdrile la nivel individual pe baza variabilelor colectate la opt ani/pentru subiecte ad
hoc trebuie sd indeplineascd urmatoarele cerinte:

(a) factorii de ponderare se calculeazi tinind cont de probabilitatea de selectie si de datele privind distributia populatiei
care face obiectul anchetei, in functie de sex si de grupele de varstd ale populatiei tintd pentru variabilele colectate la
opt ani, conform definitiei de la articolul 4 alineatul (3) din prezentul regulament. Grupele de varstd de cinci ani
reprezintd standardul. Cu toate acestea, avind in vedere dimensiunea esantionului si calitatea si disponibilitatea datelor,
sunt permise agregdrile care includ mai mult de o grupa de varsta de cinci ani, numai in mésura in care sunt necesare;

(b) coerenta intre totalurile anuale ale subesantioanelor utilizand factorii de ponderare la opt ani si totalurile anuale ale
subesantioanelor sau, dacd nu este cazul, mediile anuale ale esantioanelor complete utilizdnd factorii de ponderare la
nivel individual mentionati la alineatul (4) trebuie asiguratd pentru populatia tintd pentru variabilele colectate la opt
ani definitd la articolul 4 alineatul (3) din prezentul regulament si pentru persoanele ocupate, someri si persoanele
inactive in functie de sex;

() cerintele se aplicd in mod corespunzitor subiectelor ad-hoc si populatiilor tinti ale acestora.

(7)  Informatiile privind variabilele WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK, ACTMETNE si AVAILBLE mentionate
in anexa I la prezentul regulament nu se utilizeazd in procesul de ponderare.

Articolul 10
Difuzarea datelor

(1) In cadrul raportului trimestrial privind precizia descris la punctul 2 din anexa III la prezentul regulament, statele
membre transmit Comisiei (Eurostat) doud limite de incredere. Comisia (Eurostat) utilizeazd aceste limite de incredere
pentru difuzarea datelor.

(2)  Pentru a produce serii de timp retrospective fird intreruperi ale principalilor indicatori incepand cu primul trimestru
al anului 2009, statele membre transmit Comisiei (Eurostat), pand la 31 decembrie 2021:

(a) fie factorii de corectie care trebuie aplicati datelor retrospective pentru fiecare indicator mentionat la alineatul (3) din
prezentul articol;

(b) fie seriile de timp complete pentru perioada cuprinsd intre primul trimestru al anului 2009 si cel de-al patrulea
trimestru al anului 2020 pentru fiecare indicator mentionat la alineatul (3) din prezentul articol.

(3)  Indicatorii pentru care sunt solicitate serii de timp retrospective fard intreruperi sunt rata de ocupare a fortei de
muncd §i rata somajului in mii de persoane, defalcate in functie de sex si grupele de varstd 15-24, 25-64, 65+ si, numai
pentru ocuparea fortei de muncd, pentru grupa de varstd 20-64.

(4)  Factorii de corectie pentru calculul retrospectiv, seriile de timp complete fard intreruperi si metadatele relevante
pentru seriile de timp retrospective fird intreruperi solicitate in conformitate cu alineatul (2) din prezentul articol se
transmit utilizdnd formatul furnizat de Comisie (Eurostat).

Articolul 11
Standarde pentru transmiterea informatiilor si schimbul de informatii

(1)  Statele membre transmit Comisiei (Eurostat) seturi de date trimestriale si anuale cu microdate verificate in prealabil
care respectd regulile de validare in conformitate cu specificagia variabilelor pentru codificarea lor si conditiile de filtrare
previzute in anexa I la prezentul regulament. Statele membre si Comisia convin asupra unor reguli suplimentare de
validare care trebuie indeplinite drept conditie pentru acceptarea datelor transmise.

(2)  Seturile de date trimestriale contin toate variabilele principale pentru esantioanele trimestriale. Includerea unor
variabile cu o perioadd de referintd anuald pentru esantioanele sau subesantioanele respective in aceste seturi de date este
optionald.
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(3)  Seturile de date anuale includ toate variabilele structurale, precum si variabilele principale pentru esantioanele sau
subesantioanele respective.

(4)  Variabilele structurale si principale ale seturilor de date trimestriale si anuale trebuie sa respecte cerintele previzute la
articolul 4 alineatul (3) din prezentul regulament.

(5)  Datele revizuite se transmit in seturi complete de date care acoperd toate variabilele, indiferent de numirul de
observatii si de variabile revizuite.

(6)  Continutul variabilelor trimestriale transmise in seturile de date trimestriale trebuie si corespundd continutului
variabilelor transmise in seturile de date anuale.

(7)  Statele membre pun la dispozitia Comisiei (Eurostat) datele si metadatele solicitate in temeiul prezentului
regulament, utilizind standardele de schimb de date si metadate statistice specificate de Comisie (Eurostat) si punctul unic
de acces.

Articolul 12

Modalititi detaliate si continutul rapoartelor de calitate

In plus fatd de cerintele previzute la articolul 13 alineatul (6) din Regulamentul (UE) 2019/1700, rapoartele de calitate
trimestriale si anuale ale statelor membre trebuie sd respecte ceringele enumerate in anexa IIl la prezentul regulament.

Articolul 13

Intrare in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicirii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Se aplicd de la 1 ianuarie 2021.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 16 decembrie 2019.

Pentru Comisie
Presedintele
Ursula VON DER LEYEN



ANEXA1

Descrierea si formatul tehnic al variabilelor care trebuie colectate pentru fiecare subiect si subiect detaliat al domeniului fortei de munci si codurile care trebuie

utilizate
Identifica- Set minim de | Tipul de
Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei | Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru iabil P! bil
variabilei variabile variabila
01. Aspecte Informatii pri- | REFYEAR | Anul anchetei AAAA Anul anchetei (4 cifre) Toate persoanele din popu- Da Tehnica
tehnice vind colectarea lagia tintd
de date
01. Aspecte Informatii pri- |REFWEEK |Sdptimana de 01-53 Numadrul sdptdmanii (2 cifre) Toate persoanele din popu- Da Tehnicd
tehnice vind colectarea referintd latia tintd
de date
01. Aspecte Informatii pri- | REF- Luna de referintd | 01-12 Numarul lunii (2 cifre) Toate persoanele din popu- Da Derivatd
tehnice vind colectarea | MONTH latia tintd
de date
01. Aspecte Informatii pri- |INTWEEK |Sdptimana 01-53 Numirul siptimanii (2 cifre) Toate persoanele din popu- Da Tehnica
tehnice vind colectarea interviului latia tintd
de date
01. Aspecte Informatii pri- |HHTYPE |Locuieste intr-o 1 Persoand inclusd in anchet3 care lo- Toate persoanele din popu- Da Tehnica
tehnice vind colectarea gospoddrie privatd cuieste in aceeasi gospodarie privatd latia tintd
de date sau intr-o institutie
2 Persoand inclusd in anchetd in gos-
podaria privatd, dar care locuieste
intr-o institutie
3 Persoani inclusa in anchetd in gos-
podaria privatd, dar care locuieste
intr-o altd gospoddrie privatd
01. Aspecte Informatii pri- | STRATUM | Strat Comple- |Identificatorul stratului (15 caracte- Toate persoanele din popu- Da Tehnicd
tehnice vind colectarea tat re alfanumerice) latia tintd, atunci cand po-
de date pulatia tintd (sau o parte a
acesteia) este stratificatd in
prima etapd a planului de
esantionare sau in cazul
unititilor primare de esan-
tionare auto-reprezentative
Necom- |Nu se aplicd
pletat
01. Aspecte Informatii pri- | PSU Unitate primari de | Comple- | Identificatorul unitdtii primare de Toate persoanele din popu- Da Tehnica
tehnice vind colectarea esantionare tat esantionare (15 caractere latia tintd, atunci cand po-
de date alfanumerice) pulatia tintd este impdrtitd in
grupuri (PSU)
Necom- |Nu se aplicd

pletat
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Identifica- Set minim de | Tipul d
Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru etm bil ¢ bu b‘ﬁ
variabilei variabile variabila
01. Aspecte Informatii pri- | FSU Unitate finald de | Comple- |Identificatorul unititii finale de Toate persoanele din popu- Nu Tehnica
tehnice vind colectarea esantionare tat esantionare (15 caractere latia tintd
de date alfanumerice)
Necom- |Nu se aplicd (numai pentru persoa-
pletat nele neincluse intr-un esantion de
persoane)
01. Aspecte Informatii pri- | DE- Ponderea de Comple- |Ponderea de esantionare (7 cifre: Toate persoanele din popu- Nu Tehnica
tehnice vind colectarea | WEIGHT | esantionare tat primele 5 contin un numdr intreg, latia tintd
de date urmdtoarele 2 sunt zecimale)
Necom- |Nu se aplicd
pletat
01. Aspecte Identificare IDENT Identificator unic | Comple- |Identificator (25 de caractere Toate persoanele din popu- Da Tehnicd
tehnice tat alfanumerice) latia tintd
01. Aspecte Identificare HHNUM | Numdrul de ordine | Comple- | Numarul gospodariei (8 caractere Toate persoanele din popu- Da Tehnicd
tehnice al gospodariei tat alfanumerice) latia tintd
01. Aspecte Identificare HHSEQ- | Numdrul de ordine | 01-98 Numadrul de ordine alocat fiecdrui Toate persoanele din popu- Da Tehnica
tehnice NUM in gospodarie membru al gospodariei (2 cifre) latia tintd
01. Aspecte Pondere COEFFQ | Factor de ponde- |0000000- | Pondere trimestriald cu 9 cifre: pri- Toate persoanele din popu- Nu Tehnicd
tehnice rare trimestrial 00- mele 5 sunt numere intregi; ultimele lagia tintd
9999999- | 4 sunt zecimale
99
Necom- | Nu se aplicd
pletat
01. Aspecte Pondere COEFFY  |Factor de ponde- |0000000- | Pondere anuald cu 9 cifre: primele 5 | Toate persoa- | Toate persoanele care fac Nu Tehnicd
tehnice rare anual 00- sunt numere intregi; ultimele 4 sunt | nele care fac | parte din (sub)esantionul
9999999- | zecimale parte din (sub) | anual pentru variabilele
99 esantionul anuale
anual pentru
variabilele
anuale
Necom- | Nu se aplicd
pletat
01. Aspecte Pondere COEFF2Y |Factor de ponde- | 0000000- | Pondere bienald cu 9 cifre: primele 5 | Toate persoa- | Toate persoanele care fac Nu Tehnici
tehnice rare pentru varia- | 00- sunt numere intregi; ultimele 4 sunt | nele care fac | parte din (sub)esantionul
bilele bienale 9999999- | zecimale parte din (sub) | anual pentru variabilele
99 esantionul bienale
anual pentru
variabilele
bienale
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Identifica- Set minim de | Tipul d
Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru etm bil ¢ bu b‘ﬁ
variabilei variabile variabila
Necom-  |Nu se aplicd
pletat
01. Aspecte Pondere COEFF- Factor de ponde- | 0000000- | Pondere anuald de modul cu 9 cifre: | Toate persoa- | Toate persoanele din sub- Nu Tehnica
tehnice MOD rare anual — modul | 00- primele 5 sunt numere intregi; ulti- | nele din sub- | esantionul pentru modulul
9999999- | mele 4 sunt zecimale esantionul anual
99 pentru modu-
lul anual
Necom- |Nu se aplicd
pletat
01. Aspecte Pondere COEFFHH | Factor de ponde- | 0000000- | Ponderea anuald a gospodariei cu 9 | Toate persoa- | Toate persoanele care fac Da Tehnicd
tehnice rare anual al 00- cifre: primele 5 sunt numere intregi; | nele care fac | parte din (sub)esantionul
gospodariei 9999999- | ultimele 4 sunt zecimale parte din (sub) | anual utilizat pentru analiza
99 esantionul gospodariei
anual utilizat
pentru analiza
gospodariei
Necom- | Nu se aplicd
pletat
01. Aspecte Caracteristicile |INTWAVE | Numdrul de ordine | 1-8 Numdrul de ordine al valului de Toate persoanele din popu- Da Tehnica
tehnice interviului al valului de anchetd latia tintd
anchetd
01. Aspecte Caracteristicile |INTQUEST | Chestionarul 01 Trimestrial Toate persoanele din popu- Da Tehnica
tehnice interviului utilizat latia tintd
02 Trimestrial si anual
03 Trimestrial, anual si bienal
04 Trimestrial, anual, bienal si de
modul
05 Trimestrial si respondentul (selectat
initial) face parte din subesantionul
de gospodarii
06 Trimestrial, anual i respondentul
(selectat initial) face parte din sub-
esantionul de gospodarii
07 Trimestrial, anual, bienal i respon-

dentul (selectat initial) face parte din
subesantionul de gospodarii
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Identifica-

Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru Set m'inir.n de Tip'u 1 d%
g variabile variabild
variabilei
08 Trimestrial, anual, bienal, de modul
si respondentul (selectat initial) face
parte din subesantionul de
gospodarii
09 Gospodarie — set minim de variabile
(pentru alti membri ai gospodariei)
10 Gospodirie — set restrans de varia-
bile de bazd ale modulului (pentru
alti membri ai gospodariei)
01. Aspecte Caracteristicile | MODE Metoda de inter- |1 Interviu personal asistat de calcula- Toate persoanele din popu- Da Tehnica
tehnice interviului vievare utilizatd tor (computer-assisted personal inter- latia tintd
view — CAPI)
2 Interviu telefonic asistat de calcula-
tor (computer-assisted personal inter-
view — CATI)
3 Interviu online asistat de calculator
(computer-assisted web-interview —
CAWI)
4 Interviuri personale cu utilizarea de
chestionare pe hartie (pen-and-paper
personal interviews — PAPI)
5 Copiere din interviul precedent
6 Altele
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
01. Aspecte Caracteristicile | PROXY Natura participarii | 1 Participare directd Toate persoanele din popu- Da Tehnica
tehnice interviului la anchetd latia tintd
2 Participare indirectd (prin interme-
diulunui alt membru al gospodariei)
Necom- [ Nu se precizeazd
pletat
01. Aspecte Localizare COUNTRY |Tara de resedintd | Comple- | Tara de resedintd (cod SCL GEO al- Toate persoanele din popu- Da Tehnicd
tehnice tat pha-2) latia tintd
01. Aspecte Localizare REGION | Regiunea de Comple- |Regiunea NUTS 3 (3 caractere Toate persoanele din popu- Da Tehnica
tehnice resedintd tat alfanumerice) latia tintd
01. Aspecte Localizare DEGURBA | Gradul de 1 Orage Toate persoanele din popu- Da Tehnica
tehnice urbanizare latia tintd
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dentifica- Set minim de | Tipul de
Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru . pu €€
L variabile variabild
variabilei
2 Orase mici si suburbii
3 Zone rurale
02. Caracteristi- | Demografie SEX Sexul 1 Masculin Toate persoanele din popu- Da Colectatd
cile persoanelorsi latia tintd
gospodariilor
2 Feminin
02. Caracteristi- | Demografie YEARBIR | Anul nasterii AAAA Anul nasterii (4 cifre) Toate persoanele din popu- Da Colectatd
cile persoanelor i latia tintd
gospoddriilor
02. Caracteristi- | Demografie PASSBIR | Sarbétorirea zilei |1 Da, si siptimana de referintd nu se Toate persoanele din popu- Da Colectatd
cile persoanelorsi de nagtere pand la intinde in anul calendaristic latia tintd
gospoddriilor momentul urmdtor
interviului
2 Nu, si sdptdmana de referintd nu se
intinde in anul calendaristic
urmdtor
3 Da, si sdptdmana de referintd se in-
tinde in anul calendaristic urmdtor
4 Nu, si siptdimana de referintd se in-
tinde in anul calendaristic urmdtor
02. Caracteristi- | Demografie AGE Varsta in ani 0-120 Varsta in ani impliniti (3 cifre) Toate persoanele din popu- Da Derivatd
cile persoanelor si impliniti latia tintd
gospoddriilor
02. Caracteristi- | Cetdtenie si CITIZENS- | Tara cetiteniei Comple- | Tara cetdteniei principale (cod SCL Toate persoanele din popu- Da Colectatd
cile persoanelor si | provenienta din | HIP principale tat GEO alpha-2) latia tintd
gospoddriilor familii de
migranti
STLS Apatrid
FOR Cetdtenie strdind, dar tara nu este
cunoscutd
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
02. Caracteristi- | Cetdtenie si COUN- Tara de nastere Comple- | Taradenastere (cod SCL GEO alpha- Toate persoanele din popu- Da Colectatd
cile persoanelor si | provenienta din | TRYB tat 2) latia tintd
gospodariilor familii de
migranti
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Identifica-

Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru Set i de Tlp'u 1 d%
L variabile variabild
variabilei
FOR Persoani niscutd in strdindtate, dar
tara de nastere nu este cunoscutd
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
02. Caracteristi- | Cetatenie si COBFATH |Tara de nastere a | Comple- |Tara de nastere a tatdlui (cod SCL | AGE <=74 | Toate persoanele din popu- Da Colectatd
cile persoanelor si | provenienta din tatdlui tat GEO alpha-2) latia tintd in varstd de cel
gospoddriilor familii de mult 74 de ani
migranti
FOR Tatdl ndscut in strdindtate, dar tara
denastere a tatdlui nu este cunoscuta
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
999 Nu se aplicd
02. Caracteristi- | Cetdtenie si COB- Tara de nasterea | Comple- | Tara de nastere a mamei (cod SCL | AGE <= 74 | Toate persoanele din popu- Da Colectatd
cile persoanelor si | provenienta din | MOTH mamei tat GEO alpha-2) latia tintd in varstd de cel
gospoddriilor familii de mult 74 de ani
migranti
FOR Mama ndscutd in strdinitate, dar tara
de nagtere a mamei nu este
cunoscutd
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
999 Nu se aplicd
02. Caracteristi- | Motivele MIGREAS | Motivul principal |1 Angajare, a gdsit un loc de muncd | COUNTRY # |Imigranti din prima genera- Nu Colectatd
cile persoanelor si | migrarii al migrarii inainte de migrare COUNTRYB | tie sau persoane cu tard de
gospoddriilor AND 15 <= | nastere necunoscutd, cu
AGE <=74 | varstecuprinseintre 15si74
de ani
2 Angajare, nu a gdsit un loc de munci
inainte de migrare
3 Motive familiale
4 Educatie sau formare profesionald
5 Pensionare
6 Protectie internationald sau azil
7 Altele
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
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Identifica-

Subiect Subiect detaliat t(.)ru'l ' Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru Se:]ér;;ii;lti)rirllede :;E;Li;
variabilei
9 Nu se aplicd
02. Caracteristi- | Componenta |HHLINK |Legdtura cu per- |01 Persoana de referintd Toate persoanele din popu- Da Colectatd
cile persoanelor si | gospodariei soana de referintd latia tintd
gospoddriilor din gospodarie
02 Partenerul/partenera persoanei de
referintd
03 Fiul/fiica persoanei de referintd
04 Ginerele/nora persoanei de referintd
05 Nepotul/nepoata persoanei de
referintd
06 Mama/tatal persoanei de referintd
07 Socrul/soacra persoanei de referintd
08 Bunicul/bunica persoanei de
referintd
09 Fratele/sora persoanei de referintd
10 Alt grad de rudenie
11 Altd persoand fdrd grad de rudenie
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
99 Nu se aplicd
02. Caracteristi- | Componenta |HHSPOU | Numdrul de ordine | 00 Persoana nu are partener/partenerd Toate persoanele din popu- Da Colectatd
cile persoanelor si | gospoddriei — al partenerului/ sau partenerul/partenera nu aparti- latia tintd
gospodariilor detalii specifice partenerei ne acestei gospodarii
suplimentare
01-98 Numarul de ordine al partenerului/
partenerei in gospodarie
99 Nu se aplicd
02. Caracteristi- | Componenta |HHFATH |Numdrul de ordine | 00 Tatdl nu apartine acestei gospoddrii Toate persoanele din popu- Da Colectatd
cile persoanelor si | gospoddriei — al tatalui latia tintd
gospodariilor detalii specifice
suplimentare
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Identifica-

Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru Set m'1n1r.111 de Tlp'u 1 dﬁ
variabilei variabile variabild
01-98 Numdirul de ordine al tatilui in
gospodirie
99 Nu se aplici
02. Caracteristi- | Componenta |HHMOTH |Numdrul de ordine | 00 Mama nu apartine acestei Toate persoanele din popu- Da Colectatd
cile persoanelor si | gospodariei — al mamei gospodarii latia tintd
gospoddriilor detalii specifice
suplimentare
01-98 Numdrul de ordine al mamei in
gospodirie
99 Nu se aplica
02. Caracteristi- |Sederea in tard | YEARESID |Durata sederiiin | 999 Persoand ndscutd in aceastd tard si Toate persoanele din popu- Nu Colectatd
cile persoanelor i tara de resedintd in care nu a locuit niciodatd in strai- lagia tintd
gospodariilor ani incheiati ndtate pentru o perioadd de cel putin
1an
000 De mai putin de 1 an in tard, dar cu
intentia de a rimane cel putin 1 anin
total (definitia resedintei)
001-150 |Numarul de ani in aceastd tard (de la
ultima stabilire a resedintei obis-
nuite in aceastd tard)
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
02. Caracteristi- | Sederea in tard | COUNTR- | Tara de resedintd | Comple- |Tara de resedintd anterioard (cod | YEARESID = | Toate persoanele care si-au Nu Colectatd
cile persoanelor i PR anterioard tat SCL GEO alpha-2) 000-010 stabilit ultima datd regedinta
gospoddriilor obisnuitd in tard in ultimii
10 ani
FOR Altd tard, dar tara exactd de resedintd
anterioard nu este cunoscutd
999 Nu se aplicd
03. Participarea | Statut WKSTAT | Lucreazd in sdptd- |1 A lucrat contra platd sau pentru 15 <= AGE <= Toate persoanele din popu- Da Colectatd
pe piata muncii | profesional ména de referintd obtinerea unui profit in siptimana | 89 latia tintd cu varste cuprinse

de referintd

intre 15 si 89 de ani
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Identifica- Set minim de | Tipul de
Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru iabil P! i
variabilei variabile variabild
2 Absent de la lucru in siptimana de
referintd (autodeclarat)
3 A lucrat in calitate de lucritor fa-
milial neremunerat in sdptiména de
referintd
4 Nu a lucrat si nici nu a avut un loc de
munci sau o activitate profesionald
in sdptimana de referintd
9 Nu se aplica
03. Participarea | Statut ABSREAS | Motivul principal |01 Concedii WKSTAT = 2 | Persoane care declard cd sunt Da Colectatd
pe piata muncii | profesional al absentei de la absente de lalocul de munca
locul de munci pe sau de la activitatea profe-
parcursul intregii sionald in cursul siptimanii
sdptdmani de de referintd
referintd
02 Organizarea timpului de lucru sau
compensarea orelor suplimentare
03 Concediu medical
04 Concediu de maternitate sau de
paternitate
05 Formare profesionald pentru locul
de muncid
06 Concediu parental
07 Extrasezon
08 Alt motiv
09 Are un loc de muncd, dar nu a in-
ceput incd activitatea
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
99 Nu se aplicd
03. Participarea | Statut JATTACH |Legdtura formald |1 Concediu parental cu un venit sau o | ABSREAS = | Persoane care declard ci sunt Da Colectatd
pe piata muncii | profesional cu locul de munci prestatie legatd de locul de muncd |06, 07,08, | absente de la locul de munci
necompletat | in cursul sdptimanii de refe-

rind pentru unul dintre ur-
mdtoarele motive principale:
concediu parental, extrase-
zon, alte motive sau ,nu stie”

610CCI0¢

suadoang muniup [e [epYQ [NeuIn(

s/l9gg T



dentifica- Set minim de | Tipul de
Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru iabil P! i
variabilei variabile variabild
2 Concediu parental fird venit sau
prestatie legatd de locul de munci si
cu o duratd estimatd de maximum 3
luni
3 Concediu parental fird venit sau
prestatie legatd de locul de munci si
cu o duratd estimatd de peste 3 luni
4 Lucrdtor sezonier in extrasezon care
indeplineste regulat sarcini legate de
locul de munca
5 Lucrator sezonier in extrasezon care
nu indeplineste regulat nicio sarcind
legata de locul de muncd
6 Altd absentd, durata absentei fiind
de maximum 3 luni
7 Altd absentd, durata absentei depi-
sind 3 luni
9 Nu se aplicd
03. Participarea | Statut EMPSTAT | Ocupare 1 Persoand ocupatd 15 <= AGE <= | Toate persoanele din popu- Da Derivatd
pe piata muncii | profesional 89 latia tintd cu varste cuprinse
intre 15 si 89 de ani
2 Persoand neocupatd
9 Nu se aplicd
03. Participarea | Activitate se- |NUMJOB | Numdrul de locuri |1 Un singur loc de muncid EMPSTAT =1 | Persoane ocupate Da Colectatd
pe piata muncii | cundard sau ac- de muncid
tivitati multiple
2 Doui locuri de muncd
3 Trei locuri de munci sau mai multe
Necom- |Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
03. Participarea | Cdutarea unui |SEEK- In ciutarea unui loc | 1 Persoana este in cdutarea unui loc de | EMPSTAT = 2 | Persoane clasificate ca ne- Da Colectatd
pe piata muncii | loc de muncd | WORK de munci pe par- munca AND AGE <= | ocupate, in varstd de mai
cursul celor 4 sdp- 74 putin de 75 de ani

tdmani care se in-
cheie in sdptimana
de referintd
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Subiect

Subiect detaliat

Identifica-
torul
variabilei

Denumirea variabilei

Coduri

Etichete

Filtru

Etichete de filtru

Set minim de
variabile

Tipul de
variabild

Persoana nu este in ciutarea unuiloc
de munci si a gdsit deja un loc de
muncd unde nu a inceput incd acti-
vitatea, dar o va incepe intr-un in-
terval de cel mult 3 luni de la in-
cheierea sdptdmanii de referintd
Persoana nu este in cautarea unuiloc
de muncd si a gisit deja un loc de
muncd unde nu a inceput incd acti-
vitatea, dar o va incepe peste mai
mult de 3 luni de la incheierea sép-
timanii de referintd

Persoana nu este in cautarea unuiloc
de muncd si a gdsit deja un loc de
muncd unde a inceput activitatea
intre incheierea sdptimanii de refe-
ringd i data interviului

Persoana nu este in ciutarea unuiloc
de munci si nu a gasit un loc de
muncd unde si inceapd activitatea
ulterior

Nu se aplicd

03. Participarea
pe piata muncii

Dorinta de a
munci

WANT-
WORK

Doreste sd mun-
ceascd, chiar dacd
nu cautd un loc de
munca

—_

Necom-
pletat

Persoana nu cautd un loc de munci,
dar ar dori s3 munceascd

Persoana nu cautd un loc de munci
si nu doreste sd munceascd

Nu se precizeazd

Nu se aplicd

SEEKWORK =

5

Persoane care nu sunt ocu-
pate, care nu cautd un loc de
muncd si care nu au gasit
niciun loc de muncd unde sd
inceapd activitatea dupd
sdptimana de referintd

Da

Colectatd

03. Participarea
pe piata muncii

Cdutarea unui
loc de muncd

SEEKREAS

Motivul principal
pentru care per-
soana nu cautd un
loc de munca

Nu sunt disponibile locuri de munca
adecvate

WANT-

WORK =1

Persoane care nu sunt ocu-
pate, care nu cautd un loc de
muncd §i care nu au gasit
niciun loc de munci unde sd
inceapd activitatea dupd
sdptimana de referintd, dar
care doresc sd munceascd

Nu

Colectatd
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. . . Identifica- . o . . ) . ' Set minim de | Tipul de
Subiect Subiect detaliat t(.)ru'l ' Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru variabile variabil
variabilei
2 Educatie sau formare profesionald
3 Boald sau dizabilitate proprie
4 Responsabilititi de ingrijire
5 Alte motive familiale
6 Alte motive personale
7 Persoana asteaptd si fie rechemati la
muncd (somaj tehnic)
8 Alte motive
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
03. Participarea |Dorintadea | WAN- Motivul principal |1 Educatie sau formare profesionald | WANT- Persoane care nu sunt ocu- Nu Colectatd
pe piata muncii | munci TREAS pentru care per- WORK =2 pate, care nu cauti un loc de
soananu doreste s munca §i care nu au gasit
munceasca niciun loc de muncd unde sd
inceapd activitatea dupd
sdptdmana de referinta i
care nu doresc sd munceascd
2 Boald sau dizabilitate proprie
3 Responsabilitdti de ingrijire
4 Alte motive familiale
5 Alte motive personale
6 Pensionare
7 Alte motive
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
03. Participarea | Cdutarea unui | ACTMET- | Utilizarea unei 1 A utilizat o metoda activa de cdutare | SEEKWORK = | Persoane neocupate si care Da Colectatd
pe piata muncii | loc de muncd | NE metode active de a unui loc de munci 1 cautd un loc de munci
ciutare a unui loc
de muncd (pentru
persoanele
neocupate)
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Identifica-

Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru Set m'1n1r.111 de Tlp'u 1 dﬁ
variabilei variabile variabild
2 Nu a utilizat o metodd activd de
cdutare a unui loc de muncd
9 Nu se aplici
03. Participarea | Subocupare WISHMO- |Doreste sd mun- |1 Nu EMPSTAT = 1 | Persoane ocupate Da Colectatd
pe piata muncii RE ceascd mai mult
decat orele previ-
zute in programul
de lucru obisnuit
actual
2 Da
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
03. Participarea | Disponibilitate | AVAILBLE | Este disponibil sd |1 Persoana ar putea incepe si lucreze | SEEKWORK = | Persoane care au gasit deja Da Colectatd
pe piata muncii inceapa lucrul imediat (in urmdtoarele 2 1,2,3,40R |unloc de munci, cautd un
imediat sau s3 sdptdmani) WANT- loc de munci, nu cauti un
munceascd mai WORK=10R |loc de munci, dar ar dori si
mult WISHMORE= | lucreze sau care lucreazd
2 deja, dar doresc si lucreze
mai multe ore
2 Persoana nu ar putea incepe si lu-
creze imediat (in urmdtoarele 2
sdptdmani)
9 Nu se aplicd
03. Participarea | Disponibilitate | AVAIREAS | Motivul principal |1 Educatie sau formare profesionald | AVAILBLE = 2 | Persoane care nu ar putea Nu Colectatd
pe piata muncii pentru care per- incepe sd lucreze imediat (in
soana nu este dis- urmdtoarele 2 siptimani)
ponibild sd inceapa
lucrul imediat sau
sd munceascd mai
mult
2 Boali sau dizabilitate proprie
3 Responsabilititi de ingrijire
4 Alte motive familiale
5 Alte motive personale
6 Alte motive
Necom- |Nu se precizeazd
pletat
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Identifica-

Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru Set mmtl)nll de Tip'u lbdﬁ
variabilei variabile variabpila
9 Nu se aplicd
03. Participarea | Statut ILOSTAT | Statut profesional |1 Persoand ocupatd Toate persoanele din popu- Da Derivatd
pe piata muncii | profesional OIM latia tintd
2 Somer
3 Persoand inactivd
03. Participarea |Locul de muncd | COUN- Tara locului de Comple- |Tara locului de munca (cod SCL EMPSTAT =1 | Persoane ocupate Nu Colectatd
pe piata muncii TRYW muncd pentru lo- | tat GEO alpha-2)
cul de munci
principal
FOR Altd tard, dar tara exactd a locului de
muncd nu este cunoscutd
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
999 Nu se aplicd
03. Participarea |Locul de muncd | REGIONW |Regiunea locului | Comple- |Regiunea NUTS 3 pentru persoanele | EMPSTAT = 1 | Persoane ocupate Nu Colectatd
pe piata muncii de muncid pentru | tat care lucreazd in tara lor de resedint3;
locul de munca regiunea NUTS 2 pentru persoanele
principal care lucreazd in regiuni de frontierd
din tdrile invecinate;
in rest, informatii la nivel de tard
Necom- |Nu se precizeazd
pletat
999 Nu se aplicd
03. Participarea |Munci la HOME- Lucreazd la domi- |1 Persoana lucreazd in principal la | EMPSTAT = 1 | Persoane ocupate Da Colectatd
pe piata muncii | domiciliu WORK ciliu pentru locul domiciliu
de muncd principal
2 Persoana lucreazd uneori la
domiciliu
3 Persoana nu lucreazd niciodati la
domiciliu
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
03. Participarea | Caracteristicile | STAPRO | Statutul profesio- |1 Persoand care desfdsoard o activitate | EMPSTAT = 1 | Persoane ocupate Da Colectatd
pe piata muncii | elementare ale nal la locul de independenti cu salariati
locului de muncd principal
muncd
2 Persoand care desfdsoard o activitate
independenti fard salariati
3 Salariat
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Identifica-

Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru Set mmtl)nll de Tip'u lbdﬁ
variabilei variabile variabpila
4 Lucritor familial (neremunerat)
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
03. Participarea | Caracteristicile | NACE3D | Activitatea econo- |010-990 | Codul NACE cu 3 cifre EMPSTAT =1 | Persoane ocupate Nu Colectatd
pe piata muncii | elementare ale micd a unitatii lo-
locului de cale pentruloculde
muncd munci principal
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
000 Nu se aplicd
03. Participarea | Caracteristicile |ISCO4D | Ocupatia la locul |0000- Codul ISCO cu 4 cifre EMPSTAT = 1 | Persoane ocupate Nu Colectatd
pe piata muncii | elementare ale demuncd principal | 9900
locului de
muncd
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9999 Nu se aplicd
03. Participarea | Caracteristicile |FTPT Loc de muncd 1 Loc de muncd cu normd intreagd | EMPSTAT = 1 | Persoane ocupate Da Colectatd
pe piata muncii | elementare ale principal cunorma
locului de intreagd sau cu
muncid fractiune de norma
(autodefinit)
2 Loc de muncid cu fractiune de norma
Necom- |Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
03. Participarea | Durata TEMP Caracterul perma- |1 Loc de muncd permanent STAPRO = 3 | Salariati Da Colectatd
pe piata muncii | contractului nent al locului de
muncd principal
2 Loc de munci pe durati determinat3
Necom- [ Nu se precizeaza
pletat
9 Nu se aplica
03. Participarea |Durata TEMPDUR | Durata totald a 1 Mai putin de 1 lund TEMP = 2 Salariati cu contract de Nu Colectatd
pe piata muncii | contractului contractului la lo- munci pe duratd

cul de munci
principal temporar

determinat3
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. . . Identifica- . o . . ) . ' Set minim de | Tipul de
Subiect Subiect detaliat t(.)ru'l ' Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru variabile variabil
variabilei
2 Intre 1 lun si mai putin de 3 luni
3 Intre 3 luni si mai putin de 6 luni
4 Intre 6 luni si mai putin de 12 luni
5 Intre 12 luni si mai putin de 18 luni
6 Intre 18 luni si mai putin de 24 de
luni
7 Intre 24 de luni si mai putin de 36 de
luni
8 36 de luni si peste
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
03. Participarea | Detalii ale TEM- Principalul motiv |1 Nu a gasit un loc de munci TEMP = 2 Salariati cu contract de Nu Colectatd
pe piata muncii | contractului PREAS pentru care ocupd permanent muncd pe duratd
un loc de munca determinati
principal in regim
de lucru temporar
2 Nu a dorit un loc de munci
permanent
3 Contract de probd cu duratd
determinatd
4 Ucenicie
5 Formare profesionald, alta decat
ucenicia (stagiari, cercetdtori asis-
tenti etc.)
6 Acest tip de loc de munci este dis-
ponibil numai cu contract temporar
7 Alte motive
Necom- [ Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
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Identifica- Set minim de | Tipul de
Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru . b <
variabilei variabile variabild
03. Participarea | Detalii ale TEMPAGCY | Contract cu o agen- | 1 Nu STAPRO =3 | Salariati Nu Colectatd
pe piata muncii | contractului tie de ocupare a
fortei de munca
specializatd in regi-
mul de lucru tem-
porar, pentru locul
de munci principal
2 Da
Necomple- | Nu se precizeazd
tat
9 Nu se aplicd
03. Participarea pe | Angajat cu nor- | FTPTREAS | Principalul motiv |1 Educatie sau formare profesionald FTPT =2 Persoane ocupate care au un Nu Colectatd
piata muncii md intreagd sau pentru care lucreazd loc de munci cu fractiune de
cu fractiune de cu fractiune de nor- normai
normd — motiv md la locul de
munci principal
2 Boald sau dizabilitate proprie
3 Responsabilititi de ingrijire
4 Alte motive familiale
5 Alte motive personale
6 Nu a gésit un loc de munci cu norma
intreagd
7 Alte motive
Necomple- | Nu se precizeazd
tat
9 Nu se aplicd
03. Participarea pe | Activitdti inde- | MAINCLNT | Numdrul si impor- |1 Un singur client in perioada de 12 luni | STAPRO = 1, 2 | Lucritori care desfisoard o Nu Colectatd
piata muncii pendente, de- tanta clientilor in care se incheie cu sdptimana de activitate independentd
pendente din perioada de 12 luni referintd
punct de vedere care se incheie cu
economic sdptdmana de
referingd
2 2-9 clienti in perioada de 12 luni
care se incheie cu sdptimana de re-
ferintd, dar unul a fost dominant
3 2-9 clienti in perioada de 12 luni
care se incheie cu sdptimana de re-
ferintd, dar niciunul nu a fost
dominant
4 10 clienti sau mai multi in perioada de

12 luni care se incheie cu sdptimana de
referintd, dar unul a fost dominant
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Identifica-

Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru Set mmtl)nll de Tip'u lbdﬁ
variabilei variabile variabila
5 10 clienti sau mai multi in perioada
de 12 luni care se incheie cu sdpti-
mana de referintd, dar niciunul nu a
fost dominant
6 Niciun client in perioada de 12 luni
care se incheie cu siptimana de
referintd
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
03. Participarea | Activitdti inde- | VARITIME | Decizia privind in- | 1 Lucritorul are putere deplini de EMPSTAT = 1 | Persoane ocupate Nu Colectatd
pe piata muncii | pendente, de- ceperea si incheie- decizie
pendente din rea programului de
punct de vedere lucru
economic
2 Lucratorul poate decide conform
unor orare de lucru flexibile
3 Decizia apartine angajatorului, or-
ganizatiei sau clientului (clientilor)
4 Decizia apartine oricarei alte parti
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
03. Participarea | Responsabilitd- | SUPVISOR | Responsabilititi de | 1 Da STAPRO = 3 | Salariati Nu Colectatd
pe piata muncii | ti de supraveghere la
supraveghere locul de munci
principal
2 Nu
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
03. Participarea |Dimensiunea |SIZEFIRM | Dimensiunea uni- |01-09 Numdrul exact de persoane, daci | EMPSTAT = 1 | Persoane ocupate Nu Colectatd
pe piata muncii | intreprinderii tdtii locale pentru este intre 1 si 9
locul de muncd
principal
10 10-19 persoane
11 20-49 de persoane
12 50-249 de persoane
13 250 de persoane sau mai mult
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Identifica-

Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru Set m'1n1r.111 de Tlp'u 1 dﬁ
variabilei variabile variabild
14 Nu stie, dar sub 10 persoane
15 Nu stie, dar 10 persoane sau mai
mult
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
99 Nu se aplicd
03. Participarea | Ciutarea unui |LOOKOJ |In ciutareaunuialt |1 Persoana nu cautd un alt loc de EMPSTAT =1 | Persoane ocupate Nu Colectatd
pe piata muncii | altloc de munci loc de munci munci
2 Persoana cautd un alt loc de munci
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
03. Participarea |Cdutarea unui |HWWISH |Numadrul total de |00-98 Numarul total de ore pe care per- |EMPSTAT = 1 | Persoane ocupate Nu Colectatd
pe piata muncii | altloc de munci ore pe care per- soana ar dori s le lucreze pe
soana ar dori sd le sdptdmand
lucreze pe
sdptdmand
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
99 Nu se aplicd
03. Participarea | Cdutarea unui |SEEKDUR |Durata cdutdrii 1 Mai putin de 1 lunid SEEKWORK = | Persoane aflate in cdutarea Nu Colectatd
pe piata muncii | loc de munci unui loc de muncd 1,2,4 unui loc de muncd sau care
augisitdejaunloc demunci
unde au Inceput activitatea
intre siptimana de referintd
si data interviului sau o vor
incepein termen de 3 luni de
la sfarsitul siptdmanii de
referintd
2 1-2 luni
3 3-5 luni
4 6-11 luni
5 12-17 luni
6 18-23 de luni
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Identifica- Set minim de | Tipul de
Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru e b <
g variabile variabild
variabilei
7 24-47 de luni
8 4 ani sau mai mult
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
03. Participarea | Nevoi in mate- | NEEDCA- |Principalul motiv |1 Nu sunt disponibile servicii de in- | SEEKREAS = 4 | Persoane al ciror motiv de a Nu Colectatd
pe piata muncii | rie de ingrijire |RE pentru care ingriji- grijire corespunzdtoare OR WAN- nu ciuta un loc de munci
rea copiilor sau a TREAS =3 OR | sau de a nu dori sd mun-
rudelor aflate in FTPTREAS =3 | ceascd sau de a lucra cu
incapacitate limi- OR AVAI- fractiune de norma sau de a
teazd participarea REAS =3 nu fi disponibile sd inceapd
pe piata muncii lucrul il constituie respon-
sabilitatile de ingrijire
2 Serviciile de ingrijire corespunzi-
toare nu sunt accesibile
3 Persoana doreste s3 ofere ea insasi
ingrijirea necesard
4 Au existat alti factori decisivi
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
03. Participarea | Activitate se- | STAPRO2J | Statutul profesio- |1 Persoani care desfisoard o activitate | NUMJOB = 2, | Persoane ocupate cu mai Nu Colectatd
pe piata muncii | cundard sau ac- nal la locul de independenta cu salariati 3 mult de un loc de munci
tivitati multiple muncd secundar
2 Persoand care desfdsoard o activitate
independenta fird salariati
3 Salariat
4 Lucrdtor familial (neremunerat)
Necom- [ Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
03. Participarea | Activitate se- | NACE2J2D | Activitatea econo- | 01-99 Codul NACE cu 2 cifre NUMJOB = 2, | Persoane ocupate cu mai Nu Colectatd
pe piata muncii | cundard sau ac- micd a unitatii lo- 3 mult de un loc de munci
tivitdgi multiple cale pentruloculde
munci secundar
Neco Nu se precizeazd
mpletat
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. . . Identifica- . o . . ) . ' Set minim de | Tipul de
Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru . e
variabilei variabile variabild
00 Nu se aplica
03. Participarea | Statutul activi- | MAINS- | Statutul activitdtii |1 Persoand ocupatd 15 <= AGE <= Toate persoanele din popu- Da Colectatd
pe piata muncii | tatii principale | TAT principale 89 latia tintd cu varste cuprinse
(autodefinit) (autodefinit) intre 15 si 89 de ani
2 Somer
3 Pensionar
4 In incapacitate de munci din cauza
unor probleme de sdndtate de lungd
duratd
5 Student, elev
6 Indeplineste sarcini casnice
7 Serviciu militar sau civil obligatoriu
8 Altele
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
04. Nivelul de in- | Nivelul de HATLEVEL | Nivelul de instruire | 000 Fird educatie formali sau sub ISCED | 15 <= AGE <= | Toate persoanele din popu- Da Colectatd
struire si studiile | instruire (cel mai tnalt nivel 1 89 latia tintd cu varste cuprinse
urmate de instruire intre 15 si 89 de ani
absolvit)
100 ISCED 1 Invitdmant primar
200 ISCED 2 Invitimant secundar
inferior
342 ISCED 3 Invitizmant secundar superior
(general) — nivel absolvit partial, fard
acces direct la invatimantul tertiar
343 ISCED 3 Invitimant secundar su-
perior (general) — nivel absolvit, fard
acces direct la invitimantul tertiar
344 ISCED 3 Invitimant secundar su-

perior (general) — nivel absolvit, cu
acces direct la invatdmantul tertiar
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Subiect

Subiect detaliat

Identifica-
torul
variabilei

Denumirea variabilei

Coduri

Etichete

Filtru

Etichete de filtru

Set minim de
variabile

Tipul de
variabild

349

352

353

354

359

392

393

394

399

ISCED 3 Invitimant secundar su-
perior (general) — fird posibilitatea
de a stabili accesul la invitimantul
tertiar

ISCED 3 Invatimant secundar su-
perior (profesional) — nivel absolvit
partial, fird acces direct la invatd-
mantul tertiar

ISCED 3 Invitimant secundar su-
perior (profesional) — nivel absolvit,
fard acces direct la invatdmantul
tertiar

ISCED 3 Invitimant secundar su-
perior (profesional) — nivel absolvit,
cu acces direct la invagimantul
tertiar

ISCED 3 Invitimant secundar su-
perior (profesional) — fard posibili-
tatea de a stabili accesul la invata-
mantul tertiar

ISCED 3 Invitimant secundar su-
perior (orientare necunoscutd) —
nivel absolvit partial, fird acces di-
rect la invitimantul tertiar

ISCED 3 Invitimant secundar su-
perior (orientare necunoscutd) —
nivel absolvit, fird acces direct la
invdtdmantul tertiar

ISCED 3 Invitimant secundar su-
perior (orientare necunoscutd) —
nivel absolvit, cu acces direct la in-
vatdmantul tertiar

ISCED 3 Invitimant secundar su-
perior (orientare necunoscutd) — fa-
1 posibilitatea de a stabili accesul la
invatdmantul tertiar
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Identifica-

Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru Set i de Tlp'u 1 d%
variabilei variabile variabild
440 ISCED 4 Invitdmant post-secundar
netertiar — general
450 ISCED 4 Invitimant post-secundar
netertiar — profesional
490 ISCED 4 Invitimant post-secundar
netertiar — orientare necunoscutd
540 ISCED 5 Invatimant tertiar cu ciclu
scurt — general
550 ISCED 5 Invatimant tertiar cu ciclu
scurt — profesional
590 ISCED 5 Invatimant tertiar cu ciclu
scurt — orientare necunoscutd
600 ISCED 6 Licentd sau nivel echivalent
700 ISCED 7 Masterat sau nivel
echivalent
800 ISCED 8 Doctorat sau nivel
echivalent
Necom- |Nu se precizeazd
pletat
999 Nu se aplica
04. Nivelul de in- | Nivel de in- HATFIELD | Domeniul celui 001 Programe si calificiri de baza HATLEVEL = | Persoane cu un nivel de in- Nu Colectatd
struire si studiile | struire — detalii, mai inalt nivel de 342-800 struire egal sau mai inalt
urmate inclusiv educa- instruire absolvit decat ISCED 3
tie intrerupta
sau abandonati
002 Competente de alfabetizare si com-
petente numerice
003 Competente si dezvoltare personald
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. . . Identifica- . o . . ) . ' Set minim de | Tipul de
Subiect Subiect detaliat Vai?;glillei Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru variabile variabil

009 Programe si calificdri generice ne-
definite detaliat

011 Educatie

018 Programe si calificari interdiscipli-
nare care includ educatia

021 Arte

022 Stiinte umaniste (exceptand
filologia)

023 Filologie

028 Programe si calificiri interdiscipli-
nare care includ arte si stiinte
umaniste

029 Arte si stiinte umaniste nedefinite
detaliat

031 Stiinte sociale i comportamentale

032 Jurnalism si informare

038 Programe si calificari interdiscipli-
nare care includ stiinte sociale, jur-
nalism si informare

039 Stiinte sociale, jurnalism si infor-
mare nedefinite detaliat

041 Afaceri si administratie

042 Drept

048 Programe si calificdri interdiscipli-

nare care includ afaceri, adminis-
tratie si drept
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. . . Identifica- . o . . ) . ' Set minim de | Tipul de
Subiect Subiect detaliat t(.)ru'l ' Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru variabile variabil
variabilei

049 Afaceri, administratie si drept ne-
definite detaliat

051 Stiinte biologice si conexe

052 Mediu

053 Stiinte fizice

054 Matematicd si statistica

058 Programe si calificari interdiscipli-
nare care includ stiintele naturii,
matematicd si statisticd

059 Stiinte ale naturii, matematica si
statisticd nedefinite detaliat

061 Tehnologii ale informatiei si comu-
nicatiilor (TIC)

068 Programe si calificdri interdiscipli-
nare care includ tehnologii ale in-
formatiei si comunicatiilor (TIC)

071 Stiinte ingineresti si conexe

072 Industrie manufacturierd si de
prelucrare

073 Arhitectur3 si constructii

078 Programe si calificdri interdiscipli-
nare care includ inginerie, industrie
manufacturierd si constructii

079 Inginerie, industrie manufacturierd
si constructii nedefinite detaliat

081 Agriculturd

082 Silviculturd

083 Pescuit

084 Medicind veterinard
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Identifica- Set minim de | Tipul de
Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei | Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru iabil P i
variabilei variabile variabild
088 Programe si calificdri interdiscipli-
nare care includ agriculturd, silvi-
culturd, pescuit si medicind
veterinard
089 Agriculturd, silviculturd, pescuit si
medicind veterinard nedefinite
detaliat
091 Sdndtate
092 Protectie sociald
098 Programe si calificdri interdiscipli-
nare care includ sdnitatea si pro-
tectia sociald
099 Sdndtate §i protectie sociald nedefi-
nite detaliat
101 Servicii personale
102 Servicii de igiend si de medicina
muncii
103 Servicii de securitate
104 Servicii de transport
108 Programe si calificiri interdiscipli-
nare care includ servicii
109 Servicii nedefinite detaliat
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
999 Nu se aplicd
04. Nivelul de in- | Nivel de instruire— | HATYEAR | Anul absolvirii ce- | AAAA Anul absolvirii celui mai inalt nivel | HATLEVEL = | Persoane care au absolvit cel Nu Colectatd
struire i studiile | detalii, inclusiv lui mai tnalt nivel de instruire (4 cifre) 100-800 putin invatdmantul primar
urmate educatie intreruptd de instruire
sau abandonat
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Identifica-

Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru Set funtm de Tlp'u 1 d%
g variabile variabild
variabilei
Necom- [ Nu se precizeazd
pletat
9999 Nu se aplici
04. Nivelul de in- | Nivel de in- HAT- Experientd profe- |1 Experientd (experiente) profesionald | HATLEVEL = | Persoane cu varste cuprinse Nu Colectatd
struire si studiile | struire — detalii, | WORK sionald practicd (profesionale) practici (practice) in- | 342-800 intre 20 si 34 de ani si un
urmate inclusiv educa- dobanditd ca parte tre 1 si 6 luni, din care cel putin una | AND 20 <= | nivel de instruire egal sau
tie intrerupta a HATLEVEL remunerata AGE <= 34 | mai inalt decat ISCED 3
sau abandonati
2 Experienti(e) profesionald(e) prac-
ticd(e) intre 1 si 6 luni, toate
neremunerate
3 Experientd (experiente) profesionald
(profesionale) practicd (practice) de
7 luni sau mai mult, din care cel
putin una remunerata
4 Experientd (experiente) profesionald
(profesionale) practici (practice) de
7 luni sau mai mult, toate
neremunerate
5 Fard experientd profesionald sau cu
experientd profesionald de mai pu-
tin de 1 lund
Necom- | Nu se precizeaza
pletat
9 Nu se aplica
05. Durata ocu- | Inceputul acti- |YS- Anulin care per- | AAAA Anul vizat (4 cifre) EMPSTAT = 1 | Persoane ocupate Nu Colectatd
pdrii locului de | vitdtiilaloculde | TARTWK | soana a inceput si
munci, biografia | muncd lucreze pentru an-
profesionald si gajatorul actual sau
experienta profe- in care si-a inceput
sionald anterioard activitatea inde-
pendenti princi-
pald actuald
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9999 Nu se aplicd
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Identifica- Set minim de | Tipul d
Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru etm bil ¢ bu b‘ﬁ
variabilei variabile variabpila
05. Durata ocu- |Inceputul acti- |MSTART- |Luna in care per- |01-12 Luna vizati (2 cifre YSTARTWK = | Persoane ocupate care au Nu Colectatd
P p p
parii locului de | vitatiilaloculde | WK soana a inceput sd 9999, ne- inceputactivitatealalocul de
munci, biografia | muncd lucreze pentru an- completat muncd principal actual in
profesionald si gajatorul actual sau AND (RE- anul curent sau in ultimii 2
experienta profe- in care si-a inceput FYEAR - YS- |ani
sionald anterioard activitatea inde- TARTWK) <=
pendentd princi- 2
pald actuald
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
99 Nu se aplicd
05. Durata ocu- | Modul in care a | WAY]J- Serviciul public de | 1 Da (EMPSTAT = | Persoane ocupate care au Nu Colectatd
parii locului de | fost gisit locul | FOUN ocupare a fortei de 1) AND [(YS- |inceputactivitatealalocul de
muncd, biografia | de muncd muncd a contribuit TARTWK = | munci principal actual in
profesionald si lagisirealoculuide REFYEAR) OR | ultimele 12 luni
experienta profe- munci principal (YSTARTWK
sionald anterioard actual = REFYEAR -
1 AND 01 <=
MSTARTWK
<=12 AND
MSTARTWK
> REF-
MONTH)]
2 Nu
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
05. Durata ocu- | Modul in care a | FIND- Metoda ceamai |01 Anunturi cu oferte de locuri de STAPRO = 3 | Salariati care au inceput ac- Nu Colectatd
parii locului de | fost gdsit locul |METH eficace utilizatd muncd AND (YS- tivitatea la locul de munca
muncd, biografia | de muncd pentru a gisi locul TARTWK # | principal actual in anul cu-
profesionald si de muncd principal 9999, ne- rent sau in ultimii 7 ani
experienta profe- actual (pentru per- completat)
sionald anterioard soanele ocupate) AND (RE-
FYEAR - YS-
TARTWK <=
7)
02 Prieteni, rude sau cunostinge
03 Serviciul public de ocupare a fortei
de munci
04 Agentie privatd de ocupare a fortei

de munci
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Identifica- Set minim de | Tipul de
Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru e b <
g variabile variabild
variabilei
05 Institutie de invatdmant sau de for-
mare profesionald, stagiu sau expe-
rientd profesionald anterioard
06 Contactarea directd a angajatorului
07 Angajatorul a contactat direct
persoana
08 Concurs public
09 Altd metodd
Necom- | Nu se precizeaza
pletat
99 Nu se aplicd
05. Durata ocu- | Continuitatea |EXISTPR | Existenta expe- 1 Persoana nu a avut niciodatd un loc | EMPSTAT = 2 | Persoane neocupate Nu Colectatd
parii locului de | carierei si rientei profesiona- de munci
munci, biografia | intreruperi le anterioare
profesionald si
experienta profe-
sionald anterioard
2 Persoana are experientd profesio-
nali limitatd la munca ocazionald
3 Persoana are experientd profesio-
nald, alta decat munca ocazionald
Necom- [ Nu se precizeaza
pletat
9 Nu se aplica
05. Durata ocu- |Continuitatea |YEARPR | Anulin care per- |AAAA Anul vizat (4 cifre) EXISTPR = 2, | Persoane neocupate care au Nu Colectatd
parii locului de | carierei si soana a parasit ul- 3 fost anterior ocupate
munci, biografia | intreruperi timul loc de munca
profesionald si sau ultima activi-
experienta profe- tate profesionald
sionald anterioard
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9999 Nu se aplicd
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Identifica-

Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru Set mmtl)nll de Tip'u lbdﬁ
variabilei variabile variabpila
05. Durata ocu- | Continuitatea |MONTHPR | Luna in care per- |01-12 Luna vizatd (2 cifre) YEARPR = Persoane care au pardsit ul- Nu Colectatd
parii locului de | carierei si soana a parasit ul- 9999, ne- timul loc de muncd in anul
munci, biografia | intreruperi timul loc de munca completat curent sau in ultimii 2 ani
profesionald si sau ultima activi- AND RE-
experienta profe- tate profesionald FYEAR -
sionald anterioard YEARPR <=2
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
99 Nu se aplicd
05. Durata ocu- | Continuitatea |LEAVREAS |Principalul motiv |01 Concediere sau inchiderea intre- | (EXISTPR = 2, | Persoane neocupate care au Nu Colectatd
pdrii locului de | carierei si pentru care a pa- prinderii din motive economice 3) AND fost anterior ocupate si au
muncd, biografia | intreruperi rdsit ultimul loc de (YEARPR # | pardsitultimul loc de muncd
profesionald si muncd sau ultima 9999, ne- in anul curent sau in ultimii
experienta profe- activitate completat) 7 ani
sionald anterioard profesionald AND (RE-
FYEAR -
YEARPR <= 7)
02 Finalul unui contract pe duratd
determinatd
03 Responsabilititi de ingrijire
04 Alte motive familiale
05 Educatie sau formare profesionald
06 Boali sau dizabilitate proprie
07 Pensionare
08 Alte motive personale
09 Alte motive
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
99 Nu se aplicd
05. Durata ocu- | Caracteristici | STAPROPR | Statutul profesio- |1 Persoani care desfdsoard o activitate | (EXISTPR = 2, | Persoane neocupate care au Nu Colectatd
pdrii loculuide | elementare ale nallaultimullocde independenta cu salariati 3) AND fost anterior ocupate si au
muncd si expe- | ultimului loc de munci sau ultima (YEARPR # | pardsit ultimul loc de munca
rienta profesio- | muncd activitate 9999, ne- in anul curent sau in ultimii
nald anterioard profesionald completat) 7 ani
AND (RE-
FYEAR -
YEARPR <= 7)
2 Persoand care desfdsoard o activitate

independenti fard salariati
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Identifica- Set minim de | Tipul d
Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru etm bil ¢ bu b‘ﬁ
variabilei variabile variabpila
3 Salariat
4 Lucrdtor familial (neremunerat)
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
05. Durata ocu- | Caracteristici NA- Activitatea econo- | 01-99 Codul NACE cu 2 cifre (EXISTPR = 2, | Persoane neocupate care au Nu Colectatd
pdrii locului de | elementare ale |CEPR2D | micd a unitdtii lo- 3) AND fost anterior ocupate si au
muncd si expe- | ultimului loc de cale in care per- (YEARPR # | pardsit ultimul loc de munca
rienta profesio- | muncd soana a lucrat 9999, ne- in anul curent sau in ultimii
nald anterioard ultima datd completat) 7 ani
AND (RE-
FYEAR -
YEARPR <= 7)
Necom- | Nu se precizeaza
pletat
00 Nu se aplicd
05. Durata ocu- | Caracteristici | I[SCOPR3D | Ocupatialaultimul | 000-990 | Codul ISCO cu 3 cifre (EXISTPR = 2, | Persoane neocupate care au Nu Colectatd
pdrii loculuide | elementare ale loc de munci 3) AND fost anterior ocupate si au
munci si expe- | ultimului loc de (YEARPR # | pdrdsit ultimul loc de munci
rienta profesio- | muncd 9999, ne- in anul curent sau in ultimii
nald anterioard completat) 7 ani
AND (RE-
FYEAR -
YEARPR <= 7)
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
999 Nu se aplica
06. Conditiile de | Timpul de CONTRH- | Ore de lucru pre- | 010, 015, | Numdrul de ore de lucru pe sdptd- |STAPRO =3 |Salariati Nu Colectatd
muncd, inclusiv | muncd RS vazute in contract |020.. 945, | mana prevazute in contract sau
timpul de munca la locul de munci | 950 acord (x 10)
si organizarea principal
timpului de lucru
960 Areun contract sau un acord care nu
precizeazd numdrul de ore
970 Nu are un contract sau un acord
Necom- [ Nu se precizeazd
pletat
999 Nu se aplica
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Identifica- Set minim de | Tipul d
Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru et m bil ¢ pu b‘1€
variabilei variabile variabila
06. Conditiile de | Timpul de HWUSUAL | Numdrul de ore pe | 010, 015, | Numarul de ore lucrate in mod EMPSTAT =1 | Persoane ocupate Da Colectatd
muncd, inclusiv | muncd saptdmand lucrate | 020.. 945, | obisnuit la locul de munci principal
timpul de munca in mod obisnuit la | 950 (x 10)
si organizarea locul de munci
timpului de lucru principal
970 Numdrul de ore variazi de la o sdp-
timani la alta
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
999 Nu se aplicd
06. Conditiile de | Timpul de ABSHO- | Zile de absentd de |00, 05,  [Numdrul de zile de absentd (x 10) |EMPSTAT = 1 | Persoane ocupate Nu Colectatd
muncd, inclusiv | munci LID lalocul de munci |10..65,70
timpul de munci principal din cauza
si organizarea zilelor libere si a
timpului de lucru concediilor
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
99 Nu se aplicd
06. Conditiile de | Timpul de ABSILLIN] | Zile de absentd de |00, 05, | Numdrul de zile de absentd (x 10) |EMPSTAT = 1 | Persoane ocupate Nu Colectatd
munci, inclusiv | munci lalocul de muncd |10..65,70
timpul de munci principal din cauza
si organizarea bolilor, vitimari-
timpului de lucru lor corporale sau
dizabilititilor tem-
porare proprii
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
99 Nu se aplicd
06. Conditiile de | Timpul de ABSO- Zile de absentd de |00, 05, Numadrul de zile de absentd (x 10) |EMPSTAT =1 | Persoane ocupate Nu Colectatd
munci, inclusiv | munci THER lalocul de muncd |10..65,70
timpul de munci principal din alte
si organizarea motive
timpului de lucru
Necom- |Nu se precizeazd
pletat
99 Nu se aplicd
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Identifica- Set minim de | Tipul d
Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru etm bil ¢ bu b‘1€
variabilei variabile variabpila
06. Conditiile de | Timpul de EX- Ore suplimentare | 000 Nu a efectuat ore suplimentare la | WKSTAT = 1, | Persoane prezente la lucru Nu Colectatd
muncd, inclusiv | munca TRAHRS  |lucrate la locul de locul de munci principal 3 timp de cel putin 1 ord sau
timpul de munca muncd principal care au lucrat ca lucritor fa-
si organizarea milial in siptimana de
timpului de lucru referintd
005, 010, | Numdrul de ore suplimentare la lo-
015, 020..| cul de munci principal (x 10)
945,950
Necom- |Nu se precizeazd
pletat
999 Nu se aplicd
06. Conditiile de | Timpul de HWAC- Numdrul de ore | 000 Nu a lucrat la locul de munci prin- | EMPSTAT = 1 | Persoane ocupate Da Colectatd
munci, inclusiv | muncd TUAL lucrate efectiv la cipal in siptdmana de referintd
timpul de munci locul de munca
si organizarea principal
timpului de lucru
010, 015, | Numarul de ore lucrate efectiv la
020.. 945, | locul de munc principal (x 10)
950
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
999 Nu se aplicd
06. Conditiile de | Timpul de HWUSU2J | Numdrul de ore pe| 010, 015, | Numdrul de ore lucrate in mod NUMJOB = 2, | Persoane ocupate cu mai Nu Colectatd
muncd, inclusiv | muncd sdptdmand lucrate | 020.. 945, | obisnuit la locul de munci secundar | 3 mult de un loc de munci
timpul de munci in mod obisnuit la [ 950 (x 10)
si organizarea locul de munci
timpului de lucru secundar
970 Numarul de ore variaza de la o sdp-
timand la alta
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
999 Nu se aplicd
06. Conditille de Timpul de HWAC- Numdrul de ore | 000 Nu a lucrat la locul de muncd se- | NUMJOB = 2, | Persoane ocupate cu mai Nu Colectatd
mundd, indusivtimpul | muncd TU2J lucrate efectiv la cundar in siptimana de referintd |3 mult de un loc de munci
de munci § organiza- locul de munci
rea timpului de lucru secundar
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Identifica-

Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru Set funtm de Tlp'u 1 d%
g variabile variabild
variabilei
010, 015, | Numdrul de ore lucrate efectiv la
020.. 945, | locul de munca secundar (x 10)
950
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
999 Nu se aplicd
06. Conditiile de | Organizarea SHIFTWK |Munca in schim- |1 Persoana lucreazi in mod obisnuit | STAPRO = 3 | Salariati Nu Colectatd
muncd, inclusiv | timpului de buri la locul de in schimburi
timpul de munci | lucru muncd principal
si organizarea
timpului de lucru
3 Persoana nu lucreaza niciodatd in
schimburi
Necom- |Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
06. Conditiile de | Organizarea ~ |EVENWK |Munca deseardla |1 Persoana lucreazd in mod frecvent | EMPSTAT =1 | Persoane ocupate Nu Colectatd
muncd, inclusiv | timpului de locul de munci seara
timpul de munci |lucru principal
si organizarea
timpului de lucru
2 Persoana lucreazd uneori seara
3 Persoana nu lucreazd niciodati seara
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
06. Conditiile de | Organizarea | NIGHTWK | Muncadenoaptela| 1 Persoana lucreazd in mod frecvent | EMPSTAT =1 | Persoane ocupate Nu Colectatd
muncd, inclusiv | timpului de locul de munci noaptea
timpul de munci | lucru principal
si organizarea
timpului de lucru
2 Persoana lucreazd uneori noaptea
3 Persoana nu lucreazd niciodatd
noaptea
Necom- |Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
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Identifica-

Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru Set i de Tlp'u 1 d%
L variabile variabild
variabilei
06. Conditiile de | Organizarea SATWK Muncain zilede |1 Persoana lucreazd in mod frecvent | EMPSTAT = 1 | Persoane ocupate Nu Colectatd
muncd, inclusiv | timpului de sdmbitd la locul de sdmbdta
timpul de muncd |lucru muncd principal
si organizarea
timpului de lucru
2 Persoana lucreazd uneori simbdta
3 Persoana nu lucreazi niciodatd
saimbaita
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplica
06. Conditiile de | Organizarea SUNWK  [Muncainzilede |1 Persoana lucreazd in mod frecvent | EMPSTAT =1 | Persoane ocupate Nu Colectatd
munci, inclusiv | timpului de duminici la locul duminica
timpul de muncd |lucru de muncd principal
si organizarea
timpului de lucru
2 Persoana lucreazd uneori duminica
3 Persoana nu lucreazi niciodati
duminica
Necom- |Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplica
07.Participareala | Participareala |EDUC- Participarea la 1 Da (include studentii aflati in 15 <= AGE <= Toate persoanele din popu- Da Colectatd
educatie si educatie si for- |FED4 programe formale vacantd) 74 latia tintd cu varste cuprinse
formare mare, formale si de educatie si for- intre 15 si 74 de ani
non-formale (4 mare (cursant sau
sdptdmani) ucenic) in ultimele
4 sdptamani
2 Nu
Necom- [ Nu se precizeaza
pletat
9 Nu se aplica
07.Participareala | Participareala |EDU- Nivelul celei maire- | 10 ISCED 1 Invdtidmant primar EDUCFED4 = | Persoane care au participat Nu Colectatd
educatie si educatie si for- | CLEV4 cente activitfi de edu- 1 la programe formale de
formare mare, formale si catie sau de formare educatie si formare (cursant
non-formale (4 profesionald formali in sau ucenic) in ultimele 4
sdptdmani) ultimele 4 siptimani sdptdmani
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. . . Identifica- . o . . ) . ' Set minim de | Tipul de
Subiect Subiect detaliat Vai?;glillei Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru variabile variabil

20 ISCED 2 Invitimant secundar
inferior

34 ISCED 3 Invatimant secundar su-
perior — general

35 ISCED 3 Invitimant secundar su-
perior — profesional

39 ISCED 3 Invitimant secundar su-
perior — orientare necunoscutd

44 ISCED 4 Invatimant post-secundar
netertiar — general

45 ISCED 4 Invatimant post-secundar
netertiar — profesional

49 ISCED 4 Invitimant post-secundar
netertiar — orientare necunoscuta

54 ISCED 5 Invitimant tertiar cu ciclu
scurt — general

55 ISCED 5 Invatimant tertiar cu ciclu
scurt — profesional

59 ISCED 5 Invitimant tertiar cu ciclu
scurt — orientare necunoscutd

60 ISCED 6 Licentd sau nivel echivalent

70 ISCED 7 Masterat sau nivel
echivalent

80 ISCED 8 Doctorat sau nivel
echivalent

Necom- | Nu se precizeazd

pletat

99 Nu se aplicd
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Identifica-

Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru Set m'1n1r.111 de Tlp'u 1 dﬁ
variabilei variabile variabild
07.Participareala | Participareala |EDUCN- | Participarea la 1 Participare la cel putin o activitate de | 15 <= AGE <= | Toate persoanele din popu- Da Colectatd
educatie si educatie si for- | FE4 programe non- educatie sau formare profesionald |74 latia tintd cu varste cuprinse
formare mare, formale si formale de educa- non-formald legati de locul de intre 15 si 74 de ani
non-formale (4 tie si formare in muncd
sdptdmani) ultimele 4
sdptamani
2 Participare numai la activitati de
educatie sau formare profesionald
non-formala fara legatura cu locul
de munci/personald
3 Nu a participat la nicio activitate de
educatie sau formare profesionald
non-formald
Necom- [ Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplici
07.Participareala | Participareala |EDUC- Participarea la 1 Da 15 <= AGE <= Toate persoanele din popu- Nu Colectatd
educatie si educatie si for- |FED12 programe formale 74 latia tintd cu varste cuprinse
formare mare, formale si de educatie si for- intre 15 si 74 de ani
non-formale mare (cursant sau
(12 luni) ucenic) in ultimele
12 luni
2 Nu
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
07.Participareala | Participareala |EDU- Nivelul celei mai |10 ISCED 1 Invitdmant primar EDUC- Persoane care au participat Nu Colectatd
educatie si educatie si for- | CLEV12 recente activititide FED12=1 la programe formale de
formare mare, formale si educatie sau de educatie si formare (cursant
non-formale formare profesio- sau ucenic) in ultimele 12
(12 luni) nali formald in ul- luni
timele 12 luni
20 ISCED 2 Invitimant secundar
inferior
34 ISCED 3 Invitimant secundar su-

perior — general
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Identifica-

Subiect Subiect detaliat Vai?;glillei Denumirea variabilei | Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru Se:};;iigérirllede :;E;Li;
35 ISCED 3 Invitimant secundar su-
perior — profesional
39 ISCED 3 Invitimant secundar su-
perior — orientare necunoscutd
44 ISCED 4 Invitimant post-secundar
netertiar — general
45 ISCED 4 Invitimant post-secundar
netertiar — profesional
49 ISCED 4 Invatimant post-secundar
netertiar — orientare necunoscutd
54 ISCED 5 Invatimant tertiar cu ciclu
scurt — general
55 ISCED 5 Invitimant tertiar cu ciclu
scurt — profesional
59 ISCED 5 Invitimant tertiar cu ciclu
scurt — orientare necunoscutd
60 ISCED 6 Licentd sau nivel echivalent
70 ISCED 7 Masterat sau nivel
echivalent
80 ISCED 8 Doctorat sau nivel
echivalent
Necom- [ Nu se precizeaza
pletat
99 Nu se aplici
07.Participareala | Participareala |EDUCN- | Participarea la 1 Participare la cel putin o activitate de | 15 <= AGE <= | Toate persoanele din popu- Nu Colectatd
educatie si educatie si for- |FE12 programe non- educatie sau formare profesionald |74 latia tintd cu varste cuprinse

formare

mare, formale si
non-formale
(12 luni)

formale de educa-
tie si formare in
ultimele 12 luni

non-formald legatd de locul de
muncd

intre 15 si 74 de ani
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dentifica- Set minim de | Tipul de
Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru . pu €€
g variabile variabild
variabilei
2 Participare numai la activitdti de
educatie sau formare profesionald
non-formala fard legaturd cu locul
de munci/personald
3 Nu a participat la nicio activitate de
educatie sau formare profesionald
non-formald
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
08. Starea de si- |Dizabilitate si | GEN- Autoevaluarea st3- | 1 Foarte bund 15 <= AGE <= | Toate persoanele din popu- Nu Colectatd
nitate si dizabili- | alte elemente |HEALTH |rii generale de 89 latia tintd cu varste cuprinse
tatea, accesul la | ale Modulului sdndtate intre 15 si 89 de ani
asistentd medica- | minim euro-
14, disponibilita- | pean privind
tea si utilizarea | sdndtatea
asistentei medi-
cale si factorii de-
terminanti ai
sanatdtii
2 Bund
3 Medie (nici bund, nici rea)
4 Rea
5 Foarte rea
Necom- [ Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
08. Starea de s3- |Elementeale | GALI Limitarea activitd- |1 Limitare puternicd a activitatii 15 <= AGE <= Toate persoanele din popu- Nu Colectatd
nitate si dizabili- | Modulului mi- tilor din cauza 89 latia tintd cu varste cuprinse

tatea, accesul la
asistentd medica-
14, disponibilita-
tea si utilizarea
asistentei medi-
cale si factorii de-
terminanti ai
sandtdtii

nim european
privind
sdndtatea

unor probleme de
sdndtate

intre 15 si 89 de ani
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dentifica- Set minim de | Tipul de
Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru o pu €€
L variabile variabild
variabilei
2 Activitate limitatd, insd nu in mod
puternic
3 Activitatea nu este deloc limitatd
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
09. Venit, con- | Venituri din INCGROSS | Remuneratia luna- | 0000000- | Remuneratia lunard brutd pentru | STAPRO = 3 | Salariati Da Colectatd
sum si elemente | muncd rd brutd pentru lo- | 0- locul de munci principal (8 cifre),
de avere, inclusiv cul de muncd 9999999- | inclusiv partea proportionald a pli-
datorii principal 8 tilor efectuate cu o periodicitate mai
mare decit lunard (moneda
nationald)
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9999999- | Nu se aplicd
9
09. Venit, con- | Venituri din INC- Informatii despre |11 Venit brut colectat si nu se aplicd | STAPRO =3 | Salariati Da Tehnici
sum si elemente | munca GROSS_F | remuneratialunard nicio imputare pentru non-raspuns
de avere, inclusiv brutd pentru locul pe variabild/inconsecventd
datorii de muncd principal
12 Venit brut colectat si se aplicd o
imputare pentru non-rispuns pe
variabild/inconsecventd din ancheta
asupra fortei de munci (LFS)
13 Venit brut colectat si se aplicd o
imputare pentru non-raspuns pe
variabild/inconsecventd dintr-o sur-
sd de date administrativd
14 Venit brut colectat si se aplicd o
imputare pentru non-raspuns pe
variabild/inconsecventd din alte
surse de date
21 Se aplici conversia net-brut si nu se

aplicd nicio imputare (suma netd
disponibild si nu se aplicd nicio im-
putare pentru non-raspuns/
inconsecventd)
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Subiect

Subiect detaliat

Identifica-
torul
variabilei

Denumirea variabilei

Coduri

Etichete

Filtru

Etichete de filtru

Set minim de
variabile

Tipul de
variabild

22

23

24

25

Necom-
pletat

99

Venit net imputat pentru non-ras-
puns pe variabild/inconsecventd din
LFS si se aplicd conversia net-brut
(suma netd nu este disponibili si se
aplicd o imputare pentru valoarea
netd)

Venit net imputat pentru non-ras-
puns pe variabili/inconsecventd
dintr-o sursd de date administrativd
si se aplicd conversia net-brut (suma
netd nu este disponibild si se aplicd o
imputare pentru valoarea netd)
Venit net imputat pentru non-ras-
puns pe variabild/inconsecventd din
alte surse de date si se aplicd con-
versia net-brut (suma neti nu este
disponibild si se aplicd o imputare
pentru valoarea neti)

Venit brut imputat pentru non-ras-
puns pe variabild/inconsecventd
(suma netd nu este disponibild si
imputare aplicatd direct pentru va-
loarea brutd; nu se aplicd nicio
conversie net-brut)

Nu se precizeazd

Nu se aplica

09. Venit, con-
sum si elemente
de avere, inclusiv
datorii

Venituri din
prestatii de
somaj

REGISTER

Inregistrarea la un
serviciu public de
ocupare a fortei de
munca (SPOFM)

Persoana este inregistratd la un ser-
viciu public de ocupare a fortei de
muncd si primeste prestatii sau
asistentd

Persoana este inregistratd la un ser-
viciu public de ocupare a fortei de
muncd, dar nu primeste prestatii sau
asistentd

Persoana nu este inregistrata la un
serviciu public de ocupare a fortei de
muncd, dar primeste prestatii sau
asistentd

15<=AGE <=

74

Toate persoanele din popu-
latia tintd cu varste cuprinse
intre 15 si 74 de ani

Nu

Colectatd
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dentifica- Set minim de | Tipul de
Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru iabil P! i
variabilei variabile variabild
4 Persoana nu este inregistratd la un
serviciu public de ocupare a fortei de
muncd §i nu primeste prestatii sau
asistentd
Necom- [ Nu se precizeaza
pletat
9 Nu se aplici
03b. Participarea | Situatia mi- HATCNTR | Tara in care a fost | Comple- | Tara in care a fost absolvit cel mai | 15 <= AGE <= | Toate persoanele din popu- Nu Colectatd
pe piata munciis | grantilor si a absolvit cel mai | tat tnalt nivel de instruire (cod SCL GEO | 74 latia tintd cu varste cuprinse
descendentilor inalt nivel de alpha-2) intre 15 si 74 de ani
directi ai aces- instruire
tora pe piata
muncii
FOR Altd tard, dar tara exactd in care a fost
absolvit cel mai inalt nivel de in-
struire nu este cunoscuta
Necom- [ Nu se precizeazd
pletat
998 Fird educatie formald sau sub ISCED
1
999 Nu se aplicd
03b. Participarea | Situatia mi- ESTQUAL |Recunoasterea ca- |01 A solicitat recunoasterea, iar califi- | HATCNTR = | Persoane cu varstaintre 15 si Nu Colectatd
pe piata muncii | grantilor si a lificdrilor formale carea formald a fost recunoscutd | COUNTRY |74 de ani care au obtinut cea
descendentilor obtinute in partial sau integral AND 15 <= | mai inaltd calificare formald
directi ai aces- strdindtate AGE <=74 |in strdindtate sau intr-o tard
tora pe piata necunoscutd
muncii
02 A solicitat recunoasterea, dar califi-
carea formald nu a fost recunoscutd
03 A solicitat recunoasterea, iar proce-
dura este in curs de desfisurare/nu a
primit incd rezultatul
04 Nu a solicitat recunoasterea, deoa-
rece nu este necesar
05 Nu a solicitat recunoasterea, deoa-

rece nu cunoaste posibilititile sau
procedurile
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Identifica-

Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru Set m'1n1r.111 de Tlp'u 1 dﬁ
variabilei variabile variabild
06 Nu a solicitat recunoasterea, din
cauza costurilor sau a complexitatii
procedurilor
07 Nu a solicitat recunoasterea, deoa-
rece nu este posibil
08 Nu, din alte motive
09 Firi educatie formald sau sub ISCED
1
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
99 Nu se aplicd
03b. Participarea | Situatia mi- HATPAR | Nivelul de instruire | 1 Scdzut (ISCED 0-2) 15 <= AGE <= Toate persoanele din popu- Nu Colectatd
pe piata muncii | grantilor si a al parintilor 74 latia tintd cu varste cuprinse
descendentilor respondentului intre 15 si 74 de ani
directi ai aces-
tora pe piata
muncii
2 Mediu (ISCED 3-4)
3 Superior (ISCED 5-8)
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
03b. Participarea | Situatia mi- JOBSATISF | Satisfactia la locul |1 Satisficut intr-o mare mdsurd EMPSTAT = 1 | Persoane ocupate cu varste Nu Colectatd
pe piata muncii | grantilor si a de munci AND 15 <= |intre 15 si 74 de ani
descendentilor AGE <=74
directi ai aces-
tora pe piata
muncii
2 Satisfacut intr-o oarecare masurd
3 Satisfacut intr-o micd masurd
4 Nesatisfacut
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd

610CCI0¢

suadoang muniup [e [epYQ [NeuIn(

601/9¢¢ 1



Identifica-

Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru Set m'1n1r.111 de Tlp'u 1 dﬁ
variabilei variabile variabild
03b. Participarea | Situatia mi- SKILLEQ |Echivalenta in ma- |1 Competente mai ridicate acum EMPSTAT = 1 | Imigranti din prima genera- Nu Colectatd
pe piata muncii | grantilor si a terie de competen- AND COUN- |tie sau persoane cu tard de
descendentilor te intre locul de TRYB = nastere necunoscutd, ocu-
directi ai aces- muncd principal COUNTRY | pate, cu varste cuprinse intre
tora pe piata anterior si locul de AND 15 <= [15si 74 de ani
muncii muncd principal AGE <=74
actual
2 Competente mai scdzute acum
3 Aceleasi competente
4 Nu a lucrat inainte de a migra
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplica
03b. Participarea | Situatia mi- DISCRIMI | Sentimentul de a fi |1 Nu EMPSTAT = 1 | Persoane ocupate cu varste Nu Colectatd
pe piata muncii | grantilor si a discriminatlalocul AND 15 <= [intre 15 si 74 de ani
descendentilor de muncd actual AGE <=74
directi ai aces-
tora pe piata
muncii
2 Da, in principal discriminare pe
criterii de varstd
3 Da, in principal discriminare pe
criterii de sex
4 Da, in principal discriminare pe
motiv de origine strdind
5 Da, in principal discriminare pe
motive de dizabilitate
6 Da, in principal din alte motive
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
03b. Participarea | Situatia mi- JOBOBSTA | Principalul obsta- |1 Lipsa competentelor lingvistice in | COUNTRYB # | Imigranti din prima genera- Nu Colectatd
pe piata muncii | grantilor si a col in calea obti- limba sau limbile tarii gazda COUNTRY |tie sau persoane cu tard de
descendentilor nerii unui loc de AND 15 <= |nastere necunoscutd, cu
directi ai aces- muncd adecvat AGE <=74 varste cuprinseintre 15 i 74

tora pe piata
muncii

de ani

011/9¢¢ 1

suadoang muniup [e [epYQ [NeuIn(

610CCL0¢



. . . Identifica- . o . . ) . ' Set minim de | Tipul de
Subiect Subiect detaliat Vai(i);glillei Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru variabile variabil
2 Nerecunoasterea calificdrii formale
obtinute in strdindtate
3 Limitarea dreptului la muncid din
cauza cetdteniei sau a permisului de
sedere
4 Discriminare pe motiv de origine
strdind
5 Nu sunt disponibile locuri de munca
adecvate
6 Alte obstacole
7 Nu existd obstacole
8 Nu a cdutat niciodatd de lucru/nu a
lucrat niciodatd
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
03b. Participarea | Situatia mi- DURFIJOB | Timp necesar pen- | 01 Mai putin de 3 luni COUNTRYB # | Imigranti din prima genera- Nu Colectatd
pe piata muncii | grantilor si a tru gdsirea primu- COUNTRY | tie sau persoane cu tard de
descendentilor lui loc de muncd AND 15 <= |nastere necunoscutd, cu
directi ai aces- remunerat in tara AGE <=74 varste cuprinseintre 15 si 74
tora pe piata gazdad de ani
muncii
02 Intre 3 luni si mai putin de 6 luni
03 Intre 6 luni si mai putin de 12 luni
04 Intre 12 luni si mai putin de 2 ani
05 Intre 2 ani si mai putin de 3 ani
06 Intre 3 ani si mai putin de 4 ani
07 4 ani sau mai mult
08 Nu a gsit un loc de muncd
09 Nu a cdutat un loc de munca
Necom- | Nu se precizeazd
pletat
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dentifica- Set minim de | Tipul de
Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru . pu €€
g variabile variabild
variabilei
99 Nu se aplica
03b. Participarea | Situatia mi- PRKNLAN- | Competente in 1 Limba maternd COUNTRYB # | Imigranti din prima genera- Nu Colectatd
pe piata muncii | grantilorsia |G limba principali a COUNTRY |tie sau persoane cu tard de
descendentilor tdrii gazda inainte AND 15 <= | nastere necunoscutd, cu
directi ai aces- de migrare AGE <=74  |varstecuprinseintre 15 si 74
tora pe piata de ani
muncii
2 Avansat (utilizator experimentat)
3 Intermediar (utilizator independent)
4 Incepitor (utilizator elementar)
5 Competente lingvistice reduse sau
inexistente
6 Era de varstd prea micd pentru a
vorbi vreo limba in momentul
migrdrii
Necom- |Nu se precizeazd
pletat
9 Nu se aplicd
03b. Participarea | Situatia mi- LAN- Competente ac- |1 Limba maternd COUNTRYB # | Imigranti din prima genera- Nu Colectatd
pe piata muncii | grantilorsia | GHOST tuale in limba COUNTRY |tie sau persoane cu tard de
descendentilor principald a tarii AND 15 <= | nastere necunoscutd, cu
directi ai aces- gazda AGE <=74 |varstecuprinseintre 15si74
tora pe piata de ani
muncii
2 Avansat (utilizator experimentat)
3 Intermediar (utilizator independent)
4 Incepitor (utilizator elementar)
5 Competente lingvistice reduse sau
inexistente
Necom- | Nu se precizeaza
pletat
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Identifica-

Subiect Subiect detaliat torul Denumirea variabilei |  Coduri Etichete Filtru Etichete de filtru Set i de Tlp'u 1 d%
L variabile variabild
variabilei
9 Nu se aplica
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ANEXA I

Diagrame privind ordinea intrebdrilor referitoare la ocuparea fortei de munci si la somaj din
chestionar

1. Chestionarul national trebuie si fie structurat conform urmdtoarelor diagrame pentru a asigura o comparabilitate
suficientd intre tdri. Diagramele acoperd doar modulul privind statutul activitdtii din chestionar, care se referd la intrebdrile
privind statutul activitdtii conform definitiei date de Organizatia Internationald a Muncii (OIM) (persoane ocupate, someri
sau persoane inactive).

2. Modulul privind statutul activitdtii trebuie si figureze la inceputul chestionarului national, dup intrebarile referitoare
la caracteristicile demografice.

3. Intrebirile referitoare la statutul activititii principale (autodefinit) se colecteazd dupd modulul privind statutul
activitdtii. Statutul activitdtii principale se colecteazd prin interviu, nefiind nici derivat din alte variabile, nici imputat din
registre.

4. O diagrami este reprezentarea graficd a fluxurilor de informatii prin intrebrile din chestionar. Scopul sdu este de a
defini informatiile si conceptele care trebuie acoperite, dar nu impune nicio constrangere in ceea ce priveste numadrul,
traducerea si formularea intrebdrilor. Notele la diagrama fac parte integrantd din aceasta.

5. Diagramele nu vor fi modificate timp de cel putin cinci ani de la intrarea in vigoare a prezentului regulament.

6.  Diagramele contin diferite elemente care sunt definite dupd cum urmeaza:

— Un bloc reprezintd un set unic de informatii care trebuie solicitate in chestionar prin intermediul uneia sau mai
multor intrebari. Acesta contine conceptele pentru care trebuie colectate informatii. Conceptele cuprinse intr-un
bloc pot fi intrebate in orice ordine definitd de fiecare tard. Blocul are aspectul unei casete dreptunghiulare:

Blocul XXX: XXX

— Un submodul reprezintd un set de blocuri care acoperd aceeasi problemi. Acesta are forma unei casete
dreptunghiulare cu marginile scurte rotunjite:

Submodulul XXX

— O iegire reprezintd informatiile reale colectate in bloc si fluxul rezultat citre alte blocuri. Aceasta este reprezentatd
printr-o sdgeatd i o caseta:
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— Un filtru reprezintd un set de informatii bazate pe date externe. In acest caz, iesirile sale depind de informatii
externe. Acesta apare ca un romb cu iesirile sale:

l !

— O clasificare intermediard reprezintd rezultatul intermediar al fluxului in conformitate cu definitia OIM. Aceasta
este sub forma de oval cu fond deschis si text negru:

— O clasificare finald reprezintd rezultatul final al fluxului in conformitate cu definitia OIM. Aceasta este sub forma
de oval cu fond inchis si text alb:

— Finalul reprezintd finalul fluxurilor in diagramd. Acesta are aspectul unei casete paralelipipedice:

SFARSIT

7. In fiecare bloc, numirul de intrebari adresate pentru colectarea informatiilor solicitate poate fi personalizat de citre
statele membre. Cu toate acestea, continutul informatiilor care urmeaza si fie colectate nu poate fi extins, adicd nu pot fi
introduse intrebari care nu au legdturd directd cu informatiile solicitate sau cu conceptul acoperit in blocul in cauza.

8.  Caseta de iesire poate contine unul sau mai multe elemente, separate prin punct si virguld, avand acelasi flux final.
Fiecare element trebuie raportat in chestionar si poate fi reprezentat prin unul sau mai multe rispunsuri posibile. Cu toate
acestea, un element poate fi eliminat dacd acest lucru este justificat de contextul national (legislatia sau circumstantele
nationale). Ordinea elementelor din chestionar nu poate fi schimbat, cu exceptia cazului in care acest lucru este specificat
in diagramd. Nu se pot adduga noi iesiri.

9. Pot fi addugate intrebari la sfarsitul fiecirui submodul, intre submodule sau dupd un element de clasificare
(intermediar sau final), atunci cand acest lucru este justificat de contextul national si nu are un impact semnificativ asupra
clasificarii statutului activitdtii in conformitate cu definitia OIM. In mod exceptional, pot fi addugate intrebiri cu privire la
lucrdrile mici sau munca ocazionald si cu privire la productia de produse agricole destinate vanzdrii sau schimbului in
naturd, dacd acest lucru este necesar intr-un context national dat pentru o mai bund respectare a definitiei persoanelor
ocupate date de OIM.

10. Modulul privind statutul activitatii contine diverse submodule, fiecare acoperind o anumitd categorie de statut al
activititii in conformitate cu definitia OIM. Fluxurile de informatii dintre submodule sunt prezentate intr-o metadiagrama
care reprezintd intregul modul privind statutul activitdtii.



L 336/116 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 30.12.2019

11. Metadiagrama modulului privind statutul activitatii este definitd dupa cum urmeaza:

Modulul privind statutul activitatii: toate
submodulele
C Submodulul La lucru

Absent de la lucru
autodeclarat
Persoand
neocupata
Submodulul Absente de la IucD— v
/_ Submodulul

Cdautarea unui loc de
munca

15<=AGE<=89
sI
Nu militar in termen

In cdutarea unui
loc de munca

Persoand inactivd I
doreste s3 munceasca

Persoand inactivd SI
nu doreste s3
munceasca

A géasit un loc de
munca si incepe
activitatea in 3 luni

Submodulul
Metode active de
céutare a unui loc
de munca

Persoana disponibila, in
cautarea unui loc de munca
SAU a gasit un loc de munca
i incepe activitatea in 3 luni

A\ 4
Submeodulul Persoana disponibild, nu este in =
= i cautarea unui loc de munca Persoana
Disponibilitate SAU a gisit un loc de munc si ocupati
incepe activitatea dupi 3 luni P

Persoana nu este Persoana Submodulul
disponibila inactiva ~ Activitate secundara
SFARSIT sau activitati multiple

12.  Diagrama pentru submodulul ,La lucru” si notele sale aferente sunt definite dupd cum urmeaza:

Blocul W1 In saptamana de referinta, a lucrat contra plata (sau pentru obtinerea unui profit) cel putin 1 ora
[,,contra plata (sau pentru obtinerea unui profit)” se poate inlocui cu ,,in calitate de salariat remunerat sau
persoana care desfasoara activitati independente”]

[Da ]

Blocul W2 In sdptdmana de referinta,

- aprestat munca neremunerata, cel putin 1 ora, pentru o intreprindere detinuta de un
membru al familiei

- aveaun loc de munca sau o intreprindere de la care a fost absent

Nu a prestat munca neremunerata in

Nu a prestat munca neremuneratain A 5 e
a & B = calitate de lucrator familial Sl avea un
A prestatvr{lunca_ calitate de lucrator familial Sl nu aveaun s % 1
neremunerata in calitate 2 % L loc de munca sau o intreprindere de
- o loc de munca sau o intreprindere de la - 2
de lucrator familial la care afost absent (inclusiv ca
care afost absent 2 £
lucrator familial neremunerat)

Absent de la lucru
autodeclarat

Submodulul
Absente de la lucru

\ Submodulul
Persoana ‘/ Céutarea unuiloc de

neocupatd '\ muncs

A 4
) 4 - / Submodulul
Persoaqa D Activitate secundara sau
ocupata \ activitati multiple
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Note:
Blocul W1:

Munca trebuie inteleasd ca fiind orice activitate desfdsuratd de persoane pentru a produce bunuri sau pentru a furniza
servicii care vor fi utilizate de ele insele sau de alte persoane. Munca ,contra platd sau pentru obtinerea unui profit”
referd la activitatea desfdsuratd in cadrul unei tranzactii in schimbul unei remuneratii platite sub forma de salarii sau alte
drepturi de naturd salariald pentru timpul lucrat sau pentru munca prestatd sau sub formi de profituri obtinute din
bunurile si serviciile produse prin tranzactii de piatd. Termenul ,platd” se referd la plitile in bani sau in naturd, indiferent
dacd sunt impozabile sau nu.

Optiunea preferatd este de a preciza ,contra platd sau pentru obtinerea unui profit”. Cu toate acestea, in cazul in care acest
lucru este justificat intr-un context national dat, pot fi utilizate formuldri alternative precum ,in calitate de salariat remunerat
sau de lucritor care desfisoard o activitate independentd”, in misura in care acestea descriu acelasi concept. Daci termenul
Lprofit” este prea dificil de tradus, o solutie poate fi formularea mai multor intrebari. Ca ultima optiune, dacd intr-o anumitd
limba nationald este clar cd scopul este de a-i identifica pe cei care au lucrat in schimbul unei remuneratii, termenul ,,profit”
poate fi omis i se pdstreazd numai termenul ,contra platd”.

Statele membre pentru care Blocul W1 nu acoperi toate tipurile de locuri de muncd, in special lucririle mici sau munca
ocazionald si productia de bunuri agricole destinate vanzdrii sau schimbului in naturd, pot include intrebari suplimentare
cu privire la aceste tipuri specifice de munci.

Blocul W2:

Munca efectuatd de un lucritor familial trebuie inteleasd ca fiind neremuneratd. Dacd munca pentru o intreprindere aflatd in
proprietatea unui membru al familiei este remuneratd, atunci iesirea din Blocul W1 trebuie si fie ,da”.

Fiecare stat membru poate decide daci formuleazd intéi intrebarea despre munca neremuneratd desfdsuratd in calitate de
membru al familiei sau pe cea despre absentd. In cazul in care se pune mai intdi intrebarea cu privire la munca
neremunerati desfisurati in calitate de membru al familiei, intrebarea cu privire la absentd este obligatorie numai pentru
cei care rdspund ,nu” la aceastd primd intrebare.

In schimb, daci se pune intai intrebarea cu privire la absentd, ar trebui si se verifice nu numai daci cei care declard ci nu
sunt absenti de la locul de munci lucrau ca lucritori familiali neremunerai in sdptimana de referintd, ci si dacd cei care
declara o absenti de la locul de munci lucrau in aceasti calitate in siptimana de referintd. in mod exceptlonal intrebdrile
din submodulul ,Absenta de la lucru” pot fi puse inainte de intrebarea privind munca neremunerata desfisuratd in calitate
de membru al familiei, daci este relevant intr-un context national dat. In aceastd situatie, intrebarea privind munca
neremunerata desfisurati ca membru al familiei va fi adresatd doar tuturor celor clasificati ca ,persoane neocupate” in
submodulul ,Absenta de la lucru”.

13.  Diagrama pentru submodulul ,Absenta de la lucru” si notele sale aferente sunt definite dupd cum urmeaza:

| Blocul A1 Motivul principal pentru care nu a lucrat in saptaména de referinta I
Concedii; Concediu parental Extrasezon Alt rno!iv;
Organizarea timpului de Nu stie

lucru;
Concediu medical;
Concediu de maternitate Blocul A2 Continua sa primeasca
sau de paternitate; sau si aiba dreptul de a primi un

Formare profesionala = 5 L
pentru locul de munc venit sau o prestatie I?gata de locul
de munca

1 1 I
I_Dﬂ Nu;
Nu stie m Nu;

Nu stie
* 9

Blocul A3 Continua sa efectueze sarcini sau
indatoriri pentru locul de munca sau
intreprindere in extrasezon

Blocul A4 Durata totala I
preconizata a absentei

Are un loc de munca
si nu a inceput inca

activitatea
3 luni sau Mai mult de 3
i i luni;
mai putin 3
i Nu stie

Persoana ocupata

Persoana neocupata

Submodulul
Activitate secundara sau
activitati multiple

Submodulul
Cautarea unuiloc de munca
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Note:
Blocul A1:

,Concediul parental” este intreruperea activititii pentru a creste sau a ingriji un copil de varstd mici. Acesta poate fi luat fie
de citre mamd, fie de citre tatd. Aceastd categorie cuprinde att persoanele aflate in concediu parental statutar (prevazut de
lege, daci existd, sau in contract) cat si persoanele care desfisoard o activitate mdependenta In anumite contexte nationale,
concediul special pentru ingrijirea c0p1lulu1 de varstd micd (,concediu de ingrijire a copilului”) poate fi, de asemenea,
considerat concediu parental.

Respondentul trebuie si fie persoand ocupatd (salariat, lucrdtor care desfisoard activitdti independente) la inceputul
perioadei de absentd. In cazul in care perioada concediului parental urmeaza imediat dupa o altd perioadd de absentd,
trebuie luat in considerare statutul (si anume, persoand ocupatd sau nu) la inceputul perioadei totale. Daci respondentul
nu era ocupat la inceputul perioadei de concediu, absenta nu poate fi consideratd concediu parental.

In cazul perioadelor de absentd consecutive, trebuie ales principalul motiv al absentei in cursul saptimanii de referinta.

»Munca sezonierd” se referd la o situatie in care activitatea economicd (productia de bunuri sau prestarea de servicii) a
unitdfii economice este complet opritd pentru o perioadd a anului repetitivd, mai mult sau mai putin specifica.
Intreruperea activitatii economice nu trebuie s fie legatd de o situatie particulard sau exceptionald (conditii meteorologice
nefavorabile, hpsa clientilor etc.), ci de factori standard prezenti in perloade repetate si lungi ale anului. In acest sens,
munca sezoniera reprezintd o alternantd intre o perioadd lunga de munci si o perioadd lunga de concediu in cursul unui
anumit an. In aceast situatie, perioada de concediu este definita ca perioada de extrasezon.

,Formarea profesionald pentru locul de muncd” pentru angajati se referd la orice formare in privinta cireia una dintre
urmdtoarele trei afirmatii este adevarata:

— participarea angajatului este cerutd de angajator;
— formarea are loc in timpul orelor normale de lucru remunerate si nu in timpul concediului de orice tip;

— formarea este direct legatd de locul de munci actual si este platitd de angajator sau angajatul primeste in continuare o
remuneratie din partea angajatorului.

Pentru persoanele care desfisoard activitdti independente, formarea pentru locul de muncid trebuie sd aibd legdturd cu
activitatile acestora.

Blocul A2:

,Venit sau prestatie legatd de locul de munca” inseamnd orice venit sau prestatie pe care respondentul nu ar avea dreptul si
le primeascd dacd nu ar avea un loc de munca in momentul inceperii acestei perioade de absentd, indiferent de statutul sdu
profesional (salariat sau lucritor care desfisoard o activitate mdependenta) In cazul in care persoana are dreptul de a primi
acest venit sau prestatie, dar a ales si nu le primeasc, trebuie si se considere ci persoana in cauzi a primit venitul sau
prestatia respectiva.

Veniturile sau prestatiile pot fi plitite fie de citre angajator, fie de citre sistemul de securitate sociald, fie de ambele. Acestea
includ orice compensare a salariului (de exemplu, indemnizatie de concediu parental legatd de locul de munci sau
contributii sociale), dar exclude beneficiile pe care persoana le-ar primi chiar i in lipsa unui loc de munci (de exemplu,
alocatii familiale). In cazul in care angajatorul continud si pliteascd contributiile sociale pentru persoana care ia concediu
parental, chiar dacd nu mai este plitit salariul, trebuie si se considere cd persoana continud s primeascd un venit sau o
prestatie legatd de locul de munca.

Venitul sau prestatia legatd de locul de munci poate si nu fie proportionald cu venitul primit imediat inainte de inceputul
acestei perioade de absentd. O sumd forfetard poate fi consideratd drept un venit sau o prestatie legatd de locul de munci
att timp cat persoana are dreptul de a o primi in virtutea locului de munca detinut. In consecintd, veniturile sau prestatiile
pot fi acordate fie sub forma de sumi forfetard, fie ca procent din ultimul salariu.

O exceptie de la articolul 8 alineatul (2) si de la articolul 9 alineatul (1) din prezentul regulament este cd pentru acest bloc
A2 pot fi utilizate ca sursd de date informatii externe (mai degrabd decét rezultatele interviurilor), dacd dreptul la un venit
sau la o prestatie legatd de locul de munci poate fi determinat fird echivoc.

Un factor important de luat in considerare este daci respondentul are o garantie cd poate reveni la locul de munci la
sfarsitul concediului parental.

Blocul A3:

In cazul in care respondentul nu a lucrat in cursul siptimanii de referintd, dar a desfisurat in mod regulat activitati sau
indatoriri legate de munca (de exemplu, intretinere, renovare etc.) in extrasezon, acesta trebuie considerat ca fiind persoand
ocupatd. Cu toate acestea, sarcinile administrative nu sunt considerate activitdti sau indatoriri legate de munci.

Blocul A4:

Optiunea ,nu stie” este propusd doar in interviurile proxy.
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Durata totald preconizati se referd doar la motivul principal al absentei. De exemplu, in cazul persoanelor aflate in concediu

parental, durata absentei trebuie s excludd concediul de maternitate/paternitate.

Se inregistreaza durata totald preconizatd a absentei, astfel cum este evaluatd de respondent. Respondentul se poate baza pe

0 anumitd lege sau pe un anumit acord, dar, in general, rispunde in functie de propria perceptie.

In cazul in care respondentul nu stie dacd durata totald a absentei este mai micd sau mai mare de trei luni, acesta trebuie si
ia In considerare intervalul de timp dintre inceputul absentei din acest motiv si sfarsitul sdptdmanii de referinta.

14. Diagrama pentru submodulul , Activitate secundara sau activititi multiple” este definitd dupd cum urmeaza:

Submodulul ,,Activitate secundara sau activitati multiple”

Blocul J1 fn saptaména de referinta, avea mai multe locuri de munca, inclusiv ca lucrator familial

Da, mai
Da, . Nu,
2 locuri ?ﬂ;gﬁ numai 1
de p” loc de
munca munci munca
4 v \ 4

/ SFARSIT /

15. Diagrama pentru submodulul ,Ciutarea unui loc de muncid (pentru persoanele neocupate)” si notele sale aferente

sunt definite dupd cum urmeaza:

Submodulul ,,Cautarea unui loc de munca (pentru persoanele

neocupate)”

Blocul S1 In perioada de 4 saptdmani care se incheie in saptdmana de referinta, a facut demersuri
pentru a gasi un loc de munca, inclusiv un loc de munca de doar cateva ore, sau pentru a infiinta o
intreprindere

| Nu; Nu stie
Submodulul Metode active de Blocul S2 in sdptimana de referints, a gasit deja un loc de munca
cautare a unui loc de munca I 1 I
- = - Py Nu-
| Da, dar incé nu a inceput activitatea | Nu st’ie Da si a inceput activitatea intre
1 2 7 sfarsitul saptamanii de referinta si

Blocul S3 Incepe activitatea la acest loc de munca in

data interviului

termen de 3 luni dupa saptamana de referinta

Nu; Nu stie

Persoand
inactiva

A gésitun loc de
munca si incepe
activitatea in 3

luni

Blocul S5 Motivul principal pentru a nu céuta un loc de Blocul S6 Motivul principal
munca in perioada de 4 saptimani care se incheie in pentru care persoana nu
saptamana de referinta doreste si munceasca

. Rezultatele S6 in
Rezultatele S5 in note note

Persoand inactivd ST
doreste s& munceascd

\ 4
Persoand inactivd $I nu
LSubmodulul DisponibilitatD doreste sa munceasca

Persoan
a
inactiva

«<»

| Blocul $4 Desi nu cauta un loc de munca, doreste sa munceasca |
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Note:

Blocul S1:

Optiunea ,nu stie” este propusa doar in interviurile proxy.
Blocul S2:

Persoanele care au giisit deja un loc de muncd includ lucrdtorii sezonieri care nu sunt la lucru in timpul sdptimanii de
referintd (extrasezon), dar se agteaptd sd se intoarcd la locul de muncd sezonier la sfarsitul extrasezonului.

Optiunea ,da si a inceput activitatea intre siptimina de referintd si data interviului” este propusi numai dacd data
interviului nu urmeazd imediat dupa siptdmana de referintd.

Blocul S4:
Optiunea ,nu stie” este propusa doar in interviurile proxy.
Blocul S5:

Lista de optiuni pentru motivul principal pentru care nu se cautd un loc de munci include:

— nu sunt disponibile locuri de munca adecvate [aceastd optiune trebuie sd riméand in prima pozitie];

— educatie sau formare profesional;

— boald sau dizabilitate proprie;

— responsabilititi de ingrijire;

— alte motive familiale;

— alte motive personale;

— persoana asteaptd si fie rechematd la muncid (somaj tehnic) [aceastd optiune poate fi omisd daci nu este relevanti];
— alte motive; sau

— nu stie.

In afard de prima optiune, ordinea rispunsurilor posibile poate fi decisi de fiecare tar4, in functie de considerente nationale.
In cazul in care categoria ,lucrdtori in somaj tehnic” nu existd intr-o tard, rezultatul ,persoana asteaptd sd fie rechemat la
muncd” poate fi omis in chestionarul national.

,Responsabilititile de ingrijire” sunt limitate la propriii copii, copiii partenerului si rudele bolnave, in vérstd sau aflate in
incapacitate. Persoanele care acordd ingrijiri prietenilor, unor persoane fird legdturd de rudenie sau in calitate de voluntari
trebuie clasificate in categoria ,alte motive personale”.

Blocul S6:

Lista de optiuni pentru motivul principal pentru care persoana nu doreste s munceascd include:
— educatie sau formare profesionald;

— boald sau dizabilitate proprie;

— responsabilitdti de ingrijire;

— alte motive familiale;

— alte motive personale;

— pensionare;

— alte motive; sau

— nu stie.

Ordinea raspunsurilor posibile si defalcarea acestora poate fi decisd de fiecare tard, in functie de considerente nationale.
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,Responsabilititile de ingrijire” sunt limitate la propriii copii, copiii partenerului si rudele bolnave, in varstd sau aflate in
incapacitate. Persoanele care acordd ingrijiri prietenilor, unor persoane fird legdturd de rudenie sau in calitate de voluntari
trebuie clasificate in categoria ,alte motive personale”.

16. Diagrama pentru submodulul ,Metode active de cidutare a unui loc de muncd (pentru persoanele neocupate)” si
notele sale aferente sunt definite dupd cum urmeaza:

Submodulul ,,Metode active de cautare a unui loc de munca
(pentru persoanele neocupate)”

Blocul M1 A utilizat o metoda activa de cautare a unui loc de munca
in perioada de 4 saptamani care se incheie in saptamana de referinta:

A publicat sau a raspuns la anunturi SAU
A studiat anunturile cu oferte de locuri de munca SAU Da
A publicat sau a actualizat CV-uri online SAU
A contactat direct angajatorii SAU
A apelat la prieteni, rude sau cunostinte SAU

A contactat un serviciu public de ocupare a forteide munca SAU
A contactat o agentie privata de ocupare a forteide munca  SAU
S-a prezentat laun test, un interviu sau o examinare SAU

A facut pregatiri pentru infiintarea uneiintreprinderi

\ 4

Persoana Submodulul
inactiva Disponibilitate

Note:

Blocul M1:

Ordinea intrebarilor este flexibild. Statele membre pot alege numarul de intrebdri in sensul in care la primul raspuns
afirmativ, acest Bloc M1 poate fi inchis, insd dacd un stat membru doreste sd aprofundeze subiectul si si colecteze
informatii despre toate cele noud metode, este liber sd facd acest lucru. De asemenea, statele membre pot sd separe
informatiile solicitate in mai multe intrebdri.

Optiunea ,a apelat la prieteni, rude sau cunostinte” include intrebari despre oferte de locuri de munc, solicitarea de ajutor
pentru crearea si actualizarea unui CV online sau pentru pregdtirea in vederea participdrii la un test sau la un interviu.

Optiunea ,a contactat un serviciu public de ocupare a fortei de munci” se referd la contactele respondentului legate de
cdutarea unui loc de muncd, nu la solicitarea de prestatii de somaj.

Informatiile trebuie colectate utilizaind intrebari inchise. Nu trebuie si se facd o reclasificare din intrebari deschise.

17. Diagrama pentru submodulul ,Disponibilitatea de a lucra (pentru persoanele neocupate)” si notele sale aferente sunt
definite dupd cum urmeaza:
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Submodulul , Disponibilitatea de a lucra (pentru persoanele

neocupate)”

dupa saptamana de referinta

Blocul V1 Daca a gasit un loc de munca in saptaméana de
referinta, ar putea sa inceapa lucrul in termen de 2 saptamani

Persoana nu
este disponibila

Persoana
inactiva

l

Blocul V2 Motivul principal pentru care
persoana nu poate sa inceapa lucrul

Rezultatele pentru V2 in note

Metoda activa de
cautare a unui loc de
muncd declaratd SAU a
gasit un loc de munca si
ncepe activitatea in 3
luni

Persoana
Persoana disponibila: nu disponibild: in
este in cautarea unuiloc cdutarea unui locde
de munca SAU a gésitun munca SAU a gasit
loc de munca si incepe un loc de munca si
activitatea dupa 3 luni incepe gtitivi_tatea in
uni

Persoana
inactiva

Note:

Blocul V1:

> SFARSIT
L

In cazul in care respondentul a afirmat deja cd a gsit un loc de munci, acest bloc poate fi reformulat ca ,ar putea incepe

activitatea in termen de 2 sdptdmani de la siptimana de referinta”.

Blocul V2:

Lista de optiuni pentru motivul principal pentru care persoana nu este disponibild s inceapd lucrul in termen de doud

sdptdmani include:

— educatie sau formare profesional;
— boali sau dizabilitate proprie;

— responsabilitdti de ingrijire;

— alte motive familiale;

— alte motive personale;

— alte motive; sau

— nu stie.

Ordinea raspunsurilor posibile si defalcarea acestora poate fi decisd de fiecare tard, in functie de considerente nationale.

Daci respondentul a oferit deja un rdspuns in blocul S5, rispunsul respectiv poate fi copiat in blocul V2. In acest caz, cele
doud categorii suplimentare de raspunsuri din Blocul S5 ,nu sunt disponibile locuri de munci adecvate” si ,persoana
asteaptd si fie rechematd la munci (somaj tehnic)” pot fi recodificate in blocul V2 ca ,alte motive”.
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,Responsabilititile de ingrijire” sunt limitate la propriii copii, copiii partenerului si rudele bolnave, in varstd sau aflate in
incapacitate. Persoanele care acordd ingrijiri prietenilor, unor persoane fird legdturd de rudenie sau in calitate de voluntari
trebuie clasificate in categoria ,alte motive personale”.

18.  Pentru a reduce sarcinile inutile, sunt definite reguli simplificate sub forma informatiilor minime obligatorii care
trebuie solicitate pe grupe de varsti:

— Persoanele cu varste cuprinse intre 15 si 69 de ani sunt intervievate utilizand intregul ,modul privind statutul activitdtii”
in toate interviurile/valurile, conform schemei rotationale aplicate.

— Persoanele cu varste cuprinse intre 70 si 74 de ani sunt intrebate despre intregul ,modul privind statutul activittii” in
cadrul primului interviu/val si in cadrul urmatoarelor interviuri/valuri, atat timp cét sunt clasificate ca persoane active
in cadrul interviului anterior. Persoanele cu varste cuprinse intre 70 si 74 de ani care sunt clasificate ca persoane
inactive la interviul anterior pot fi reintervievate sau rispunsurile lor pot fi copiate din ultimul interviu disponibil.

— Persoanele cu varste cuprinse intre 75 si 89 de ani sunt intrebate numai despre submodulele ,La lucru”, ,Absenta de la
lucru” si ,Activitate secundara sau activititi multiple” in primul interviu/val. Incepand cu al doilea interviu, persoanele
cu varste cuprinse intre 75 si 89 de ani pot fi reintervievate sau raspunsurile pot fi copiate din ultimul interviu
disponibil sau din surse externe, dacd sunt mai relevante intr-un context national dat.

— Persoanele in incapacitate de munci din cauza unor probleme de sdndtate de lungd duratd sunt intrebate despre intregul
,modul privind statutul activititii” in cadrul primului interviu/val si in cadrul urmitoarelor interviurifvaluri, atat timp
cat sunt clasificate ca persoane active in cadrul interviului anterior. Persoanele in incapacitate de muncd din cauza unor
probleme de sindtate de lungd durati care sunt clasificate ca persoane inactive la interviul anterior pot fi reintervievate
sau raspunsurile lor pot fi copiate din ultimul interviu disponibil.
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ANEXA III

Modalititi detaliate si continutul rapoartelor de calitate

1. Statele membre transmit Comisiei (Eurostat), pentru domeniul fortei de munci, rapoarte trimestriale privind precizia
si un raport de calitate anual.

2. Rapoartele trimestriale privind precizia contin informatii de baza privind precizia si fiabilitatea anchetei si descriu
modificarile conceptelor si definitiilor de bazi care afecteazd comparabilitatea in timp. Statele membre transmit rapoarte
trimestriale privind precizia in termen de doud sdptimani de la termenele stabilite de transmitere a datelor anchetei

trimestriale asupra fortei de munci (LFS).

3. Raportul de calitate anual contine date si metadate legate de calitate si se transmite Comisiei (Eurostat) in termen de
trei luni de la termenul stabilit de transmitere a datelor pentru alte date din ancheta asupra fortei de munci.



	Regulamentul de punere în aplicare (UE) 2019/2240 al Comisiei din 16 decembrie 2019 de specificare a aspectelor tehnice ale setului de date, de stabilire a formatelor tehnice pentru transmiterea informațiilor și de specificare a modalităților detaliate și a conținutului rapoartelor de calitate privind organizarea unei anchete prin sondaj în domeniul forței de muncă în conformitate cu Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European și al Consiliului (Text cu relevanță pentru SEE) 

