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REGULAMENTUL (UE) 2019/402 AL COMISIEI
din 13 martie 2019

de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1126/2008 de adoptare a anumitor standarde

internationale de contabilitate in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1606/2002 al

Parlamentului European si al Consiliului, in ceea ce priveste Standardul International de
Contabilitate 19

COMISIA EUROPEANA,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1606/2002 al Parlamentului European si al Consiliului din 19 iulie 2002 privind
aplicarea standardelor internationale de contabilitate (), in special articolul 3 alineatul (1),

intrucat:

(1)  Prin Regulamentul (CE) nr. 1126/2008 al Comisiei () s-au adoptat anumite standarde internationale si
interpretdri existente la 15 octombrie 2008.

(2)  La 7 februarie 2018, Consiliul pentru Standarde Internationale de Contabilitate (IASB) a publicat Modificarea,
reducerea sau decontarea planului (Amendamente la IAS 19), in cadrul procesului sdu periodic de imbunititire,
care vizeazd simplificarea si clarificarea standardelor. Obiectivul amendamentelor este de a clarifica faptul c3,
dupd o modificare, reducere sau decontare a planului de beneficii determinate, o entitate ar trebui si aplice
ipotezele actualizate rezultate din reevaluarea datoriei nete (activului net) privind beneficiile determinate pentru
restul perioadei de raportare.

(3)  In urma consultdrii Grupului Consultativ European pentru Raportare Financiard, Comisia concluzioneazi ci
amendamentele la standardul international de contabilitate (IAS) 19 Beneficiile angajatilor indeplinesc criteriile
pentru adoptare previzute la articolul 3 alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 1606/2002.

(4)  Prin urmare, Regulamentul (CE) nr. 1126/2008 ar trebui modificat in consecinti.

(5)  Masurile previzute in prezentul regulament sunt conforme cu avizul Comitetului de reglementare contabil3,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

In anexa la Regulamentul (CE) nr. 1126/2008, standardul international de contabilitate IAS 19 Beneficiile angajatilor se
modificd in conformitate cu anexa la prezentul regulament.

Articolul 2

Fiecare societate aplici modificdrile mentionate la articolul 1 cel tarziu de la data inceperii primului siu exercitiu
financiar care debuteazd la 1 ianuarie 2019 sau ulterior acestei date.

Articolul 3

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

(') JOL243,11.9.2002,p. 1.

(*) Regulamentul (CE) nr. 1126/2008 al Comisiei din 3 noiembrie 2008 de adoptare a anumitor standarde internagionale de contabilitate in
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1606/2002 al Parlamentului European si al Consiliului (O L 320, 29.11.2008, p. 1).
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Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 13 martie 2019.

Pentru Comisie
Presedintele
Jean-Claude JUNCKER
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ANEXA

Modificarea, reducerea sau decontarea planului

(amendamente la IAS 19)

Amendamente la IAS 19 Beneficiile angajailor

Se adaugd punctele 1014, 122A, 123A si 179 si se modificd punctele 57, 99, 120, 123, 125, 126 si 156. Se adaugd un
titlu inainte de punctul 122A.

BENEFICII POSTANGAJARE: PLANURI DE BENEFICII DETERMINATE

Recunoastere si evaluare

57. Contabilizarea de citre o entitate a planurilor de beneficii determinate implicd urmdtorii pasi:

(c) determinarea sumelor ce vor fi recunoscute in profit sau pierdere:

(i) costul serviciului curent (a se vedea punctele 70-74 si punctul 122A);

Costul serviciilor trecute si cdstiguri si pierderi din decontare

99, Atunci cind determind costul serviciilor trecute, sau un cistig sau o pierdere din decontare, o entitate
trebuie si reevalueze datoria (activul) net(d) privind beneficiul determinat folosind valoarea justd
curentd a activelor planului si ipotezele actuariale curente (inclusiv ratele curente ale dobanzii pe piatd
si alte preturi curente pe piatd), care si reflecte:

(a) beneficiile oferite in cadrul planului si activele planului inainte de modificarea, reducerea sau
decontarea acestuia; si

(b) beneficiile oferite in cadrul planului si activele planului dupd modificarea, reducerea sau
decontarea acestuia.

101A  Atunci cind are loc o modificare, o reducere sau o decontare a planului, o entitate trebuie si recunoascd si sd
evalueze orice cost al serviciilor trecute sau cstigul sau pierderea din decontare, in conformitate cu punctele
99-101 si punctele 102-112. In acest fel, entitatea nu trebuie s ia in considerare efectul plafonului activului.
O entitate trebuie sd determine apoi efectul plafonului activului dupd modificarea, reducerea sau decontarea
planului si trebuie s recunoasci orice modificare in acest sens in conformitate cu punctul 57 litera (d).

Componente ale costului beneficiilor determinate

120. O entitate trebuie s3 recunoasci componentele costului beneficiilor determinate, cu exceptia cazului in
care un alt IFRS impune sau permite includerea lor in costul unui activ, dupd cum urmeazi:

(a) costul serviciului (a se vedea punctele 66-112 si punctul 122A) in profit sau pierdere;

Costul serviciului curent

122A O entitate trebuie si determine costul serviciului curent folosind ipoteze actuariale determinate la
inceputul perioadei anuale de raportare. Cu toate acestea, in cazul in care o entitate reevalueazi datoria
(activul) net(d) privind beneficiul determinat in conformitate cu punctul 99, aceasta trebuie si
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123.

123A

125.

126.

determine costul serviciului curent pentru restul perioadei anuale de raportare dupd modificarea,
reducerea sau decontarea planului folosind ipotezele actuariale utilizate pentru a reevalua datoria
(activul) net(d) privind beneficiul determinat in conformitate cu punctul 99 litera (b).

Dobénda netd aferentd datoriei (activului) net(e) privind beneficiul determinat

O entitate trebuie si determine dobinda netd aferentd datoriei (activului) net(e) prin inmultirea
datoriei (activului) net(e) privind beneficiul determinat cu rata de actualizare previzuti la punctul 83.

Pentru a determina dobinda neti in conformitate cu punctul 123, o entitate trebuie si utilizeze datoria
(activul) net(d) privind beneficiul determinat si rata de actualizare determinati la inceputul perioadei
anuale de raportare. Cu toate acestea, in cazul in care o entitate reevalueazd datoria (activul) net(d)
privind beneficiul determinat in conformitate cu punctul 99, entitatea trebuie si determine dobanda
netd pentru restul perioadei anuale de raportare dupd modificarea, reducerea sau decontarea planului,
utilizand:

(a) datoria (activul) net(3) privind beneficiul determinat, calculat(3) in conformitate cu punctul 99
litera (b); si

(b) rata de actualizare utilizatd pentru reevaluarea datoriei (activului) net(e) privind beneficiul
determinat in conformitate cu punctul 99 litera (b).

Atunci cind aplici dispozitiile de la punctul 123A, entitatea trebuie sd ia in considerare, de asemenea,
orice modificare, in cursul perioadei, a datoriei (activului) net(e) privind beneficiul determinat care
rezultd din plata contributiilor sau a beneficiilor.

Veniturile din dobénzi generate de activele planului reprezintd o componentd a rentabilititii activelor planului
si se determind prin inmultirea valorii juste a activelor planului cu rata de actualizare previzutd la punctul
123A. O entitate trebuie si determine valoarea justd a activelor planului la inceputul perioadei anuale de
raportare. Cu toate acestea, in cazul in care o entitate reevalueazd datoria (activul) net(d) privind beneficiul
determinat in conformitate cu punctul 99, entitatea trebuie si determine venitul din dobénzi pentru restul
perioadei anuale de raportare dupd modificarea, reducerea sau decontarea planului folosind activele planului
utilizate pentru a reevalua datoria (activul) net(d) privind beneficiul determinat in conformitate cu punctul 99
litera (b). Atunci cand aplicd dispozitiile de la punctul 125, entitatea trebuie si ia in considerare, de asemenea,
orice modificari ale activelor planului detinute in timpul perioadei care rezultd din plata contributiilor sau
a beneficiilor. Diferenta dintre veniturile din dobanzi generate de activele planului si rentabilitatea activelor
planului este inclusd in reevaluarea datoriei (activului) net(e) privind beneficiul determinat.

Dobanda aferentd efectului plafonului activului face parte din modificarea totald a efectului plafonului activelor
si se determind prin inmultirea efectului plafonului activului cu rata de actualizare prevazutd la punctul 123A.
O entitate trebuie sd determine efectul plafonului activului la inceputul perioadei anuale de raportare. Cu toate
acestea, in cazul in care o entitate reevalueazd datoria (activul) net(d) privind beneficiul determinat in
conformitate cu punctul 99, entitatea trebuie sd determine dobanzile aferente efectului plafonului activului
pentru restul perioadei anuale de raportare dupd modificarea, reducerea sau decontarea planului tindnd cont de
orice modificare a efectului plafonului activului determinat in conformitate cu punctul 101A. Diferenta dintre
dobanda aferentd efectului plafonului activului si modificarea totald a efectului plafonul activului este incluséd in
reevaluarea datoriei (activului) net(e) privind beneficiul determinat.

ALTE BENEFICII PE TERMEN LUNG ALE ANGAJATILOR

156.

Recunoastere si evaluare

Pentru alte beneficii pe termen lung ale angajatilor, o entitate trebuie s recunoasci totalul net al
urmdtoarelor valori in profit sau pierdere, cu exceptia cazului in care un alt IFRS impune sau permite
includerea lor in costul unui activ:

(@) costul serviciului (a se vedea punctele 66-112 si punctul 122A);
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DISPOZITII TRANZITORII SI DATA INTRARII IN VIGOARE

179.  Modificarea, reducerea sau decontarea planului (amendamente la IAS 19), publicat in februarie 2018, a adiugat
punctele 101A, 122A si 123A si a modificat punctele 57, 99, 120, 123, 125, 126 si 156. O entitate trebuie sd
aplice aceste amendamente modificdrilor, reducerilor sau decontdrilor planurilor care au loc la sau dupd
inceputul primei perioade anuale de raportare care incepe la 1 ianuarie 2019 sau ulterior acestei date. Se
permite aplicarea anterior acestei date. Dacd o entitate aplicd respectivele modificdri mai devreme, are obligatia
de a prezenta acest lucru.
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