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II

(Acte fard caracter legislativ)

REGULAMENTE

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2016/1400 AL COMISIEI
din 10 mai 2016

de completare a Directivei 2014/59/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce

priveste standardele tehnice de reglementare care previdd elementele minime din planul de

reorganizare a activitdtii si continutul minim al raportului privind progresele inregistrate in
aplicarea planului

(Text cu relevantd pentru SEE)

COMISIA EUROPEANA,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Directiva 2014/59/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 de instituire a unui
cadru pentru redresarea si rezolutia institutiilor de credit si a firmelor de investitii si de modificare a Directivei
82/891/CEE a Consiliului si a Directivelor 2001/24/CE, 2002/47|CE, 2004/25/CE, 2005/56/CE, 2007/36/CE,
2011/35/UE, 2012/30/UE si 2013/36/UE, precum si a Regulamentelor (UE) nr. 1093/2010 si (UE) nr. 648/2012 ale
Parlamentului European si ale Consiliului (*), in special articolul 52 alineatul (12) literele (a) si (b),

intrucat:

(1)  Este esential sd se emitd norme detaliate privind elementele minime care ar trebui incluse in planul de
reorganizare a activititii pentru a fi aprobat si privind continutul minim al rapoartelor intocmite in situatia
reorganizdrii institutiilor si entitatilor cirora li se aplicd dispozitiile Directivei 2014/59/UE.

(2)  Ghidurile i comunicdrile adoptate de Comisie cu privire la evaluarea conformdrii cu cadrul general al Uniunii
privind ajutorul de stat pentru restructurarea entitdtilor aflate in dificultate avansatd in sectorul financiar, in
temeiul articolului 107 alineatul (3) din Tratat, pot constitui o sursd de referintd utild pentru elaborarea planului
de reorganizare a activitdtii, chiar si in cazul in care nu s-a acordat niciun ajutor de stat, deoarece acestea si
planul de reorganizare a activitdtii au un obiectiv comun §i anume, restabilirea functionalitdtii pe termen lung
a institutiei sau a entitdtii.

(3)  Ar trebui si fie posibil ca in planul de reorganizare a activititii sd fie utilizate informatii din planul de redresare si
din planul de rezolutie, in mdsura in care aceste informatii sunt inci relevante pentru restabilirea functionalitatii
pe termen lung a institutiei sau a entitdtii mentionate la articolul 1 alineatul (1) literele (b), (c) sau (d) din
Directiva 2014/59/UE, si s se ia in considerare aplicarea mecanismului de recapitalizare internd.

(4)  Restructurarea institutiei sau a entitdtii mentionate la articolul 1 alineatul (1) literele (b), (c) sau (d) din Directiva
2014/59/UE si a activitdtilor desfdsurate de aceasta, ulterior aplicirii mecanismului de recapitalizare internd, ar
trebui sd analizeze motivele care au condus la crearea situatiei de dificultate avansatd. Asadar, strategia de
reorganizare ar trebui sd se bazeze pe factorii care au determinat intrarea in rezolutie a institutiei sau a entitatii.
De asemenea, strategia respectivd poate tine seama si de masurile de prevenire si gestionare a crizei, adoptate si
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aplicate de citre autoritatea competentd, respectiv de citre autoritatea de rezolutie. Sursa si amploarea dificultatii
avansate cu care se confruntd institutia sau entitatea pot fi demonstrate si prin informatii privind respectarea
cerintelor prudentiale si a altor reglementiri relevante inainte de initierea procedurii de rezolutie.

(5)  Desi este posibil ca intrarea in dificultate avansatd a institutiei sau a entititii mentionate la articolul 1 alineatul (1)
literele (b), (c) sau (d) din Directiva 2014/59/UE si fi fost cauzati de o serie de aspecte specifice, aceasta este
posibil s3 fi fost afectatd si de deficiente care nu au generat dificultatea avansatd, dar au influentat functionalitatea
pe termen lung. Reorganizarea ar trebui si abordeze toate deficientele. Eficienta strategiei de reorganizare ar
trebui sd se bazeze pe analizarea aminuntitd a institutiei sau a entitdtii care face obiectul reorganizdrii,
a punctelor forte §i a punctelor slabe ale acesteia, a pietelor relevante in care isi desfisoard activitatea si
a riscurilor §i oportunitatilor pe care pietele respective le prezintd. Pentru ca un plan de reorganizare a activitatii
sd fie considerat realist de citre autoritatea de rezolutie §i de citre autoritatea competentd, acesta ar trebui sd
restabileascd functionalitatea pe termen lung a institutiei pornind de la ipoteze prudente.

(6)  Restabilirea functionalitdtii pe termen lung a institutiei sau a entitdtii mentionate la articolul 1 alineatul (1)
literele (b), (c) si (d) din Directiva 2014/59/UE, dupd rezolutie, inseamnd ca, cel mai tarziu pand la sfarsitul
perioadei de reorganizare, aceasta sd aibad capacitatea de a realiza un proces complet de autoevaluare a adecvirii
capitalului, de a aplica prospectiv toate cerintele prudentiale si celelalte reglementdri relevante si de a elabora un
plan de afaceri realist, sustenabil pe termen lung.

(7)  Autoritatea de rezolutie §i autoritatea competentd ar trebui si dispund de informatii suficient de detaliate pentru
a evalua planul de reorganizare a activitdtii si a monitoriza aplicarea acestuia. Cerinta privind disponibilitatea
informatiilor ar trebui si ia in considerare relevanta acestora pentru structura corporativd si pentru reorganizarea
institutiei sau a entitdtii mentionate la articolul 1 alineatul (1) literele (b), (c) si (d) din Directiva 2014/59/UE si
fiabilitatea acestora, in special in cazul unei crize sistemice.

(8)  Fluctuatiile sunt parte integrantd a ciclului economic. Prin urmare, un plan de afaceri ar trebui si facd obiectul
unor analizdri pe bazd de scenarii alternative, prin modificarea corespunzitoare a principalelor ipoteze. Desi
functionalitatea pe termen lung ar trebui si fie restabilitd in toate scenariile, elaborarea unor strategii alternative
complete de reorganizare ar atrage costuri disproportionate pentru institutia sau entitatea mentionatd la
articolul 1 alineatul (1) literele (b), (c) si (d) din Directiva 2014/59/UE, deoarece scenariile alternative ar trebui, in
principiu, sd aibd o probabilitate de materializare mai micd decat scenariul de referintd.

(9)  Planul de reorganizare a activitdtii ar trebui si permitd autoritdtii de rezolutie si autorititii competente si
evalueze impactul acestuia asupra realizdrii obiectivelor rezolutiei, si in special, asupra asigurdrii continuitatii
functiilor critice si a evitarii efectelor negative semnificative asupra sistemului financiar.

(10)  Frecventa si detaliile privind monitorizarea aplicdrii planului de reorganizare a activitdtii ar trebui si permitd
identificarea din timp a abaterilor sau a altor dificultdti. Raportarea trimestriald a datelor si a rezultatelor este
o metodd comund sectorului financiar §i permite observarea aspectelor respective in timp util. De asemenea,
planul de reorganizare a activitdtii ar trebui si permitd ajustdri ale masurilor si obiectivelor stabilite initial, atunci
cand acest lucru este justificat de circumstante.

(11)  Prezentul regulament se bazeazid pe proiectul de standarde tehnice de reglementare transmis Comisiei de citre
Autoritatea Bancard Europeand (EBA).

(12) EBA a organizat consultdri publice cu privire la proiectul de standarde tehnice de reglementare pe care se bazeazd
prezentul regulament, a analizat potentialele costuri si beneficii aferente i a solicitat opinia Grupului partilor
interesate din domeniul bancar, instituit in conformitate cu articolul 15 alineatul (1) din Regulamentul (UE)
nr. 1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului ('),

(") Regulamentul (UE) nr. 1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a Autorititii europene
de supraveghere (Autoritatea bancard europeand), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si de abrogare a Deciziei 2009/78/CE
a Comisiei (JOL 331,15.12.2010, p. 12)
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ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1
Definitii

In sensul prezentului regulament, se aplici urmdtoarele definitii:

1. ,perioada de reorganizare” inseamnd perioada rezonabild in care sunt aplicate misurile din planul de reorganizare
a activitdtii, intre momentul aplicirii mecanismului de recapitalizare internd §i momentul in care se preconizeazd cd
institutia sau entitatea mentionatd la articolul 1 alineatul (1) literele (b), (c) sau (d) din Directiva 2014/59/UE, aflati in
rezolutie, restabileste functionalitatea pe termen lung;

S x

2. ,scenariu de referintd” inseamnd scenariul economic pe care organul de conducere, persoana sau persoanele
desemnate si administreze institutia sau entitatea mentionati la articolul 1 alineatul (1) literele (b), (c) sau (d) din
Directiva 2014/59/UE il considerd ca avdnd cea mai mare probabilitate de materializare in procesul de restabilire
a functionalititii pe termen lung a institutiei sau a entitatii.

Articolul 2

Strategie si masuri

(1)  Planul de reorganizare a activitatii include toate elementele urmatoare:

(a) date istorice si financiare referitoare la factorii care au generat dificultdtile pentru institutia sau entitatea mentionat
la articolul 1 alineatul (1) literele (b), (c) sau (d) din Directiva 2014/59/UE, inclusiv indicatorii de performantd
relevanti care s-au deteriorat in perioada precedentd rezolutiei si cauza deteriordrii acestora;

(b) descrierea succintd a mdsurilor de prevenire si gestionare a crizei, in cazul in care au fost aplicate astfel de masuri de
citre autoritatea competentd, autoritatea de rezolutie sau de institutia sau entitatea mentionatd articolul 1
alineatul (1) literele (b), (c) sau (d) din Directiva 2014/59/UE, inainte de transmiterea planului de reorganizare
a activitatii;

(c) descrierea strategiei de reorganizare a activitdtii si a masurilor pentru restabilirea, in cursul perioadei de reorganizare,
a functionalititii pe termen lung a institutiei sau a entitatii, inclusiv descrierea urmatoarelor elemente:

(i) planul de afaceri actualizat;

(i) masurile de aplicare a strategiei de reorganizare a activititii la nivel de grup, la nivel de entitate si la nivel de
linie de activitate;

(i) durata planificatd a perioadei de reorganizare si principalele obiective;

(iv) comunicarea cu autoritatea de rezolutie i cu autoritatea competent3;

(v) strategia privind implicarea pdrtilor interesate externe relevante, cum ar fi sindicatele sau alte organizatii;
(vi) strategia de comunicare internd si externd pentru masurile de reorganizare a activitdtii.

(2)  In cazul in care anumite sectoare ale institutiei sau entititii mentionate la articolul 1 alineatul (1) literele (b), (c)
sau (d) din Directiva 2014/59/UE urmeazd si fie lichidate sau vandute, strategia de reorganizare mentionatd la
alineatul (1) litera (c) prevede toate elementele urmatoare:

(a) entitatea sau linia de activitate relevantd, metoda de lichidare sau de vanzare, inclusiv ipotezele stabilite si pierderile
posibile estimate;

(b) perioada preconizati;

(c) finantarea sau serviciile furnizate sau primite de partea rimasi din institutie sau din entitate.
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(3)  Veniturile din vdnzarea activelor, a entititilor sau a liniilor de activitate previzute de planul de reorganizare
a activitdtii sunt calculate iIn mod prudent, prin raportare la o valoare de referintd sau la o evaluare fiabili, cum ar fi
evaluarea unui expert sau un exercitiu de sondare a pietei, sau la valoarea unor linii de activitate sau entititi similare.
Metoda de calcul tine cont de probabilitatea inregistrarii unor pierderi.

(4)  Pentru acele parti din institutia sau entitatea mentionatd la articolul 1 alineatul (1) literele (b), (c) sau (d) din
Directiva 2014/59|UE care nu urmeazd si fie lichidate sau vandute, planul de reorganizare a activititii prevede
modalitdti de rezolvare a deficientelor in functionarea sau randamentul acestora, care pot afecta functionalitatea pe
termen lung, chiar dacd deficientele respective nu sunt legate de cauza intrdrii in dificultate avansatd a institutiei sau
entitdtii respective.

(5)  Mdasurile prevdzute in planul de reorganizare a activitdtii tin cont de punctele forte si de punctele slabe ale
institutiei sau entitdtii mentionate la articolul 1 alineatul (1) literele (b), (c) sau (d) din Directiva 2014/59/UE si de planul
de afaceri actualizat in functie de mediul economic si de piata in care aceasta functioneaza.

(6)  Strategia de reorganizare poate include misuri previzute anterior in planul de redresare sau in planul de rezolutie,
dacd acesta din urmi este accesibil institutiei sau entitdtii mentionate la articolul 1 alineatul (1) literele (b), (c) sau (d) din
Directiva 2014/59/UE si dacd mdsurile respective sunt incd valabile in urma aplicdrii rezolutiei. Aceastd optiune nu
implicd obligatia autoritdtii de rezolutie de a comunica planul de rezolutie organului de conducere sau persoanei sau
persoanelor desemnate conform articolului 72 alineatul (1) din Directiva 2014/59/UE.

Articolul 3

Rezultatele financiare — cerinte normative

(1)  Planul de reorganizare a activititii include rezultatele financiare ale institutiei sau entititii mentionate la articolul 1
alineatul (1) literele (b), (c) sau (d) din Directiva 2014/59/UE, estimate pentru perioada de reorganizare, si documenteaza
modul in care functionalitatea urmeaza si fie restabilitd pe termen lung. In special, planul prevede urmitoarele:

(a) costurile si impactul reorganizdrii asupra contului de profit si pierdere i asupra bilantului institutiei sau al entitdtii;
(b) descrierea necesitdtilor de finantare in perioada de reorganizare si a surselor potentiale de finantare;

(c) modalitatea in care pand la sfarsitul perioadei de reorganizare, instituia sau entitatea este in mdsurd s functioneze
acoperind toate costurile, inclusiv amortizarea si cheltuielile financiare, §i sd inregistreze venituri financiare la un
nivel acceptabil;

(d) bilantul dupd perioada de rezolutie, care prezintd noua structurd a datoriilor si a capitalului, inclusiv valoarea
diminuatd a activelor pe baza evaludrii efectuate in conformitate cu articolul 36 alineatul (1) din Directiva
2014/59/UE sau a evaludrii definitive ex post previzute la articolul 36 alineatul (10) din directiva mentionatd;

(e) proiectii ale indicatorilor financiari principali la nivel de grup, de entitate si de linie de activitate, in special a celor
referitori la lichiditate, randamentul creditelor, modalitatea de finantare, profitabilitate si eficientd.

(2)  Planul de reorganizare a activitdtii prevede actiunile prin care institutia sau entitatea asigurd respectarea in mod
prospectiv si cat mai rapid posibil, cel putin pand la sfarsitul perioadei de reorganizare, a tuturor cerintelor prudentiale si
a celorlalte reglementari aplicabile, inclusiv cerintele minime privind fondurile proprii si datoriile eligibile mentionate la
articolul 45 din Directiva 2014/59/UE.

Articolul 4
Evaluarea functionalititii

(1)  Planul de reorganizare a activitdtii contine informatii suficiente pentru a permite autorititii de rezolutie si
autorititii competente si evalueze fezabilitatea mdsurilor propuse. Planul de reorganizare a activititii prevede cel putin
urmitoarele elemente:

(a) ipoteze privind evolutia estimatd a pietei si a perspectivei macroeconomice in scenariul de referintd, comparativ cu
indicatorii sectoriali de referintd adecvati;

(b) prezentarea succintd a strategiilor alternative de reorganizare sau a setului de misuri alternative, inclusiv justificarea
alegerii mdsurilor din planul de reorganizare a activitdtii pentru a restabili functionalitatea pe termen lung
a institutiei sau entitdtii mentionate la articolul 1 alineatul (1) literele (b), (c) si (d) din Directiva 2014/59/UE,
respectind 1n acelasi timp principiile si obiectivele rezolutiei.
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(2)  Planul de reorganizare a activitdtii include informatiile necesare pentru ca autoritatea de rezolutie sau autoritatea
competentd si poatd efectua o analizd detaliatd a impactului reorganizdrii activitatii asupra functiilor critice ale institutiei
sau entitdtii mentionate la articolul 1 alineatul (1) literele (b), (c) sau (d) din Directiva 2014/59/UE si asupra stabilitatii
financiare.

(3)  Planul de reorganizare a activitdtii prevede analiza unui set alternativ de ipoteze-cheie atat pentru cel mai optimist
scenariu, cit si pentru cel mai pesimist scenariu. Restabilirea functionalititii pe termen lung trebuie si fie posibild in
toate scenariile, chiar daci diferd perioada, masurile si rezultatele financiare.

(4)  In ceea ce priveste cel mai optimist scenariu si cel mai pesimist scenariu, mentionate la alineatul (3), planul de
reorganizare a activitdtii include un rezumat al principalelor informatii utilizate la elaborarea fiecdrui scenariu si al
rezultatelor financiare ale institutiei sau entitdtii mentionate la articolul 1 alineatul (1) literele (b), (c) sau (d) din Directiva
2014/59/UE, pentru fiecare scenariu. In special, rezumatul mentionat include:

(a) ipoteze, cum ar fi principalele variabile macroeconomice;
(b) proiectia contului de profit i pierdere si a bilantului;

(c) indicatorii financiari principali la nivel de grup, de entitate si de linie de activitate.

Articolul 5
Aplicare si ajustiri

(1)  Planul de reorganizare a activitdtii prevede, cel putin pentru fiecare trimestru, obiective privind aplicarea si
indicatori de performantd, specifici si adecvati. Obiectivele si indicatorii respectivi pot fi ajustati, in conformitate cu
procesul previzut la alineatului (2).

(2)  Planul de reorganizare a activititii prevede posibilitatea ca organul de conducere sau persoana sau persoanele
desemnate conform articolului 72 alineatul (1) din Directiva 2014/59/UE si ajusteze strategia de reorganizare sau unele
misuri individuale in cazul in care se estimeazd cd aplicarea acestora nu mai contribuie la restabilirea, in perioada avutd
in vedere, a functionalitdtii pe termen lung. Ajustirile respective sunt comunicate autoritdtii de rezolutie si autoritatii
competente prin raportul privind progresele inregistrate in aplicarea planului, mentionat la articolul 6. Dacd este necesar,
in situatie de urgentd, ajustdrile pot fi comunicate prin rapoarte ad-hoc.

(3)  Organul de conducere sau persoana sau persoanele desemnate conform articolului 72 alineatul (1) din Directiva
2014/59/UE continud aplicarea planului de reorganizare a activitdtii pAnd cand ajustdrile avute in vedere sunt aprobate
conform procedurii previzute la articolul 52 alineatele (7), (8) si (9) din Directiva 2014/59/UE.

Articolul 6
Raportul privind progresele inregistrate in aplicarea planului

(1)  Raportul privind progresele inregistrate in aplicarea planului, transmis autoritatii de rezolutie in conformitate cu
articolul 52 alineatul (10) din Directiva 2014/59/UE prezintd evaluarea si analiza progreselor inregistrate in aplicarea
planului de reorganizare a activititii, acoperind cel putin urmitoarele:

(a) obiectivele indeplinite, masurile aplicate efectiv si masura in care impactul acestora este comparabil cu cel previzut
de planul de reorganizare a activitatii;

(b) rezultatele inregistrate de institutie sau de entitate, comparativ cu estimdrile din planul de reorganizare a activitatii si
cu rapoartele precedente privind progresele inregistrate in aplicarea planului;

(c) motivele pentru care obiectivele si indicatorii de performantd nu au fost indepliniti $i masurile propuse pentru
remedierea intarzierilor si a deficientelor;

(d) alte aspecte care pot apdrea pe parcursul aplicdrii planului de reorganizare a activitdtii si care pot intdrzia restabilirea
functionalititii pe termen lung a institutiei sau a entitdtii mentionate la articolul 1 alineatul (1) literele (b), (c) si (d)
din Directiva 2014/59/UE;
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(e) mdsurile si obiectivele viitoare, inclusiv evaluarea probabilititii de materializare a acestora;
(f) estimdri actualizate ale rezultatelor financiare;

(2) 1n cazul in care este necesar i justificat, propuneri de ajustare a anumitor mdsuri, a obiectivelor sau a indicatorilor
de performantd, conform articolului 5 alineatul (2).

(2)  Autoritdtile de rezolutie pot solicita organului de conducere sau persoanei sau persoanelor desemnate conform
articolului 72 alineatul (1) din Directiva 2014/59/UE si furnizeze si alte informatii privind aplicarea planului de
reorganizare a activitatii.

Articolul 7
Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicirii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 10 mai 2016.

Pentru Comisie
Presedintele
Jean-Claude JUNCKER



	REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2016/1400 AL COMISIEI din 10 mai 2016 de completare a Directivei 2014/59/UE a Parlamentului European și a Consiliului în ceea ce privește standardele tehnice de reglementare care prevăd elementele minime din planul de reorganizare a activității și conținutul minim al raportului privind progresele înregistrate în aplicarea planului (Text cu relevanță pentru SEE) 

