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REGULAMENTUL DE PUNERE IN APLICARE (UE) 2016/8 AL COMISIEI
din 5 ianuarie 2016

de specificare a caracteristicilor tehnice ale modulului ad-hoc pentru 2017 privind activitatea
independenti

(Text cu relevanti pentru SEE)

COMISIA EUROPEANA,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului din 9 martie 1998 privind organizarea unei anchete prin
sondaj asupra fortei de muncd din Comunitate (*), in special articolul 7a alineatul (5),

intrucat:

(1) In scopul monitorizirii progreselor inregistrate in indeplinirea obiectivelor comune stabilite in cadrul Strategiei
Europa 2020, Comisia ar trebui sd primeascd din partea statelor membre un set cuprinzdtor de date privind
activitatea independentd care sd permitd efectuarea de comparatii intre statele membre.

(2)  Regulamentul (UE) nr. 318/2013 al Comisiei (?) stabileste un modul ad-hoc privind activitatea independenta.

(3)  Regulamentul delegat (UE) nr. 1397/2014 al Comisiei (°) specificd si prevede o descriere a domeniilor de
informatii specializate (denumite in continuare ,submodule ad-hoc”) care trebuie incluse in modulul ad-hoc
pentru 2017 privind activitatea independenta.

(4) Comisia ar trebui sd specifice caracteristicile tehnice, filtrele, codurile §i termenul de transmitere a datelor din
cadrul submodulului ad-hoc privind activitatea independenti.

(5)  Masurile previzute in prezentul regulament sunt conforme cu avizul Comitetului Sistemului Statistic European,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Caracteristicile tehnice ale modulului ad-hoc privind activitatea independentd pentru 2017, filtrele si codurile care
trebuie utilizate si termenul pand la care trebuie transmise rezultatele citre Comisie sunt previzute in anexa la prezentul
regulament.

Articolul 2

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

() JOL77,14.3.1998,p. 3.

%) Regulamentul (UE) nr. 318/2013 al Comisiei din 8 aprilie 2013 de adoptare a programului de module ad-hoc, care acoperd perioada
2016-2018, pentru ancheta prin sondaj asupra fortei de munca previazutd prin Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului (JO L 99,
9.4.2013,p.11).

Regulamerlljtul d)elegat (UE) nr. 1397/2014 al Comisiei din 22 octombrie 2014 de modificare a Regulamentului (UE) nr. 318/2013 de
adoptare a programului de module ad-hoc, care acoperd perioada 2016-2018, pentru ancheta prin sondaj asupra fortei de munca
prevdzutd prin Regulamentul (CE) nr. 57798 al Consiliului (JO L 370, 30.12.2014, p. 42).

—
-
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Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 5 ianuarie 2016.

Pentru Comisie
Presedintele
Jean-Claude JUNCKER
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Prezenta anexd prevede caracteristicile tehnice, filtrele §i codurile care trebuie utilizate in modulul ad-hoc privind
activitatea independentd programat si fie efectuat in 2017. De asemenea, anexa stabileste termenele pentru transmiterea

datelor cdtre Comisie.

ANEXA

Termenul pentru transmiterea rezultatelor citre Comisie: 31 martie 2018.

Filtre si coduri care trebuie utilizate pentru trimiterea datelor: astfel cum se prevede in anexa III la Regulamentul (CE)

nr. 377/2008 al Comisiei (').

Coloane rezervate pentru factorii de ponderare opgionali de utilizat in cazurile de subesantionare sau non-rdspuns: coloanele 222-

225 contin numerele intregi, iar coloanele 226-227 contin zecimalele.

1. Submodulul ,activititi independente, dependente din punct de vedere economic”

Nume/Coloani Cod Descriere Filtru
MAINCLNT Dependenti economici STAPRO = 1,2
211 Numdrul si importanta clientilor in ultimele 12 luni

1 Niciun client in ultimele 12 luni

2 Doar un client in ultimele 12 luni

3 intre doi si noud clienti in ultimele 12 luni, insi unul a fost do-
minant

4 Intre doi si noud clienti in ultimele 12 luni, iar niciunul nu a
fost dominant

5 Peste noud clienti in ultimele 12 luni, insd unul a fost dominant

6 Peste noud clienti in ultimele 12 luni, iar niciunul nu a fost do-
minant

9 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)

Spatiu gol | Niciun raspuns/Nu stiu
WORKORG Dependenta organizationald STAPRO = 1,2 AND
MAINCLNT = 1
212 Influenta asupra deciziei privind orarul de lucru

1 Respondentul decide

2 Clientul (clientii) respondentului decide (decid)

3 Orice altd parte decide

9 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)

Spatiu gol | Niciun raspuns/Nu stiu

(") Regulamentul (CE) nr. 377/2008 al Comisiei din 25 aprilie 2008 de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 577/98 al Consiliului
privind organizarea unei anchete prin sondaj asupra fortei de muncd din Comunitate, in ceea ce priveste codificarea utilizatd pentru
transmiterea datelor incepand cu anul 2009, utilizarea unui subesantion pentru culegerea datelor referitoare la variabilele structurale si
definirea trimestrelor de referintd (JO L 114, 26.4.2008, p. 57).
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2. Submodulul ,,Conditiile de munci ale lucrdtorilor care desfisoari activititi independente”

Nume/Coloani Cod Descriere Filtru

REASSE Principalul motiv pentru a deveni lucritor care desfisoard STAPRO = 1,2
activititi independente

213 Principalul motiv pentru a deveni lucrdtor care desfisoard activitdti in-
dependente in momentul Tnceperii activitdtii independente la locul de
muncd actual

1 Nu a putut gdsi un loc de munci ca salariat

2 Fostul angajator al respondentului i-a solicitat respondentului si
devind lucritor care desfdsoard activititi independente

3 Este o practicd obisnuitd in domeniul respondentului

4 S-a ivit o ocazie potrivitd

5 A continuat o afacere de familie

6 Nu a dorit sau nu a intentionat si devind lucritor care desfi-

care desfdsoard activititi independente din alt motiv decat cele
enumerate anterior

7 A dorit sd devind lucrdtor care desfisoard activitdti independente
pentru orarul de lucru flexibil

8 A dorit sd devind lucritor care desfdsoard activitdti independente
din alte motive

9 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)

Spatiu gol | Niciun rdspuns/Nu stiu

SEDIFFIC Principalele dificultdti intimpinate ca lucritor care desfa- STAPRO = 1,2
soard activitdti independente
214 Autoevaluarea principalelor dificultdti intdmpinate ca lucrdtor care des-
fasoard activitdti independente in ultimele 12 luni
0 Lipsa influentei asupra stabilirii pretului propriei activitdti
1 Lipsa accesului la finantare pentru afacere
2 Pliti intdrziate sau neplatd
3 Niveluri inadecvate ale sarcinii administrative
4 Lipsa de venituri in caz de boald
5 Perioade de dificultdti financiare
6 Perioade de lipsi a clientilor, a comenzilor sau a proiectelor
7 Alte dificultati
8 Nu a intdmpinat dificultati
9 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)

Spatiu gol | Niciun rdspuns/Nu stiu

REASNOEM Principalul motiv pentru care nu are angajati STAPRO = 2
215 Autoevaluarea principalului motiv pentru care nu are angajati
0 Respondentul doreste, in principal, sd fie propriul angajat

1 Activitate insuficientd
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Nume/Coloand Cod Descriere Filtru
2 Dificultiti privind recrutarea de personal adecvat
3 Cadrul juridic este prea complicat
4 Cotizatii sociale mari
5 Nu este posibil in ocupatia respondentului
6 Respondentul preferd sd lucreze cu subcontractanti sau asociati
7 Clientul (clientii) vor ca munca si fie prestatd de respondent
8 Alte motive
9 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)
Spatiu gol | Niciun rdspuns/Nu stiu
BPARTNER Colaborarea cu parteneri de afaceri STAPRO = 1,2
216 Colaborarea cu un asociat si/sau in cadrul unei refele cu alfi lucrdtori
care desfisoard activitdti independente
1 Colaboreazd cu un asociat
2 Colaboreazd in cadrul unei retele cu alti lucritori care desfisoard
activitdti independente
3 Ambele
4 Niciuna dintre cele doud alternative
9 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)
Spatiu gol | Niciun rdspuns/Nu stiu
PLANEMPL Angajarea planificati de lucritori sau colaborarea cu sub- STAPRO = 1,2
contractanti
217 Intentioneazd si angajeze sau sd subcontracteze in urmdtoarele 12 luni
1 Intentioneazd si angajeze doar angajati permanenti
2 Intentioneazd si angajeze doar angajati temporari
3 Intentioneaza sd angajeze atat angajati permanenti, cat si tempo-
rari
4 Intentioneazd sd lucreze doar cu subcontractanti
5 Intentioneazd s lucreze cu subcontractanti si sd angajeze anga-
jati
6 Nu intentioneazd sd angajeze angajati sau subcontractanti
9 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)
Spatiu gol | Niciun raspuns/Nu stiu
3. Submodulul ,Lucritorul care desfisoard activititi independente si angajatii”
Nume/Coloani Cod Descriere Filtru
JBSATISF Satisfactie profesionald WSTATOR = 1,2
218 Nivelul de satisfactie profesionald la locul de muncd principal
1 In mare masurd satisficut

Relativ satisfacut
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Nume/Coloand Cod Descriere Filtru
3 Nu prea satisficut
4 Total nesatisfacut
9 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)
Spatiu gol | Niciun raspuns/Nu stiu
AUTONOMIE Autonomia la locul de munci WSTATOR = 1,2
219 Nivelul de influentd asupra conginutului si ordinii sarcinilor la locul de
muncd principal
1 Posibilitatea de a influenta atit continutul, cat si ordinea sarcini-
lor
2 Posibilitatea de a influenta continutul, insd nu si ordinea sarcini-
lor
3 Posibilitatea de a influenta ordinea, insd nu si continutul sarcini-
lor
4 Imposibilitatea de a influenta continutul si ordinea sarcinilor
9 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)
Spatiu gol | Niciun raspuns/Nu stiu
PREFSTAP Statutul profesional preferat la locul de munci principal WSTATOR = 1,2
220 Preferinta de a lucra ca salariat dacd este in prezent lucrdtor care desfd-
soard activitdti independente, sau preferinta de a lucra ca lucrdtor care
desfdasoard activitati independente dacd este in prezent salariat
1 Nu doreste si isi schimbe statutul profesional
2 Este lucrdtor care desfisoard activititi independente, insd doreste
sd lucreze ca salariat
3 Lucreazd ca salariat sau ca lucrdtor familial, insi doreste sd fie
lucritor care desfisoard activitdti independente
9 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)
Spatiu gol | Niciun rdspuns/Nu stiu
OBSTACSE Principalul motiv de a nu deveni lucritor care desfisoari PREFSTAP = 3
activititi independente la locul de munci principal
221 Principalul motiv pentru care salariatii sau lucrdtorii familiali din pre-
zent care doresc sd devind lucrdtori care desfisoard activitdti indepen-
dente nu au trecut la statutul profesional preferat
1 Insecuritate financiard
2 Dificultiti la obtinerea finantarii pentru afacere
3 Prea mult stres, responsabilitdti sau riscuri
4 Protectie sociald mai redusd
5 Alte motive
9 Nu se aplicd (nu este inclus in filtru)
Spatiu gol | Niciun rdspuns/Nu stiu
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