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DECIZIA (UE) 2016/1838 A CONSILIULUI
din 13 octombrie 2016

privind orientirile pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor membre pentru 2016

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 148 alineatul (2),
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

avand 1in vedere avizul Parlamentului European ('),

avand 1n vedere avizul Comitetului Economic si Social European (3),

dupi consultarea Comitetului Regiunilor,

avind 1in vedere avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de munci (),

intrucat:

(1) Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) dispune ci statele membre §i Uniunea se angajeazd si
elaboreze o strategie coordonatd de ocupare a fortei de munci si, In special, si promoveze o fortd de munci
calificatd, formatd si adaptabild, precum si piete ale muncii capabile sd reactioneze rapid la evolutia economiei, in
vederea realizdrii obiectivelor enuntate la articolul 3 din Tratatul privind Uniunea Europeand.

(2)  Strategia Europa 2020 pentru o crestere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii (denumitd in continuare
,strategia Europa 2020”) propusd de Comisie permite Uniunii sd isi directioneze economia citre o crestere
inteligentd, durabild si favorabild incluziunii, insotitd de un nivel ridicat de ocupare a fortei de munci, de produc-
tivitate si de coeziune sociald. Cinci obiective principale reprezintd obiective comune care orienteazd actiunea
statelor membre, tindnd seama de pozitiile initiale relative ale acestora si de circumstantele nationale, precum si
de pozitiile si de circumstantele Uniunii. La 14 iulie 2015, Consiliul a adoptat Recomandarea (UE) 2015/1184 (%)
privind orientirile generale pentru politicile economice ale statelor membre si ale Uniunii. In plus,
la 5 octombrie 2015, Consiliul a adoptat Decizia (UE) 2015/1848 (°) privind orientdrile pentru politicile de
ocupare a fortei de muncd ale statelor membre pentru 2015 (denumite in continuare ,orientdri pentru politicile
de ocupare a fortei de muncd”). Cele doud seturi de orientdri constituie orientdrile integrate pentru punerea in
aplicare a strategiei Europa 2020 (denumite in continuare ,orientdrile integrate Europa 20207). Strategia
europeand pentru ocuparea fortei de muncd are rolul principal in ceea ce priveste punerea in aplicare
a obiectivelor privind ocuparea fortei de muncd si piata muncii ale strategiei Europa 2020.

(3)  Orientdrile integrate Europa 2020 sunt in concordantd cu concluziile Consiliului European din 17
si 18 martie 2016 si cu Pactul de stabilitate §i de crestere. Ele oferd statelor membre indrumdri precise cu privire
la definirea programelor lor nationale de reforma si la punerea in aplicare a reformelor, reflectdnd in acelasi timp
interdependenta. Orientdrile privind ocuparea fortei de munci ar trebui si reprezinte baza oriciror recomandari
specifice fiecdrei tiri pe care Consiliul le poate adresa statelor membre in temeiul articolului 148 alineatul (4) din
TFUE, in paralel cu recomandirile specifice fiecirei tiri adresate statelor membre in temeiul articolului 121
alineatul (2) din TFUE. Orientdrile privind ocuparea fortei de munci ar trebui, de asemenea, si constituie baza
pentru redactarea raportului comun privind ocuparea fortei de muncd, trimis anual de Consiliu si de Comisie
Consiliului European.

(4)  Examinarea programelor nationale de reforma ale statelor membre, cuprinsd in raportul comun privind ocuparea
fortei de munca, aratd ci statele membre ar trebui sd depund toate eforturile pentru stimularea cererii de fortd de
muncd, imbundtitirea ofertei de fortd de munci, de aptitudini si de competente, imbundtatirea functiondrii pietei
muncii, promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si promovarea egalititii de sanse.

") Avizul din 15 septembrie 2016 (nepublicat incd in Jurnalul Oficial).

()

(%) JOC264,20.7.2016, p. 134.

() Avizul din 16 februarie 2016.

(*) Recomandarea (UE) 2015/1184 a Consiliului din 14 iulie 2015 privind orientirile generale pentru politicile economice ale statelor
membre si ale Uniunii Europene (JOL 192, 18.7.2015, p. 27).

() Decizia (UE) 2015/1848 a Consiliului din 5 octombrie 2015 privind orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor

membre pentru 2015 (JO L 268, 15.10.2015, p. 28).
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(5)  La momentul punerii in aplicare a orientirilor privind ocuparea fortei de muncd, statele membre ar trebui si ia in
considerare utilizarea Fondului social european.

(6)  Orientdrile privind ocuparea fortei de muncd ar trebui sd rdmand stabile, astfel incat si se pund accentul pe
implementarea lor. Prin urmare, orice actualizare a orientdrilor privind ocuparea fortei de munci ar trebui si fie
strict limitatd. Tn contextul unei evaluiri a evolutiei pietelor fortei de munci si a situatiei sociale de la adoptarea
orientdrilor privind ocuparea fortei de muncd in 2015, nu este necesard o actualizare. Motivele care stau la baza
adoptdrii acestora in 2015 rdman valabile si, prin urmare, orientdrile respective ar trebui sa fie mentinute,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor membre, astfel cum sunt continute in anexa la
Decizia (UE) 2015/1848, se mentin pentru anul 2016, iar statele membre le iau in considerare in politicile lor de
ocupare a fortei de munca.

Articolul 2

Prezenta decizie se adreseazd statelor membre.

Adoptati la Luxemburg, 13 octombrie 2016.

Pentru Consiliu
Presedintele
J. RICHTER
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