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DECIZIA (UE) 2016/1352 A CONSILIULUI
din 4 august 2016

privind regimul aplicabil expertilor nationali detasati in cadrul Agentiei Europene de Apirare si de
abrogare a Deciziei 2004/677|CE

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeand, in special articolele 42 si 45,

avand in vedere Decizia (PESC) 2015/1835 a Consiliului din 12 octombrie 2015 de definire a statutului, sediului si
regulamentului de functionare ale Agentiei Europene de Apdrare ('), in special articolul 11,

intrucat:

(1)  Detasarea de experti ar trebui si permitd Agentiei Europene de Apdrare (denumitd in continuare ,agentia”) sd
beneficieze de cunostintele si experienta profesionald de inalt nivel ale expertilor respectivi, in special in
domeniile in care o astfel de competentd nu este disponibild imediat in cadrul agentiei.

(2)  Schimbul de experientd profesionald si de cunostinte in domeniul apérdrii, astfel cum este previzut in Decizia
(PESC) 2015/1835, si functiile de sprijin conexe ar trebui si fie sprijinite prin afectarea temporard a unor experti
nationali detagati (denumiti in continuare ,END”) din sectoarele publice ale statelor membre.

(3)  Drepturile si obligatiile END ar trebui sd garanteze cd acestia se achitd de sarcinile lor numai in interesul agentiei.
(4)  Termenul ,detasare” se interpreteazd in contextul prezentei decizii.

(5)  Avand in vedere ci regimul instituit prin prezenta decizie ar trebui si il inlocuiascd pe cel prevdzut in
Decizia 2004/677|CE a Consiliului (%), decizia respectivd ar trebui si fie abrogatd,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:
CAPITOLUL 1

Dispozitii generale
Articolul 1
Domeniul de aplicare

Regimul instituit prin prezenta decizie se aplici END care indeplinesc conditiile previzute la articolul 2, detasati la
agentie si care sunt experti detasati de citre administratiile publice ale statelor membre participante, la nivel national sau
regional, in special ministerele apdrdrii sifsau agentiile lor, organisme, colegiile nationale de apdrare, institutele de
cercetare, inclusiv cele in conformitate cu articolul 11 alineatul (4) litera (b) din Decizia (PESC) 2015/1835.

(') JOL266,13.10.2015, p. 55.
(*) Decizia 2004/677|CE a Consiliului din 24 septembrie 2004 privind regimul aplicabil expertilor si militarilor nationali detasati in cadrul
Agentiei Europene de Apdrare (JO L 310, 7.10.2004, p. 64).
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In conformitate cu articolul 11 alineatul (4) litera (a) din Decizia (PESC) 2015/1835, expertii:
— dintr-o tard tertd cu care agentia a incheiat un acord administrativ; sau

— din partea organizatiilor/entitdtilor cu un acord administrativ cu agentia, cu conditia ca END si fie resortisant al unui
stat membru al UE sau al unei tdri terte cu care agentia a incheiat un acord administrativ,

sunt detasati sau numiti, in temeiul articolului 26 alineatul (1) din respectiva decizie, in cadrul agentiei cu acordul
comitetului director, in conformitate cu conditiile care urmeazi a fi stabilite in acordurile respective.

Articolul 2

Conditii pentru detasare

Pentru a fi eligibili pentru detasare in cadrul agentiei, expertii trebuie:

1. s fi fost angajati permanent sau pe bazd contractuald de angajatorul acestora pe o perioadd de cel putin 12 luni
inainte de detasare;

2. sd rdmand in serviciul angajatorului lor pe durata detasdrii si sd fie remunerati in continuare de citre angajatorul
respectiv;

3. s dispund de o experientd profesionald de cel putin trei ani cu norma intreagd in functii de apdrare, administrative,
stiintifice, tehnice, operationale, de consiliere sau de supraveghere relevante pentru indeplinirea sarcinilor care le sunt
atribuite. Angajatorul furnizeazd agentiei, anterior detasdrii, o adeverintd de angajare a expertului referitoare la
ultimele doudsprezece luni;

4. s fie resortisanti ai unui stat membru participant sau care intrd sub incidenta dispozitiilor de la articolul 1 al doilea
paragraf;

5. sd aibd cunostinte temeinice in ceea ce priveste o limbi oficiali a unuia dintre statele membre participante si
cunostinte satisficdtoare in ceea ce priveste o alta dintre aceste limbi, pentru a putea indeplini sarcinile care le sunt
incredintate.

Articolul 3

Procedura de selectie

(1)  END sunt selectionati in baza unei proceduri deschise si transparente stabilite in conformitate cu articolul 42.

(2)  Fard a aduce atingere dispozitiilor de la articolul 2 punctul 4, END sunt detasati pentru a asigura agentiei serviciile
unor persoane cu cele mai inalte standarde de competentd, eficientd si integritate (merit). Detasarea acestora se
efectueazd pe criterii geografice cat mai largi, dintre resortisantii statelor membre participante. Statele membre
participante §i agentia coopereazd pentru a asigura, pe ct posibil, un echilibru intre femei si barbati si pentru a respecta
principiul sanselor egale.

(3)  Cererea de exprimare a interesului se transmite reprezentantelor permanente ale statelor membre participante,
misiunilor din tarile terte sau organizatiei sau entitdtii, dupd caz, si se publicd pe site-ul web al agentiei. Cererea
precizeazd descrierea posturilor, criteriile de selectie si termenul pentru depunerea candidaturilor. Candidatii pentru un
post de END trebuie sd fie sponsorizati de autoritdtile lor nationale, de organizatia sau entitatea de care apartin. Este
necesard o confirmare sub forma unei scrisori de sponsorizare adresate agentiei in mdsura posibilului inainte de data-
limitd de primire a cererilor i, in orice caz, nu mai tarziu de data de recrutare.
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(4)  In cazul END fird platd si al expertilor nationali in formare profesionald (denumiti in continuare ,ENFP”), agentia
poate decide selectarea unui END fird a urma procedurile de selectie mentionate la alineatele (1) si (2).

(5)  Detasarea de experti este conditionatd de cerintele specifice si capacitatea bugetara ale agentiei.

(6)  Agentia creeazd un dosar individual pentru END. Acest dosar contine informatii administrative relevante.

Articolul 4
Procedura administrativd pentru detasare

Detasdrile se pun in aplicare printr-un schimb de scrisori intre directorul executiv al agentiei si reprezentanta
permanentd ori misiunea statului membru in cauzd sau, dupd caz, organizatia sau entitatea. Locul de detasare si grupul
de functii cdruia ii va apartine END in cadrul unei grupe de functii de administratori (denumiti in continuare ,AD”) sau
al unei grupe de functii de asistenti (denumitd in continuare ,AST”) sunt precizate in schimbul de scrisori. Schimbul de
scrisori mentioneazd, de asemenea, directia/unitatea in care este detasat END, precum si o descriere detaliatd
a atributiilor pe care END trebuie si le indeplineascd. O copie a regimului aplicabil END in cadrul agentiei se anexeazi la
schimbul de scrisori.

Articolul 5
Perioada de detasare

(1)  Durata de detasare este de minimum doud luni §i de maximum trei ani. Aceasta poate face obiectul unor reinnoiri
succesive pentru o duratd totald care si nu depaseasca patru ani.

Cu toate acestea, in mod exceptional, la cererea directorului relevant si cu acordul prealabil al angajatorului, directorul
executiv poate autoriza una sau mai multe prelungiri ale detasdrii care si depdseascd durata maximd de patru ani
mentionatd la primul paragraf cu pand la doi ani suplimentari.

(2) Durata de detasare se stabileste la inceput in cadrul schimbului de scrisori previzut la articolul 4. Aceeasi
procedurd se aplicd si in cazul oricirei reinnoiri, prelungiri a duratei de detasare sau schimbadri de post.

(3)  Un END care a fost anterior detasat la agentie poate fi detasat din nou, dupd consultarea cu administratia
nationald de origine, cu conditia ca END sd continue si indeplineascd conditiile pentru detasare mentionate la articolul 2
si in limita plafonului general stabilit la articolul 11 alineatul (5) din Decizia (PESC) 2015/1835.

Articolul 6
Obligatiile angajatorului

Pe intreaga perioadd a detasdrii, angajatorul END continud:
(a) sd pldteascd salariul END;

(b) sd poarte rispunderea tuturor drepturilor sociale ale END, in special a celor privind securitatea sociald, asigurdrile
sociale si pensiile; si

(c) si mentind, sub rezerva articolului 10 alineatul (2) litera (d), statutul administrativ al END fie ca functionar
permanent, fie ca agent contractual si si informeze directorul executiv al agentiei in legiturd cu eventualele
modificiri ale statutului administrativ al END fie ca functionar permanent, fie ca agent contractual.
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Articolul 7
Sarcini

(1) END asistd personalul agentiei si indeplinesc atributiile si sarcinile care le-au fost incredintate de directorul
executiv al agentiei.

(2)  Luand in considerare alcituirea personalului agentiei si, in special, rolul acestuia in contributia la rezultatele
agentiei, directorul executiv poate si incredinteze unui END sarcini de conducere dacd acest lucru este necesar in
interesul serviciului.

In orice caz, un END nu poate si angajeze agentia din punct de vedere juridic.

(3)  Un END poate participa la delegatii si reuniuni. Cu toate acestea, directorul executiv poate decide sd limiteze
participarea END la delegatii si reuniuni doar:

(a) pentru a insoti un membru al personalului agentiei; sau
(b) in cazul in care este singur, pentru a participa in calitate de observator sau numai in scopul informdrii.

(4)  Agentia este singura responsabild de aprobarea rezultatelor atributiilor indeplinite de END.

(5)  Agentia, angajatorul END si END depun toate eforturile pentru a evita orice conflict de interese real sau potential
in ceea ce priveste sarcinile END pe durata detasdrii. In acest scop, agentia informeaza in timp util END si pe angajatorul
acestuia cu privire la sarcinile previzute si cere fieciruia dintre acestia si confirme in scris ¢d nu cunoaste niciun motiv
pentru care END nu i s-ar putea repartiza sarcinile respective.

END este invitat, in special, si declare orice conflict potential intre anumite aspecte ale situatiei familiale a END (in
special activititile profesionale ale membrilor apropiati ai familiei sale sau ale membrilor familiei extinse ori eventualele
interese financiare semnificative proprii sau ale acestor membri) si sarcinile preconizate pe durata detagarii.

Angajatorul si END se angajeazd si semnaleze agentiei orice schimbare a situatiei care, pe durata detasdrii, ar putea da
nastere vreunui conflict de interese.

(6)  In cazul in care agentia considerd cd natura atributiilor incredintate END necesitd masuri de precautie speciale in
materie de securitate, se obtine o autorizatie de securitate inainte de detasarea END.

Articolul 8
Drepturile si obligatiile END

(1) Pe durata detasirii, un END actioneaza cu integritate. In special:

(a) END 1si indeplineste sarcinile care i-au fost incredintate si, in orice caz, se comportd tindnd cont doar de interesele
agentiei.

In special, in exercitarea sarcinilor sale, END nu acceptd instructiuni din partea angajatorului sdu, a niciunui guvern,
a niciunei alte persoane, a niciunei alte societdti private sau a niciunui alt organism public si nu intreprinde nicio
activitate pentru acestia;

(b) END se abtine de la orice actiune, in special de la orice exprimare publicd a opiniilor, care ar putea aduce atingere
demnitdtii functiei sale in cadrul agentiei;
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(c) END isi informeazd superiorul ierarhic in cazul in care, in indeplinirea sarcinilor sale, END trebuie si se pronunte cu
privire la o problemd in abordarea sau solutionarea cireia END are un interes personal de naturd si 1i compromitd
independenta;

(d) END nu publicd, nici nu determind publicarea, singur sau in colaborare, a niciunui text al cirui subiect are legaturd
cu activitatea Uniunii, fird a fi obtinut o autorizatie in acest sens in conditiile si in conformitate cu normele in
vigoare in cadrul agentiei. Autorizatia poate fi refuzatd numai in cazul in care publicarea previzuti este de naturd si
aducd atingere intereselor agentiei sau ale Uniunii;

(e) toate drepturile aferente oricdror lucriri efectuate de un END in indeplinirea sarcinilor sale sunt proprietatea agentiei;

(f) END isi stabileste resedinta la locul de detasare sau la o asemenea distanti fatd de acesta incat si nu fie impiedicat in
indeplinirea corespunzitoare a sarcinilor care ii sunt incredintate;

(g) END are obligatia de a-l sprijini sau de a-l consilia pe superiorul ierarhic pe langd care a fost detasat si este
raspunzdtor in fata acestui superior pentru indeplinirea sarcinilor care ii sunt incredintate.

(2)  Atat pe durata detasdrii, cat si ulterior, END di dovadd de cea mai mare discretie cu privire la faptele si
informatiile de care a luat cunostintd in indeplinirea sau in legiturd cu indeplinirea sarcinilor sale. END nu comunic,
sub nicio formd, niciunei persoane care nu este autorizatd sd ia cunostingd de acestea, niciun document si nicio
informatie care nu au fost ficute publice in mod legal si nu utilizeazd documentul sau informatia respective in beneficiul
sdu personal.

(3)  La incheierea detasdrii, END continud si actioneze cu integritate si discretie pentru indeplinirea noilor sarcini si
pentru acceptarea anumitor posturi sau avantaje.

In acest scop, in cei trei ani care urmeazi duratei de detasare, END informeaza fird intdrziere agentia cu privire la orice
sarcind sau atributie care ar putea da nastere unui conflict de interese in raport cu sarcinile indeplinite de END pe durata
detasarii.

(4)  END se supune normelor de securitate in vigoare in cadrul agentiei, inclusiv normelor de protectie a datelor si
normelor de protectie a retelei agentiei. De asemenea, END se supune normelor care guverneazd protectia intereselor
financiare ale agentiei.

(5)  Nerespectarea dispozitiilor alineatelor (1), (2) si (4) din prezentul articol pe durata detasdrii indreptdteste agentia si
inceteze detasarea unui END in conformitate cu articolul 10 alineatul (2) litera (c).

(6)  END notificd de indatd superiorului ierarhic, in scris, in cazul in care, pe durata detasdrii sale, END ia cunostintd
de fapte din care se poate presupune existenta urmatoarelor:

(a) o posibild activitate ilegald, inclusiv fraudd sau coruptie, care aduce atingere intereselor agentiei; sau

(b) o conduitd in raport cu exercitarea sarcinilor profesionale care poate constitui o incilcare gravd a obligatiilor
personalului agentiei sau ale END.

Prezentul alineat se aplicd si in caz de incilcare grava a unei obligatii similare comise de un membru al personalului unei
institutii a Uniunii, de orice altd persoand in serviciul unei institutii a Uniunii sau de orice prestator de servicii care
actioneazd in numele unei institutii a Uniunii.

(7)  In cazul in care superiorul ierarhic primeste notificarea mentionati la alineatul (6) din prezentul articol, superiorul
ierarhic ia mdsurile previzute la articolul 27 din Decizia (UE) 2016/1351 a Consiliului (*) (denumitd in continuare
,statutul personalului agentiei”). Articolele 27, 28 si 29 din statutul personalului agentiei se aplicd superiorului ierarhic
in conditiile articolului 4 din prezenta decizie. Respectivele dispozitii se aplicd, mutatis mutandis, si END in cauzd, pentru
a asigura respectarea drepturilor END.

(") Decizia (UE) 2016/1351 a Consiliului din 4 august privind Statutul personalului Agentiei Europene de Apdrare (a se vedea pagina 1 din
prezentul Jurnal Oficial).
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Articolul 9
Suspendarea detasarii

(1)  La cererea scrisd a END sau a angajatorului si cu acordul acestuia din urmd, agentia poate autoriza suspendarea
detasdrii i poate stabili conditiile pentru aceasta. Pe durata suspendarii:

(a) indemnizatiile mentionate la articolul 19 nu se plitesc;
(b) cheltuielile mentionate la articolul 20 se ramburseazd numai in cazul in care suspendarea are loc la cererea agentiei.

(2)  Agentia informeazd angajatorul si reprezentanta permanentd sau misiunea statului in cauza.

Articolul 10
Incetarea perioadelor de detasare

(1)  Sub rezerva dispozitiilor alineatului (2), detasarea poate sd inceteze la cererea agentiei sau a angajatorului END, cu
conditia acordarii unui preaviz de trei luni. Detasarea poate s inceteze si la cererea END, cu conditia acorddrii unui
preaviz cu aceeasi duratd si sub rezerva acordului angajatorului i al agentiei.

(2)  In anumite imprejurdri exceptionale, detasarea poate si inceteze fird preaviz:
(a) la initiativa angajatorului END, in cazul in care interesele esentiale ale angajatorului o impun;

(b) prin acord reciproc intre agentie si angajator, la cererea adresatd de END ambelor pirti, in cazul in care interesele
esentiale, personale sau profesionale, ale END, o impun;

() la initiativa agentiei, in cazul nerespectdrii grave de citre END a obligatiilor previzute in prezenta decizie. Agentia se
consultd cu Reprezentanta permanenti sau cu misiunea statului in cauzd si ia In considerare orice comentarii
primite in legaturd cu decizia sa;

d) la initiativa agentiei in eventualitatea incetdrii sau modificdrii statutului administrativ al END fie ca functionar
f gent !
permanent, fie ca agent contractual al angajatorului. In prealabil, se oferd END posibilitatea de a prezenta observatii.

(3) In cazul in care detasarea inceteazd in temeiul alineatului (2) litera (), agentia consultd de indatd angajatorul si
reprezentanta permanentd sau misiunea statului in cauza.

CAPITOLUL II

Conditiile de lucru
Articolul 11
Securitatea sociald

(1)  TInaintea inceperii duratei de detasare, angajatorul certifici agentiei faptul ci, pe durata detasdrii, END se supune in
continuare legislatiei privind securitatea sociald care se aplici administratiei publice nationale sau organizatiei sau
entitdtii in cadrul cireia END este angajat. In acest sens, administratia publici relevantd furnizeazd agentiei atestatul
mentionat la articolul 19 alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al
Consiliului (') (denumit in continuare ,documentul portabil A1”). Organizatia sau entitatea furnizeazd END un certificat
echivalent documentului portabil A1 si dovedeste cd legislatia privind securitatea sociald aplicabild prevede rambursarea
cheltuielilor medicale efectuate in striinitate.

(") Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere
in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald (O L 284, 30.10.2009, p. 1).
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(2)  De la inceperea detasdrii sale, END este asigurat de agentie impotriva riscului de accidente. Agentia transmite END
o copie a dispozitiilor aplicabile acestui tip de asigurare in ziua in care END se prezintd la directorul executiv al agentiei
pentru a indeplini formalititile administrative legate de detasare.

(3)  Atunci cind, in cadrul unei delegatii la care END participd in conformitate cu articolul 7 alineatul (2) si cu
articolul 29, este necesard o asigurare suplimentard sau specificd, cheltuielile aferente acesteia sunt suportate de agentie
sau de administratia nationald de origine in cazul END fdrd platd si ENFP, dupd consultarea statului membru in cauzid
referitor la misiune.

Articolul 12

Programul de lucru

(1)  END se supune normelor in vigoare in agentie in ceea ce priveste programul de lucru, in functie de cerintele
postului care i se repartizeazd in cadrul agentiei.

(2)  END lucreazd cu normd intreagd pe toatd durata detasdrii. La cererea justificatd corespunzitor a unui director,
agentia poate autoriza un END si lucreze cu normd redusd, dupd ce a obtinut acordul angajatorului, cu conditia ca acest
lucru s fie compatibil cu interesele agentiei.

(3)  In cazul in care programul de lucru cu normi redusd este autorizat, END lucreazd cel putin jumitate din durata
normald a programului de lucru.

Articolul 13
Absenta pe motiv de boali sau accident

(1)  In caz de absentd pe motiv de boald sau de accident, END isi anunti superiorul ierarhic in cel mai scurt timp,
indicand adresa sa la momentul respectiv. END prezintd un certificat medical in cazul in care lipseste mai mult de trei
zile consecutive si poate fi supus unui control medical organizat de citre agentie.

(2)  In cazul in care absentele pe motiv de boald sau de accident de mai putin de trei zile depisesc, in cursul unei
perioade de doudsprezece luni, un total de doudsprezece zile, END prezintd un certificat medical pentru orice noud
absentd pe motiv de boald sau accident.

(3) In cazul in care absenta pe motiv de boald sau de accident depaseste o lund sau durata serviciului indeplinit de
citre END, fiind luatd in considerare cea mai lungd dintre aceste doud perioade, indemnizatiile previzute la articolul 19
alineatele (1) si (2) se suspendd automat. Prezentul alineat nu se aplicd in cazul unei boli legate de sarcind. Absenta pe
motiv de boald sau de accident nu se poate prelungi dincolo de durata detasarii persoanei in cauza.

(4)  Cu toate acestea, dacd END este victima unui accident legat de locul siu de muncd survenit pe durata de detasare,
acesta continud sd primeascd integral indemnizatiile prevdzute la articolul 19 alineatele (1) si (2), pe toatd perioada
incapacitdtii sale de muncd si pand la sfarsitul duratei de detasare.

Articolul 14

Concediul anual, concediile speciale si zilele libere

(1)  Fard a aduce atingere dispozitiilor specifice stabilite in prezenta decizie, END se supune normelor in vigoare in
cadrul agentiei in ceea ce priveste concediul anual, concediile speciale si zilele libere.



12.8.2016 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 219/89

(2)  Concediul se acordd sub rezerva unei autorizatii prealabile a unititii la care este repartizat END.

(3)  La cererea motivatd corespunzitor a angajatorului, se pot acorda de citre agentie pand la doud zile suplimentare
de concediu special intr-o perioadi de doudsprezece luni. Cererile sunt examinate de la caz la caz.

(4)  Nu se efectueazd rambursdri pentru zilele de concediu anual care nu sunt luate pand la sfarsitul duratei de
detasare.

(5)  Unui END a cirui perioadd de detasare este mai mici de sase luni i se poate acorda, pe baza unei cereri motivate
din partea sa, un concediu special printr-o decizie a directorului executiv al agentiei. Acest concediu special nu poate si
depdseasci trei zile pentru intreaga perioadd a detasirii. Inainte de a acorda concediul respectiv, directorul in cauzd
consultd in prealabil unitatea de resurse umane din cadrul agentiei (denumiti in continuare ,unitatea de resurse umane”).

Articolul 15

Concediu special in scopul formirii profesionale

In pofida articolului 14 alineatul (3), END a ciror duratd de detasare este de cel putin sase luni li se poate acorda de
citre agentie un concediu special suplimentar in scopul formdrii profesionale de citre angajator, la cererea motivatd
corespunzitor de citre angajator in vederea reintegrarii END.

Articolul 16

Concediu de maternitate si de paternitate

(1)  Un END se supune normelor in vigoare in cadrul agentiei in ceea ce priveste concediul de maternitate si de
paternitate.

(2)  Atunci cand legislatia nationald a angajatorului prevede un concediu de maternitate mai lung, la solicitarea END si
in urma acordului prealabil al angajatorului, detasarea este suspendatd pe perioada care o depidseste pe cea acordati de
citre agentie. In acest caz, o perioadd echivalentd cu perioada de suspendare se adaugi la sfarsitul detasdrii, in cazul in
care interesele agentiei o justifica.

(3)  In pofida alineatului (1), END poate solicita, cu acordul prealabil al angajatorului, o suspendare a detasdrii care si
acopere in totalitate perioada acordatd pentru concediul de maternitate. In acest caz, o perioadd echivalentd cu perioada
de suspendare se adaugi la sfarsitul detagdrii, in cazul in care interesele agentiei o justifica.

(4)  Alineatele (2) si (3) se aplicd si in cazurile de adoptie.

(5) In cazul aldptirii, END i se poate acorda la cerere, pe baza unui certificat medical care atestd acest fapt, un
concediu special de maximum patru sdptdmani care se calculeazd de la sfarsitul concediului de maternitate, perioada in
care aceasta va primi indemnizatiile prevazute la articolul 19.

Articolul 17

Gestionare si control

Gestionarea si controlul timpului de lucru si ale absentelor sunt atributiile unititii de resurse umane si ale directiei sau
unitdtii in care este repartizat END, in conformitate cu normele si procedurile in vigoare in cadrul agentiei.
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CAPITOLUL III

Indemnizatii si cheltuieli
Articolul 18
Calcularea indemnizatiilor si cheltuielilor de cilitorie

(1)  In sensul prezentei decizii, agentia stabileste locurile de recrutare, de detasare si de intoarcere ale END in ceea ce
priveste pozitia geograficd a acestor locuri, pe baza latitudinii si a longitudinii, calculatd de citre unitatea de resurse
umarne.

(2)  In sensul prezentei decizii:

(a) locul de recrutare este locul in care END isi indeplinea sarcinile pentru angajatorul siu inainte de detasare;

(b) locul de detasare este Bruxelles;

(c) locul de intoarcere este locul in care END urmeazi sa isi desfdsoare activitatea principald dupa incetarea detasarii.

Locul de recrutare se stabileste in schimbul de scrisori mentionat la articolul 4.
(3)  In sensul prezentului articol, circumstantele care decurg din activitatea efectuatd de END pentru un stat, altul
decat cel al locului de detasare, nu se iau in considerare.
Articolul 19
Indemnizatii

(1)  END are dreptul, pe durata detasdrii, la o diurnd in conformitate cu aceleasi criterii care se aplicd indemnizatiei de
expatriere pentru agenti temporari mentionate la articolul 4 din anexa IV la statutul personalului agentiei. In cazul in
care aceste criterii sunt indeplinite, diurna este de 128,67 EUR. In caz contrar, aceasta este de 32,18 EUR. Diurna trebuie
sd fie echivalentd cu cea plititd unui expert national detasat la Secretariatul General al Consiliului Uniunii Europene.

(2)  END are dreptul, pe durata detagirii, la o indemnizatie lunard suplimentard acordati in conformitate cu tabelul de

mai jos:
Distanta geograficd dintre locul de recrutare si locul de detasare Cuantum in EUR
(in km) uantum 1
0-150 0,00
> 150 82,70
> 300 147,03
> 500 238,95
> 800 385,98
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Distanta geograficd dintre locul de recrutare si locul de detasare Cuantum in EUR
(in km) u
>1 300 606,55
>2 000 726,04

(3)  Indemnizatiile mentionate la alineatele (1) si (2) sunt destinate si acopere, de asemenea, costurile ocazionate de
mutarea END si cheltuielile de cilitorie anuale efectuate pe durata detasdrii. Indemnizatiile se pldtesc pentru perioadele
de delegatie, de concediu anual, de concediu de maternitate, de paternitate sau de adoptie, de concediu special si pentru
zilele libere acordate de cidtre agentie, fird a aduce atingere articolelor 14, 15 si 16. In cazul in care este autorizat
programul de lucru cu norma redusd, END are dreptul la indemnizatii reduse pe bazd proportionali.

(4)  La inceputul duratei de detasare, END beneficiazd de un avans al cirui cuantum este echivalent cu 75 de zile de
diurnd, iar aceastd platd duce la stingerea oricirui drept la noi diurne pentru perioada cireia ii corespunde. In cazul in
care detasarea in cadrul agentiei se incheie inainte de expirarea perioadei luate in considerare la calcularea avansului,
END este obligat sd restituie cuantumul corespunzitor partii restante din perioada respectiva.

(5) La efectuarea schimbului de scrisori prevdzut la articolul 4, angajatorul informeaza agentia in legaturd cu orice
beneficiu primit de END similar celor prevdzute la alineatele (1) si (2) din prezentul articol. Cuantumul acestuia se
deduce din indemnizatiile corespunzitoare platite END de cdtre agentie.

(6)  Actualizarea remuneratiilor si a indemnizatiilor adoptate prin aplicarea articolului 60 din statutul personalului
agentiei se aplicd automat indemnizatiilor lunare si diurnelor in luna urmdtoare adoptirii lor, fird efect retroactiv. In
urma adoptdrii, noile cuantumuri se publicd in seria C a Jurnalului Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 20

Cheltuieli de cilitorie

(1)  END are dreptul pentru propria persoand la o rambursare forfetard a cheltuielilor de cilitorie la inceputul duratei
de detasare.

(2)  Rambursarea forfetard se efectueazd pe baza unei indemnizatii calculate pe kilometru de distantd geograficd intre
locul de recrutare si locul de detasare. Cuantumul indemnizatiei pentru distanta parcursi in kilometri se stabileste in
conformitate cu articolul 7 din anexa IV la statutul personalului agentiei.

(3)  END are dreptul la rambursarea, pentru propria persoand, a cheltuielilor de cdldtorie pand la locul de intoarcere la
sfarsitul duratei de detasare. Aceastd rambursare nu poate avea ca obiect plata unei sume mai mari decat cea la care END
ar fi avut dreptul in cazul intoarcerii la locul de recrutare.

(4)  Cheltuielile de cilitorie pentru membrii familiei END nu se ramburseaza.

Articolul 21
Delegatiile si cheltuielile de delegatie
(1)  END poate fi trimis in delegatie.

(2)  Cheltuielile de delegatie se ramburseazd in conformitate cu dispozitiile in vigoare in cadrul agentiei.
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Articolul 22
Formarea

END are dreptul sd participe la cursurile de formare organizate de agentie, in cazul in care interesele agentiei justifici
acest lucru. Atunci cind se ia o decizie privind permisiunea de a frecventa cursurile, trebuie luate in considerare
interesele rezonabile ale END, in special cu privire la cariera sa profesionald de dupa detasare.

Articolul 23

Dispozitii administrative

(1)  END se prezintd in prima zi a detasdrii sale la unitatea de resurse umane pertinentd pentru a completa formali-
titile administrative necesare. Preluarea functiei de citre END are loc la data de intai sau saisprezece a lunii.

(2)  Platile se efectueaza de citre agentie in euro.

CAPITOLUL IV

Experti care efectueazd o detasare fard platd
Articolul 24
Experti care efectueazi o detasare firi platd
(1)~ Un END poate fi detasat in cadrul agentiei ca END fard platd in durata de detasare.

Aceastd detasare nu implicd plata niciunei indemnizatii sau cheltuieli pentru agentie, cu exceptia, dupd caz, a celor
previzute la articolul 25.

(2)  Articolele 18, 19 si 20 nu se aplicd acestor END fird plata.
Fird a aduce atingere articolului 8, comportamentul unui END fird platd reflectd intotdeauna faptul c¢i END fird platd
este detasat in cadrul agentiei si este intotdeauna adaptat demnitatii functiei sale in cadrul agentiei.
Articolul 25
Delegatii

(1) In cazul in care un END fird platd participd la delegatii in alt loc decat locul de detasare, END fard plati este
rambursat conform normelor in vigoare privind rambursarea delegatiilor functionarilor, cu exceptia cazului in care s-a
incheiat un alt acord intre agentie si angajator.

(2)  In cazul in care agentia acordd functionarilor, in legiturd cu o delegatie, o asigurare speciald pentru ,grad inalt de
risc”, acest regim este acordat, in egald masurd, unui END fdrd platd care participd la delegatia in cauzd.

(3)  Un END fird platd care participd la o delegatie in afara teritoriului Uniunii este supus acordurilor de securitate in
vigoare in cadrul agentiei in ceea ce priveste delegatiile respective.
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Articolul 26

END fird platd nu trebuie inclusi in schema de personal. Cu toate acestea, in scopuri de informare si de transparenta,
numdrul acestora se raporteazd comitetului director in cadrul rapoartelor anuale ale directorului executiv.

CAPITOLUL V

End plititi din bugetele aferente proiectelor sau programelor ad-hoc
Articolul 27

Prezenta decizie se aplicd, de asemenea, END ale ciror indemnizatii sunt plitite din bugetele aferente proiectelor sau
programelor ad-hoc ale agentiei, mentionate la articolele 19 si 20 din Decizia (PESC) 2015/1835 (denumiti in
continuare ,END ad-hoc”).

Articolul 28

END ad-hoc trebuie si li se incredinteze exclusiv proiecte sau programe ad-hoc al ciror buget finanteazd indemnizatiile
si cheltuielile lor respective.

Recrutarea END ad-hoc este supusd aprobarii prealabile a statelor membre participante relevante, pe baza unei
propuneri, inclusiv a proiectului de anunt de post vacant asociat fiecirui post, din partea unuia sau mai multora dintre
statele membre participante relevante sau din partea agentiei.

Articolul 29
END ad-hoc nu trebuie inclusi in schema de personal. Cu toate acestea, in scopuri de informare si de transparentd,
numdrul acestora se raporteazd comitetului director in cadrul rapoartelor anuale ale directorului executiv.

Articolul 30

Bugetele aferente proiectelor sau programelor ad-hoc care acoperd indemnizatiile si cheltuielile END ad-hoc pot fi
formate din contributii primite de la tdrile terte care participd la astfel de proiecte si programe, in conformitate cu
articolul 26 alineatul (5) din Decizia (PESC) 2015/1835.

In pofida dispozitiilor celui de al doilea paragraf de la articolul 1, contributiile respective nu permit resortisantilor din
tdrile terte in cauzd si fie considerati eligibili in cadrul procedurilor de recrutare a END ad-hoc.

CAPITOLUL VI

Expertii nationali in formare profesionali
Articolul 31
Dispozitii generale si definitii

Expertii nationali in formare profesionald (denumiti in continuare ,ENFP”) sunt END care sunt admisi in cadrul agentiei
pentru scopuri de formare profesionald.
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Articolul 32
Scopul formirii profesionale

(1)  Scopul formarii profesionale este:
(a) s ofere ENFP experienta metodelor de lucru si a proiectelor agentiei;

(b) sd le permitd sd dobandeascd experientd practicd si intelegerea activitdtii curente a agentiei si si le ofere oportunitatea
de a lucra intr-un mediu multicultural §i multilingv;

(c) sd permitd personalului din administratiile nationale, in special Ministerul Apardrii, si pund in practici cunostintele
dobandite in timpul studiilor, in special in domeniile lor de responsabilitate respective.

(2)  In ceea ce o priveste, agentia beneficiazd de contributia unor persoane care pot oferi un nou punct de vedere si
cunostinte actualizate care vor completa activitatea zilnicd a institutiei si isi creeazd o retea de persoane cu experientd
directd a procedurilor sale.

Articolul 33

Eligibilitate

Dispozitiile articolului 2, cu exceptia alineatului (3), se aplicd prin analogie ENFP.

Articolul 34
Durata formirii profesionale

(1)  Stagiile profesionale dureazd intre trei si doudzeci si patru de luni. Durata se stabileste la inceput si poate fi
extinsd din motive justificate in mod corespunzitor, in limita a maximum doudzeci si patru de luni.

(2)  Un ENFP poate finaliza un singur stagiu profesional.

Articolul 35
Organizarea formairii profesionale

Pe toatd durata stagiului profesional, ENFP sunt supravegheati de un consilier pe probleme de formare. Consilierul pe
probleme de formare trebuie s informeze unitatea de resurse umane cu privire la orice incidente semnificative pe durata
stagiului profesional, in special absente, boli, accidente sau intreruperi, de care stie sau de care a fost informat de citre
ENEP.

ENFP trebuie s respecte instructiunile date de consilierii lor pe probleme de formare, superiorii lor ierarhici din cadrul
directiei sau serviciului la care sunt detasati si unitatea de resurse umane.

ENFP sunt autorizati sd participe la reuniuni, cu exceptia cazului in care acestea sunt confidentiale sau cu difuzare
restrnsd si ENFP nu are nicio autorizare de securitate, sd primeascd documentatie si si participe la activititile departa-
mentului in care sunt detasati.
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Articolul 36
Suspendarea stagiului profesional

La solicitarea scrisd a ENFP sau a angajatorului acestuia, cu acordul prealabil al acestuia din urmd, directorul executiv al
agentiei poate autoriza o suspendare foarte scurtd a stagiului profesional sau incetarea anticipatd a acestuia. ENFP poate
reveni pentru a-si incheia perioada rimasd din stagiul profesional, dar numai pand la sfarsitul perioadei respective.
Stagiul nu poate, in niciun caz, si fie prelungit.

Articolul 37

Conditiile de munci si remuneratia

(1)  Articolul 2 alineatul (3), articolele 3, 5, 18, 19 si 20 nu se aplici ENFP.

(2)  ENFP sunt considerati a fi END fird platd in sensul capitolului IV. Acestia continuid si fie plititi de citre
angajatorul lor fird compensatii financiare platite de agentie.

Agentia nu acceptd cererile de granturi sau taxele sau rambursarea cheltuielilor de deplasare sau a altor cheltuieli, altele
decat rambursarea cheltuielilor de delegatie suportate in cadrul stagiului profesional.

Articolul 38
Rapoarte si certificat de participare

ENFP care au incheiat perioada de formare profesionald stipulatd trebuie sd completeze rapoartele de evaluare solicitate
de citre unitatea de resurse umane, la sfarsitul stagiului lor. Consilierii pe probleme de formare trebuie, de asemenea, si
completeze raportul de evaluare relevant.

Sub rezerva completdrii rapoartelor respective, ENFP care si-au incheiat stagiile profesionale primesc un certificat care
mentioneazd datele desfisurarii formirii profesionale si departamentul in care aceasta a avut loc.

Articolul 39

ENFP nu trebuie inclusi in schema de personal. Cu toate acestea, in scopuri de informare si de transparentd, numarul
acestora se raporteazd comitetului director in cadrul rapoartelor anuale ale directorului executiv.

CAPITOLUL VII

Contestatii
Articolul 40

Contestatii

Fird a aduce atingere posibilititilor de a intenta o actiune in justitie dupd preluarea functiei, in conformitate cu conditiile
si termenele previzute la articolul 263 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, orice END poate depune, la
autoritatea abilitatd sd incheie contracte de muncd in conformitate cu statutul personalului agentiei (denumitd in
continuare ,AAIC”), o contestatie cu privire la un act emis de AAIC in temeiul prezentei decizii, care afecteazd in mod
negativ END, cu exceptia actelor care sunt o consecintd directd a deciziilor luate de angajator.
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Contestatia se depune in termen de doud luni. Aceastd perioadd curge de la data notificdrii persoanei in cauzi in privinta
deciziei, insd in niciun caz mai tarziu de data la care aceasta din urma a primit notificarea. In termen de patru luni de la
data depunerii contestatiei, AAIC notifici persoanei in cauzi o decizie motivatd. In cazul in care, la expirarea termenului
mentionat, END nu a primit niciun rdspuns la reclamatie, se considerd c3 contestatia este implicit respinsa.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale
Articolul 41
Furnizarea de informatii

Reprezentantele permanente ale tuturor statelor membre sunt informate in fiecare an cu privire la numirul END din
cadrul agentiei. Aceste informatii cuprind, de asemenea:

(a) nationalititile END detasati dintr-o organizatie sau entitate, astfel cum se prevede la al doilea paragraf de la
articolul 1;

(b) orice exceptie de la procedura de selectie in conformitate cu articolul 3 alineatul (3);
(c) afectarea tuturor END;
(d) orice suspendare sau incetare anticipatd a detasdrii END in conformitate cu articolele 9 si 10;

(e) actualizarea anuali a indemnizatiilor END in conformitate cu articolul 19.

Articolul 42

Delegarea de competente

Toate competentele conferite agentiei in temeiul prezentei decizii se exercitd de citre AAIC.

Articolul 43

Abrogare

Decizia 2004/677|CE se abrogd. Cu toate acestea, articolele 15-19 se aplicd in continuare pentru END solicitanti in

cazul detasdrilor aflate in curs la data intrdrii in vigoare a prezentei decizii, fird a aduce atingere articolului 44.

Articolul 44

Intrare in vigoare si aplicare

Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
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Se aplicd oricdrei noi detasdri, reinnoiri sau prelungiri de detasare incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care
prezenta decizie intrd in vigoare.

Adoptati la Bruxelles, 4 august 2016.

Pentru Consiliu
Presedintele
M. LAJCAK
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