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DECIZII

DECIZIA (UE) 201 6/ 344 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 9 martie 2016

privind instituirea unei platforme europene pentru intensificarea cooperirii in materie de
combatere a muncii nedeclarate

(Text cu relevantd pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 153 alineatul (2) litera (a),
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupd transmiterea proiectului de act legislativ citre parlamentele nationale,

avand 1in vedere avizul Comitetului Economic si Social European (Y),

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor (%),

hotirand in conformitate cu procedura legislativd ordinara (),

intrucat:

(1) in comunicarea sa din 18 aprilie 2012, intitulatd ,Citre o redresare generatoare de locuri de muncd”, Comisia a
subliniat necesitatea unei mai bune cooperdri intre statele membre si a anuntat lansarea de consultdri cu privire la
instituirea unei platforme la nivelul Uniunii intre inspectoratele de muncd si alte autorititi responsabile cu
aplicarea legii, pentru a combate munca nedeclaratd, vizind imbunititirea cooperdrii, schimbul de bune practici
si identificarea unor principii comune pentru inspectii.

(2)  in conformitate cu articolul 148 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), prin Decizia (UE)
2015/1848 (%), Consiliul a adoptat orientiri pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor membre.
Aceste orientdri servesc statelor membre la definirea programelor lor nationale de reformd si la punerea in
aplicare a reformelor. Orientdrile privind ocuparea fortei de munca constituie baza pentru recomandarile specifice
fiecirei tiri pe care Consiliul le adreseaz statelor membre in temeiul articolului mentionat. In ultimii ani, aceste
recomandari specifice fiecdrei tdri au inclus recomanddri privind combaterea muncii nedeclarate.

(3)  Articolul 151 din TFUE stabileste ca obiective in domeniul politicii sociale promovarea ocupdrii fortei de munci
si imbundtitirea conditiilor de trai si de munca. In vederea realizdrii acestor obiective, Uniunea poate sustine si
completa activitdtile statelor membre in domeniile sinatdtii si securititii la locul de munci, conditiilor de munci,
integrarii persoanelor excluse de pe piata fortei de muncd si combaterii excluziunii sociale. In conformitate cu
articolul 153 alineatul (2) litera (a) din TFUE, Uniunea poate adopta mdsuri menite si incurajeze cooperarea
dintre statele membre, excluzdnd orice armonizare a actelor cu putere de lege si a normelor administrative ale
statelor membre.

() JO C458,19.12.2014, p. 43.

() JOC 415,20.11.2014, p. 37.

(}) Pozitia Parlamentului European din 2 februarie 2016 (nepublicatd incd in Jurnalul Oficial) si Decizia Consiliului din 24 februarie 2016.

(*) Decizia (UE) 2015/1848 a Consiliului din 5 octombrie 2015 privind orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor
membre pentru 2015 (JO L 268, 15.10.2015, p. 28).
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(4)  Parlamentul European, in rezolutia sa din 14 ianuarie 2014 referitoare la inspectiile eficace la locul de munci ca
strategii de imbundtitire a conditiilor de muncd in Europa, a salutat initiativa Comisiei de a crea o platforma
europeand si a solicitat intensificarea cooperdrii la nivelul Uniunii pentru a combate munca nedeclaratd, care,
astfel cum se aratd in rezolutie, afecteazd in mod negativ economia Uniunii, crednd situatii de concurentd
neloiald, punind in pericol sustenabilitatea financiard a modelelor sociale ale Uniunii si avind drept consecintd o
lipsd tot mai acutd a protectiei sociale si a locurilor de munci pentru lucratori.

(5) Munca nedeclaratd a fost definitd in comunicarea Comisiei din 24 octombrie 2007 intitulatd ,Accelerarea luptei
impotriva muncii nedeclarate” drept ,orice activitate remuneratd, care este legald in ceea ce priveste natura ei, dar
nu este declaratd autoritatilor publice, ludnd in calcul diferentele sistemelor de reglementare din statele membre”.
Respectiva definitie a exclus toate activititile ilegale.

(6)  Munca nedeclaratd are, adesea, o dimensiune transfrontalierd. Natura muncii nedeclarate poate si difere de la o
tard la alta, in functie de contextul economic, administrativ si social. Legislatia nationald in ceea ce priveste
munca nedeclarati si definitiile utilizate la nivel national sunt diferite. Prin urmare, masurile care vizeazd
combaterea muncii nedeclarate ar trebui adaptate pentru a tine seama de aceste diferente.

(7) Estimdrile arati ¢ munca nedeclarati constituie o parte semnificativdi a economiei Uniunii. Deoarece munca
nedeclaratd este definitd diferit de citre legislatiile nationale ale statelor membre, este dificil si se obtind date
precise privind amploarea acestui fenomen.

(8)  Utilizarea abuzivd a statutului de independent, astfel cum este definit de citre legislatia nationald, la nivel national
sau in situatii transfrontaliere, este o formd de munci declaratd in mod fals care este adesea asociatd cu munca
nedeclaratd. Activitatea independentd falsd apare atunci cind o persoand este declarati ca independentd, desi
aceasta indeplineste in acelasi timp conditiile caracteristice unui raport de angajare, pentru a evita anumite
obligatii legale sau fiscale. Platforma instituitdi prin prezenta decizie (,platforma”) ar trebui si abordeze
problematica muncii nedeclarate, sub diferitele sale forme, precum si munca declaratd in mod fals, asociatd
acesteia, inclusiv activitatea independent3 falsa.

(9)  Munca nedeclaratd are implicatii grave pentru lucrdtorii in cauzd, acestia fiind nevoiti si accepte conditii de
muncd precare §i, uneori, periculoase, salarii mult mai mici, incilciri grave ale drepturilor lucritorilor si o
protectie mult mai redusd in temeiul legislatiei muncii §i al protectiei sociale, ceea ce 1i priveazd astfel pe
lucratorii respectivi de prestatii sociale adecvate, de drepturi la pensie si de acces la asistentd medicald, precum si
de posibilititi de dezvoltare a aptitudinilor si de invétare pe tot parcursul vietii.

(10) in conditiile in care efectele negative ale muncii nedeclarate asupra societitii si a economiei imbraci forme
diferite, platforma are ca scop imbunititirea conditiilor de muncd si promovarea integririi pe piata fortei de
muncd si a incluziunii sociale. Munca nedeclaratd are implicatii bugetare grave prin venituri fiscale §i asigurdri
sociale reduse, submindnd astfel sustenabilitatea financiard a sistemelor de protectie sociald. Aceasta are un impact
negativ asupra ocupdrii fortei de munci si a productivitdtii si denatureazd conditiile de concurentd echitabild.

(11) Munca nedeclaratd are un impact diferit asupra diferitelor grupuri sociale, printre care se numdrd femeile,
migrantii si lucrdtorii casnici. Unii dintre lucritorii nedeclarati se afld intr-o pozitie deosebit de vulnerabild.

(12) In toate statele membre s-a introdus o gama largd de abordiri si misuri politice pentru a abordarea muncii
nedeclarate. De asemenea, statele membre au incheiat acorduri bilaterale si au realizat proiecte multilaterale
privind anumite aspecte ale muncii nedeclarate. Modalititile de abordare a problemei complexe pe care o
constituie munca nedeclaratd trebuie in continuare sa fie imbundtatite, o abordare cuprinzitoare fiind necesard in
acest scop. Platforma nu ar trebui si impiedice aplicarea acordurilor sau a intelegerilor bilaterale sau multilaterale
privind cooperarea administrativa.

(13) Participarea la activititile platformei nu aduce atingere competentelor sifsau obligatiilor statelor membre in ceea
ce priveste combaterea muncii nedeclarate, nici responsabilititilor care le revin acestora la nivel national sau
international, printre altele, in temeiul conventiilor aplicabile si relevante ale Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM), cum ar fi Conventia nr. 81 privind inspectia muncii in industrie si comert.

(14) Cooperarea dintre statele membre la nivelul Uniunii rimane departe de a fi cuprinzitoare in ceea ce priveste atat
statele membre implicate, cit si aspectele reglementate. Nu existd un mecanism formal de cooperare transfron-
talierd intre autoritdtile relevante ale statelor membre pentru a aborda in mod exhaustiv aspectele legate de
munca nedeclaratd.
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(15) Incurajarea cooperirii intre statele membre la nivelul Uniunii este necesard pentru a sprijini statele membre si
combati munca nedeclaratd in mod mai eficient si mai eficace. In acest context, platforma ar trebui si vizeze
facilitarea si sprijinirea schimbului de bune practici si de informatii si sd ofere un cadru la nivelul Uniunii menit
sd dezvolte intelegerea comund, expertiza si analiza cu privire la munca nedeclaratd. Definitiile si conceptele
stabilite in comun cu privire la munca nedeclaratd ar trebui sd reflecte evolutiile de pe piata fortei de munci.
Platforma ar trebui, de asemenea, sd incurajeze cooperarea intre diferitele autorititi responsabile cu aplicarea legii
ale statelor membre, care participd la astfel de actiuni cu caracter transfrontalier pe bazd de voluntariat.

(16) Prezenta decizie are drept obiectiv sd incurajeze cooperarea dintre statele membre la nivelul Uniunii. Situatia
muncii nedeclarate diferd foarte mult de la un stat membru la altul si, prin urmare, nevoile autorititilor relevante
si ale altor actori ai statelor membre in materie de cooperare diferd la rindul lor. Statele membre isi pastreazi
competenta de a decide care este gradul lor de participare la activititile aprobate in cadrul reuniunii plenare a
platformei.

(17)  La nivelul Uniunii ar trebui sd se incurajeze o cooperare stransd si eficace intre statele membre, astfel incat acestea
sd isi poatd sprijini reciproc si completa activititile legate de combaterea muncii nedeclarate. Masurile adoptate la
nivel national depind de contextul specific existent in fiecare stat membru individual, iar activititile desfasurate in
cadrul platformei nu se pot substitui unei evaludri nationale a mdsurilor corespunzitoare care urmeazd a fi
adoptate.

(18)  Statele membre si autorititile lor relevante isi pdstreazd competenta in ceea ce priveste identificarea, analiza si
solutionarea problemelor practice legate de asigurarea respectdrii legislatiei relevante a Uniunii privind conditiile
de munci si protectia sociald la locul de munci si in ceea ce priveste stabilirea misurilor care trebuie adoptate la
nivel national pentru a transpune in practicd rezultatele activitdtilor desfdsurate in cadrul platformei.

(19) Platforma ar trebui si faci uz de toate sursele pertinente de informatii, in special studii, acorduri bilaterale
incheiate intre statele membre si proiecte de cooperare multilaterald, si si creeze sinergii intre instrumentele si
structurile existente la nivelul Uniunii pentru a maximiza efectul disuasiv sau preventiv al misurilor respective.
Actiunile desfdsurate in cadrul platformei ar putea lua forma unui cadru pentru instruiri comune, evaludri inter
pares, a instituirii unor instrumente precum bancile de cunostinte interactive, tinind seama de studiile existente
privind fezabilitatea, printre altele de activitatea Fundatiei Europene pentru imbunititirea Conditiilor de Viatd si
de Muncd (Eurofound) si, avand in vedere importanta protectiei datelor, a unor solutii pentru schimbul de date.
Campaniile europene sau strategiile comune ar putea creste gradul de constientizare privind munca nedeclarati,
bazdndu-se in acest scop pe politici si strategii care existd deja intr-o mdsurd mai micd sau mai mare in statele
membre, menite si sensibilizeze opinia publicd in legdturd cu munca nedeclaratd. Platforma ar trebui sd includa si
actori neguvernamentali, ca surse importante de informatii.

(20)  Platforma ar trebui s contribuie la consolidarea cooperdrii intre statele membre, inclusiv prin facilitarea adoptrii
unor abordari inovatoare in ceea ce priveste cooperarea si asigurarea respectdrii normelor la nivel transfrontalier,
precum si prin evaluarea experientelor dobandite de statele membre in urma unei astfel de cooperdri. Realizarea
in timp util a schimburilor de informatii este esentiald pentru a reduce amploarea fenomenului muncii
nedeclarate.

(21)  In cazul in care un membru al platformei considerd ci prezentarea unor cazuri specifice este oportund in vederea
facilitdrii schimbului de informatii si de bune practici in cadrul platformei, respectivele cazuri ar trebui
anonimizate in mod corespunzdtor. Platforma poate desfisura o activitate eficace numai cu conditia ca persoanele
care fac cunoscute cazuri de muncid nedeclaratd si fie protejate impotriva unui tratament nefavorabil. Prin
urmare, platforma ar trebui si joace rolul unui forum pentru schimbul de bune practici in acest domeniu.

(22)  Schimbul de informatii si de bune practici realizat in cadrul platformei ar trebui si 1i permitd acesteia s3 aibi o
contributie utild la eventuale initiative adoptate la nivelul Uniunii in vederea combaterii muncii nedeclarate,
inclusiv la initiative ale Comisiei. In contextul Semestrului european, activititile desfisurate in cadrul platformei
ar putea avea o contributie utild in cadrul dezbaterilor referitoare la mdsurile propuse pentru a aborda problema
muncii nedeclarate.

(23) O serie de autoritdti nationale diferite sunt responsabile cu aplicarea legii in domeniul muncii nedeclarate, cum ar
fi inspectoratele de munci, alte autoritdti care au atributii in domeniul sdndtitii si in cel al sigurantei la locul de
munci, inspectoratele de securitate sociald si autorititile fiscale. In anumite cazuri pot fi de asemenea implicate
autorititile de migratie si serviciile de ocupare a fortei de munci, autorititile vamale si autorititile responsabile
pentru punerea in aplicare a politicii comune in domeniul transporturilor, politia, procuratura si partenerii
sociali.

(24)  Pentru a aborda munca nedeclarati in mod cuprinzitor si cu succes, este necesar ca in statele membre si fie pusd
in aplicare o combinatie de politici. Acest demers ar trebui facilitat prin incurajarea unei cooperdri structurate
intre autorititile relevante si alti actori. Platforma ar trebui sd includd toate autorititile nationale relevante, in
special autorititile responsabile cu aplicarea legii, care conduc sifsau sunt active in combaterea muncii
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nedeclarate. Statele membre isi pastreazi competenta de a decide ce autorititi le reprezintd in contextul diferitelor
activitdti ale platformei. Cooperarea dintre autoritdtile nationale din statele membre ar trebui si se conformeze
dreptului aplicabil al Uniunii si legislatiilor statelor membre.

(25) Pentru a-si atinge obiectivele, platforma ar trebui sd fie sprijinitd de un reprezentant la nivel inalt in fiecare stat
membru, care ar trebui si isi coordoneze activitatea si sd ia legdtura cu autorititile statelor membre si, dacd este
cazul, cu alti actori, inclusiv cu partenerii sociali, care se ocupd de aspectele multiple ale muncii nedeclarate.

(26)  Platforma ar trebui si implice partenerii sociali de la nivelul Uniunii atét la nivel intersectorial, cit si in sectoarele
care sunt cel mai grav afectate de munca nedeclaratd sau au o importantd deosebitd in cadrul eforturilor de
combatere a acesteia si ar trebui sd coopereze cu organizatii internationale relevante, precum OIM, Organizatia
pentru Cooperare si Dezvoltare Economici si agentiile Uniunii, in special Eurofound si Agentia Europeand pentru
Securitate §i Sdndtate in Muncd (EU-OSHA). Implicarea Eurofound si a EU-OSHA in activitatea platformei in
calitate de observatori nu ar trebui sd aibd drept efect extinderea mandatelor actuale ale acestora.

(27)  Platforma ar trebui sd adopte reguli de procedurd, programe de activitate si rapoarte periodice.

(28)  Platforma ar trebui sd poatd infiinta grupuri de lucru pentru a examina aspecte specifice si ar trebui si se poatd
baza pe expertiza unor profesionisti cu competente specifice.

(29) Platforma ar trebui si coopereze cu grupurile de experti si comitetele relevante la nivelul Uniunii a ciror
activitate are legdturi cu munca nedeclarati.

(30) Platforma si activititile acesteia ar trebui si fie finantate prin axa PROGRESS a Programului Uniunii Europene
pentru ocuparea fortei de munci si inovare sociald (EaSI) in cadrul creditelor stabilite de Parlamentul European si
de Consiliu. Comisia ar trebui si se asigure ci platforma utilizeazd resursele financiare care ii sunt atribuite intr-
un mod transparent si eficient.

(31) Avand in vedere importanta principiilor privind transparenta si accesul la documente, previzute de articolul 15
din TFUE, platforma ar trebui si isi desfdsoare activitatea in mod transparent, in conformitate cu principiile sus-
mentionate.

(32) Comisia ar trebui sd ia masurile administrative necesare pentru a configura platforma.

(33) Platforma ar trebui si respecte pe deplin drepturile fundamentale, precum si principiile consacrate in Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

(34) Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului () si Directiva 95/46/CE a
Parlamentului European si a Consiliului (3), precum si misurile nationale relevante de punere in aplicare se aplici
prelucrdrii datelor cu caracter personal efectuate in conformitate cu dispozitiile prezentei decizii.

(35) Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor a fost consultatd in conformitate cu articolul 28 alineatul (2) din
Regulamentul (CE) nr. 45/2001,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Instituirea platformei

Prin prezenta decizie se instituie o platformd la nivelul Uniunii pentru intensificarea cooperdrii intre statele membre in
materie de combatere a muncii nedeclarate (,platforma”).

In scopul prezentei decizii, ,combaterea muncii nedeclarate” inseamnd prevenirea, descurajarea si combaterea muncii
nedeclarate, precum si promovarea demersurilor care au drept obiectiv declararea muncii in prezent nedeclarate.

(") Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date
(JOLS8,12.1.2001, p. 1).

(%) Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie 1995 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date JO L 281, 23.11.1995, p. 31).
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Articolul 2
Componenta platformei

(1)  Platforma este compusd din:

(a) cate un reprezentant la nivel inalt desemnat de citre fiecare dintre statele membre, care reprezintd respectivul stat
membruy;

(b) un reprezentant al Comisiei;

(c) cel mult patru reprezentanti ai partenerilor sociali intersectoriali la nivelul Uniunii, desemnati de citre partenerii
sociali respectivi si reprezentand in mod egal angajatorii si lucritorii.

(2)  Pot participa la reuniunile platformei in calitate de observatori si contributiile lor sunt luate in considerare in mod
adecvat, in conformitate cu regulamentul de proceduri al acesteia, urmdtorii:

(a) cel mult 14 reprezentanti ai partenerilor sociali din sectoarele cu o incidentd ridicatd a muncii nedeclarate, desemnati
de citre partenerii sociali respectivi si care reprezintd in mod egal angajatorii si lucratorii;

(b) un reprezentant al Eurofound;

(c) un reprezentant al EU-OSHA;

(d) un reprezentant al OIM;

(e) cate un reprezentant pentru fiecare stat terf din Spatiul Economic European.

Pot fi invitati sd participe la reuniunile platformei si alti observatori decat cei mentionati la primul paragraf, urmand a se

tine cont in mod corespunzitor de contributiile acestora in conformitate cu regulamentul de procedurd, in functie de
tematica ce urmeazd sd fie discutatd.

Articolul 3
Misuri nationale

Prezenta decizie nu aduce atingere competentei statelor membre de a decide cu privire la mésurile care trebuie adoptate
la nivel national pentru a combate munca nedeclarata.

Articolul 4
Obiective

Misiunea definitorie a platformei este aceea de a furniza contributii cu valoare addugatd la nivelul Uniunii pentru a
aborda problema complexd a muncii nedeclarate, respectdnd pe deplin competentele si procedurile aplicabile la nivel
national.

Platforma contribuie la actiuni mai eficiente la nivelul Uniunii si la nivel national, care vizeazd imbunitdtirea conditiilor
de muncd, promovarea integrarii pe piata fortei de muncd si a incluziunii sociale, inclusiv la o mai bund aplicare a
legislatiei in domeniile respective, precum si la reducerea muncii nedeclarate si la aparitia de locuri de munca formale,
evitandu-se astfel deteriorarea calitdtii muncii si a standardelor referitoare la sinitatea si siguranta la locul de munci,
prin:

(a) consolidarea cooperdrii intre autoritdtile relevante ale statelor membre si alti actori implicati pentru a combate, in
mod mai eficient §i mai eficace, munca nedeclaratd sub diferitele sale forme, precum si munca declaratd in mod fals,
asociatd acesteia, inclusiv activitatea independenti fals;

(b) imbunitdtirea capacititii diferitelor autorititi relevante si a diferitilor actori din statele membre pentru a aborda
aspectele transfrontaliere ale muncii nedeclarate, contribuind in acest mod la crearea unor conditii de concurenti
echitabile;

(c) sensibilizarea opiniei publice cu privire la chestiunile legate de munca nedeclaratd si la necesitatea adoptrii urgente a
unor misuri adecvate, precum si incurajarea statelor membre pentru a-si intensifica eforturile in abordarea muncii
nedeclarate.
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CAPITOLUL II

MISIUNE $I ACTIVITIV\TI
Articolul 5
Misiune

Pentru a atinge obiectivele enumerate la articolul 4, platforma instituitd la nivelul Uniunii incurajeazd cooperarea dintre
statele membre prin:

(a) schimbul de bune practici si de informatii;
(b) dezvoltarea expertizei si analiz;

(c) incurajarea si facilitarea abordarilor inovatoare pentru a asigura desfisurarea in mod eficace si eficient a cooperdrii si
a evaludrii experientelor la nivel transfrontalier;

(d) contributii la o intelegere transsectoriald a aspectelor legate de munca nedeclarati.

Articolul 6
Activitati
(1)  Pentru executarea misiunii sale, platforma desfdsoard, in special, urmitoarele activitati:

(a) sporeste cunostintele privind munca nedeclaratd, inclusiv cu privire la cauzele acestui fenomen si la diferentele
regionale, prin intermediul unor definitii si concepte comune, al unor instrumente de mdsurare bazate pe date
concrete $i prin promovarea de analize comparative, precum si prin instrumente metodologice relevante pentru
colectarea datelor, bazate pe activitatea altor organisme, inclusiv Comitetul pentru ocuparea fortei de munci
(EMCO) si Comitetul pentru protectie sociald (CPS);

(b) dezvoltd cunostintele si intelegerea reciprocd cu privire la diferitele sisteme si practici de combatere a muncii
nedeclarate, inclusiv cu privire la aspectele transfrontaliere ale acestora;

(c) dezvoltd analiza eficacitdtii diferitelor masuri de politicd in combaterea muncii nedeclarate, inclusiv masuri de
prevenire si sanctiuni;

d) stabileste instrumente pentru un schimb eficient de informatii si de experientd, de exemplu, o bancd de cunostinte
> p i § p ! p stint
privind diferite practici si mdsuri, inclusiv acorduri bilaterale sau multilaterale aplicate in statele membre pentru a
combate munca nedeclarati;

(e) dezvoltd diferite instrumente, spre exemplu orientdri privind punerea in aplicare a normelor, manuale de bune
practici §i principii comune privind inspectiile pentru combaterea muncii nedeclarate, si evalueazd experientele
legate de utilizarea acestor instrumente;

(f) faciliteazd si sprijind diferite forme de cooperare intre statele membre prin cresterea capacititii lor de a aborda
aspectele transfrontaliere ale muncii nedeclarate prin promovarea si facilitarea abordarilor inovatoare, cum ar fi
schimbul de personal, prin utilizarea bazelor de date, in conformitate cu legislatia nationald aplicabild privind
protectia datelor, precum si prin activititi comune si evaluarea experientelor legate de o astfel de cooperare
desfasuratd intre statele membre participante;

(g) examineazd fezabilitatea introducerii unui sistem care si permitd schimbul rapid de informatii §i imbunitateste
schimbul de date in conformitate cu normele de protectie a datelor ale Uniunii, inclusiv explorarea posibilititilor de
utilizare a Sistemului de informare al pietei interne (IMI) instituit prin Regulamentul (UE) nr. 1024/2012 al
Parlamentului European si al Consiliului (!) si a Sistemului de schimb electronic de informatii in materie de
securitate sociald (EESSI);

(h) asigurd schimbul de experientd intre autorititile nationale in legdturd cu punerea in aplicare a dreptului relevant al
Uniunii care serveste obiectivului de combatere a muncii nedeclarate;

(i) dezvoltd si, daci este cazul, imbunititeste capacitatea de instruire pentru autoritdtile relevante si dezvoltd un cadru
de formare comun;

(") Regulamentul (UE) nr. 10242012 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 octombrie 2012 privind cooperarea administrativd
prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne si de abrogare a Deciziei 2008/49/CE a Comisiei (,Regulamentul IMI")
(OL316,14.11.2012,p. 1).
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() organizeazd evaludri inter pares pentru a urmdri progresul in ceea ce priveste combaterea muncii nedeclarate
inregistrat de statele membre care au ales si participe la evaludrile respective;

(k) asigurd schimbul de experientd si dezvoltarea de bune practici in contextul cooperdrii dintre autorititile relevante
ale statelor membre si, dacd este cazul, tdrile terfe pentru a garanta faptul cd prin cooperarea respectivd pot fi
abordate mai eficient problemele legate de munca nedeclaratd cu care se confruntd tirile in cauzi;

() sporeste gradul de constientizare a problemei muncii nedeclarate prin desfisurarea de activitdti comune, cum ar fi
campanii europene si coordonarea unor strategii regionale sau la nivelul Uniunii, inclusiv abordari sectoriale;

(m) asigurd schimbul de experientd in ceea ce priveste actiunile de consiliere si de informare a lucritorilor afectati de
practicile care presupun utilizarea muncii nedeclarate.

(2)  In desfisurarea activititilor mentionate la alineatul (1), platforma face uz de toate sursele relevante de informati,

inclusiv studii si proiecte de cooperare multilaterald, si ia in considerare instrumentele si structurile relevante ale Uniunii,
precum si experienta acordurilor bilaterale relevante.

CAPITOLUL III

FUNCTIONAREA PLATFORMEI
Articolul 7
Reprezentantul la nivel inalt

(1)  Fiecare stat membru desemneazd un reprezentant la nivel inalt in calitate de membru cu drept de vot al
platformei.

Fiecare stat membru se asigurd cd reprezentantul siu la nivel inalt este mandatat in mod corespunzitor pentru a
desfisura activitdti in cadrul platformei. Fiecare stat membru desemneazi, de asemenea, un membru supleant, care il
poate inlocui pe reprezentantul la nivel inalt dacd este necesar, dispunand in aceste situatii de drept de vot.

(2)  La desemnarea reprezentantilor lor la nivel inalt si a membrilor supleanti, fiecare stat membru ar trebui si aibi in
vedere toate autoritdtile publice relevante, in special autorititile responsabile cu aplicarea legii si alti actori implicati in
conformitate cu legislatia si/sau practicile nationale. De asemenea, acestea pot si implice, in conformitate cu legislatia
sifsau practicile nationale, partenerii sociali sau alti actori relevanti.

(3)  Fiecare reprezentant la nivel inalt desemnat in conformitate cu prezentul articol participd la reuniunile plenare ale
platformei si, dacd este cazul, la alte activitdti si grupuri de lucru ale platformei.

Fiecare reprezentant la nivel inalt furnizeazd Comisiei lista §i datele de contact ale autorititilor relevante si, dupd caz, ale
partenerilor sociali si ale altor actori relevanti, care sunt implicati in combaterea muncii nedeclarate.

Fiecare reprezentant la nivel inalt asigurd legdtura cu toate autorititile relevante si, dacd este cazul, cu partenerii sociali i
cu alti actori relevanti in ceea ce priveste activititile platformei si coordoneazi participarea acestora la reuniunile si/sau
contributia la activitdtile platformei sau a grupurilor sale de lucru.

Articolul 8

Activitate

(1)  Platforma este prezidatd de reprezentantul Comisiei. Presedintele este asistat de doi copresedinti, alesi din randul
reprezentantilor la nivel inalt.

Presedintele si cei doi copresedinti formeazi Biroul.

Biroul pregiteste si organizeazd activitatea platformei in colaborare cu un serviciu de secretariat, care indeplineste functia
de secretariat al platformei, inclusiv al Biroului si al grupurilor de lucru. Secretariatul este pus la dispozitie de citre
Comisie.

(2)  Platforma se intruneste cel putin de doud ori pe an.
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(3)  Pentru executarea misiunii sale, platforma adoptd decizii in legdturd cu urmdtoarele aspecte:
(a) regulamentul siu de procedurs;

(b) programe de activitate bienale care prevad, printre altele, priorititile acesteia si o descriere concretd a activitdtilor
mentionate la articolul 6;

(c) rapoarte ale platformei la fiecare doi anj;

(d) constituirea de grupuri de lucru pentru a examina aspectele mentionate in programele de activitate, inclusiv
modalititile practice de desfdsurare a activitdtii respectivelor grupuri de lucru, care sunt dizolvate de indatd ce
mandatele acestora sunt indeplinite.

Platforma adoptd deciziile mentionate in prezentul alineat cu majoritate simpld. Reprezentantul Comisiei si fiecare
reprezentant la nivel inalt dispun, fiecare, de un vot.

(4)  Dacid este cazul, Biroul poate si invite experti care detin competente specifice in legdturd cu un subiect in discutie
sd participe la deliberdrile platformei sau ale grupului de lucru.

(5)  Platforma este asistatd de secretariatul mentionat la alineatul (1). Secretariatul pregiteste reuniunile platformei,
redacteazd proiectele programelor de activitate ale platformei si proiectele de rapoarte, asigurdnd monitorizarea
reuniunilor platformei si a rezultatelor acestora.

(6)  Comisia informeazd periodic Parlamentul European si Consiliul cu privire la activitdtile platformei, inclusiv cu
privire la reuniunile comune cu grupurile de experti si cu comitetele relevante. Comisia prezintd programele de activitate
si rapoartele elaborate Parlamentului European, Consiliului, Comitetului Economic §i Social European si Comitetului
Regiunilor.

Articolul 9

Cooperare

(1)  Platforma coopereazd in mod eficace, evitind dublarea eforturilor, cu alte grupuri de experti si comitete relevante
la nivelul Uniunii a ciror activitate are legdturd cu munca nedeclarati, in special, Comitetul inspectorilor de munca
principali (SLIC), Comitetul de experti privind detasarea lucritorilor, Comisia administrativi pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociald, reteaua serviciilor publice de ocupare a fortei de muncd (SPFOM), Comitetul pentru
ocuparea fortei de muncd (EMCO), Comitetul pentru protectie sociald (CPS) si Grupul de lucru privind cooperarea
administrativi in domeniul impozitdrii directe. Platforma le adreseazd reprezentantilor acestor grupuri si comitete
invitatii pentru a participa la activitdtile sale in calitate de observatori, daci este cazul. Pentru asigurarea unei activititi
mai eficiente §i a unui impact mai puternic, se pot organiza §i reuniuni comune.

(2)  Platforma stabileste o cooperare adecvatd cu Eurofound si cu EU-OSHA.

Articolul 10
Rambursarea cheltuielilor

Comisia ramburseazd cheltuielile de cildtorie si, dacd este cazul, diurna pentru membrii, supleantii acestora, observatorii
si expertii invitati in legdturd cu activititile platformei.

Membrii, supleantii acestora, observatorii §i expertii invitati nu sunt remunerati pentru serviciile pe care le presteazi.

Articolul 11
Sprijin financiar

Resursele globale pentru punerea in aplicare a prezentei decizii sunt previzute in cadrul EaSI. Comisia gestioneazd
resursele financiare furnizate de citre EaSI pentru finantarea platformei intr-un mod transparent si eficient.
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CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE
Articolul 12
Revizuire

Pand la 13 martie 2020, Comisia, dupd consultarea platformei, prezintd Parlamentului European, Consiliului,
Comitetului Economic si Social European si Comitetului Regiunilor un raport privind punerea in aplicare si privind
valoarea addugatd a acestei decizii i propune, dacd este cazul, modificirile necesare. Raportul evalueazd, in special,
mdsura in care platforma a contribuit la realizarea obiectivelor prevdzute la articolul 4, si-a realizat misiunea definiti la
articolul 5, a realizat activititile mentionate la articolul 6 si a abordat prioritatile stabilite in programele sale de
activitate. Comisia prezintd, dacd este cazul, propuneri privind functionarea platformei.

Articolul 13
Destinatari

Prezenta decizie se adreseazd statelor membre.

Articolul 14
Intrare in vigoare

Prezenta decizie intrd in vigoare in ziua urmdtoare datei publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptati la Strasbourg, 9 martie 2016.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedintele Presedintele
M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT
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