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DECIZII

DECIZIA (PESC) 2015/2005 A CONSILIULUI
din 10 noiembrie 2015

de prelungire a mandatului Reprezentantului Special al Uniunii Europene in Afganistan

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeand, in special articolul 33 si articolul 31 alineatul (2),
avand in vedere propunerea Inaltului Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe si politica de securitate,
intrucat:

(1)  La 22 iulie 2013, Consiliul a adoptat Decizia 2013/393/PESC (') de numire a domnului Franz-Michael SKJOLD
MELLBIN in calitate de Reprezentant Special al Uniunii Europene (RSUE) in Afganistan. Mandatul RSUE urmeaza
sd expire la 31 octombrie 2015.

(2)  Mandatul RSUE ar trebui prelungit pentru o perioadd suplimentard de 16 luni.

(3)  RSUE isi va executa mandatul in contextul unei situatii care s-ar putea deteriora si care ar putea impiedica
atingerea obiectivelor actiunii externe a Uniunii prevazute la articolul 21 din tratat,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
Reprezentantul Special al Uniunii Europene

Mandatul domnului Franz-Michael SKJOLD MELLBIN in calitate de RSUE in Afganistan se prelungeste pand
la 28 februarie 2017. Consiliul poate decide cu privire la incheierea anticipatd a mandatului RSUE, pe baza unei evaludri
a Comitetului politic si de securitate (COPS) si a unei propuneri din partea Inaltului Reprezentant al Uniunii pentru
afaceri externe si politica de securitate (IR).

Articolul 2
Obiective de politici

RSUE reprezintd Uniunea si promoveazd obiectivele de politicd ale Uniunii in Afganistan, in strdnsd cooperare cu
reprezentantii statelor membre in Afganistan. Mai precis, RSUE:

(a) contribuie la punerea in aplicare a Declaratiei comune UE-Afganistan, a strategiei UE in Afganistan
pentru perioada 2014-2016 si, dupd caz a Acordului de cooperare UE-Afganistan privind parteneriatul si
dezvoltarea (CAPD);

(b) sprijind dialogul politic dintre Uniune si Afganistan;
(c) sprijind rolul central jucat de Organizatia Natiunilor Unite (ONU) in Afganistan, cu accent deosebit pe contributia la

o mai bund coordonare a asistentei internationale, promovind astfel punerea in aplicare a comunicatelor
conferintelor de la Bonn, Chicago, Tokio si Londra, precum si a rezolutiilor ONU relevante.

(") Decizia 2013/393/PESC a Consiliului din 22 julie 2013 de modificare a Deciziei 2013/382/PESC de prelungire a mandatului Reprezen-
tantului Special al Uniunii Europene in Afganistan (JOL 198, 23.7.2013, p. 47).
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Articolul 3
Mandat

Pentru indeplinirea mandatului sdu, in strinsd cooperare cu reprezentantii statelor membre in Afganistan, RSUE:
(a) promoveazd perspectiva Uniunii asupra procesului politic si a evolutiilor din Afganistan;

(b) mentine o legiturd stransd cu institutiile afgane relevante si sprijind dezvoltarea acestora, in special guvernul si
parlamentul, precum si autoritdtile locale. De asemenea, ar trebui si se mentind contactul cu alte grupuri politice
afgane si cu alti actori relevanti din Afganistan, in special cu cei relevanti din sfera societtii civile;

(c) mentine o legiturd strinsd cu pdrtile interesate relevante, internationale si regionale, din Afganistan, in special cu
reprezentantul special al Secretarului General al ONU si cu reprezentantul civil superior al Organizatiei Tratatului
Atlanticului de Nord (NATO), precum si cu alte organizatii si parteneri-cheie;

(d) oferd consiliere cu privire la progresele inregistrate in atingerea obiectivelor Declaratiei comune UE-Afganistan, ale
strategiei UE in Afganistan pentru perioada 2014-2016, ale Acordului de cooperare UE-Afganistan privind partene-
riatul si dezvoltarea (CAPD), precum si ale comunicatelor conferintelor de la Bonn, Chicago, Tokio si Londra, in
special in urmatoarele domenii:

(i)  consolidarea capacititilor civile, in special la nivel subnational;

(i) buna guvernantd si crearea institutiilor necesare existentei statului de drept, in special a unui sistem judiciar
independent;

(iii) reformele electorale si constitutionale;

(iv) reformele sectorului de securitate, inclusiv consolidarea institutiilor judiciare §i a statului de drept, a armatei
nationale si a fortelor de politie si, in special, dezvoltarea serviciului civil de politie;

(v) promovarea cresterii economice, in special a agriculturii si a dezvoltdrii rurale;

(vi) respectarea obligatiilor internationale ale Afganistanului cu privire la drepturile omului, inclusiv respectarea
drepturilor persoanelor care apartin minoritatilor si a drepturilor femeilor si ale copiilor;

(vii) respectarea principiilor democratice si a statului de drept;

(viii) promovarea participdrii femeilor in administratia publici, in societatea civili si, in conformitate cu
Rezolutia 1325(2000) a Consiliului de Securitate al ONU, in cadrul procesului de pace;

(ix) respectarea obligatiilor internationale ale Afganistanului, inclusiv cooperarea in cadrul eforturilor internationale
de combatere a terorismului, a traficului ilicit de stupefiante si a traficului de fiinte umane, a proliferarii
armelor de distrugere in masa si a materialelor aferente;

(x) facilitarea asistentei umanitare si returnarea organizatd a refugiatilor si a persoanelor strimutate in interiorul
tdrii; si

xi) consolidarea eficientei prezentei si a activititilor Uniunii in Afganistan si contributia la elaborarea rapoartelor
€1 p €1 § ! g S { p
periodice de punere in aplicare privind noua strategiec a UE in Afganistan pentru perioada 2014-2016,
solicitate de Consiliu;

(e) participd activ la forumurile locale de coordonare, precum Consiliul mixt de coordonare si monitorizare, si
informeazd permanent si pe deplin statele membre neparticipante cu privire la deciziile luate la aceste niveluri;

(f) oferd consiliere cu privire la participarea si la pozitiile Uniunii in cadrul conferintelor internationale privind
Afganistanul si in special in cadrul urmitoarei conferinte ministeriale internationale privind Afganistanul, care
urmeazd sd fie co-gdzduitd de Uniune la Bruxelles, in strdnsd colaborare cu autorititile afgane si cu principalii
parteneri internationali;

(g) joacd un rol activ in promovarea cooperdrii regionale prin intermediul initiativelor relevante, inclusiv procesul de la
Istanbul si Conferinta economici regionald privind Afganistanul (RECCA);

(h) contribuie la punerea in aplicare a politicii Uniunii in domeniul drepturilor omului §i a orientdrilor UE privind
drepturile omului, in special in ceea ce priveste femeile si copiii din zonele afectate de conflicte, mai ales prin
monitorizarea si abordarea evolutiilor in acest domeniu;

(i) furnizeazd, dupd caz, sprijin pentru un proces de pace favorabil incluziunii si condus de partenerii afgani, care sd
conducd la un acord politic conform cu ,punctele esentiale” convenite la Conferinta de la Bonn.
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Articolul 4
Executarea mandatului
(1)  RSUE raspunde de executarea mandatului, actionand sub autoritatea R.

(2)  COPS mentine o legdturd privilegiatd cu RSUE si este principalul punct de contact al RSUE cu Consiliul. COPS
furnizeazd RSUE orientdri strategice si indrumare politicd in cadrul mandatului siu, fird a aduce atingere
competentelor IR.

(3)  RSUE isi desfdsoard activitatea in strdnsd coordonare cu Serviciul European de Actiune Externd (SEAE) si cu
departamentele relevante ale acestuia.

Articolul 5

Finantare

(1)  Valoarea de referintd financiard destinati si acopere cheltuielile aferente mandatului RSUE in
perioada 1 noiembrie 2015-28 februarie 2017 este de 7 625 000 EUR.

(2)  Cheltuielile sunt gestionate in conformitate cu procedurile §i normele aplicabile bugetului general al Uniunii.
(3)  Gestionarea cheltuielilor face obiectul unui contract intre RSUE si Comisie. RSUE rdspunde in fata Comisiei pentru
toate cheltuielile.
Articolul 6
Constituirea si componenta echipei

(1) In limitele mandatului RSUE si ale mijloacelor financiare aferente puse la dispozitie, RSUE rispunde de
constituirea unei echipe. Echipa este formatd din experti in chestiuni politice specifice, conform mandatului. RSUE
informeazd in mod prompt si regulat Consiliul si Comisia cu privire la componenta echipei.

(2)  Statele membre, institutiile Uniunii §i SEAE pot propune detasarea de personal care si lucreze cu RSUE.
Remunerarea personalului detasat respectiv este asiguratd de statul membru, de institutia Uniunii in cauzd ori de SEAE,
dupd caz. Expertii detasati de statele membre pe langd institutiile Uniunii sau SEAE pot, de asemenea, si fie afectati sd
lucreze cu RSUE. Membrii personalului international contractual trebuie s fie resortisanti ai unui stat membru.

(3)  Toti membrii personalului detasat riméan sub autoritatea administrativd a statului membru sau a institutiei Uniunii
care i-a detasat ori a SEAE si isi duc la indeplinire sarcinile si actioneazi in interesul mandatului RSUE.

Articolul 7

Privilegiile si imunititile RSUE si ale personalului RSUE

Privilegiile, imunititile §i alte garantii necesare indeplinirii si bunei desfisurdri a misiunii RSUE si ale membrilor
personalului RSUE se stabilesc impreund cu tara-gazdd, dupd caz. Statele membre si SEAE oferd tot sprijinul necesar in
acest sens.

Articolul 8

Securitatea informatiilor UE clasificate

RSUE si membrii echipei acestuia respectd principiile si standardele minime de securitate stabilite prin
Decizia 2013/488/UE a Consiliului ().

(") Decizia 2013/488/UE a Consiliului din 23 septembrie 2013 privind normele de securitate pentru protectia informatiilor UE clasificate
(JOL274,15.10.2013, p. 1).
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Articolul 9
Accesul la informatii si asistentd logisticd

(1)  Statele membre, Comisia si Secretariatul General al Consiliului garanteazd accesul RSUE la toate informatiile
relevante.

(2)  Delegatiile Uniunii si/sau statele membre, dupd caz, furnizeaza asistentd logisticd in regiune.

Articolul 10
Securitate

In conformitate cu politica Uniunii privind securitatea personalului cu atributii operationale desfisurat in afara Uniunii
in temeiul titlului V din tratat, RSUE ia toate misurile a cdror aplicare este rezonabild, conform mandatului sdu si
conditiilor de securitate din zona pentru care este responsabil, pentru a asigura securitatea intregului personal aflat sub
directa sa autoritate, in special prin:

(a) elaborarea unui plan de securitate specific, pe baza orientdrilor primite din partea SEAE, care sd includd misuri de
securitate fizice, organizatorice si procedurale specifice, destinate gestiondrii deplasdrii personalului in conditii de
sigurantd cdtre zona pentru care este responsabil RSUE si in interiorul acesteia §i gestiondrii incidentelor de
securitate, precum si a unui plan de urgentd si de evacuare a birourilor;

(b) asigurarea faptului ci intregul personal desfdsurat in afara Uniunii beneficiazd de asigurare pentru un grad inalt de
risc, necesard in conditiile specifice zonei pentru care este responsabil RSUE;

(c) asigurarea faptului ci toti membrii echipei RSUE care urmeazd sd fie desfdsurati in afara Uniunii, inclusiv membrii
personalului contractat la nivel local, au participat, inainte de sosirea in zona pentru care este responsabil RSUE sau
imediat dupd sosire, la cursuri adecvate de instruire in domeniul securititii, pe baza clasificrilor de risc atribuite
zonei respective de SEAE;

(d) asigurarea punerii in aplicare a tuturor recomanddrilor formulate de comun acord ca urmare a evaludrilor periodice
privind securitatea si transmiterea citre Consiliu, IR, si Comisie de rapoarte scrise cu privire la punerea in aplicare a
acestora si la alte aspecte legate de securitate, in cadrul raportului privind progresele inregistrate si al raportului de
executare a mandatului.

Articolul 11
Raportare

RSUE transmite periodic rapoarte citre IR si COPS. De asemenea, RSUE prezintd rapoarte grupurilor de lucru ale
Consiliului, dacd este necesar. Rapoartele periodice sunt difuzate prin reteaua COREU. RSUE poate prezenta rapoarte
Consiliului Afaceri Externe. In conformitate cu articolul 36 din tratat, RSUE poate fi implicat in activitatea de informare
a Parlamentului European.

Articolul 12
Coordonare

(1)  RSUE contribuie la unitatea, coerenta si eficacitatea actiunii Uniunii si la asigurarea faptului cd toate instrumentele
Uniunii §i toate actiunile statelor membre sunt angajate intr-un mod consecvent pentru a atinge obiectivele de politicd
ale Uniunii. Activitdtile RSUE sunt coordonate cu cele ale Comisiei, precum si cu cele ale delegatiei Uniunii in Pakistan.
RSUE informeazd periodic misiunile statelor membre si delegatiile Uniunii.

(2)  Pe teren, se mentine o strinsd legdturd cu sefii de misiune ai statelor membre si cu sefii delegatiilor Uniunii.
Acestia depun toate eforturile pentru a sustine RSUE in executarea mandatului siu. RSUE furnizeazd orientdri politice la
nivel local sefului Misiunii de politie a Uniunii Europene in Afganistan (EUPOL AFGHANISTAN). RSUE si comandantul
operatiilor civile se consultd reciproc in functie de necesititi. RSUE stabileste, de asemenea, contacte strinse cu alti actori
internationali si regionali de pe teren.
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Articolul 13
Asistentd in ceea ce priveste plingerile

RSUE si personalul acestuia oferd asistentd pentru furnizarea elementelor necesare pentru a rispunde oricdror plangeri
sau obligatii in legdturd cu mandatele precedentilor RSUE in Afganistan si oferd, in acest scop, asistentd administrativa si
acces la dosarele relevante.

Articolul 14
Reexaminare

Punerea in aplicare a prezentei decizii §i coerenta acesteia in raport cu alte contributii ale Uniunii in regiune se
reexamineazd periodic. RSUE prezintd Consiliului, IR, i Comisiei un raport privind progresele inregistrate pand la
sfarsitul lunii iunie 2016 si un raport cuprinzitor privind executarea mandatului pana la sfarsitul lunii noiembrie 2016.

Articolul 15
Intrarea in vigoare
Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii.

Se aplicd de la 1 noiembrie 2015.

Adoptati la Bruxelles, 10 noiembrie 2015.

Pentru Consiliu
Presedintele
P. GRAMEGNA



	DECIZIA (PESC) 2015/2005 A CONSILIULUI din 10 noiembrie 2015 de prelungire a mandatului Reprezentantului Special al Uniunii Europene în Afganistan 

