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DECIZIA (UE) 201 5/2218 A BANCII CENTRALE EUROPENE
din 20 noiembrie 2015

privind procedura de excludere a membrilor personalului de la prezumtia de a avea un impact
semnificativ asupra profilului de risc al unei institutii de credit supravegheate (BCE[/2015/38)

CONSILIUL GUVERNATORILOR BANCII CENTRALE EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 127 alineatul (6) si articolul 132,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1024/2013 al Consiliului din 15 octombrie 2013 de conferire a unor atributii
specifice Bincii Centrale Europene in ceea ce priveste politicile legate de supravegherea prudentiald a institutiilor de
credit (!), in special articolul 4 alineatul (3),

intrucat:

(1)  In cadrul mecanismului instituit prin articolul 6 din Regulamentul (UE) nr. 1024/2013, Banca Centrali
Europeand (BCE) are competenta exclusivd de a exercita atributiile care i sunt conferite la articolul 4 din acel
regulament in ceea ce priveste institutiile de credit cu sediul in statele membre participante sau sucursalele
infiintate intr-un stat membru participant de cdtre institutii de credit cu sediul intr-un stat membru neparticipant.

(2)  in scopul indeplinirii obiectivelor uniunii bancare si avand in vedere concluzia Consiliului European din
19 octombrie 2012, conform cdreia procesul spre o uniune economicd si monetard profundd ar trebui sd se
bazeze pe cadrul institutional si legal al Uniunii, ar trebui instituit un cadru juridic armonizat in cadrul
Mecanismului unic de supraveghere.

(3)  Regulamentul (UE) nr. 468/2014 al Bancii Centrale Europene (BCE/2014/17) () instituie cadrul de cooperare la
nivelul Mecanismului unic de supraveghere intre Banca Centrald Europeand si autoritdtile nationale competente si
cu autoritdtile nationale desemnate. In special, titlul 2 din partea 3 cuprinde dispozitiile generale privind procesul
echitabil pentru adoptarea deciziilor BCE in materie de supraveghere.

(4)  Cadrul pentru supravegherea prudentiald instituit prin Directiva 2013/36/UE a Parlamentului European si a
Consiliului () prevede ca institutiile si identifice toti membrii personalului ale ciror activititi profesionale au un
impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei. Orice criterii folosite in acest scop trebuie si asigure
faptul cd identificarea membrilor personalului ale ciror activititi profesionale au un impact semnificativ asupra
profilului de risc al institutiei reflectd nivelul de risc al diferitelor activitdti din cadrul institutiei.

(5)  BCE are raspunderea de a asigura, in cadrul instituit prin Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014 al Comisiei (*),
faptul cd entitatile aflate sub supravegherea directd a acesteia aplicd normele privind identificarea membrilor
personalului cu un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei intr-o manierd coerentd care asigurd
corectitudinea oricdrei astfel de identificdri. Prin urmare, prezenta decizie prevede procedura pentru aplicarea
criteriilor cantitative prevazute la articolul 4 din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014,

(') JOL287,29.10.2013, p. 63.

(*) Regulamentul (UE) nr. 468/2014 al Bincii Centrale Europene din 16 aprilie 2014 de instituire a cadrului de cooperare la nivelul
Mecanismului unic de supraveghere intre Banca Centrald Europeand si autorititile nationale competente si cu autorititile nationale
desemnate (Regulamentul-cadru privind MUS) (BCE[2014/17) JO L 141, 14.5.2014, p. 1).

(*) Directiva 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 cu privire la accesul la activitatea institutiilor de credit

si supravegherea prudentiald a institutiilor de credit si a firmelor de investitii, de modificare a Directivei 2002/87/CE si de abrogare a

Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE (JOL 176, 27.6.2013, p. 338).

Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014 al Comisiei din 4 martie 2014 de completare a Directivei 2013/36/UE a Parlamentului

European si a Consiliului in ceea ce priveste standardele tehnice de reglementare referitoare la criteriile calitative si cantitative corespun-

zitoare pentru identificarea categoriilor de personal ale cdror activitdti profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al

unei institutii JOL 167, 6.6.2014, p. 30).

—
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ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
Domeniul de aplicare

Prezenta decizie prevede cerintele procedurale pentru notificarea si solicitarea aprobarii prealabile transmise BCE de citre
institutiile de credit supravegheate in vederea excluderii membrilor personalului sau categoriilor de personal de la
prezumtia de a fi membri ai personalului identificati pe baza criteriilor cantitative previzute la articolul 4 din
Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014.

Articolul 2
Definitii

In sensul prezentei decizii:

1. ,institutie de credit supravegheatd” inseamnd o entitate supravegheati semnificativd astfel cum este definitd la
articolul 2 punctul 16 din Regulamentul (UE) nr. 468/2014 (BCE/2014/17) sau un grup supravegheat semnificativ
astfel cum este definit la articolul 2 punctul 22 din Regulamentul (UE) nr. 468/2014 (BCE[2014/17);

2. ,decizie a BCE in materie de supraveghere” are sensul stabilit la articolul 2 punctul 26 din Regulamentul (UE)
nr. 468/2014 (BCE/2014/17);

3. ,membri identificati ai personalului” inseamnd membrii personalului unei institutii de credit supravegheate ale cdror
activitdti profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei de credit in conformitate cu
Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014 pe bazd individuald, consolidatd sau subconsolidatd, astfel cum este definit

la articolul 4 alineatul (1) punctele 48 si 49 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului (Y).

Articolul 3
Informatii generale care trebuie furnizate BCE

(1)  Notificarea efectuatd in temeiul articolului 4 alineatul (4) si solicitarea aprobdrii prealabile in temeiul articolului 4
alineatul (5) din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014 contin urmdtoarele informatii privind sfarsitul exercitiului
financiar precedent si exercitiul financiar curent:

(a) data de referint3;

(b) identificatorul de persoand juridici (legal identity identifier — LEI) al institutiei de credit supravegheate;

(c) numdrul angajatilor cu normd intreagd;

(d) numairul membrilor identificati ai personalului;

(¢) numdrul membrilor personalului identificati pe baza criteriilor calitative prevdzute la articolul 3 din Regulamentul
delegat (UE) nr. 604/2014;

(f) numirul membrilor personalului identificati exclusiv pe baza criteriilor cantitative previzute la articolul 4 din
Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014, impreund cu indicarea categoriei din care face parte fiecare membru al
personalului dintre cele previzute la articolul 4 alineatul (1) litera (a), (b) sau (c) din Regulamentul delegat (UE)
nr. 604/2014;

(¢) numirul membrilor personalului identificati exclusiv pe baza criteriilor suplimentare stabilite de institutia de credit
supravegheatd.

(") Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru
institutiile de credit si firmele de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 JOL 176, 27.6.2013, p. 1).



L 314/68 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 1.12.2015

(2)  Notificarea efectuatd in temeiul articolului 4 alineatul (4) si solicitarea aprobdrii prealabile in temeiul articolului 4
alineatul (5) din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014 contin urmdtoarele informatii privind fiecare membru al
personalului pentru care se solicitd excluderea:

(@) numele membrului personalului respectiv, entitatea, unitatea operationald, departamentul, denumirea postului si
ordinea de raportare, impreund cu numdrul de angajati cu normd intreagd aflati sub conducerea membrului
respectiv al personalului;

(b) dacd membrul personalului face sau nu parte din categoria personalului cu functii de asumare a riscului sau de
control al riscului, §i dacd este cazul, care este limita in milioane de euro pentru pozitiile de risc pe care functia
respectivd le poate lua;

(c) dacd membrul personalului este membru al vreunui comitet si, dacd este cazul, numele comitetului, nivelul de
raportare al acestuia si gradul de autoritate pentru luarea deciziilor privind riscul exprimat ca procent din fondurile
proprii de nivel 1 de baz;

(d) valoarea totald a remuneratiei in euro si raportul dintre remuneratia variabild si cea fixd acordatd membrului
personalului in exercitiul financiar precedent;

(e) indicatorii-cheie de performantd pentru remuneratia variabild a membrului personalului;

(f) criteriile cantitative pe baza cdrora membrul personalului a fost evaluat ca fiind membru identificat al personalului
[articolul 4 alineatul (1) litera (a), (b) sau (c) din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014];

(g) criteriile pe baza cirora este solicitatd excluderea membrului personalului [articolul 4 alineatul (2) litera (a) sau (b)
din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014].

(3) Notificarea efectuatd in temeiul articolului 4 alineatul (4) si solicitarea aprobdrii prealabile in temeiul articolului 4
alineatul (5) din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014 contin raportul anual de evaluare a auditului intern sau extern
cu privire la procesul de identificare a membrilor personalului identificati si a rezultatelor acestuia, care va include si
excluderile solicitate.

Articolul 4
Documentatia necesard pentru a motiva ci o unitate operationali nu este semnificativa

(1)  Atunci cand transmit o notificare in conformitate cu articolul 4 alineatul (4) sau cind solicitd aprobarea prealabild
in conformitate cu articolul 4 alineatul (5) din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014, institutiile de credit suprave-
gheate transmit BCE urmdtoarea documentatie pentru a motiva concluzia ¢ un membru al personalului sau categoria
de personal din care acesta face parte desfisoard doar activititi profesionale intr-o unitate operationald care nu este
semnificativd in sensul articolului 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014:

(@) o descriere detaliatd §i cuprinzdtoare a indatoririlor si responsabilititilor membrului relevant al personalului sau ale
categoriei de personal din care acesta face parte;

(b) o organigrami a unitdtii operationale relevante care si indice structura ierarhicd si ordinea de raportare, inclusiv
membrul relevant al personalului sau categoria de personal din care acesta face parte;

(c) o descriere detaliatdi a repartizdrii capitalul intern citre unitatea operationald relevantd in conformitate cu
articolul 73 din Directiva 2013/36/UE pentru exercitiul financiar curent si doud exercitii financiare precedente;

(d) o prezentare generald a repartizdrii capitalul intern citre toate unitatile operationale in conformitate cu articolul 73
din Directiva 2013/36/UE pentru exercitiul financiar curent si doud exercitii financiare precedente;

(e) o declaratie prin care sd se explice de ce institutia de credit supravegheatd a acordat membrului personalului sau
categoriei de personal din care acesta face parte o remuneratie care indeplineste criteriile previzute la articolul 4
alineatul (1) din Regulamentul delegat (UE) nr. 6042014, chiar dacd membrul personalului isi desfisoard activitatea
intr-o unitate operationald care nu este semnificativa;

(f) o declaratie motivatd prin care si se explice de ce membrul personalului sau categoria de personal din care acesta
face parte nu indeplineste criteriile calitative previazute la articolul 3 din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014.

(2) Dacd definitia unitatilor operationale din cadrul institutiei de credit supravegheate s-a modificat in cursul
exercitiului financiar curent si al celor doud exercitii financiare precedente, institutia de credit supravegheatd va explica
motivele modificarii respective.

(3)  BCE poate solicita ca institutia de credit supravegheatd si transmitd informatii suplimentare pentru a motiva
solicitarea.
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Articolul 5

Documentatia pentru a motiva ci activititile profesionale ale unui membru al personalului nu au un impact
semnificativ asupra profilului de risc al unei unititi operationale semnificative

(1)  Atunci cand transmit o notificare in conformitate cu articolul 4 alineatul (4) sau cind solicitd aprobarea prealabild
in conformitate cu articolul 4 alineatul (5) din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014, institutiile de credit suprave-
gheate transmit BCE urmitoarea documentatie pentru a motiva concluzia ci activititile profesionale ale unui membru al
personalului sau ale unei categorii de personal nu au un impact semnificativ asupra profilului de risc al unei unitati
operationale semnificative in sensul articolului 4 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014:

(@) o descriere detaliatd §i cuprinzdtoare a indatoririlor si responsabilititilor membrului relevant al personalului sau ale
categoriei de personal din care acesta face parte;

(b) o organigramid a unitdtii operationale relevante care si indice structura ierarhicd §i ordinea de raportare, inclusiv
membrul relevant al personalului sau categoria de personal din care acesta face parte;

(c) o descriere detaliatd a criteriilor obiective previzute la articolul 4 alineatul (3) din Regulamentul delegat (UE)
nr. 604/2014 care au fost utilizate pentru a determina ci activitdtile profesionale ale membrului relevant al
personalului sau ale categoriei de personal din care acesta face parte nu au un impact semnificativ asupra profilului
de risc al unei unititi operationale semnificative, precizand totodatd cum au fost aplicate aceste criterii si au fost
avuti in vedere indicatorii de performanta utilizati pentru masurarea internd a riscului;

(d) o declaratie prin care si se explice de ce institutia de credit supravegheatd a acordat membrului personalului sau
categoriei de personal din care acesta face parte o remuneratie care indeplineste criterile previzute la articolul 4
alineatul (1) din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014, chiar dacd membrul personalului nu are un impact
semnificativ asupra profilului de risc al unei unitdti operationale semnificative;

() o declaratie motivatd prin care s se explice de ce membrul relevant al personalului sau categoria de personal din
care acesta face parte nu indeplineste criteriile calitative previzute la articolul 3 din Regulamentul delegat (UE)
nr. 604/2014.

(2)  BCE poate solicita institutiei de credit supravegheate si transmitd informatii suplimentare pentru a motiva
solicitarea.

Articolul 6

Documentatie suplimentard pentru a motiva solicitdrile pentru membrii personalului cirora li s-a atribuit o
remuneratie totald de 1 000 000 EUR sau mai mult

(1)  Atunci cand solicitd aprobarea prealabild in conformitate cu articolul 4 alineatul (5) din Regulamentul delegat (UE)
nr. 604/2014 pentru un membru al personalului cdruia i s-a atribuit o remuneratie totald de 1 000 000 EUR sau mai
mult in exercitiul financiar precedent, institutiile de credit supravegheate transmit BCE urmitoarea documentatie pentru
a motiva circumstantele exceptionale previzute la articolului 4 alineatul (5) din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014:

(@) o descriere detaliatd a circumstantelor exceptionale legate de activitatea profesionald a membrului relevant al
personalului §i impactul acestora asupra profilului de risc al institutiei de credit supravegheate. O situatie extrem de
competitivd nu este considerati o circumstantd exceptionald;

(b) o descriere detaliati a oricdror circumstante exceptionale legate de remunerarea membrului relevant al personalului
care si explice de ce institutia de credit supravegheatd a acordat membrului personalului o remuneratie de
1 000 000 EUR sau mai mult, chiar dacd membrul personalului nu are in mod oficial un impact semnificativ asupra
profilului de risc al institutiei de credit supravegheate.

(2)  BCE poate solicita ca institutia de credit supravegheatd si transmitd informatii suplimentare pentru a motiva
solicitarea.
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Articolul 7
Perioada pentru transmiterea notificarilor

(1)  Notificdrile in temeiul articolului 4 alineatul (4) din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014 se transmit fird
intarzieri nejustificate, dar cel mult in termen de sase luni de la incheierea exercitiului financiar precedent. O evaluare de
citre o institutie de credit supravegheatd care a fost folositd drept bazd pentru o notificare se limiteazi la activitatea
membrului personalului din cursul exercitiului financiar urmdtor celui in care a fost ficutd notificarea.

(2)  Pentru membrii personalului care au fost acoperiti de o notificare din perioada de transmitere precedentd nu este
necesard o noud notificare cat timp criteriul utilizat pentru evaluare este incd aplicabil.

(3) In cazul unui membru al personalului care face obiectul unei notificdri pentru prima datd, evaluarea se aplici
activititii membrului personalului din cursul exercitiului financiar in care se face notificarea §i celei din cursul
exercitiului financiar urmdtor. Aceastd dispozitie se aplicd doar in cazul notificirilor transmise dupd intrarea in vigoare a
prezentei decizii.

Articolul 8
Perioada pentru depunerea solicitirilor de aprobare prealabild

Solicitirile de aprobare prealabild in temeiul articolului 4 alineatul (5) din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014 se
transmit fdrd intarzieri nejustificate, dar cel mult in termen de sase luni de la incheierea exercitiului financiar precedent.

Articolul 9

Evaluarea de citre BCE

H

(1)  Pe baza notificdrilor transmise in temeiul articolului 4 alineatul (4) si a solicitdrilor de aprobare prealabild depuse
in temeiul articolului 4 alineatul (5) din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014, BCE evalueazi:

(a) caracterul complet al documentatiei;

(b) motivele pentru care institutia de credit supravegheatd a stabilit ¢ membrul relevant al personalului sau categoria de
personal din care acesta face indeplineste una dintre conditiile previzute la articolul 4 alineatul (2) din Regulamentul
delegat (UE) nr. 604/2014;

(c) dacd membrul personalului sau categoria de personal din care acesta face parte nu are un impact semnificativ asupra
profilului de risc al unei unititi operationale semnificative din perspectiva activitdtilor profesionale desfisurate; in
acest scop, verifica:

(i) dacd institutia de credit supravegheatd a aplicat criterii obiective, care sd tind cont de toti indicatorii de risc si
performantd pe care altfel ii utilizeazd pentru a identifica, administra si monitoriza riscurile in conformitate cu
articolul 74 din Directiva 2013/36/UE;

(ii) dacid institutia de credit supravegheatd a comparat indatoririle si autoritatea atribuite membrului personalului sau
categoriei de personal din care acesta face parte si impactul acestora asupra profilului de risc al institutiei de
credit supravegheate cu impactul activitdtilor profesionale ale membrilor personalului identificati in baza
criteriilor calitative prevazute la articolul 3 din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014;

(d) dacd, in ceea ce priveste solicitirile de aprobare prealabildi pentru membrii personalului cdrora li s-a atribuit o
remuneratie totald de 1 000 000 EUR sau mai mult, se aplicd circumstante exceptionale. In astfel de cazuri BCE
informeazd Autoritatea bancard europeand cu privire la rezultatele evaludrii initiale inainte de a adopta o decizie.
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(2) In cazul unei solicitiri de aprobare prealabili depuse in temeiul articolului 4 alineatul (5) din Regulamentul
delegat (UE) nr. 604/2014, BCE adoptd o decizie in termen de trei luni de la primirea documentatiei complete.

(3)  In cazul unei notificdri in temeiul articolului 4 alineatul (4) din Regulamentul delegat (UE) nr. 6042014, daci
evaluarea stabileste cd nu sunt indeplinite cerintele previzute de prezenta decizie si la articolul 4 alineatul (2) din
Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014, BCE notificd institutia de credit supravegheatd cu privire la acest fapt in termen
de trei luni de la primirea documentatiei complete. Institutia de credit supravegheatd nu aplicd articolul 4 alineatul (2)
din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014. In lipsa unei notificiri de citre BCE in conformitate cu prima tezd a
acestui alineat, se considerd cd institutia de credit supravegheatd respectd articolul 4 alineatul (2) din Regulamentul
delegat (UE) nr. 604/2014 si cerintele previzute acolo.

Articolul 10
Durata aprobdrii prealabile acordate

(1) O aprobare prealabild acordatd de BCE in temeiul articolului 4 alineatul (5) din Regulamentul delegat (UE)
nr. 604/2014 este limitatd la activitatea membrului personalului din cursul exercitiului financiar urmdtor celui in care a
fost notificatd institutiei de credit supravegheate decizia BCE in materie de supraveghere care contine aprobarea.

(2)  In cazul depunerii pentru prima datd a unei solicitiri pentru un membru relevant al personalului, aprobarea se
acordd pentru activitatea membrului personalului din cursul exercitiului financiar in care a fost notificatd institutiei de
credit supravegheate decizia BCE in materie de supraveghere care contine aprobarea, precum si pentru activitatea

membrului personalului din cursul exercitiului financiar urmdtor. Aceastd dispozitie se aplicd doar in ceea ce priveste
solicitdrile transmise dupd intrarea in vigoare a prezentei decizii.

Articolul 11
Dispozitii tranzitorii

(1)  Prezenta decizie se aplicd transmiterii de notificiri in temeiul articolului 4 alineatul (4) sau de solicitdri de
aprobare prealabild in temeiul articolului 4 alineatul (5) din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014 efectuate dupd
intrarea in vigoare a prezentei decizii.

(2)  In mod exceptional, transmiterea de notificiri in temeiul articolului 4 alineatul (4) sau de solicitiri de aprobare
prealabild in temeiul articolului 4 alineatul (5) din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014 bazate pe informatiile
referitoare la 2014 se efectueazd pand la 31 decembrie 2015.

(3)  Aprobdrile acordate de BCE in temeiul articolului 4 alineatul (5) din Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014 in
baza acestor dispozitii tranzitorii se aplicd activitatii membrului personalului din exercitiile financiare 2015 si 2016.

Articolul 12
Intrarea in vigoare

Prezenta decizie intrd in vigoare in ziua urmitoare datei publicirii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptati la Frankfurt pe Main, 20 noiembrie 2015.

Presedintele BCE
Mario DRAGHI
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