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II

(Acte fard caracter legislativ)

REGULAMENTE

REGULAMENTUL (UE) NR. 446/2014 AL COMISIEI
din 2 mai 2014

de modificare a Regulamentului (CE) nr. 295/2008 al Parlamentului European si al Consiliului

privind statisticile structurale de intreprindere si a Regulamentelor (CE) nr. 251/2009 si

(UE) nr. 275/2010 ale Comisiei, in ceea ce priveste seriile de date care trebuie produse si criteriile
de evaluare a calititii statisticilor structurale de intreprinderi

(Text cu relevantd pentru SEE)

COMISIA EUROPEANA,
avind 1in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 295/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2008 privind
statisticile structurale de intreprindere (!), in special articolul 11 alineatul (2) literele (a), (b), (d), (e) si (j),

intrucat:

(1) Regulamentul (CE) nr. 295/2008 al Parlamentului European si al Consiliului a stabilit un cadru comun pentru
colectarea, transmiterea si evaluarea statisticilor europene referitoare la structura, activitatea, competitivitatea si
performantele intreprinderilor din Uniune.

(2)  Regulamentul (CE) nr. 251/2009 al Comisiei (%) a stabilit frecventa elabordrii statisticilor structurale multianuale
de intreprinderi si defalcarea rezultatelor pentru producerea statisticilor structurale de intreprinderi, in scopul
producerii de date comparabile §i armonizate intre statele membre.

(3)  Regulamentul (UE) nr. 275/2010 al Comisiei (*) a stabilit criteriile de evaluare a calitdtii si continutului rapoartelor
privind calitatea care trebuie furnizate de statele membre.

(4)  Este necesar sd se actualizeze lista caracteristicilor, specificAndu-se serii de date privind demografia intreprinderilor
cu cel putin un salariat, pentru a raspunde necesitdtii cresterii gradului de comparabilitate a rezultatelor la nivel
international, in special in ceea ce priveste statisticile referitoare la spiritul antreprenorial. Ar trebui, de asemenea,
stabilite: primul an de referinti, frecventa si defalcarea rezultatelor pentru aceste caracteristici. in consecinti, este
necesard modificarea in mod corespunzdtor a anexei IX la Regulamentul (CE) nr. 295/2008 si a anexei I la Regu-
lamentul (CE) nr. 251/2009.

(5)  Experienta a demonstrat faptul cd caracteristicile stabilite in anexele V-VII la Regulamentul (CE) nr. 295/2008 nu
sunt necesare la frecventa anuald actuald. Prin urmare, frecventa ar trebui adaptatd, in vederea elaborarii acestora
o datd la 10 ani. Prin urmare, anexa I la Regulamentul (CE) nr. 251/2009 ar trebui modificatd in consecinta.

(6)  Rapoartele privind calitatea referitoare la statisticile elaborate in conformitate cu anexele V-VII la Regula-
mentul (CE) nr. 295/2008 nu mai sunt necesare cu frecventd anuald. Prin urmare, frecventa lor ar trebui adaptatd
la o prezentare la fiecare 10 ani, conform cerintelor in materie de date. Anexa la Regulamentul (UE)
nr. 275/2010 ar trebui modificatd corespunzitor.

() JOL97,9.4.2008, p. 13.

() Regulamentul (CE) nr. 251/2009 al Comisiei din 11 martie 2009 de punere in aplicare si de modificare a Regulamentului (CE)
nr. 295/2008 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste seriile de date care trebuie produse pentru statisticile structu-
rale de intreprinderi si adaptirile necesare in urma revizuirii clasificarii statistice a produselor in functie de domeniul de activitate (CPA)
(JOL 86,31.3.2009,p. 170).

(®) Regulamentul (UE) nr. 275/2010 al Comisiei din 30 martie 2010 de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 295/2008 al Parlamen-
tului European si al Consiliului in ceea ce priveste criteriile de evaluare a calitatii statisticilor structurale de intreprindere (JO L 86,
1.4.2010,p. 1).
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(7)  Pentru a asigura o mai bund monitorizare a progreselor in materie de inovare in contextul Strategiei Europa
2020, parti interesate atat la nivelul Uniunii, cat si la nivel national, au solicitat introducerea unui indicator unic
integrat. Printre altele, se doreste ca acest indicator sd reprezinte criteriul de referintd al ocupdrii fortei de munca
in intreprinderi inovatoare, cu crestere puternicd, din Europa si din lume. Furnizarea datelor care stau la baza
acestui nou indicator este urgentd, pentru a permite utilizarea acestuia in cadrul semestrului european 2014. Prin
urmare, Regulamentul (CE) nr. 295/2008 ar trebui modificat in mod corespunzitor.

(8)  Maisurile previzute in prezentul regulament sunt conforme cu avizul Comitetului Sistemului Statistic European,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Anexele I, V, VI, VII si IX la Regulamentul (CE) nr. 295/2008 se modificd in conformitate cu anexa I la prezentul regula-
ment.

Articolul 2

Anexele I si IT la Regulamentul (CE) nr. 251/2009 se modificd in conformitate cu anexa II la prezentul regulament.

Articolul 3

Anexa la Regulamentul (UE) nr. 275/2010 se modificd in conformitate cu anexa III la prezentul regulament.

Articolul 4

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicirii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 2 mai 2014.

Pentru Comisie
Presedintele
José Manuel BARROSO
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ANEXA 1

Anexele I, V, VI, VII si IX la Regulamentul (CE) nr. 295/2008 se modifici dupd cum urmeazi:
1. in anexa I, sectiunea 8 — ,Transmiterea rezultatelor”, punctul 1 se inlocuieste cu urmdtorul text:
»1. Rezultatele se transmit in termen de 18 luni de la sfarsitul anului calendaristic al perioadei de referind, cu
exceptia claselor de activitdti 64.11 si 64.19 din NACE Rev. 2. In ceea ce priveste clasele de activitati 64.11 si
64.19 din NACE Rev. 2, termenul de transmitere este de 10 luni. Termenul de transmitere a rezultatelor privind
clasele de activitdti cuprinse in grupele 64.2, 64.3 si 64.9 si diviziunea 66 din NACE Rev. 2 va fi stabilit in
conformitate cu procedura de reglementare cu control mentionati la articolul 12 alineatul (3).”;

2. in anexa V, sectiunea 5 se inlocuieste cu urmatorul text:

LSECTIUNEA 5

Primul an de referinti

Primul an de referingd pentru care se elaboreazi statistici pentru caracteristicile listate in sectiunea 4 este anul calenda-
ristic 2008.”;

3. anexa VI se modificd dupd cum urmeaza:
(a) in sectiunea 4 litera (d), cuvantul ,anuale” se inlocuieste cu ,multianuale”;

(b) sectiunea 5 se inlocuieste cu urmiatorul text:

»SECTIUNEA 5

Primul an de referinti

Primul an de referintd pentru care se elaboreazd statistici pentru caracteristicile listate in sectiunea 4 este anul
calendaristic 2008.”;

4. anexa VII se modifici dupd cum urmeaza:
(@) 1n sectiunea 4 punctele 2 si 3, cuvantul ,anuale” se inlocuieste cu ,multianuale”;

(b) sectiunea 5 se inlocuieste cu urmitorul text:

»SECTIUNEA 5

Primul an de referinti

Primul an de referintd pentru care se elaboreazd statistici pentru caracteristicile listate in sectiunea 4 este anul
calendaristic 2008.”;

5. anexa IX se modificd dupd cum urmeaza:

(a) la sectiunea 5 punctul 1 se adaugd urmatoarele caracteristici:

,11 01 0 | Populatia intreprinderilor active care au cel putin un salariat in t
1102 0 | Numdr de intreprinderi active care au primul salariat in t
11 03 0 | Numir de intreprinderi care nu mai au niciun salariat incepand din orice moment din t

11 04 1 | Numir de intreprinderi care au avut primul salariat in orice moment din t — 1 §i care aveau, de
asemenea, cel putin un salariat in orice moment din t

11 04 2 | Numdr de intreprinderi care au avut primul salariat in orice moment din t — 2 si care aveau, de
asemenea, cel putin un salariat in orice moment din t
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11 04 3 | Numir de intreprinderi care au avut primul salariat in orice moment din t — 3 si care aveau, de
asemenea, cel putin un salariat in orice moment din t

11 04 4 | Numdr de intreprinderi care au avut primul salariat in orice moment din t — 4 si care aveau, de
asemenea, cel putin un salariat in orice moment din t

11 04 5 | Numdr de intreprinderi care au avut primul salariat in orice moment din t — 5 si care aveau, de
asemenea, cel putin un salariat in orice moment din t

11 96 0 | Numdr de intreprinderi cu o crestere puternicd, mdsuratd din punct de vedere al ocupdrii fortei de
muncd in t”;

(b) la sectiunea 5 punctul 2 se adaugd urmitoarele caracteristici:

,16 01 0 | Numir de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor active avand cel putin un salariat in
orice moment din t

16 01 1 | Numir de angajati in t din populatia intreprinderilor active avind cel putin un salariat in orice
moment din t

16 02 0 | Numdr de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor care au primul salariat in t
16 02 1 | Numdrul de salariati in t din populatia intreprinderilor care au primul salariat in t

16 03 0 | Numir de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor care nu mai au niciun salariat ince-
pand din orice moment din t

16 03 1 | Numir de salariati in t din populatia intreprinderilor care nu mai au niciun salariat incepand din
orice moment din ¢

16 04 1 | Numidr de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor care au avut primul salariat in orice
moment din t — 1 §i care aveau, de asemenea, cel putin un salariat in orice moment din t

16 04 2 | Numdr de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor care au avut primul salariat in orice
moment din t — 2 i care aveau, de asemenea, cel putin un salariat in orice moment din t

16 04 3 | Numdr de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor care au avut primul salariat in orice
moment din t — 3 si care aveau, de asemenea, cel putin un salariat in orice moment din t

16 04 4 | Numir de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor care au avut primul salariat in orice
moment din t — 4 si care aveau, de asemenea, cel putin un salariat in orice moment din t

16 04 5 | Numdr de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor care au avut primul salariat in orice
moment din t — 5 si care aveau, de asemenea, cel putin un salariat in orice moment din t

16 051 | Numdr de persoane angajate in t — 1 din populatia intreprinderilor care au avut primul salariat in
orice moment din t — 1 si care aveau, de asemenea, cel putin un salariat in orice moment din t

16 05 2 | Numdr de persoane angajate in t — 2 din populatia intreprinderilor care au avut primul salariat in
orice moment din t — 2 si care aveau, de asemenea, cel putin un salariat in orice moment din t

16 05 3 | Numdr de persoane angajate in t — 3 din populatia intreprinderilor care au avut primul salariat in
orice moment din t — 3 si care aveau, de asemenea, cel putin un salariat in orice moment din t

16 054 | Numdr de persoane angajate in t — 4 din populatia intreprinderilor care au avut primul salariat in
orice moment din t — 4 si care aveau, de asemenea, cel putin un salariat in orice moment din t

16 05 5 | Numdr de persoane angajate in t — 5 din populatia intreprinderilor care au avut primul salariat in
orice moment din t — 5 i care aveau, de asemenea, cel putin un salariat in orice moment din t

16 96 1 | Numdr de salariati in intreprinderi cu crestere puternici, mdsuratd din punct de vedere al ocupdrii
fortei de munci in t”.
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(c) sectiunea 9 se inlocuieste cu urmitorul text:

~SECTIUNEA 9

Rezultatele preliminare pentru caracteristicile legate de disparitia intreprinderilor (11 93 0, 16 93 0 si 16 93 1)
se transmit in termen de 18 luni de la incheierea anului calendaristic al perioadei de referintd. Rezultatele revizuite
privind aceste caracteristici, ca urmare a confirmdrii disparitiilor intreprinderilor dupd doi ani de inactivitate,
trebuie transmise in termen de 30 de luni ale aceleasi perioade de referinta.

Rezultatele preliminare pentru caracteristicile 11 03 0, 16 03 0 si 16 03 1 se transmit in termen de 20 de luni
de la incheierea anului calendaristic al perioadei de referintd. Rezultatele revizuite pentru aceste caracteristici, ca
urmare a confirmdrii situatiei dupd doi ani de inactivitate, se transmit in termen de 32 de luni de la incheierea
aceleasi perioade de referinta.

Toate celelalte rezultate legate de statistici demografice anuale privind intreprinderi cu minimum un salariat se
transmit in termen de 20 de luni de la incheierea perioadei de referinta.

Rezultatele preliminare pentru caracteristicile legate de intreprinderile cu crestere puternicd se transmit in termen
de 12 luni de la incheierea perioadei de referintd.

Toate celelalte rezultate se transmit in termen de 18 luni de la incheierea anului calendaristic al perioadei de refe-
rintd.”
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ANEXA 11

Anexa I la Regulamentul (CE) nr. 251/2009 se modificd dupd cum urmeazi:

1. punctul 1 se modificd dupd cum urmeaza:

(@) in ,Tabelul rezumativ”, titlul seriei 1D se inlocuieste cu urmadtorul text:

,Statistici anuale de intreprindere privind activititile bancii centrale si ale institutiilor de credit clasificate in NACE

Rev.2 64.19”

la ,Tabelul rezumativ” se adaugi urmaitoarea serie:

Codul seriei

Titlu

,1G Statistici anuale de intreprinderi pentru servicii de asigurdri si fonduri de pensii”;

tabelul intitulat ,Statistici anuale de intreprinderi privind activititile bincii centrale” se inlocuieste cu urma-

torul text:

,Statistici anuale de intreprinderi privind activititile bincii centrale si ale institutiilor de credit clasificate
in NACE Rev.2 64.19 listate in sectiunea 4, punctele 3 si 4 din anexa I la Regulamentul (CE) nr. 295/2008

Seria 1D

Denumirea seriei Statistici anuale de intreprindere privind activititile bancii centrale si ale institu-
tiilor de credit clasificate in NACE Rev.2 64.19

Primul an de referintd 2013

Frecventa Anual

Sfera de cuprindere a activi- | Clasele 64.11 si 64.19 din NACE Rev.2

tatilor

Caracteristici Caracteristica din anexa I sectiunea 4 punctul 3:
11110  Numir de intreprinderi
Caracteristicile din anexa I sectiunea 4 punctul 4:
12120  Valoarea productiei
12150  Valoarea addugati la costul factorilor
1217 0  Excedent brut de exploatare
13110  Total achizitii de bunuri si servicii
13131  Pliti pentru salariatii agentiilor
13310  Costuri cu personalul
13320  Cheltuieli cu remuneratiile
13330  Cheltuielile cu asigurdrile sociale
1511 0  Investitii brute in bunuri corporale
16 11 0  Numdrul de persoane ocupate
16 130  Numdrul de salariati:
16 14 0 Numdr de salariati in echivalent timp complet

Nivelul de defalcare a activi- | Nivel de 4 cifre al NACE Rev.2 (clasd)” ;

tatilor

3.5.2014
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(d) la tabelele existente se adaugd urmitorul tabel:

,Statistici anuale de intreprinderi pentru serviciile de asiguriri si fondurile de pensii listate in sectiunea 4,
punctele 3 si 4 din anexa I la Regulamentul (CE) nr. 295/2008

Seria 1G

Denumirea seriei Statistici anuale de intreprinderi pentru servicii de asigurdri si fonduri de pensii
Primul an de referintd 2013

Frecventa Anual

Sfera de cuprindere a activi- | NACE Rev.2 diviziunea 65
tatilor

Caracteristici Caracteristica din anexa [ sectiunea 4 punctul 3:
11110  Numdr de intreprinderi
Caracteristicile din anexa I sectiunea 4 punctul 4:
12110  Cifrd de afaceri

12120  Valoarea productiei

12150  Valoarea addugati la costul factorilor
12170  Excedent brut de exploatare

13110  Total achizitii de bunuri si servicii

13131  Plati pentru salariatii agentiilor

13310  Costuri cu personalul

13320  Cheltuieli cu remuneratiile

13330  Cheltuielile cu asigurarile sociale

1511 0 Investitii brute in bunuri corporale (cu exceptia grupelor 65.1 si 65.2
din NACE Rev.2)

16 11 0 Numdrul de persoane ocupate

16 130  Numdrul de salariati (cu exceptia grupelor 65.1 si 65.2 din NACE
Rev.2)

16 14 0 Numidr de salariati in echivalent timp complet

Nivelul de defalcare a activi- | Nivel de 4 cifre al NACE Rev.2 (clasd)”;
tatilor

2. punctele 5, 6 si 7 se modificd dupd cum urmeaza:
(a) din tabelele rezumative se elimind cuvantul ,anuale”;
(b) tabelele se modificd dupd cum urmeaza:
(i) se elimind cuvantul ,anuale” din titluri si din denumirile seriilor;
(ii) in rubrica ,Frecventd”, cuvantul ,Anual” se inlocuieste cu ,,O datd la 10 ani”;
3. punctul 9 se modificd dupd cum urmeazi:

(@) la ,Tabelul rezumativ” se adaugd urmdtoarele serii:

Codul seriei Titlu

,9E Statistici demografice anuale privind intreprinderile cu cel putin un salariat, detaliate in
functie de statutul juridic

9F Statistici demografice anuale privind intreprinderile cu cel putin un salariat, detaliate pe
clase de marime a numarului de salariati
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Codul seriei Titlu

9G Rezultate preliminare anuale privind desfiintarea intreprinderilor cu cel putin un salariat,
defalcate in functie de statutul juridic

9H Rezultate preliminare anuale privind desfiintarea intreprinderilor cu cel putin un salariat,
detaliate pe clase de marime a numdrului de salariati

IM Statistici anuale privind intreprinderile cu crestere puternicd, mdsuratd din punct de
vedere al ocupdrii fortei de munca

9P Statistici anuale preliminare privind intreprinderile cu crestere puternicd, mdsuratd din
punct de vedere al ocupdrii fortei de munci”;

(b) se adaugd urmditoarele tabele:

,Statistici demografice anuale privind intreprinderile cu cel putin un salariat, defalcate in functie de
statutul juridic, listate in sectiunea 5, punctele 1 si 2 din anexa IX la Regulamentul (CE) nr. 295/2008

Seria 9E
Denumirea seriei Statistici demografice anuale privind intreprinderile cu cel putin un salariat, deta-
liate in functie de statutul juridic
Primul an de referintd 2012
Frecventa Anual
Sfera de cuprindere a activi- | NACE Rev. 2, sectiunile B-N
tatilor
Caracteristici 11 01 0  Populatia intreprinderilor active care au cel putin un salariat in t
11020  Numir de intreprinderi active care au primul salariat in t
11 030  Numidr de intreprinderi care nu mai au niciun salariat in t
16 01 0  Numidr de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor active
care au cel putin un salariat in t
16 01 1  Numdr de salariati in t din populatia intreprinderilor active care au cel
putin un salariat in t
16 020  Numdr de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor care au
primul salariat in t
16 021 Numdir de salariati in t din populatia intreprinderilor care au primul
salariat in t
16 030 Numdir de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor care
nu mai au niciun salariat in t
16 03 1  Numdr de salariati in t din populatia intreprinderilor care nu mai au
niciun salariat in ¢t
Nivelul de defalcare a activi- | B INDUSTRIA EXTRACTIVA
tatilor .
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE
10 + 11 + 12 Industria alimentard, fabricarea bauturilor si a produselor din tutun
13 + 14 Fabricarea produselor textile si a articolelor de imbriciminte
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15 Fabricarea articolelor de marochindrie §i a produselor conexe

16 Prelucrarea lemnului si fabricarea produselor din lemn si plutd, cu
exceptia mobilei; fabricarea articolelor din nuiele §i impletituri

17 + 18 Fabricarea hartiei si a produselor din hartie tiparirea si reproducerea pe
suporti a inregistrarilor

19 Fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelu-
crarea titeiului

20 + 21 Fabricarea substantelor si a produselor chimice; Fabricarea produselor
farmaceutice de bazd si a preparatelor farmaceutice

22 Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice
23 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice Industria metalurgicd

24 + 25 Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv
masini, utilaje si instalatii

26 + 27 Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice; fabricarea
echipamentelor electrice

28 Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.

29 + 30 Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semire-
morcilor si a altor echipamente de transport

31 + 32 Fabricarea de mobild si alte activitdti de prelucrare

33 Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor

D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA,
GAZE, APA CALDA S$I AER CONDITIONAT

E ALIMENTARE CU APA; LUCRARI DE CANALIZARE, ACTIVITATI DE
GESTIONARE A DESEURILOR SI DE DEPOLUARE

F CONSTRUCTII

G COMERTUL CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA AUTO-
VEHICULELOR SI MOTOCICLETELOR

45 Comert cu ridicata si cu amdnuntul si repararea autovehiculelor si a
motocicletelor

46 Comert cu ridicata, cu exceptia comertului cu autovehicule i motoci-
clete

47 Comert cu amdnuntul, cu exceptia autovehiculelor si a motocicletelor

47.1 Vanzare cu amanuntul in magazine nespecializate

47.2 Vanzarea cu aminuntul a produselor alimentare, bauturilor si produ-

selor din tutun, in magazine specializate

47.3 Vanzarea cu amdnuntul a carburantilor pentru autovehicule in magazine
specializate
47.4 Vanzarea cu amdnuntul a echipamentelor informatice si de telecomuni-

catii in magazine specializate

47.5 Vanzarea cu amanuntul a altor echipamente de uz casnic in magazine
specializate
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47.6 Vanzarea cu amdnuntul a bunurilor culturale §i recreative in magazine
specializate

47.7 Vanzarea cu aminuntul a altor bunuri in magazine specializate

47.8 Vanzare cu amanuntul efectuatd prin standuri, chioscuri si piete

47.9 Comertul cu amdnuntul in altd parte decat in magazine, la tarabe si in
piete

H TRANSPORTURI SI DEPOZITARE

49 Transport terestru si transport prin conducte

50 Transport pe apd

51 Transport aerian

52 Depozitare si activitdti auxiliare pentru transport

53 Activitati de postd si curierat

I HOTELURI SI RESTAURANTE

55 Hoteluri

56 Restaurante

] INFORMATICA SI COMUNICATII

58 Activititi de editare

59 Activitdti de productie cinematograficd, video si de programe de televi-

ziune; inregistriri audio si activitdti de editare muzicald

60 Activitdti de programare si difuzare

61 Telecomunicatii

62 Activitdti de servicii in tehnologia informatiei
62.0 Activitati de servicii in tehnologia informatiei

62.01  Activititi de programare informaticd

62.02  Activitdti de consultantd in tehnologia informatiei

62.03  Activitdti de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
62.09  Alte activitati de tehnologie informatici si servicii informatice

63 Activititi de servicii informatice

K_X_K642 INTERMEDIERI FINANCIARE §I ASIGURARI CU EXCEPTIA ACTIVI-
TATILOR HOLDING-URILOR (NACE Rev. 2 642)

64.1 + 64.3 + 64.9 Activitdti de servicii financiare, cu exceptia asigurdrilor si a
fondurilor de pensii si a activititilor holding-urilor

65 Activitdti de asigurdri, reasigurdri si ale fondurilor de pensii (cu exceptia
celor din sistemul public de asigurari sociale)
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66

68

68.1

68.2

68.3

68.31

68.32

69

69.1

69.2

70

70.1

70.2

70.21

70.22

71

71.1

71.11

71.12

71.2

72

72.1

72.11

72.19

72.2

73

Activititi auxiliare pentru intermedieri financiare, activitdti de asigurare
si fonduri de pensii

ACTIVITATI IMOBILIARE

Tranzactii imobiliare

Cumpdrarea si vinzarea bunurilor imobiliare proprii

Inchirierea si exploatarea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

Activitdti imobiliare pe bazi de comision sau contract
Agentii imobiliare
Administrarea bunurilor imobiliare pe bazi de comision sau contract

ACTIVITATI SPECIALIZATE, STIINTIFICE $I TEHNICE

Activitdti de contabilitate si audit financiar; consultantd in domeniul
fiscal

Activitati privind sediile sociale; activitdti de management si de consul-
tantd in management;

Activitdti privind sediile sociale;

Activitati de consultantd manageriald

Activitati de relatii publice si comunicare
Activitdti de consultantd in afaceri si management

Activitdti de arhitecturd si constructii; activititi de incerciri si analize
tehnice

Activitdti de arhitecturd, inginerie si servicii de consultantd tehnicd legate
de acestea

Activitati de arhitecturd

Activitati de inginerie si consultantd tehnici asociatd
Activitdti de testdri si analize tehnice

Cercetare si dezvoltare stiintificd

Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale si inginerie
Cercetare si dezvoltare experimentald in biotehnologie

Alte activititi de cercetare si dezvoltare experimentald in domeniul stiin-
telor naturale si al ingineriei

Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste

Publicitate si activititi de studiere a pietei;
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73.1 Publicitate

73.11  Agentii de publicitate

73.12  Reprezentari media

73.2 Activitdti de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

74 Alte activitdti profesionale, stiintifice si tehnice;

74.1 Activitdti specializate de proiectare

74.2 Activitati fotografice

74.3 Activitati de traducere scrisd i orald (interpreti)

74.9 Alte activitdti profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

75 Activitdti veterinare

N ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE
SERVICII SUPORT

77 Activitati de inchiriere si leasing

77.1 Inchiriere si leasing de autovehicule

77.11  Activitdti de inchiriere si leasing de autoturisme si autovehicule rutiere
usoare

7712 Inchiriere si leasing de camioane

77.2 Inchiriere si leasing de bunuri personale si de uz casnic

77.21  Inchiriere si leasing de articole de agrement si sport

77.22  Inchiriere de casete video si discuri video

77.29  Inchiriere si leasing de alte bunuri personale si de uz casnic

77.3 Inchiriere si leasing de alte masini, echipamente si bunuri corporale

77.31  Inchiriere si leasing de masini si echipamente agricole

77.32  Inchiriere si leasing de masini si echipamente de constructii civile

77.33  Inchiriere si leasing de masini si echipamente de birou (inclusiv compu-
tere)

77.34  Inchiriere si leasing de mijloace de transport pe apa

77.35  Inchiriere si leasing de mijloace de transport aerian

77.39  Activitdti de inchiriere si leasing de alte masini, echipamente si bunuri
corporale n.c.a.

77.4 Leasing de proprietate intelectuald §i produse similare, cu exceptia lucri-
rilor care fac obiectul drepturilor de autor

78 Activitati de servicii privind forta de munca
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78.1

78.2

78.3

79

79.1

79.11

79.12

79.9

80

80.1

80.2

80.3

81

81.1

81.2

81.21

81.22

81.29

81.3

82

82.1

82.11

82.19

82.2

82.3

82.9

82.91

82.92

Activitdti ale agentiilor de plasare a fortei de muncd
Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului
Furnizarea altor servicii de resurse umane

Activitdti ale agentiilor turistice si ale turoperatorilor; alte servicii de
rezervare si asistentd turisticd

Activitati ale agentiilor turistice si ale turoperatorilor
Activititi ale agentiilor de turism

Activitdti ale tur-operatorilor

Alte servicii de rezerviri si activititi asociate
Activitdti de investigatii si protectie;

Activitati de securitate privatd

Activititi legate de sisteme de securitate

Activitati de investigatie

Activititi de peisagistica i servicii pentru cladiri
Activitdti combinate de asistentd pentru cladiri
Activitati de curitare

Curitarea generald a clidirilor

Alte activitdti de curdtare a clidirilor si curdtare industriald
Alte activitdti de curitare

Activitdti de amenajdri peisajere

Activitdti de secretariat, servicii suport si alte activititi de servicii pres-
tate in principal intreprinderilor

Activititi de secretariat si servicii suport
Servicii administrative de birou combinate

Fotocopiere, pregitirea documentelor si alte activitdti specializate de
sprijinire a activitdtilor de birou

Activitdti ale centrelor de intermediere telefonicd (call center)
Organizarea de saloane specializate si prezentiri comerciale
Activitdti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
Activitdti ale agentiilor de colectare si ale birourilor de credit

Activitdti de ambalare
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82.99  Alte activitdti de sprijinire a intreprinderilor n.c.a.

Agregat special

B_TO_N Economia de intreprinderi, cu exceptia grupei 64.2 a NACE Rev.2
«Activitati ale holdingurilor»

B_TO_E Industrie

ICT_ M Productie TIC
(NACE Rev.2: 26.1 + 26.2 + 26.3 + 26.4 + 26.8)

G_TO_N_X_K642 Servicii ale economiei de intreprinderi, cu exceptia grupei
64.2 a NACE Rev.2 «Activititi ale holdingurilor»

ICTT  Total TIC
(NACE Rev.2:
26.1+26.2+263+26.4+26.8+95.1+46.5+58.2+61+62+63.1)

ICT_S Servicii legate de TIC (NACE Rev.2 95.1 + 46.5 + 58.2+ 61 + 62 + 63.1)
ICT_ W Vanzare cu ridicata a TIC (NACE Rev.2 46.5)

Nivelul de defalcare in | 1. Intreprinzitori individuali (persoane fizice, asociatii familiale, profesiuni libe-
functie de statutul juridic rale)

2. Societdti pe actiuni private sau cotate la bursd cu rispundere limitatd a detind-
torilor de actiuni

3. Parteneriate cu rdspundere limitatd si nelimitati proprietate personald. Sunt
incluse si statute de alt nivel, precum cooperativele, asociatiile etc.

4. Toate statutele juridice mentionate anterior

Datele, in afard de cele referitoare la caracteristicile 11 03 0, 16 03 0 si 16 03 1 incluse in aceastd serie sunt
transmise in termen de 20 de luni de la incheierea anului de referinti.

Datele referitoare la caracteristicile 11 03 0, 16 03 0 si 16 03 1 incluse in aceastd serie sunt transmise in termen
de 32 de luni de la incheierea anului de referinta.

Statistici demografice anuale privind intreprinderile cu cel putin un salariat, defalcate pe clase de mirime
a numirului de salariati, listate in sectiunea 5, punctele 1 si 2 din anexa IX la Regulamentul (CE) nr. 295/2008

Seria 9F

Denumirea seriei Statistici demografice anuale privind intreprinderile care au cel putin un salariat,
defalcate pe clase de mirime a numdrului de salariati

Primul an de referintd 2012

2013 pentru caracteristicile 11 04 1, 16 04 1 5i 16 05 1
2014 pentru caracteristicile 11 04 2, 16 04 2 si 16 05 2
2015 pentru caracteristicile 11 04 3, 16 04 3 si 16 05 3
2016 pentru caracteristicile 11 04 4, 16 04 4 5i 16 05 4
2017 pentru caracteristicile 11 04 5,16 04 5i 16 05 5

Frecventa Anual

Sfera de cuprindere a activi- | NACE Rev. 2, sectiunile B-N
tatilor

Caracteristici 1101 0  Populatia intreprinderilor active care au cel putin un salariat in t

11 020  Numdr de intreprinderi active care au primul salariat in ¢
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11030  Numir de intreprinderi care nu mai au niciun salariat in t

11041 Numdr de intreprinderi care au avut primului salariat in t — 1 i care
aveau, de asemenea, cel putin un salariat in t

11 04 2 Numdr de intreprinderi care au avut primului salariat in t — 2 i care
aveau, de asemenea, cel putin un salariat in t

11 04 3 Numidr de intreprinderi care au avut primului salariat in t — 3 si care
aveau, de asemenea, cel putin un salariat in t

11 04 4  Numdr de intreprinderi care au avut primului salariat in t — 4 i care
aveau, de asemenea, cel putin un salariat in t

11 04 5 Numidr de intreprinderi care au avut primului salariat in t — 5 si care
aveau, de asemenea, cel putin un salariat in t

16 01 0  Numdr de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor active
care au cel putin un salariat in t

16 01 1  Numidr de salariati in t din populatia intreprinderilor active care au cel
putin un salariat in t

16 020 Numidr de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor care au
primul salariat in t

16 021 Numdr de salariati in t din populatia intreprinderilor care au primul
salariat in t

16 03 0 Numdr de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor care
nu mai au niciun salariat in t

16 031  Numdr de salariati in t din populatia intreprinderilor care nu mai au
niciun salariat in t

16 041  Numdr de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor care au
avut primului salariat in t — 1 si care au, de asemenea, cel putin un
salariat in t

16 04 2 Numdr de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor care au
avut primului salariat in t — 2 si care au, de asemenea, cel putin un
salariat in t

16 04 3 Numdr de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor care au
avut primului salariat in t — 3 si care au, de asemenea, cel putin un
salariat in t

16 04 4  Numdr de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor care au
avut primului salariat in t — 4 si care au, de asemenea, cel putin un
salariat in t

16 04 5 Numidr de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor care au
avut primului salariat in t — 5 si care au, de asemenea, cel putin un
salariat in t

16 051 Numdir de persoane angajate in t — 1 din populatia intreprinderilor
care au avut primului salariat in t — 1 si care au, de asemenea, cel
putin un salariat in t

16 052 Numdir de persoane angajate in t — 2 din populatia intreprinderilor
care au avut primului salariat in t — 2 si care au, de asemenea, cel
putin un salariat in t
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16 053  Numir de persoane angajate in t — 3 din populatia intreprinderilor
care au avut primului salariat in t — 3 si care au, de asemenea, cel
putin un salariat in t

16 054  Numir de persoane angajate in t — 4 din populatia intreprinderilor
care au avut primului salariat in t — 4 si care au, de asemenea, cel
putin un salariat in t

16 055 Numdr de persoane angajate in t — 5 din populatia intreprinderilor
care au avut primului salariat in t — 5 si care au, de asemenea, cel
putin un salariat in t

Nivelul de defalcare a activi-
tatilor

A se vedea seria 9E

Nivelul de defalcare pe clase
de mdrime

Numirul de salariati: intre 1 si 4, Intre 5 si 9, 10 sau mai multi, Total

Datele, in afard de cele referitoare la caracteristicile 11 03 0, 16 03 0 si 16 03 1 incluse in aceastd serie sunt
transmise in termen de 20 de luni de la incheierea anului de referinta.

Datele referitoare la caracteristicile 11 03 0, 16 03 0 si 16 03 1 incluse in aceastd serie sunt transmise in termen
de 32 de luni de la incheierea anului de referinta.

Rezultate preliminare anuale privind desfiintarea intreprinderilor cu cel putin un salariat, defalcate in
functie de statutul juridic, listate in sectiunea 5, punctele 1 si 2 din anexa IX la Regulamentul (CE)

nr. 295/2008

Seria 9G

Denumirea seriei

Rezultate preliminare anuale privind desfiintarea intreprinderilor cu cel putin un
salariat, defalcate in functie de statutul juridic

Primul an de referintd

2012

Frecventa

Anual

Sfera de cuprindere a activi-
tatilor

NACE Rev. 2, sectiunile B-N

Caracteristici

11030 Numdr de intreprinderi care nu mai au niciun salariat in t

16 03 0 Numdr de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor care
nu mai au niciun salariat in t

16 03 1  Numdr de salariati in t din populatia intreprinderilor care nu mai au
niciun salariat in t

Nivelul de defalcare a activi-
tatilor

A se vedea seria 9E

Nivelul de defalcare in
functie de statutul juridic

1. Intreprinzitori individuali (persoane fizice, asociatii familiale, profesiuni libe-
rale)

2. Societdti pe actiuni private sau cotate la bursd cu raspundere limitatd a detind-
torilor de actiuni

3. Parteneriate cu raspundere limitatd si nelimitatd proprietate personald. Sunt
incluse si statute de alt nivel, precum cooperativele, asociatiile, etc.

4. Toate statutele juridice mentionate anterior

Datele incluse in aceastd serie se transmit in termen de 20 de luni de la incheierea perioadei de referinta.
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Rezultate preliminare anuale privind desfiintarea intreprinderilor cu cel putin un salariat, defalcate pe
clase de mirime a numirului de salariati, listate in sectiunea 5, punctele 1 si 2 din anexa IX la Regula-

mentul (CE) nr. 295/2008

Seria 9H

Denumirea seriei

Rezultate preliminare anuale privind desfiintarea intreprinderilor cu cel putin un
salariat, pe clase de mdrime a numdrului de salariati

Primul an de referintd

2012

Frecventa

Anual

Sfera de cuprindere a activi-
tatilor

NACE Rev. 2, sectiunile B-N

Caracteristici

11030 Numir de intreprinderi care nu mai au niciun salariat in t

16 030 Numir de persoane angajate in t din populatia intreprinderilor care
nu mai au niciun salariat in t

16 031  Numdr de salariati in t din populatia intreprinderilor care nu mai au

niciun salariat in t

Nivelul de defalcare a activi-
tatilor

A se vedea seria 9E

Nivelul de defalcare pe clase
de mirime

Numdrul de salariati: Intre 1 si 4, Intre 5 si 9, 10 sau mai multi, Total

Datele incluse in aceastd serie se transmit in termen de 20 de luni de la incheierea perioadei de referintd.

Statistici anuale privind intreprinderile cu crestere puternici masuratd din punct de vedere al ocupdrii fortei de
munci, listate in sectiunea 5 punctele 1 si 2 din anexa IX la Regulamentul (CE) nr. 295/2008

Seria 9IM

Denumirea seriei

Statistici anuale privind intreprinderile cu crestere puternicd, masuratd din punct
de vedere al ocupdrii fortei de munca

Primul an de referintd

2012

Frecventa

Anual

Sfera de cuprindere a activi-
tatilor

NACE Rev.2, sectiunile B-N si diviziunea $95

Caracteristici

1196 0 Numdr de intreprinderi cu crestere puternicd masuratd din punct de
vedere al ocupdrii fortei de munci in t
16 96 1 Numidr de salariati din populatia intreprinderilor cu crestere puternicd

madsuratd din punct de vedere al ocupdrii fortei de munci in t

Nivelul de defalcare a activi-
tatilor

Nivel de 3 cifre al NACE Rev.2 (grupe)
Nivel de 2 cifre al NACE Rev.2 (diviziuni)
Nivel de 1 cifrd al NACE Rev.2 (sectiuni)

Agregat special

B-N, plus S95 (economia de intreprinderi)
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Datele privind intreprinderile cu crestere puternici masuratd din punct de vedere al ocupdrii fortei de munci,
incluse in aceastd serie, se transmit in termen de 18 de luni de la incheierea anului de referinta.

Seria 9P

Denumirea seriei

Statistici anuale preliminare privind intreprinderile cu crestere puternicd, masuratd
din punct de vedere al ocupdrii fortei de munci

Primul an de referintd

2013

Frecventa

Anual

Sfera de cuprindere a activi-
tatilor

NACE Rev.2, sectiunile B-N si diviziunea $95

Caracteristici

1196 0 Numidr de intreprinderi cu crestere puternici masurati din punct de
vedere al ocupdrii fortei de munci in t

16 96 1  Numdr de salariati din populatia intreprinderilor cu crestere puternicd
mdsuratd din punct de vedere al ocupirii fortei de munci in t

Nivelul de defalcare a activi-
tatilor

A se vedea seria 9IM

Datele privind intreprinderile cu crestere puternicd mdasurati din punct de vedere al ocupdrii fortei de munci,
incluse in aceastd serie, se transmit in termen de 12 luni de la incheierea anului de referintd.”
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ANEXA III
In anexa la Regulamentul (UE) nr. 275/2010, sectiunea II se inlocuieste cu urmdtorul text:

»SECTIUNEA 1I

Planificare

In fiecare an, incepand din 2011, Comisia (Eurostat) furnizeazd statelor membre, pand la sfarsitul lunii ianuarie,
rapoarte privind calitatea pentru anii de referintd t — 3, in conformitate cu structura SSE a rapoartelor standard
privind calitatea, precompletate partial cu indicatori cantitativi si cu alte informatii aflate la dispozitia Comisiei
(Eurostat) cu privire la anexele I, II, III, IV, VIII si IX. Pentru aceste anexe, statele membre furnizeazd Comisiei
(Eurostat) rapoartele privind calitatea completate, in fiecare an, pand la 31 martie.

La fiecare 10 ani, incepand din 2021, Comisia (Eurostat) furnizeaza statelor membre, pand la sfarsitul lunii ianuarie,
rapoarte privind calitatea pentru anii de referintd t — 3, in conformitate cu structura SSE a rapoartelor standard
privind calitatea, precompletate partial cu indicatori cantitativi si cu alte informatii aflate la dispozitia Comisiei
(Eurostat) cu privire la anexele V, VI §i VIL Pentru aceste anexe, statele membre furnizeazi Comisiei (Eurostat)
rapoartele privind calitatea completate, o datd la 10 ani, pand la 31 martie, incepand cu 2021.”



	REGULAMENTUL (UE) NR. 446/2014 AL COMISIEI din 2 mai 2014 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 295/2008 al Parlamentului European și al Consiliului privind statisticile structurale de întreprindere și a Regulamentelor (CE) nr. 251/2009 și (UE) nr. 275/2010 ale Comisiei, în ceea ce privește seriile de date care trebuie produse și criteriile de evaluare a calității statisticilor structurale de întreprinderi (Text cu relevanță pentru SEE) 

