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DECIZII

DECIZIA NR. 573/2014/UE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 15 mai 2014

privind cooperarea consolidati intre serviciile publice de ocupare a fortei de munci (SPOFM)

(Text cu relevantd pentru SEE)
PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avind in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 149,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,
dupd transmiterea proiectului de act legislativ citre parlamentele nationale,
avand 1n vedere avizul Comitetului Economic si Social European (Y),
avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor,
hotirand in conformitate cu procedura legislativd ordinard (),
intrucat:

(1) In concluziile sale din 17 iunie 2010, Consiliul European a adoptat Strategia Europa 2020 pentru ocuparea fortei
de muncd si pentru o crestere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii (,Strategia Europa 20207). Consiliul
European a pledat pentru mobilizarea tuturor instrumentelor si politicilor Uniunii pentru a sprijini realizarea
obiectivelor comune si a invitat statele membre sd intreprindd actiuni consolidate coordonate. Serviciile publice
de ocupare a fortei de muncd (SPOFM) joacd un rol central in contributia la realizarea, pand in 2020, a obiecti-
vului principal al Strategiei Europa 2020 privind o ratd a ocupdrii fortei de muncd de 75 % pentru femeile si
barbatii cu vérsta cuprinsd intre 20 si 64 de ani, in special prin reducerea ratei somajului in randul tinerilor.

(2)  Articolul 45 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene (,tratatul”) prevede libera circulatie a lucritorilor
in cadrul Uniunii, in timp ce articolul 46 din tratat stabileste mdsuri menite sd facd aceastd libertate posibild, in
special asigurdnd o strinsd cooperare intre serviciile publice de ocupare a fortei de munci. Reteaua SPOFM infiin-
tatd in temeiul prezentei decizii (,reteaua”) ar trebui si includd, pe langd aspectele generale privind mobilitatea
geograficd, o gamd largd de obiective si initiative sub formd de masuri de incurajare menite si imbundtateascd
cooperarea dintre statele membre in domeniul ocupdrii fortei de munca.

(3)  Prezenta decizie ar trebui sd urmdreascd sd incurajeze cooperarea intre statele membre in domeniile care intrd in
responsabilitatea SPOFM. Decizia oficializeazd si consolideazd cooperarea informald dintre SPOFM prin interme-
diul actualei retele europene a sefilor SPOFM la care toate statele membre au fost de acord si participe. Valorifi-
carea la maximum a potentialului retelei presupune participarea continud a tuturor statelor membre. Aceastd
participare ar trebui s fie notificatd secretariatului retelei.

(4)  In conformitate cu articolul 148 alineatul (4) din tratat, Consiliul a adoptat, prin Decizia 2010/707UE (*), orien-
tdri pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor membre, care au fost mentinute pentru perioada
2011-2013. Aceste orientdri integrate ghideazd statele membre in definirea programelor lor nationale de reforma

() JOC67,6.3.2014,p. 116.

(}) Pozitia Parlamentului European din 16 aprilie 2014 (nepublicatd incd in Jurnalul Oficial) si Decizia Consiliului din 8 mai 2014.

(*) Decizia 2010/707UE a Consiliului din 21 octombrie 2010 privind orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor
membre (JO L 308, 24.11.2010, p. 46).
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si in punerea in aplicare a reformelor. Orientdrile integrate constituie baza recomandarilor specifice fiecdrei tari
pe care Consiliul le adreseazd statelor membre in temeiul articolului respectiv. In ultimii ani, aceste recomandari
au inclus recomandari specifice privind functionarea si capacitatea SPOFM, precum si eficacitatea politicilor active
in domeniul pietei fortei de munca in statele membre.

(5)  Recomandirile specifice fiecdrei tari ar beneficia de o sustinere prin reactii consolidate bazate pe date concrete
referitoare la succesul punerii in aplicare a politicii si de cooperarea intre SPOFM din statele membre. In acest
scop, reteaua ar trebui sd ia initiative precise, cum ar fi sistemele comune de analizd comparativd bazate pe date
concrete, activititile aferente de invitare reciprocd, asistenta reciprocd intre membrii regelei si punerea in aplicare
de actiuni strategice care isi propun si modernizeze SPOFM. La cererea Parlamentului European, a Consiliului, a
Comisiei sau a Comitetului pentru ocuparea fortei de muncd (EMCO), competentele specifice ale regelei si ale
membrilor acesteia ar trebui sa fie folosite, de asemenea, pentru a furniza date concrete in legdturd cu dezvoltarea
politicilor privind ocuparea fortei de munca.

(6) O cooperare mai intensd si mai bine definitd intre SPOFM ar conduce la o ameliorare a schimbului de bune prac-
tici. Reteaua ar trebui sd creeze o legiturd intre rezultatele bazate pe activitdtile de analizd comparativi si de inva-
tare reciprocd astfel incat sd permitd dezvoltarea unui proces sistematic, dinamic si integrat de invitare compara-
tiva.

(7)  Reteaua ar trebui sd colaboreze indeaproape cu EMCO in baza articolului 150 din tratat si sd contribuie la activi-
tatea EMCO prin furnizarea de date concrete si de rapoarte privind politicile puse in aplicare de SPOFM. Contri-
butiile regelei ar trebui transmise Parlamentului European prin intermediul secretariatului, iar Consiliului prin
intermediul EMCO, fird nicio modificare, si dupd caz, impreund cu observatii. in special, imbinarea cunostintelor
retelei referitoare la punerea in aplicare a politicilor de ocupare a fortei de muncd cu analiza comparativd a
SPOFM ar putea asista factorii de decizie politicd, atat la nivel national, cat si la nivelul Uniunii, la evaluarea i la
elaborarea politicilor privind ocuparea fortei de muncd.

(8)  in domeniile de responsabilitate ale SPOFM, reteaua ar trebui si contribuie la punerea in aplicare a unor initiative
de politicd in domeniul ocupdrii fortei de munci, cum ar fi Recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 privind
infiintarea unei garantii pentru tineret ('). Reteaua ar trebui si sprijine, de asemenea, initiative care vizeazd o mai
bund corelare a competentelor, conditii de lucru decente si durabile, o mobilitate a fortei de muncd voluntard
sporitd si facilitarea tranzitiei de la educatie si formare la piata muncii, inclusiv prin sprijinul pentru furnizarea de
orientare §i prin transparenta sporitd a competentelor si calificirilor. Activititile retelei ar trebui si abordeze
evaluarea si analiza politicilor active in domeniul pietei fortei de muncd, inclusiv a celor care vizeazd categorii
sociale vulnerabile si excluziunea sociald.

(9)  Reteaua ar trebui sd consolideze cooperarea intre membrii sdi, s dezvolte initiative comune care vizeazd schim-
burile de informatii si de cele mai bune practici in toate domeniile care sunt de competenta SPOFM, analizele
comparative si consilierea, precum si promovarea unor abordari inovatoare la furnizarea de servicii in materie de
ocupare a fortei de munci. Prin infiintarea retelei, va fi posibild compararea exhaustivi a tuturor SPOFM, pe bazd
de date concrete si punind accentul pe performante, pentru a se identifica cele mai bune practici in domeniile
serviciilor SPOFM. Aceste rezultate ar trebui sd contribuie la conceperea si furnizarea serviciilor de ocupare a
fortei de muncd in contextul responsabilititilor lor specifice. Initiativele retelei ar trebui sd imbunititeasci eficaci-
tatea SPOFM si sd eficientizeze cheltuielile publice. Reteaua ar trebui sd coopereze si cu alti furnizori de servicii
de ocupare a fortei de munca.

(10)  In programul siu de lucru anual, reteaua ar trebui s defineasci detaliile tehnice ale analizei comparative desfisu-
ratd de SPOFM si ale exercitiului aferent de invitare reciprocd, in special metodologia invdtdrii comparative pe
baza indicatorilor pentru analiza comparativd, astfel cum figureazd in anexa la prezenta decizie, pentru a evalua
performantele SPOFM, variabilele contextuale, cerintele privind comunicarea datelor si instrumentele de invitare
folosite in cadrul programului integrat de invatare reciprocd. Domeniile pentru analiza comparativd ar trebui defi-
nite in prezenta decizie. Statele membre isi pastreazd competenta de a decide dacd se vor angaja in mod voluntar
in exercitiile suplimentare de invitare comparativi in alte domenii.

(11) Competenta de a adopta acte in conformitate cu articolul 290 din tratat ar trebui delegatd Comisiei in vederea
modificdrii anexei cu privire la indicatorii pentru analiza comparativa. Este deosebit de important ca, in timpul

() JOC120,26.4.2013,p. 1.



L 159/34

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 28.5.2014

(13)

(14)

(16)

(18)

(19)

lucrdrilor sale pregititoare, Comisia si organizeze consultdri adecvate, inclusiv la nivel de experti, mai ales cei
proveniti din rdndul SPOFM. Comisia, atunci cind pregiteste si elaboreazd acte delegate, ar trebui sd asigure o
transmitere simultand, in timp util si adecvatd a documentelor relevante citre Parlamentul European si Consiliu.

Ca urmare a varietatii modelelor, sarcinilor si formelor de furnizare a serviciilor in diferitele SPOFM, este la latitu-
dinea statelor membre sd desemneze, din conducerea superioard a propriului SPOFM, un membru si un supleant
pentru consiliul de administratie al retelei SPOFM (,consiliul de administratie”). Dupd caz, membrul sau supleantul
respectiv ar trebui sd reprezinte in consiliul de administratie si celelalte SPOFM din statul membru in cauzi.
Atunci cind nu este posibil, din motive constitutionale, ca un stat membru si desemneze un singur SPOFM, ar
trebui identificate SPOFM relevante, pastrand numdrul acestora la minimum si nemodificind regula conform
cdreia un stat membru inseamnd un vot in consiliul de administratie. Membrii consiliului de administratie ar
trebui sd depund toate eforturile pentru a se asigura cd avizele si experienta autoritdtilor locale si regionale sunt
incorporate in activitdtile regelei si cd aceste autoritdti sunt informate in permanentd cu privire la activitdtile
respective. Membrii consiliului de administratie ar trebui sd aibd competenta de a lua decizii in numele SPOFM
din care provin. Pentru a asigura implicarea tuturor SPOFM in cadrul retelei, activitdtile ar trebui si fie deschise
participarii SPOFM de la toate nivelurile.

Pentru a asigura o strinsi corelare intre sarcinile comune ale SPOFM si realitatea pietei fortei de muncd, ar trebui
ca regeaua si dispund de cele mai recente cifre privind somajul la nivelul NUTS 3.

Reteaua ar trebui sd se bazeze pe experienta grupului consultativ informal existent al retele europene a sefilor
SPOFM care este sprijinit de Comisie incd din anul 1997, si sa-l inlocuiascd. Opiniile acestui grup au fost luate in
considerare in prezenta decizie. Principalele directii-cheie de actiune identificate de acest grup consultativ in docu-
mentul sdu intitulat ,Strategia SPOFM 2020 ar trebui si contribuie la modernizarea si consolidarea SPOFM.

Reteaua ar trebui s ofere asistentd reciprocd in beneficiul membrilor sdi si ar trebui sd contribuie la sprijinul reci-
proc pentru modernizarea structurilor organizationale si a furnizdrii de servicii, prin consolidarea cooperirii, in
special prin intermediul transferului de cunostinte, al vizitelor de studiu si al schimburilor de personal.

Reteaua si initiativele sale ar trebui si fie finantate prin intermediul sectiunii PROGRESS/ocuparea fortei de munca
din cadrul Programului Uniunii Europene pentru ocuparea fortei de munci si inovare sociald (,EaSI”) instituit prin
Regulamentul (UE) nr. 1296/2013 al Parlamentului European si al Consiliului (), in limita creditelor stabilite de
Parlamentul European si Consiliu.

Pentru proiectele elaborate de retea sau identificate in cadrul activitdtilor de invitare reciproc si apoi puse in apli-
care la nivelul diferitelor SPOFM, statele membre ar trebui sd aibd acces la finantarea furnizati de Fondul social
european (FSE), Fondul european de dezvoltare regionald (FEDER) si Orizont 2020, Programul-cadru pentru
cercetare si inovare (2014-2020) instituit prin Regulamentul (UE) nr. 1291/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului ().

Reteaua ar trebui sd se asigure cd doar completeazd, si nu inlocuieste si nici nu dubleazd actiunile intreprinse in
cadrul Strategiei europene privind ocuparea fortei de munci in sensul titlului IX din tratat, in special cele ale
EMCO si instrumentele acestuia, precum Cadrul comun de evaluare si Programul de invitare reciproci. De
asemenea, pentru ca realizarea sinergiilor si fie posibild, Comisia ar trebui si asigure cd secretariatul retelei coope-
reazd indeaproape cu cel al EMCO.

Prezenta decizie respectd drepturile fundamentale si tine seama de principiile recunoscute prin Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene (,carta”). In special, prezenta decizie urmdreste s asigure respectarea deplind a
dreptului de acces la servicii gratuite de plasament si promovarea aplicdrii articolului 29 din cartd,

(") Regulamentul (UE) nr. 1296/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind Programul Uniunii Euro-
pene pentru ocuparea fortei de munci si inovare sociala (,EaSI”) si de abrogare a Deciziei nr. 283/2010/UE de instituire a unui instrument
european de microfinantare Progress pentru ocuparea fortei de munci si incluziune sociald (JO L 347, 20.12.2013, p. 2338).

(¥ Regulamentul (UE) nr. 1291/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 de instituire a Programului-cadru
pentru cercetare i inovare (2014-2020) — Orizont 2020 si de abrogare a Deciziei nr. 1982/2006/CE (JO L 347, 20.12.2013, p. 104.)
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ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
infiintarea retelei

La nivelul Uniunii se infiinteazd, pentru perioada cuprinsd intre 17 iunie 2014 si 31 decembrie 2020, o retea a servi-
ciilor publice de ocupare a fortei de muncd (SPOFM) (denumitd in continuare ,reteaua”). Reteaua ia initiativele previzute
la articolul 4.

Reteaua este compusd din:
(a) SPOFM desemnate de citre statele membre;
(b) Comisie.

EMCO are statut de observator.

Statele membre care au SPOFM cu caracter autonom subnational asigurd reprezentarea adecvati a acestora in initiativele
specifice ale retelei.

Articolul 2

Definitia invatirii comparative

X9

In sensul prezentei decizii si al activitdtilor retelei, ,invitare comparativi” inseamna procesul de creare a unei legaturi
sistematice si integrate intre activitdtile de analizd comparativd si cele de invitare reciprocd, ce constd in identificarea
bunelor performante prin intermediul sistemelor de analizd comparativd bazate pe indicatori, inclusiv colectarea, vali-
darea, consolidarea si evaluarea datelor, cu ajutorul unei metodologii adecvate, si in utilizarea rezultatelor in cadrul unor
activitdti de invdtare reciprocd tangibile si fundamentate pe date concrete, inclusiv a modelelor de bune sau cele mai
bune practici.

Articolul 3
Obiective

Obiectivul prezentei decizii este de a incuraja cooperarea prin intermediul retelei intre statele membre in domeniul
ocupdrii fortei de muncd, in domeniile care intrd in responsabilitatea SPOFM, pentru a contribui la Strategia Europa
2020 si la punerea in aplicare a unor politici relevante ale Uniunii, oferind astfel sprijin pentru:

(a) categoriile sociale cele mai vulnerabile, care se confruntd cu rate ridicate ale somajului, in special lucrdtori in varstd
si tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeazd niciun program educational sau de formare;

(b) conditii de lucru decente si durabile;
¢) o mai bund functionare a pietelor fortei de munci din UE;

d) identificarea lipsei de personal calificat si furnizarea de informatii cu privire la amploarea §i zona de manifestare a
acesteia, precum si o mai bund corelare intre competentele solicitantilor de locuri de muncd si nevoile angajatorilor;

(e) o mai buni integrare a pietelor fortei de munci;

(f) cresterea mobilititii geografice si profesionale voluntare, in conditii echitabile, pentru a rispunde nevoilor specifice
de pe piata fortei de muncs;

(g) integrarea persoanelor excluse de pe piata muncii, ca parte a luptei impotriva excluziunii sociale;

(h) evaluarea si analiza initiativelor active din domeniul pietei fortei de muncd si punerea in aplicare eficientd si eficace a
acestora.

Articolul 4
Initiativele retelei

in cadrul domeniilor care intr3 in responsabilitatea SPOFM, reteaua ia urmdtoarele initiative, in mod special:

_— —~
o —
= =

elaboreazd si pune in aplicare, la nivelul Uniunii, invitarea comparativd bazatd pe date concrete in rindul SPOFM
pentru a compara randamentul activititii lor, cu folosirea metodologiei corespunzitoare, in urmitoarele domenii:

(i) contributia la reducerea somajului pentru toate categoriile de vérstd si pentru categoriile vulnerabile;

(i) contributia la reducerea duratei somajului si la reducerea inactivitdtii, astfel incit si se abordeze somajul pe
termen lung si somajul structural, precum si excluziunea sociald;
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(ili) ocuparea posturilor vacante (inclusiv prin mobilitatea voluntari a fortei de munca);
(iv) satisfactia clientilor in raport cu serviciile SPOFM;

(b) oferd asistentd reciprocd, sub formd de activititi inter pares sau de grup, prin cooperare, schimburi de informatii,
experientd si personal intre membrii retelei, inclusiv sprijin pentru punerea in aplicare a recomanddrilor referitoare la
SPOFM si specifice fiecdrei tdri emise de Consiliu la cererea statului membru sau a SPOFM in cauzi;

(c) contribuie la modernizarea si consolidarea SPOFM in domenii-cheie, in concordanti cu obiectivele sociale si privind
ocuparea forei de munci ale Strategiei Europa 2020;

(d) elaboreazi rapoarte fie la cererea Parlamentului European, a Consiliului, a Comisiei, fie din proprie initiativa;
(e) contribuie la punerea in aplicare a initiativelor de politica relevante;

(f) adoptd si pune in aplicare programul siu de lucru anual, care precizeazd metodele sale de lucru, rezultatele preconi-
zate si detaliile cu privire la punerea in aplicare a invitirii comparative;

(g) promoveazd si desfisoard schimburi de bune practici cu privire la identificarea tinerilor care nu sunt incadrati profe-
sional si nu urmeazd niciun program educational sau de formare si cu privire la dezvoltarea de initiative care si
garanteze cd acesti tineri dobandesc competentele necesare pentru a patrunde si a rimane pe piata muncii.

In ceea ce priveste initiativele previzute la litera (a) de la primul paragraf, analiza comparativa utilizeazd indicatorii defi-
niti in anexd. De asemenea, reteaua participd in mod activ la punerea in aplicare a acestor activitdti prin schimbul de
date, cunostinte si practici. Statele membre isi pastreazd competenta de a decide dacd se vor angaja in mod voluntar in
exercitiile suplimentare de evaluare comparativi in domenii altele decat cele enumerate la litera (a) punctele (i)-(iv);

(2)  Reteaua stabileste un mecanism de raportare referitor la initiativele mentionate la alineatul (1). In aplicarea meca-
nismului respectiv, membrii retelei transmit anual un raport consiliului de administratie.

Articolul 5
Cooperare

Reteaua initiazd cooperarea cu pirtile interesate relevante de pe piata fortei de munci, inclusiv cu alti furnizori de servicii
in materie de ocupare a fortei de munci si, dupd caz, cu parteneri sociali, organizatii care reprezinti persoanele somere
sau categoriile vulnerabile, organizatiile neguvernamentale a ciror activitate este asociatd cu ocuparea fortei de munci,
autoritdtile locale si regionale, reteaua europeand pentru dezvoltarea politicilor de orientare de-a lungul vietii si serviciile
private de ocupare a fortei de muncd, prin implicarea acestora in activitdtile relevante si la reuniunile regelei, precum si
prin schimbul de informatii si de date.

Articolul 6
Functionarea retelei

(1)  Reteaua este administratd de un consiliu de administratie. Statele membre desemneazi in consiliul de administratie
un membru §i un supleant din conducerea superioard a propriului SPOFM. Comisia desemneazd la randul siu un
membru si un supleant in consiliul de administratie. Supleantii din cadrul consiliului de administratie ii inlocuiesc pe
membrii acestuia ori de céte ori este necesar.

EMCO desemneazd, din rindul membrilor sdi si in conformitate cu regulamentul sdu de procedurd, un reprezentant cu
statut de observator in consiliul de administratie, cu exceptia sesiunilor restrinse ale consiliului de administratie. Consi-
liul de administratie se poate reuni in sesiuni restrinse, cu participarea unui membru din partea fiecirui stat membru si
a unui membru din partea Comisiei, cu exceptia acelor puncte de pe ordinea de zi care privesc programul anual de
lucru. Regulamentul de procedurd al consiliului de administratie furnizeazd detalii suplimentare privind utilizarea sesiu-
nilor restranse.

(2)  Consiliul de administratie numeste un presedinte si doi vicepresedinti din rdndul membrilor numiti de statele
membre. Presedintele este reprezentantul regelei. Vicepresedintii tin locul presedintelui, ori de cate ori este necesar.

(3)  Consiliul de administratie adoptd, prin decizie unanimd, regulamentul siu de procedurd. Regulamentul respectiv
include, printre altele, procedurile decizionale ale consiliului de administratie, precum si dispozitiile privind numirea si
durata mandatului presedintelui si vicepresedintilor consiliului de administratie.
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(4)  Consiliul de administratie adoptd, prin decizia majoritatii:
(a) programul de lucru anual al retelei, inclusiv infiintarea de grupuri de lucru si regimul lingvistic al reuniunilor retelei;

(b) cadrul tehnic pentru indeplinirea activitdtilor de analizd comparativa si de invétare reciproci, ca parte a programului
de lucru anual al retelei, inclusiv metodologia invatarii comparative pe baza indicatorilor pentru analiza comparativd,
astfel cum figureazd in anexa la prezenta decizie, pentru a compara performanta SPOFM, variabilele contextuale,
cerintele privind comunicarea datelor si instrumentele de invétare folosite in cadrul programului integrat de invatare
reciprocd;

(c) raportul anual al retelei. Raportul respectiv este transmis Parlamentului European si Consiliului si se publici.

(5)  Consiliul de administratie este asistat de un secretariat pus la dispozitie de Comisie si care functioneazi in cadrul
acesteia. Secretariatul pregdteste, in cooperare cu presgedintele si vicepresedintii, reuniunile consiliului de administratie,
programul de lucru anual si raportul anual al regelei. Secretariatul coopereazid indeaproape cu secretariatul EMCO.

Articolul 7

Sprijinul financiar acordat acestei masuri de incurajare

Resursele globale pentru punerea in aplicare a prezentei decizii sunt stabilite in cadrul sectiunii PROGRESS/ocuparea
fortei de muncd din EaSI, iar creditele anuale aferente sunt autorizate de citre Parlamentul European si Consiliu in limi-
tele cadrului financiar.

Articolul 8
Modificarea anexei privind indicatorii pentru analiza comparativa
Comisia este imputernicitd sd adopte acte delegate, in conformitate cu articolul 9, pentru modificarea anexei privind indi-
catorii pentru analiza comparativa.
Articolul 9
Exercitarea delegirii de competente

(1)  Competenta de a adopta acte delegate este conferitd Comisiei in conditiile prevdzute in prezentul articol.

(2)  Competenta de a adopta acte delegate mentionatd la articolul 8 se conferd Comisiei pentru perioada cuprinsd intre
17 iunie 2014 si 31 decembrie 2020.

(3)  Delegarea de competente mentionatd la articolul 8 poate fi revocatd oricind de Parlamentul European sau de
Consiliu. O decizie de revocare pune capdt delegirii de competente specificate in decizia respectivd. Decizia produce
efecte din ziua urmitoare datei publicirii acesteia in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau de la o datd ulterioard specifi-
catd in decizie. Decizia nu aduce atingere actelor delegate care sunt deja in vigoare.

(4)  De indatid ce adoptd un act delegat, Comisia il notificd simultan Parlamentului European si Consiliului.

(5)  Un act delegat adoptat in temeiul articolului 8 intrd in vigoare numai in cazul nici Parlamentul European si nici
Consiliul nu au formulat obiectiuni in termen de doud luni de la notificarea acestuia citre Parlamentul European si
Consiliu sau in cazul in care, inaintea expirdrii termenului respectiv, Parlamentul European si Consiliul au informat
Comisia cd nu vor formula obiectiuni. Respectivul termen se prelungeste cu doud luni la initiativa Parlamentului Euro-
pean sau a Consiliului.

Articolul 10
Revizuire

Pani la 18 iunie 2017, Comisia prezintd Parlamentului European, Consiliului, Comitetului Economic si Social European
si Comitetului Regiunilor un raport privind aplicarea prezentei decizii. Raportul evalueazd, in special, misura in care
reteaua a contribuit la realizarea obiectivelor prevdzute la articolul 3 si dacd aceasta si-a indeplinit sarcinile. De
asemenea, acesta evalueazi modul in care analiza comparativi in domeniile mentionate la articolul 4 alineatul (1)
litera (a) punctele (i)-(iv) a fost elaboratd si pusd in aplicare de retea.
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Articolul 11
Intrarea in vigoare

Prezenta decizie intrd in vigoare in a doudzecea zi de la publicarea in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 12
Destinatari
Prezenta decizie se adreseazi statelor membre.
Adoptatd la Bruxelles, 15 mai 2014.
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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ANEXA

INDICATORI PENTRU ANALIZA COMPARATIVA

A. Indicatorii cantitativi pentru cele domeniile enumerate la articolul 4 alineatul (1) litera (a) punctele (i)-(iv):
1. contributia la reducerea somajului pentru toate categoriile de varstd si pentru categoriile vulnerabile:

(a) cazurile de tranzitie de la somaj la ocuparea unui loc de munci in functie de categoria de varstd, sex si nivelul
de calificare, ca proportie din numdrul total al somerilor inregistrati;

(b) numadrul de persoane care ies din evidentele SPOFM privind somajul, ca proportie din numarul total al some-
rilor inregistrati;

2. contributia la reducerea duratei somajului si la reducerea inactivititii, astfel incit sd se abordeze somajul pe
termen lung si somajul structural, precum si excluziunea sociala:

(a) durata tranzitiei citre ocuparea unui loc de muncd, cuprinsd, de exemplu, intre 6 si 12 luni de somaj, in
functie de categoria de varstd, sex si nivelul de calificare ca proportie din totalul cazurilor de tranzitie citre
ocuparea unui loc de muncd din registrul SPOFM;

(b) numdrul de inscrieri in registrul SPOFM de persoane anterior inactive, ca proportie din totalul inscrierilor in
registrul SPOFM functie de categoria de varsta si sex;

3. ocuparea posturilor vacante (inclusiv prin mobilitatea voluntard a fortei de munci)
(a) posturile vacante ocupate;

(b) raspunsuri la ancheta Eurostat privind contributia SPOFM la gésirea locului de muncd actual al responden-
tului;

4. satisfactia clientilor in raport cu serviciile SPOFM:
(a) nivelul general de satisfactie in randul persoanelor care cautd un loc de munci;
(b) nivelul general de satisfactie in randul angajatorilor.

B. Domenii de analizd comparativd prin evaluarea calitativd internd/externd a factorilor de stimulare a performantelor
pentru domeniile enumerate la articolul 4 alineatul (1) litera (a) punctele (i)-(iv):

1. gestionarea strategicd a performantelor;

2. proiectarea unor procese operationale precum directionarea si stabilirea de profiluri in mod eficient pentru
persoanele in cdutarea unui loc de munci si utilizarea individualizatd a unor instrumente active pe piata muncii;

activarea si gestionarea durabild a tranzitiilor;
relatiile cu angajatorii;
proiectarea si punerea in aplicare pe baza unor date concrete a serviciilor SPOFM;

gestionarea eficientd a parteneriatelor cu pdrtile interesate;

N N W

alocarea resurselor SPOFM.
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