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DECIZII

DECIZIA 2014/75/PESC A CONSILIULUI
din 10 februarie 2014

privind Institutul pentru Studii de Securitate al Uniunii Europene

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeand, in special
articolul 28 si articolul 31 alineatul (1),

avand in vedere propunerea I[naltului Reprezentant al Uniunii
pentru afaceri externe si politica de securitate,

intrucat:

(1)  La 20 iulie 2001, Consiliul a adoptat Actiunea comund
2001/554/PESC ().

2)  Institutul pentru Studii de Securitate al Uniunii Europene
(denumit in continuare institutul”) ar trebui si asiste
Uniunea Europeand si statele sale membre in punerea
in aplicare a politicii externe si de securitate comune
(PESC), inclusiv a politicii de securitate §i apdrare
comund (PSAC), precum si a altor actiuni externe ale
Uniunii, sub supravegherea politici a Consiliului si
indrumarea operationald a Inaltului Reprezentant al
Uniunii pentru afaceri externe si politica de securitate
(denumit in continuare ,Inaltul Reprezentant”).

(3)  Institutul ar trebui si aibd personalitate juridicd si sd
lucreze intr-o independentd profesionald totald, fird a
aduce atingere responsabilititilor Consiliului si ale
Inaltului Reprezentant.

(4 La 20 septembrie 2011, in temeiul articolului 19 din
Actiunea comuni 2001/554/PESC, inaltul Reprezentant
a prezentat Consiliului un raport privind examinarea
functiondrii institutului. Comitetul politic si de securitate
(COPS) a luat act de raportul respectiv si, la 1 februarie
2012, a recomandat Consiliului si modifice Actiunea
comuna 2001/554/CFSP.

(5  Din motive de claritate juridici, este oportund
consolidarea modificdrilor anterioare si a schimbdrilor
propuse in continuare intr-o singurd decizie noud si
abrogarea Actiunii comune 2001/554/PESC,

(") Actiunea comund 2001/554/PESC a Consiliului din 20 iulie 2001
privind infiintarea Institutului pentru Studii de Securitate al Uniunii
Europene (JO L 200, 25.7.2001, p. 1).

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
Continuitate si amplasare

(1)  Institutul pentru Studii de Securitate al Uniunii Europene
instituit prin Actiunea comund 2001/554/PESC (denumit in
continuare ,institutul”) isi continud activitatea in conformitate
cu prezenta decizie.

(2)  Toate drepturile si obligatiile existente, precum si toate
normele adoptate in cadrul Actiunii comune 2001/554/PESC
riman neschimbate. In mod special, toate contractele de
muncd existente riman valabile si toate drepturile care decurg
din acestea rdman in vigoare.

(3)  Sediul institutului se afld la Paris. Pentru facilitarea orga-
nizdrii de activitdti la Bruxelles, institutul are un birou de
legiturd la Bruxelles. Organizarea institutului este flexibild, cu
acordarea unei atentii speciale calitdtii si eficientei, inclusiv in
ceea ce priveste incadrarea personalului.

Atrticolul 2
Misiune si atributii

(1) In stransi colaborare cu statele membre, institutul
contribuie la dezvoltarea gandirii strategice a UE in domeniul
politicii externe si de securitate comune (PESC) si al politicii de
securitate §i apdrare comund (PSAC) ale Uniunii, inclusiv
prevenirea conflictelor si consolidarea picii,precum i in
domeniul actiunii externe a Uniunii, in vederea consolidirii
capacitdtii UE de analizd, prevedere si creare de retele in
actiunea externd.

(2)  Activitatile institutului se concentreaza asupra realizdrii de
analize, informdri, difuzari si dezbateri axate pe politici, asupra
organizarii de evenimente si ateliere destinate credrii de retele si
asupra colectdrii de documentatie relevantd pentru functionari si
experti ai Uniunii i ai statelor membre.

(3)  De asemenea, institutul promoveazd contacte cu mediul
academic, grupuri de reflectie si actori relevanti ai societdtii
civile de pe intregul continent european, din comunitatea
atlanticd si internationald in sens larg, actionand ca interfatd
intre institutiile Uniunii si lumea expertilor externi, inclusiv
actori din domeniul securitatii.
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Articolul 3
Supraveghere politici

(1)  Comitetul politic si de securitate (COPS) exercitd, sub
responsabilitatea  Consiliului, supravegherea politici a activi-
tatilor institutului. Inaltul Reprezentant al Uniunii pentru
afaceri externe si politica de securitate (denumit in continuare
,Inaltul Reprezentant”) asigurd indrumarea operationald a insti-
tutului, in conformitate cu responsabilititile Inaltului Repre-
zentant in domeniul PESC si, in special, in domeniul PSAC.

(2)  Supravegherea politicd §i indrumarea operationald sunt
exercitate fird a aduce atingere independentei profesionale si
autonomiei operationale a institutului in realizarea misiunii si
sarcinilor sale.

Articolul 4
Personalitatea juridica

Institutul are personalitatea juridici necesard pentru a-si
indeplini functiile si a-si realiza obiectivele. in mod special,
institutul poate si incheie contracte, si dobandeascd sau si
instrdineze bunuri mobile si imobile si si se constituie parte
in proceduri juridice. Institutul este un organism nonprofit.
Statele membre adoptd, dupd caz, misuri pentru a acorda insti-
tutului capacitatea juridicd recunoscutd de dreptul intern
persoanelor juridice.

Articolul 5
Consiliul de administratie

(1)  Institutul are un consiliu de administratie care aprobi
programul de lucru anual §i pe termen lung, precum si
bugetul corespunzitor. Consiliul de administratie este un
forum in care se discutd probleme privind misiunea, atributiile,
functionarea si personalul institutului.

(2)  Consiliul de administratie este prezidat de Inaltul Repre-
zentant sau de reprezentantul acestuia. Serviciul European de
Actiune Externd (SEAE) asigurd secretariatul consiliului de admi-
nistratie.

(3)  Consiliul de administratie este alcituit din cate un repre-
zentant desemnat de fiecare stat membru. Fiecare membru al
consiliului de administratie poate fi reprezentat sau insotit de un
membru supleant. Comisia participd la lucrdrile consiliului de
administra'gie si desemneazi, de asemenea, un reprezentant.

(4)  Directorul institutului sau reprezentantul sdu asistd, de
reguld, la reuniunile consiliului de administratie. Directorul
general al Statului Major si presedintele Comitetului militar
sau reprezentantii acestora pot, de asemenea, si asiste la
aceste reuniuni.

(5)  Deciziile consiliului de administratie se iau cu majoritate
calificatd de cdtre reprezentantii statelor membre, voturile fiind
ponderate in conformitate cu articolul 16 alineatele (4) si (5)
din Tratatul privind Uniunea Europeand (TUE), firi a aduce
atingere articolului 11 alineatele (2) si (3) din prezenta
decizie. Consiliul de administratie adoptd propriul regulament
de procedurd.

(6)  Consiliul de administratie poate decide sd infiinteze
grupuri de lucru ad-hoc sau comitete permanente care se
ocupd de teme sau de probleme specifice care tin de compe-
tentele sale generale si actioneazd sub supravegherea sa. Decizia
privind infiintarea unui astfel de grup sau comitet stabileste
mandatul, componenta si durata acestuia.

(7)  Consiliul de administratie este convocat de cdtre
presedinte cel putin de doud ori pe an. Consiliul de adminis-
tratie poate fi convocat si la cererea a cel putin o treime dintre
membrii acestuia.

Articolul 6
Directorul

(1)  Consiliul de administratie numeste directorul institutului
dintre resortisantii statelor membre, pe baza unei recomandari
din partea Inaltului Reprezentant. Directorul este numit pentru
un mandat de trei ani, care poate fi prelungit o singurd datd,
pentru o perioadd de doi ani.

(2)  Candidatii pentru pozitia de director ar trebui sd fie
persoane cu expertizd indelungatd recunoscutd si experientd in
relatii externe, politicd de securitate si diplomatie, si in cercetdri
aferente. Statele membre prezintd candidaturile Tnaltului Repre-
zentant, care informeazi consiliul de administratie. Procesul de
preselectie este organizat sub responsabilitatea Inaltului Repre-
zentant. Comitetul de preselectie este alcdtuit din trei repre-
zentanti ai SEAE si trei reprezentanti ai statelor membre din
cadrul trio-ului de presedintii si este prezidat de Inaltul Repre-
zentant sau de reprezentantul acestuia. Pe baza rezultatelor
preselectiei, Inaltul Reprezentant furnizeazi consiliului de admi-
nistratie o recomandare cu o listd scurtd a cel putin trei
candidati, elaborati in ordinea preferinei comitetului de selectie.

(3)  Directorul este reprezentantul legal al institutului.

(4)  Directorul rdspunde de recrutarea tuturor celorlalti
membri ai personalului institutului. Membrii consiliului de
administratie sunt informati in prealabil cu privire la numirea
analistilor.

(5)  Dupd aprobarea consiliului de administratie si tinind cont
de implicatiile financiare in urma adoptdrii bugetului anual al
institutului, directorul poate numi un director adjunct.
Directorul adjunct are un mandat de maximum trei ani, care
se poate prelungi o singurd datd, pentru o perioadd de doi ani.

(6)  Directorul asigurd indeplinirea misiunii si atributiilor
institutului astfel cum sunt stabilite la articolul 2. Directorul
mentine un nivel inalt de competentd si de profesionalism al
institutului si asigurd eficienta si eficacitatea in indeplinirea acti-
vitdtilor institutului.
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De asemenea, directorul are urmatoarele responsabilititi:

(a) elaborarea programului de lucru anual al institutului si a
raportului anual privind activitdtile institutului;

(b) pregatirea lucririlor consiliului de administratie;

(¢) administrarea zilnicd a institutului;

(d) gestionarea tuturor problemelor care privesc personalul;

(e) pregdtirea raportului privind veniturile si cheltuielile §i de
executia bugetului institutului;

(f) informarea COPS cu privire la programul de lucru anual;

(g) stabilirea de contacte si colabordri strinse cu institutiile
Uniunii, nationale si internationale in domenii conexe.

De asemenea, dupd consultarea consiliului de administratie,

directorul analizeazd posibilittile de contributii suplimentare
la bugetul institutului.

(7)  In cadrul programului de lucru si al bugetului institutului
care au fost aprobate, directorul este imputernicit si incheie
contracte, sd recruteze personalul aprobat in buget si sd
efectueze toate cheltuielile necesare pentru functionarea institu-
tului.

(8)  Directorul intocmeste un raport anual privind activitatile
institutului pand la data de 31 martie a anului urmdtor.
Raportul este transmis consiliului de administratie §i, prin
[naltul Reprezentant, Consiliului, care il transmite Parlamentului
European, Comisiei si statelor membre.

(9)  Directorul rdspunde in fata consiliului de administratie.

Articolul 7
Personalul

(1)  Membrii personalului institutului, alcituit din analisti si
din personal administrativ, au statutul de agenti contractuali si
sunt recrutati dintre resortisantii statelor membre.

Analistii institutului sunt recrutati pe baza meritului profesional,
a experientei si a competentei relevante pentru misiunea si atri-
butiile institutului astfel cum sunt prevazute la articolul 2 si
printr-o procedurd de selectie echitabild si transparentd.

Statutul personalului este adoptat de Consiliu pe baza reco-
manddrii directorului.

(2)  Cercetdtorii i stagiarii pot fi recrutati ad-hoc sau pe
termen scurt.

Cu acordul directorului si dupd informarea consiliului de admi-
nistratie, cercetdtorii pot fi detasati la institut pentru o perioada
determinatd, pe posturi din cadrul structurii organizatorice a
institutului sau pentru sarcini si proiecte specifice relevante
pentru misiunea si atributiile institutului astfel cum sunt
previzute la articolul 2.

Personalul poate fi detasat pe un post in afara institutului,
pentru o perioadd determinatd in interesul serviciului, in confor-
mitate cu statutul personalului institutului.

Dispozitiile privind detasarea sunt adoptate de consiliul de
administratie, la propunerea directorului.

Articolul 8
Independenta si autonomia

Directorul si analistii se bucurd de independentd profesionald si
autonomie functionald in indeplinirea activitdtilor institutului.

Articolul 9
Programul de lucru

(1)  Pand la data de 31 octombrie a fiecdrui an, directorul
intocmeste un proiect de program de lucru anual pentru anul
urmdtor, insotit de perspective orientative pe termen lung
pentru urmdtorii ani, si il prezintd consiliului de administratie
spre aprobare.

(2)  Pand la data de 30 noiembrie a fiecdrui an, consiliul de
administratie aprobd programul de lucru anual.

Articolul 10
Bugetul

(1)  Toate veniturile si cheltuielile institutului fac obiectul
unor estimdri pentru fiecare exercitiu bugetar, care corespunde
cu anul calendaristic, si sunt inscrise in bugetul institutului, care
cuprinde lista personalului.
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(2)  Veniturile si cheltuielile inscrise in bugetul institutului
sunt in echilibru.

(3)  Veniturile institutului sunt constituite din contributiile
statelor membre stabilite in conformitate cu criteriul venitului
national brut (PNB). La propunerea directorului si dupd
aprobarea consiliului de administratie, pentru proiecte specifice
relevante pentru misiunea si atributiile institutului astfel cum
sunt prevdzute la articolul 2 pot fi acceptate contributii supli-
mentare din alte surse, in special din partea statelor membre sau
din partea institutiilor Uniunii, in forma aprobati de consiliul de
administratie.

Articolul 11
Procedura bugetard

(1) Pand la data de 31 octombrie a fiecdrui an, directorul
prezintd consiliului de administratie un proiect de buget anual
pentru institut privind cheltuielile administrative, cheltuielile
operationale si veniturile estimate, inclusiv contributiile supli-
mentare pentru proiect specifice mentionate la articolul 10
alineatul (3).

(2)  Pand la data de 30 noiembrie a fiecdrui an, consiliul de
administratie aprobd bugetul anual al institutului cu unani-
mitatea reprezentantilor statelor membre.

(3) In cazul unor circumstante inevitabile, exceptionale sau
neprevizute, directorul poate propune consiliului de adminis-
tratie un proiect de buget rectificativ. Consiliul de administratie
aprobd bugetul rectificativ cu unanimitatea reprezentantilor
statelor membre, tindnd seama in mod corespunzitor de
urgenta situatiei.

(4) Pand la data de 31 martie a fiecirui an, directorul
prezintd Consiliului si consiliului de administratie —situatia
detaliatd a tuturor veniturilor si cheltuielilor din exercitiul
financiar precedent, insotitd de un raport privind activitdtile
institutului.

(5)  Consiliul de administratie aprobd descdrcarea de gestiune
a directorului pentru executia bugetului institutului.

Articolul 12
Norme financiare

Consiliul de administratie, cu avizul conform al Consiliului,
elaboreazd, la propunerea directorului, norme financiare

detaliate care precizeazd in special procedura care trebuie
urmatd pentru stabilirea, executia si controlul bugetului institu-
tului.

Articolul 13
Privilegii si imunititi

(1)  Privilegiile si imunitatile directorului si ale personalului
institutului sunt previzute in Decizia reprezentantilor
guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului din
15 octombrie 2001, privind privilegiile si imunitdtile acordate
Institutului pentru Studii de Securitate al Uniunii Europene si
Centrului Satelitar al Uniunii Europene, precum si organelor si
membrilor personalului acestora. Pand la intrarea in vigoare a
deciziei respective, statul gazdi poate acorda directorului si
personalului institutului privilegiile si imunitdtile prevazute.

(2)  Privilegiile §i imunitagile institutului sunt previzute in
Protocolul nr. 7 privind privilegiile §i imunititile Uniunii
Europene, anexat la TUE si la Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE).

Articolul 14
Rispunderea juridici

(1)  Raspunderea contractuald a institutului este reglementatd
de legea aplicabild contractului respectiv.

(2)  Curtea de Justitie a Uniunii Europene este competentd in
temeiul oricdrei clauze compromisorii cuprinse intr-un contract
incheiat de institut.

(3)  Raspunderea personald a angajatilor fatd de institut este
reglementatd de dispozitiile relevante aplicabile personalului
institutului.

Articolul 15
Accesul la documente

La propunerea directorului, consiliul de administratie adoptd
norme privind accesul publicului la documentele institutului,
tindnd seama de principiile si limitele stabilite in Regulamentul
(CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliu-
lui (1).

Atticolul 16
Protectia informatiilor UE clasificate

Institutul aplicd Decizia 2013/488/UE a Consiliului (2).

() Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al
Consiliului din 30 mai 2001 privind accesul public la documentele
Parlamentului European, ale Consiliului §i ale Comisiei (JO L 145,
31.5.2001, p. 43).

(%) Decizia 2013/488/UE a Consiliului din 23 septembrie 2013 privind
normele de securitate pentru protectia informatiilor UE clasificate
(JO L 274, 15.10.2013, p. 1).
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Articolul 17 Atticolul 20
Cooperarea cu institutiile, organele si agentiile Uniunii si Abrogare

ale statelor membre Actiunea comund 2001/554/PESC se abroga.
In scopul indeplinirii misiunii si atributiilor sale astfel cum sunt
prevdzute la articolul 2, institutul coopereazd indeaproape cu
statele membre si cu SEAE. De asemenea, institutul stabileste,
dupd caz, relatii de lucru cu institutiile Uniunii, precum si cu

organele si agentiile relevante ale Uniunii, inclusiv cu Colegiul Articolul 21

European de Securitate si Apdrare, in vederea schimbului de Intrare in vigoare
cunostinte de specialitate si de consultantd in domenii de
interes reciproc. Institutul poate intreprinde si proiecte Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii.

comune cu institutiile, organele si agentiile Uniunii.
Articolul 18
Protectia datelor

La propunerea directorului, consiliul de administratie adoptd Adoptati la Bruxelles, 10 februarie 2014
norme de punere in aplicare referitoare la Regulamentul (CE) ’ '
nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului ().

Articolul 19

Raportare

R Pentru Consili
Pand cel tarziu la 31 julie 2016, Inaltul Reprezentant prezintd I onSin

Consiliului un raport privind punerea in aplicare a prezentei
decizii, insotit, dupd caz, de recomandiri corespunzdtoare. C. ASHTON

Presedintele

(") Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor
fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre
institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor
date (JO L 8, 12.1.2001, p. 1).
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