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REGULAMENTUL (UE) NR. 1292/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 11 decembrie 2013

de modificare a Regulamentului (CE) nr. 294/2008 de infiintare a Institutului European de Inovare si
Tehnologie

(Text cu relevantd pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
in special articolul 173 alineatul (3),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupd transmiterea proiectului de act legislativ citre parlamentele
nationale,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social Euro-
pean (1),

hotirand in conformitate cu procedura legislativd ordinard (3),

intrucat:

(1)

()

Strategia Europa 2020 pentru o crestere inteligentd,
durabili si favorabild incluziunii atribuie un rol proe-
minent Institutului European de Inovare si Tehnologie
(,EIT") care contribuie la o serie de initiative emblematice.

In perioada 2014-2020, EIT ar trebui si contribuie la
obiectivele Programului-cadru pentru cercetare §i inovare
— Orizont 2020 instituit prin Regulamentul (UE)
nr. 1291/2013 () al Parlamentului European si al
Consiliului (denumit in continuare ,Orizont 20207),
prin integrarea triunghiului cunoasterii — invitimant
superior, cercetare §i inovare —.

In scopul de a asigura un cadru coerent pentru partici-
pantii la Orizont 2020, Regulamentul (UE) nr.
1290/2013 al Parlamentului European si al Consiliului (%)
(,normele de participare”) ar trebui sd se aplice EIT.

Normele privind gestionarea drepturilor de proprietate
intelectuald sunt definite in normele de participare.

Normele privind asocierea tdrilor terte sunt definite in
Orizont 2020.

() JO C 181, 21.6.2012, p. 122.

)
)

()

Pozitia Parlamentului European din 21 noiembrie 2013 (nepublicatd
incd in Jurnalul Oficial).

Regulamentul (UE) nr. 1291/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 de instituire a Programului-cadru
pentru cercetare si inovare (2014-2020) — Orizont 2020 (A se vedea
pagina 104 din prezentul Jurnal Oficial).

Regulamentul (UE) nr. 1290/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 de stabilire a normelor de parti-
cipare si diseminare pentru Programul-cadru pentru cercetare si
inovare (2014 — 2020) — Orizont 2020 (A se vedea pagina 81
din prezentul Jurnal Oficial).

(6)

(10)

(11)

(12)

(13)

EIT ar trebui sd sustind antreprenoriatul in cadrul activi-
tatilor sale de invitdmant superior, cercetare si inovare.
Acesta ar trebui si promoveze in special educatia de o
calitate excelentd in materie de antreprenoriat §i sd
sustind infiintarea de societdti noi (start-ups) si de
societdti rezultate prin divizare (spin-offs).

EIT ar trebui sd colaboreze direct cu reprezentantii
nationali si regionali si cu alte parti interesate din
cadrul lantului inovdrii, generand efecte benefice de
ambele pdrti. Pentru a face ca acest dialog si aceste
schimburi si fie mai sistematice, ar trebui si fie creat
un forum al pdrtilor interesate ale EIT, care sid
reuneascd comunititi mai largi de parti interesate in
jurul aspectelor de interes general. EIT ar trebui, de
asemenea, si desfisoare activitdti de informare si de
comunicare care si vizeze partile interesate implicate.

EIT ar trebui si promoveze o participare corect echi-
libratd intre diferitii actori din triunghiul cunoasterii
implicati in comunitdtile de cunoastere si inovare (,CCI-
uri’). In plus, acesta ar trebui sd promoveze o participare
puternici a sectorului privat, in special a microintreprin-
derilor si a intreprinderilor mici si mijlocii (,IMM-uri”).

Amploarea si continutul contributiei EIT la comunititile
de cunoastere si inovare ar trebui definite, iar originile
resurselor financiare ale CCl-urilor ar trebui clarificate.

Compozitia organismelor EIT ar trebui sd fie simplificatd.
Functionarea consiliului de conducere al EIT ar trebui si
fie eficientizatd, iar rolurile si sarcinile consiliului de
conducere si ale directorului ar trebui si fie clarificate
in detaliu.

Pe baza modalititilor definite in Agenda strategicd de
inovare ar trebui lansate noi CCl-uri, inclusiv domeniile
lor prioritare, precum si organizarea s§i cronologia
procesului de selectie pe baza unui proces deschis, trans-
parent si concurential.

CCl-urile ar trebui sd-si extinda activitdtile cu scop
educativ pentru a consolida baza de competente la
nivelul intregii Uniuni, oferind cursuri de formare profe-
sionald si alte cursuri de formare corespunzitoare.

Cooperarea intre Comisie §i EIT cu privire la organizarea
monitorizdrii si evaludrii CCl-urilor este necesard pentru a
se asigura coerenta cu sistemul general de monitorizare si
evaluare la nivelul Uniunii. In special, ar trebui si existe
principii clare de monitorizare a CCl-urilor si a EIT.
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(14)  CCl-urile ar trebui sd incerce sd realizeze sinergii cu
initiativele relevante ale Uniunii, precum si cu initiativele
nationale si regionale.

(15)  Pentru a se asigura o participare mai largd a organizatiilor
din diferite state membre in cadrul CCl-urilor, organi-
zatiile partenere ar trebui stabilite in cel putin trei state
membre diferite.

(16) EIT si CCl-urile ar trebui si dezvolte activititi de
informare i sd disemineze cele mai bune practici,
inclusiv prin sistemul regional de inovare.

(17)  Criteriile si procedurile de finantare, monitorizare si
evaluare a activitdtilor CCl-urilor ar trebui si fie
adoptate de EIT inainte de lansarea procesului de
selectie a CCl-urilor.

(18)  Programul de activitate trienal al EIT ar trebui s ia in
considerare avizul Comisiei privind obiectivele specifice
ale EIT, astfel cum sunt definite in Orizont 2020, precum
si complementaritdtile acestora cu politicile i instru-
mentele Uniunii.

(19)  EIT, activand in cadrul Orizont 2020, va fi parte la
procesul de acordare a unei prioritdti mai mari cheltu-
ielilor generate de schimbdrile climatice, astfel cum sunt
definite in Orizont 2020.

(20) Evaluarea EIT ar trebui si furnizeze o contributie
oportund la evaluarea Orizont 2020 in 2017 si 2023.

(21)  Comisia ar trebui sd intensifice monitorizarea punerii in
aplicare a aspectelor specifice ale activitdtilor EIT.

(22)  Prezentul stabileste, pentru intreaga duratd a Orizont
2020, un pachet financiar care constituie valoarea de
referintd primard, in sensul punctului 17 din Acordul
interinstitutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetar3,
cooperarea in materie de probleme bugetare si buna
gestiune financiard ('), pentru Parlamentul European si
Consiliu in cursul procedurii bugetare anuale. Contributia
financiard destinatd EIT ar trebui sd fie pusd la dispozitie
in cadrul Orizont 2020.

(23)  Contrar asteptdrilor initiale, Fundatia EIT nu va primi o
contributie directd de la bugetul Uniunii i, prin urmare,
procedura Uniunii de descdrcare de gestiune nu ar trebui,
prin urmare, sd i se aplice.

(24) Din motive de claritate, anexa la Regulamentul (CE)
nr. 294/2008 al Parlamentului European si al Consiliu-
lui (3) ar trebui s3 fie inlocuitd cu o noud anexa.

(25)  Prin urmare, Regulamentul (CE) nr. 294/2008 ar trebui
modificat in consecintd,

() JO C 373, 20.12.2013, p. 1.

(3 Regulamentul (CE) nr.294/2008 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 martie 2008 de infiintare a Institutului
European de Inovare si Tehnologie (JO L 97, 9.4.2008, p. 1).

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Regulamentul (CE) nr.294/2008 se modificd dupd cum
urmeaza:

1. Articolul 2 se modifici dupd cum urmeazi:

(@) punctul 1 se inlocuieste cu urmdtorul text:

,1. «novare» inseamnd procesul prin care idei noi vin
in intdmpinarea nevoilor si a cererii societdtii sau
economice §i genereazd produse, servicii sau
modele de afaceri §i organizationale noi, care sunt
introduse cu succes pe o piatd existentd sau care
pot crea piete noi si care aduc valoare societatii,
inclusiv rezultatul acestui proces;”

(b) punctul 2 se inlocuieste cu urmdtorul text:

,2. «comunitate de cunoastere si inovare» (CCI):
inseamnd un parteneriat autonom al institutiilor
de 1invatimant superior, al organizatilor de
cercetare, al societdtilor si al altor parti interesate
implicate in procesul de inovare, sub forma unei
retele strategice, indiferent de forma sa juridicd
precisd, bazatd pe o planificare comund pentru
inovare pe termen mediu §i lung, pentru a face
fatd provocdrilor EIT i pentru a contribui la
realizarea obiectivelor previzute in Regulamentul
(UE) nr. 12912013 Parlamentului European si al
Consiliului (*) (,Orizont 2020");

(*) Regulamentul (UE) nr. 1291/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din11 decembrie 2013
de instituire a Programului-cadru pentru cercetare si
inovare (2014-2020) - Orizont 2020 si de
abrogare a Deciziei nr. 1982/2006/CE (JO L 347,
20.12.2013, p. 104.)7

(c) punctul 3 se inlocuieste cu urmdtorul text:

,3. ,centru de colocatie” inseamnd o zond geograficd
in care se afld si pot interactiona cu usurintd prin-
cipalii parteneri din cadrul triunghiului cunoasterii,
reprezentdnd un punct central pentru activitatea
CCl-urilor din zona respectivd;”;

(d) punctul 4 se eliming;
(e) punctul 5 se inlocuieste cu urmdtorul text:

»>. «organizatie partenerd» inseamnd orice organizatie
care este membru al unei CCI si poate include, in
special, institutii de invdtdmant superior, organizatii
de cercetare, societdti publice sau private, institutii
financiare, autoritdti regionale si locale, fundatii si
organizatii non-profit;”;
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(f) punctul 9 se inlocuieste cu urmdtorul text:

,9. «agendd strategicd de inovare» (ASI): inseamnd un
document de politicd in care se definesc domeniile
prioritare si strategia pe termen lung ale EIT pentru
initiativele viitoare si care include o imagine de
ansamblu a activitdtilor planificate in domeniul
invdtdmantului superior, al cercetdrii si al inovdrii,
pe o perioadd de sapte ani;”;

() se adaugd urmdtorul punct:

,9a. «mecanism regional de inovare» (MRI): inseamnd
un mecanism de proximitate care se concentreazd
pe parteneriatele dintre institutiile de invadtdmant
superior, organizatiile de cercetare, societdti si alte
parti interesate pentru a sustine inovarea pe intreg
teritoriul Uniunii;”;

(h) se adaugd urmitoarele puncte:

,10. «Forumul partilor interesate»: inseamnid o
platformd deschisi reprezentantilor autoritdtilor
nationale, regionale si locale, intereselor orga-
nizate si entitdtilor individuale din mediul de
afaceri,  invdtdmantul  superior,  cercetare,
asociatiilor, societdtii civile si grupurilor de orga-
nizatii inrudite, precum si altor parti interesate din
triunghiul cunoasterii;

11. ,activitdtile cu valoare addugati ale CCI-urilor™
inseamnd activitdti desfasurate de cdtre organizatii
partenere sau de cdtre entitati juridice din cadrul
CCl-urilor, dupd caz, care contribuie la integrarea
triunghiului  cunoasterii —invitdimant superior,
cercetare §i inovare —, inclusiv activitdtile de infi-
intare, administrative si de coordonare ale CCI-
urilor, precum si la realizarea obiectivelor
generale ale EIT..

2. Articolul 3 se inlocuieste cu urmitorul text:

JArticolul 3
Misiune si obiective

Misiunea EIT este de a contribui la o crestere economici
europeand durabild si la o competitivitate sustenabild, prin
consolidarea capacititii de inovare a statelor membre si a
Uniunii pentru a aborda provocirile majore cu care se
confruntd societatea europeand. EIT realizeazd aceasta prin
promovarea sinergiilor si a cooperdrii intre invdtdimantul
superior, cercetare si inovare la cele mai inalte standarde
si prin integrarea acestora, inclusiv prin sustinerea antrepre-
noriatului.

Obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii
rezultatelor obtinute de EIT pentru perioada 2014-2020
sunt definite in Orizont 2020.”.

. Articolul 4 alineatul (1) se modifici dupd cum urmeazi:

(a) litera (a) se inlocuieste cu urmditorul text:

»@) un consiliu de conducere, alcituit din membri de
nivel inalt, cu experientd in invdtdmantul superior,
cercetare, inovare si mediul de afaceri. Acesta este
responsabil cu conducerea activititilor EIT, selec-
tarea, desemnarea si evaluarea CCl-urilor, precum
si cu luarea oricdror alte decizii strategice. Acesta
este asistat de un comitet executiv;”;

(b) litera (b) se elimini;
(c) litera (c) se inlocuieste cu urmdatorul text:

,(¢) un director, numit de consiliul de conducere, care
raspunde in fata consiliului de conducere pentru
gestionarea administrativd si financiard a EIT si
este reprezentantul legal al EIT;”.

4. Articolul 5 alineatul (1) se modificd dupd cum urmeazi:

(a) litera (a) se inlocuieste cu urmatorul text:

,(@) identificd, in conformitate cu ASI, prioritdtile si
activitdtile sale principale;”;

(b) litera (c) se inlocuieste cu urmitorul text:

,(c) selecteazd si desemneazd CCl-urile in domeniile
prioritare in conformitate cu articolul 7 si
defineste drepturile si obligatiile acestora prin
acorduri, asigurd sprijinul necesar, aplici masurile
de control al calititii corespunzitoare, monito-
rizeazd continuu si evalueazd periodic activititile
acestora, asigurd un nivel corespunzitor de coor-
donare si faciliteazd comunicarea i cooperarea
tematice intre CCl-uri;”;

(c) litera (f) se inlocuieste cu urmdtorul text:

,(f) promoveazd diseminarea celor mai bune practici
pentru integrarea triunghiului cunoasterii, inclusiv
in randul CCl-urilor, pentru a dezvolta o culturd
comund de inovare si transfer de cunostinte si
incurajeazd participarea la activitdti de interventie
de proximitate, inclusiv in MRL”;

(d) litera (h) se inlocuieste cu urmdatorul text:

,(h) promoveazd aborddrile multidisciplinare fatd de
inovare, inclusiv integrarea solutiilor tehnologice,
sociale si netehnologice, aborddrile organizationale
si noile modele de afaceri;”;
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(e) se adaugd urmdtoarele litere:

(i) asigurd complementaritatea si sinergia intre activi-
tatile EIT si alte programe ale Uniunii, dupd caz;

() promoveazd CCl-urile ca parteneri excelenti pentru
inovare in Uniune si in afara acesteia;

(k) infiinteazd un forum al partilor interesate pentru a
informa despre activititile EIT, experienta sa, cele
mai bune practici §i contributia la inovarea,
cercetarea si politicile si obiectivele invatimantului
de la nivelul Uniunii §i pentru a permite partilor
interesate sd 1si exprime punctele de vedere. Cel
putin o datd pe an se organizeazd o reuniune a
forumului pértilor interesate. In cadrul reuniunii
forumului  partilor  interesate,  reprezentantii
statelor membre se reunesc in cadrul unei
configuratii speciale, pentru a garanta o comu-
nicare corespunzdtoare cu EIT si mentinerea unui
flux adecvat de informatii cu acesta, pentru a primi
informatii in legdturd cu realizdrile EIT si ale CCI-
urilor, pentru a le acorda consultantd si pentru a
face schimb de experientd cu acestea. Configuratia
speciali a reprezentantilor statelor membre in
cadrul forumului pirtilor interesate asigurd, de
asemenea, sinergii si complementaritdti adecvate
intre activititile EIT si ale CCl-urilor si programele
si initiativele nationale, inclusiv posibila cofinantare
nationald a activitdtilor CCl-urilor.”.

5. Articolul 6 se modificd dupd cum urmeaza:

(a) alineatul (1) se modifici dupd cum urmeazi:

(i) litera (b) se inlocuieste cu urmdtorul text:

,(b) activitdti de cercetare de ultimd generatie si
axate pe inovare in domenii de prim interes
economic si societal, care se bazeazd pe rezul-
tatele activititilor de cercetare de la nivel
european si national, avand potentialul de a
consolida competitivitatea Europei la nivel
international si de a gdsi solutii pentru provo-
cdrile majore cu care se confrunti societatea
europeand;”;

(i) litera (c) se inlocuieste cu urmdtorul text:

,(C) activitdti de educare si instruire la nivel de
masterat si doctorat, precum si cursuri de
formare profesionald, in discipline care au
potentialul de a satisface viitoarele nevoi
socioeconomice europene si care extind baza
de talente a Uniunii, promoveazd dezvoltarea
competentelor legate de inovare, imbundtdtirea
competentelor manageriale si antreprenoriale si
mobilitatea cercetdtorilor si a studentilor si
care sustin schimbul de cunostinte, tutoratul
si crearea de relatii intre beneficiarii diplomelor
si ai formdrilor oferite de EIT;”;

(iii) litera (d) se inlocuieste cu urmdatorul text:

,(d) activitdti de interventie de proximitate si dise-
minarea celor mai bune practici in sectorul
inovdrii, cu accent pe dezvoltarea cooperdrii
intre invatdmantul superior, cercetare si
mediul de afaceri, incluzand sectorul serviciilor
si sectorul financiar;”;

(iv) se adaugd urmitoarea literd:

,(€) realizarea de sinergii si complementarititi intre
activititile CCl-urilor si programele europene,
nationale si regionale actuale, dupd caz.”;

(b) alineatul (2) se inlocuieste cu urmatorul text:

,(2)  CCl-urile dispun de o autonomie generald
semnificativi in ceea ce priveste stabilirea organizarii
interne si a structurii lor, precum si a obiectivelor
precise si a metodelor de lucru ale acestora. In mod
special, CCl-urile:

reflectd
superior,

(a) creeazd sisteme de
triunghiul  cunoasterii
cercetare si inovare;

guvernantd care
—invatdmant

(b) au ca scop deschiderea fatd de noi membri ori de
cate ori acestia aduc o valoare addugatd parteneria-
tului;

(c) isi desfisoard activitatea intr-un mod deschis si
transparent, conform normelor lor interne;

(d) elaboreazd planuri de afaceri cu obiective si indi-
catori-cheie de performantd;

(e) dezvoltd strategii de sustenabilitate financiard.”.

6. Articolul 7 se modificd dupd cum urmeaza:

(@)

alineatul (1) se inlocuieste cu urmdatorul text:

,(1)  EIT selecteazd §i desemneazd un parteneriat
pentru a deveni o CCI pe baza unei proceduri
concurentiale, deschise si transparente. EIT adoptd si
publicd criterii detaliate privind selectarea CCl-urilor,
bazate pe principiile excelentei si relevantei inovarii.
La procesul de selectie iau parte experti externi si inde-
pendenti.”;

se introduce urmitorul alineat:

»(1a)  EIT lanseazd selectarea si desemnarea CCl-
urilor, in conformitate cu domeniile prioritare §i cu
calendarul definit in ASL”;
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(c) alineatul (2) se inlocuieste cu urmdatorul text:

»(2)  Conform principiilor consacrate la alineatul (1),
criteriile de selectie pentru desemnarea unei CCI includ,
printre altele:

(a) capacitatea de inovare actuald si potentiald, inclusiv
antreprenoriatul, in cadrul parteneriatului, precum
si nivelul de excelentd al acesteia in domeniile
invagdmantului superior, al cercetdrii si al inovarii;

(b) capacitatea parteneriatului de a realiza obiectivele
din ASI si de a contribui astfel la realizarea obiec-
tivelor si a priorititilor generale ale Orizont 2020;

() o abordare multidisciplinard fatd de inovare,
inclusiv integrarea solutiilor tehnologice, sociale si
netehnologice;

(d) capacitatea parteneriatului de a asigura o autofi-
nantare sustenabild si pe termen lung, inclusiv o
contributie substantiald §i progresivdi din partea
sectorului privat, a industriei si a sectorului servi-
ciilor;

() o participare echilibratd in mod corespunzitor in
parteneriat a organizatiilor care isi desfisoard acti-
vitatea in triunghiul cunoasterii - invdtdmant
superior, cercetare §i inovare —;

(f) prezentarea unui plan de gestionare a proprietdtii
intelectuale, adecvat pentru sectorul in cauzi,
inclusiv a modului in care contributiile diferitelor
organizatii partenere au fost luate in considerare;

(g) masuri pentru sprijinirea implicarii sectorului privat
si a cooperdrii cu acesta, inclusiv cu sectorul
financiar si in special cu IMM-urile, precum si a
infiintdrii de intreprinderi noi (start-ups), de intre-
prinderi rezultate prin divizare (spin-offs) si de
IMM-uri, in vederea exploatdrii comerciale a rezul-
tatelor activitdtilor CCl-urilor;

(h) disponibilitatea de a introduce mdsuri concrete
pentru a interactiona §i a coopera cu sectorul
public si cu sectoarele tertiare, dacd e cazul;

(i) disponibilitatea de a interactiona cu alte organizatii
si retele din afara CCI pentru a face schimb de cele
mai bune practici si de excelent;

() disponibilitatea de a stabili propuneri concrete de
sinergii cu initiative ale Uniunii si cu alte initiative
relevante.”;

(d) alineatul (3) se inlocuieste cu urmatorul text:

,(3)  Conditia minimd pentru a infiinta o CCI este
participarea a cel putin trei organizatii partenere,
avand sediul in cel putin trei state membre diferite.
Toate aceste organizatii partenere trebuie sd fie inde-
pendente una de cealaltd, in sensul articolului 8
din Regulamentul (UE) nr. 1290/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului (*).

(*) Regulamentul (UE) nr. 1290/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 11 decembrie 2013
de stabilire a normelor de participare si diseminare
pentru Programul-cadru pentru cercetare si inovare
(2014 - 2020) — Orizont 2020 si de abrogare
a Regulamentului (CE) nr. 1906/2006 (JO L 347,
20.12.2013, p. 81.).;

(e) alineatul (4) se inlocuieste cu urmatorul text:

,(4)  In plus fatd de conditiile previzute la alineatul
(3), cel putin doud treimi dintre organizatiile partenere
care formeazd o CCI isi au sediul in statele membre.
Din fiecare CCI fac parte cel putin o institutie de
invitdmant superior si o societate comerciald privatd.”;

(f) se adaugd urmitorul alineat:

,(5)  EIT adoptd si publicd criterii §i proceduri de
finantare, monitorizare si evaluare a activitdtilor CCI-
urilor inainte de lansarea procedurii de selectie pentru
noi CCl-uri. Configuratia speciali a reprezentantilor
statelor membre din cadrul forumului partilor interesate
este informatd cu promptitudine despre acestea.”.

7. Se introduc urmdtoarele articole:

JArticolul 7a
Principiile de evaluare si monitorizare a CCl-urilor

EIT, pe baza indicatorilor-cheie de performantd stabiliti,
intre altele, in Regulamentul (UE) nr. 1291/2013 si in
ASI si in cooperare cu Comisia, organizeazd un proces de
monitorizare continud si evaludri externe periodice ale reali-
zdrilor, rezultatelor si impacturilor fiecirei CCI. Rezultatele
monitorizdrii si evaludrilor respective sunt prezentate Parla-
mentului European si Consiliului si se publicd.

Atticolul 7b
Durata, continuarea si incetarea unei CCI

(1) In functie de rezultatele monitorizirii continue si ale
evaludrilor periodice §i de caracteristicile specifice ale
anumitor domenii, in mod normal, o CCI este infiinfatd
pentru o perioadd de 7 — 15 ani.

(2)  EIT poate incheia un acord-cadru de parteneriat cu o
CCI pentru o perioadd initiald de sapte ani.
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10.

11.

(3)  Consiliul de conducere poate decide prelungirea
acordului-cadru de parteneriat cu o CCI fatd de perioada
stabilitd initial, in limitele pachetului financiar previzut la
articolul 19, in cazul in care aceasta este cea mai bund
metodd de realizare a obiectivelor EIT.

(4)  In cazul in care evaluirile unei CCI indici rezultate
inadecvate, consiliul de conducere ia misuri corespunzi-
toare, incluzand reducerea, modificarea sau retragerea
sustinerii sale financiare sau rezilierea acordului.”

. La articolul 8 alineatul (2), se introduce urmitoarea litera:

»(aa) sd disemineze cele mai bune practici privind aspecte
de interes general;”.

Articolul 10 se elimind.
Articolul 13 alineatul (2) se inlocuieste cu urmitorul text:

,(2)  Inainte de a lansa cererile de propuneri in vederea
selectdrii CCl-urilor, EIT face publice normele sale de
procedurd, normele sale financiare specifice mentionate la
articolul 21 alineatul (1) si criteriile detaliate pentru
selectarea CCl-urilor mentionate la articolul 7.”.

Articolul 14 alineatul (2) se modificd dupd cum urmeazi:
(a) alineatul (2) se inlocuieste cu urmitorul text:

,(2)  CCl-urile sunt finantate in special din urma-
toarele surse:

(a) contributii din partea organizatiilor partenere,
reprezentdnd o sursd importantd de finantare;

(b) contributii voluntare din partea statelor membre, a
tarilor terte sau a autorititilor publice ale acestora;

(c) contributii din partea unor organisme sau institutii
internationale;

(d) venituri provenite din activele si activititile proprii
ale CCl-urilor sau din redevente din drepturi de
proprietate intelectual;

() donatii de capital, inclusiv cele gestionate de
Fundatia EIT;

(f) mosteniri, donatii si contributii din partea unor
persoane, institutii, fundatii sau orice alte
organisme nationale;

(g) contributii din partea EIT;

(h) instrumente financiare, inclusiv cele finantate de la
bugetul general al Uniunii.

Contributiile pot include contributii in naturd.”;
(b) alineatul (4) se inlocuieste cu urmitorul text:

,(4)  Contributia din partea EIT la CCl-uri poate
acoperi pand la 100 % din costurile eligibile totale ale
activitdtilor cu valoare addugatd ale CCl-urilor.”;

(c) se adaugd urmitoarele alineate:

,(6)  Contributia EIT nu depaseste, in medie, 25 %
din fondurile totale ale CCl-urilor.

(7)  EIT creeazd un mecanism concurential de analizd
pentru alocarea unei parti adecvate din contributia sa
financiard anuald citre CCl-uri. Acesta include evaluarea
planurilor de afaceri ale CCl-urilor §i a rezultatelor
economice ale acestora evaluate prin monitorizarea

X »

continuad.”.

12. Articolul 15 se inlocuieste cu urmitorul text:

JArticolul 15
Programarea si raportarea

(I)  EIT adoptd un program de activitate trienal continuu,
bazat pe ASI, dupd ce aceasta va fi adoptatd, care cuprinde
o descriere a prioritdtilor majore si a initiativelor planificate
ale EIT si ale CCl-urilor, incluzdnd o estimare a necesarului
de finantare §i sursele acesteia. Programul contine, de
asemenea, indicatori corespunzitori pentru monitorizarea
activitdtilor CCl-urilor si ale EIT, utilizind o abordare
axatd pe rezultate. Programul de activitate trienal
continuu preliminar este transmis de EIT Comisiei pani la
data de 31 decembrie a anului care se incheie cu doi ani
inainte de data intrdrii in vigoare a programului de acti-
vitate trienal respectiv (anul N - 2).

Comisia emite, in termen de trei luni de la transmiterea
programului de activitate, un aviz cu privire la obiectivele
specifice ale EIT, astfel cum sunt definite in Orizont 2020,
precum si la complementaritdtile acestuia cu politicile si
instrumentele Uniunii. EIT tine seama in mod cores-
punzdtor de avizul Comisiei, iar in caz de dezacord, isi
justificd pozitia. Programul de activitate final este transmis
de catre EIT Parlamentului European, Consiliului, Comisiei,
Comitetului Economic si Social European si Comitetului
Regiunilor, in scop de informare. La cerere, directorul
prezintd comisiei competente din cadrul Parlamentului
European programul de activitate final.

(2)  EIT adoptd un raport anual, pind la data de 30 iunie
a fiecdrui an. Raportul prezintd activitdtile realizate de EIT si
de CCl-uri in cursul anului calendaristic anterior si
evalueazd rezultatele in raport cu obiectivele, indicatorii si
calendarul  stabilite, riscurile  asociate  activititilor
desfisurate, utilizarea resurselor si functionarea generald a
EIT. EIT transmite raportul anual Parlamentului European si
Consiliului si le informeazd cel putin o dati pe an cu
privire la activititile EIT, la contributia sa la Orizont
2020 si la politicile si obiectivele Uniunii in materie de
inovare, cercetare si invatdmant.”.
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13. Articolul 16 se modifici dupd cum urmeazi:

(a) la alineatul (2), cuvantul ,cinci” se inlocuieste cu
cuvantul ,trei”;

(b) se introduce urmitorul alineat:

»(2a)  Comisia poate efectua evaludri suplimentare ale
tematicilor sau subiectelor de importantd strategicd, cu
asistentd din partea expertilor independenti, pentru a
examina progresele realizate de EIT in indeplinirea
obiectivelor stabilite, pentru a identifica factorii care
contribuie la punerea in aplicare a activititilor si
pentru a identifica cele mai bune practici. In demersul
sdu, Comisia tine pe deplin seama de impactul de
naturd administrativd asupra EIT si a CCl-urilor.”.

14. Articolul 17 se modifici dupd cum urmeazi:

15.

(a) alineatul (2) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(2)  ASI defineste domeniile prioritare si strategia pe
termen lung pentru EIT si include o evaluare a
impactului socioeconomic si a capacitdtii acestuia de a
genera cea mai bund valoare addugati in materie de
inovare. ASI tine seama de rezultatele monitorizdrii si
evaludrii EIT mentionate la articolul 16.”

(b) se introduce urmitorul alineat:

»(2a)  ASI include o analizd a posibilelor sinergii si
complementarititi, care trebuie si fie adecvate, intre
activitdtile EIT si alte initiative, instrumente si
programe ale Uniunii.”;

(c) alineatul (4) se inlocuieste cu urmdatorul text:

,(4)  Pe baza unei propuneri din partea Comisiei,
Parlamentul European si Consiliul adoptd ASI in
conformitate cu articolul 173 alineatul (3) din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.”.

Articolul 19 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 19
Angajamentele bugetare

(1)  Pachetul financiar din cadrul Orizont 2020 pentru
punerea in aplicare a prezentului regulament pe perioada
1 ianuarie 2014 — 31 decembrie 2020 este de 2 711,4
milioane EUR 1in preturi curente.

(2)  Aceastd sumd reprezintd referinta principald pentru
Parlamentul European si Consiliu in cursul procedurii
bugetare, in sensul punctului 17 din Acordul interinsti-
tutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul
European, Consiliu §i Comisie privind disciplina bugetar3,

16.

17.

18.

19.

cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financia-
ra (*).

(3)  Creditele anuale sunt autorizate de citre Parlamentul
European si de citre Consiliu in limita cadrului financiar.
Contributia financiard a EIT la CCl-uri este acordatd din
acest pachet financiar.

(*) JO C 373, 20.12.2013, p. 1.

Articolul 20 se modificd dupd cum urmeazi:
(a) alineatul (5) se inlocuieste cu urmitorul text:

,(5)  Consiliul de conducere adoptd proiectul de
estimare, impreund cu un proiect de schemi de
personal si cu programul de activitate trienal continuu
preliminar si le transmite Comisiei pand la data de 31
decembrie a anului N - 2.%;

(b) alineatul (6) se inlocuieste cu urmatorul text:

,(6)  Pe baza estimdrii, Comisia introduce in proiectul
de buget general al Uniunii estimdrile pe care le
considerd necesare pentru valoarea subventiei care
urmeazd sd fie platitd din bugetul general.”.

Articolul 21 se modificd dupd cum urmeazi:
(a) se introduce urmdtorul alineat:

,(la)  Contributia financiard la EIT este pusd in
aplicare in conformitate cu Regulamentul (UE)
nr. 1290/2013 i cu Regulamentul (UE) nr.
1291/2013

(b) alineatul (4) se inlocuieste cu urmdtorul text:

,(4) La recomandarea Consiliului, Parlamentul
European, acordd, inaintea datei de 15 mai a anului
N + 2, descircarea de gestiune directorului in ceea ce
priveste executarea bugetului EIT pentru anul N.”.

Articolul 22 alineatul (4) se elimina.
Se introduce urmitorul articol:

LArticolul 22a
Lichidarea EIT

In cazul incetdrii activititii EIT, lichidarea sa intervine sub
supravegherea Comisiei, in conformitate cu legislatia apli-
cabild. Acordurile cu CCl-urile si documentul de infiintare a
Fundatiei EIT mentioneazd dispozitiile corespunzdtoare unei
astfel de situatii.”.
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Articolul 2

Anexa la Regulamentul (CE) nr. 294/2008 se inlocuieste cu anexa la prezentul regulament.

Articolul 3

Prezentul regulament intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2014.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptatd la Strasbourg, 11 decembrie 2013.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
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1.

2.

ANEXA

Statutul Institutului European de Inovare si Tehnologie

SECTIUNEA 1
COMPONENTA CONSILIULUI DE CONDUCERE

Consiliul de conducere este format din membri numiti §i din membri reprezentativi.

Existd 12 membri numiti de Comisie, asigurandu-se un echilibru intre cei cu experientd in activititi economice de
profil, invitdmant superior §i cercetare. Membrii sunt numiti pentru un mandat de patru ani, care nu poate fi reinnoit.

Ori de cite ori este necesar, consiliul de conducere transmite Comisiei o propunere de numire a unui nou membru
(sau a unor noi membri). Candidatul (candidatii) sunt alesi pe baza rezultatelor unei proceduri deschise si transparente,
care include consultarea cu partile interesate.

Comisia are in vedere echilibrul dintre experienta in materie de invdtdmant superior, cercetare, inovare si activititi
economice de profil, precum si echilibrul intre sexe si echilibrul geografic si ia in considerare mediile invatimantului
superior, cercetdrii si inovdrii din intreaga Uniune.

Comisia numeste membrul (membrii) si informeazd Parlamentul European si Consiliul in legiturd cu procesul de
selectie si cu numirea finald a membrilor respectivi ai consiliului de conducere.

fn cazul in care un membru numit nu este apt s isi incheie mandatul, este numit un membru supleant prin aceeasi
procedurd ca si pentru membrul inapt, pentru a finaliza mandatul acestuia. Un membru supleant care a activat o
perioadd mai micd de doi ani poate fi renumit de citre Comisie pentru o perioadd suplimentard de patru ani la
solicitarea consiliului de conducere.

Pe parcursul unei perioade de tranzitie, membrii consiliului numiti initial pentru o perioadd de sase ani isi finalizeazd
mandatul. Pan3 la momentul respectiv, activeazd 18 membri numiti. In termen de sase luni de la intrarea in vigoare a
prezentului regulament, o treime dintre cei doisprezece membri numiti in 2012 sunt alesi de cdtre consiliul de
conducere cu aprobarea Comisiei pentru a activa o perioadd de doi ani, o treime pentru o perioadd de patru ani si
o treime pentru o perioadd de sase ani.

In cazuri exceptionale si justificate in mod corespunzitor, pentru a mentine integritatea consiliului de conducere,
Comisia poate decide, din proprie initiativd, incetarea mandatului unui membru al consiliului de conducere.

. Existd trei membri reprezentativi alesi de CCl-uri din cadrul organizatiilor lor partenere. Ei au un mandat de doi ani,

care poate fi reinnoit o singurd datd. Mandatul lor inceteazd in cazul in care pdrdsesc CCL

Conditiile si procedurile de alegere si inlocuire a membrilor reprezentativi se adoptd de citre consiliul de conducere pe
baza unei propuneri a directorului. Acest mecanism asigurd o reprezentare corespunzitoare a diversititii si ia in
considerare evolutia CClI-urilor.

Pe parcursul unei perioade de tranzitie, membrii reprezentativi alesi initial pentru o perioadd de trei ani isi finalizeazd
mandatul. PAnd la momentul respectiv, activeazd patru membri reprezentativi.

. Membrii consiliului de conducere actioneazd in interesul EIT, intr-un mod independent si transparent, pentru a

indeplini obiectivele si a realiza misiunea acestuia, asigurdndu-i identitatea, autonomia si coerenta.

SECTIUNEA 2
RESPONSABILITATILE CONSILIULUI DE CONDUCERE

Consiliul de conducere ia deciziile strategice necesare, in special:

(@)

(®)

adoptd Agenda strategicd de inovare (ASI) a EIT, programul de activitate continuu trienal, bugetul acestuia, conturile
sale anuale si bilantul siu anual, precum si raportul siu anual de activitate, pe baza unei propuneri a directorului;

adoptd criterii si proceduri de finantare, monitorizare si evaluare a activitdtilor CCl-urilor, pe baza unei propuneri a
directorului;

adoptd procedura de selectare a CCl-urilor;
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(d) selecteazd si desemneazd un parteneriat drept CCI sau retrage desemnarea dacd este necesar;
(e) asigurd evaluarea continud a activititilor CCl-urilor;
(f) adopta regulamentul sidu de procedurd, cel pentru comitetul executiv, precum si normele financiare specifice ale EIT;

(g) defineste, cu acordul Comisiei, onorariile corespunzitoare pentru membrii consiliului de conducere si ai comitetului
executiv; aceste onorarii sunt stabilite tindind cont de remuneratiile similare din statele membre;

(h) adoptd o procedurd de selectare a comitetului executiv si a directorului;

(i) numeste si, dacd este cazul, demite directorul si exercitd autoritate disciplinard asupra acestuia;

() numeste contabilul si membrii comitetului executiv;

(k) adoptd un cod de bund conduitd privind conflictele de interese;

() daci este cazul, infiinfeazd grupuri consultative care pot activa pe o perioadd definitd;

(m) infiinteazd o functie de auditor intern in conformitate cu Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2343/2002 ();

(n) este imputernicit sd infiinteze o fundatie avand ca obiectiv specific promovarea si sprijinirea activitatilor EIT;

(o) decide cu privire la regimul lingvistic al EIT, tindnd seama de principiile existente cu privire la multilingvism si de
necesitatile practice impuse de operatiunile sale;

(p) promoveazd EIT la nivel mondial, pentru a-i spori atractivitatea i pentru a-l transforma intr-un organism de talie
mondiald in ceea ce priveste excelenta in cercetare, inovare §i invitdmantul superior;

SECTIUNEA 3
FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE CONDUCERE

1. Consiliul de conducere isi alege presedintele dintre membrii numiti. Mandatul presedintelui este de doi ani, reinnoibil o
singurd datd.

2. Fard a aduce atingere punctului 3, consiliul de conducere adoptd decizii prin majoritate simpld a membrilor cu drept
de vot.

Cu toate acestea, deciziile luate in temeiul sectiunii 2 literele (a), (b), (c), (i) si (0), precum si al punctului 1 din prezenta
sectiune necesitd o majoritate de doud treimi din voturile membrilor sai.

3. Membrii reprezentativi nu pot vota deciziile luate in temeiul sectiunii 2 literele (b), (c), (d), (e), (), (), (i), (), k), (o)
si (p)-

4. Consiliul de conducere se reuneste in sedintd ordinard cel putin de trei ori pe an si in sedintd extraordinard cand
aceasta este convocatd de presedintele siu sau la cererea a cel putin unei treimi din totalul membrilor sii.

5. Consiliul de conducere este asistat de comitetul executiv. Comitetul executiv este format din trei membrii desemnati i
din presedintele consiliului de conducere, care prezideaza si comitetul executiv. Cei trei membri, altii decat presedintele,
sunt alesi de citre consiliul de conducere din rindul membrilor numiti ai consiliului de conducere. Consiliul de
conducere poate delega comitetului executiv sarcini specifice.

SECTIUNEA 4
DIRECTORUL
1. Directorul este o persoand de o inaltd calificare §i reputatie in domeniile de functionare ale EIT. Directorul este numit

de consiliul de conducere pentru un mandat de patru ani. Consiliul de conducere poate prelungi o singurd datd
respectivul mandat pentru o duratd de patru ani in cazul in care considerd ci acest fapt este in interesul EIT.

Regulamentul (CE, Euratom) nr. 23432002 al Comisiei din 23 decembrie 2002 privind regulamentul financiar cadru pentru orga-
nismele mentionate la articolul 185 din Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului privind Regulamentul financiar
aplicabil bugetului general al Comunititilor Europene (JO L 357, 31.12.2002, p. 72).
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2. Directorul este responsabil cu gestionarea operatiunilor si a activitdtilor de zi cu zi ale EIT si este reprezentantul legal al

acestuia. Directorul rdspunde in fata consiliului de conducere si ii transmite rapoarte in mod continuu cu privire la
evolutia activititilor EIT.

. Directorul are, in special, urmitoarele atributii:

—
)

) organizeazd si gestioneazd activititile EIT;

(b) sprijind consiliul de conducere si comitetul executiv in activitatea lor, asigurd activitatea de secretariat pentru
reuniunile lor si le furnizeazi toate informatiile necesare exercitdrii functiilor lor;

(c) pregiteste un proiect de ASI, un program de activitate trienal continuu preliminar, proiectul de raport anual si
proiectul de buget anual pentru a fi transmise consiliului de conducere;

(d) pregiteste si gestioneazd procesul de selectare a CCl-urilor si asigurd desfisurarea in mod transparent si obiectiv a
diferitelor etape ale acestui proces;

() pregdteste, negociazd si incheie acorduri contractuale cu CCl-uri;
(f) organizeazd Forumul partilor interesate, inclusiv configuratia speciald a reprezentantilor statelor membre;

(¢) asigurd punerea in aplicare a unor proceduri eficiente de monitorizare si evaluare a performantelor EIT in
conformitate cu articolul 16 din prezentul regulament;

(h) raspunde de aspectele administrative si financiare, inclusiv de executia bugetului EIT, luind in considerare in mod
corespunzitor recomandarile primite din partea functiei de audit intern;

(i) este responsabil de toate aspectele legate de personal;

() prezintd proiectele de conturi anuale si proiectul de bilang anual functiei de audit intern si, ulterior, consiliului de
conducere, prin intermediul comitetului executiv;

(k) asigurd indeplinirea obligatiilor EIT cu privire la contractele si acordurile pe care le incheie;
(I) asigurd o comunicare eficientd cu institutiile Uniunii;

(m) actioneazd in interesul EIT, intr-un mod independent si transparent, pentru a indeplini obiectivele si a realiza
misiunea acestuia, asiguréndu—i identitatea, autonomia si coerenta.

SECTIUNEA 5
PERSONALUL EIT

. Personalul EIT este format din persoane angajate direct de citre EIT pe bazd de contract incheiat pe perioadd

determinatd. Conditiile de angajare aplicabile altor angajati ai Uniunii Europene se aplicd directorului si personalului
EIT.

. Expertii pot fi detasati la EIT, pentru o duratd limitatd. Consiliul de conducere adopta dispozitiile care permit expertilor

detasati sd lucreze la EIT si care definesc drepturile si responsabilititile acestora.

. In ceea ce priveste personalul siu, EIT exercitd competentele care ii revin autoritdtii autorizate si incheie contracte cu

membrii personalului.

. Unui membru al personalului i se poate solicita sd repare, total sau partial, orice prejudiciu suferit de EIT ca urmare a

unei abateri grave de conduitd comisd de acesta in cursul sau in legdturd cu exercitarea indatoririlor sale.
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