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REGULAMENTUL (UE, EURATOM) NR. 1023/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL

CONSILIULUI

din 22 octombrie 2013

de modificare a Statutului functionarilor Uniunii Europene si a Regimului aplicabil celorlalti agenti
ai Uniunii Europene

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
in special articolul 336,

avand in vedere Protocolul privind privilegiile si imunitatile
Uniunii Europene, in special articolul 12,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene, prezentatd dupa
consultarea Comitetului pentru Statutul functionarilor,

dupd transmiterea proiectului de act legislativ citre parlamentele
nationale,

avand in vedere avizul Curtii de Justitie (1),

avand in vedere avizul Curtii de Conturi (3),

hotdrdnd in conformitate cu procedura legislativi ordinari (3),

intrucat:

Uniunea Europeani si cele peste 50 de institutii si agentii
ale sale ar trebui si dispund in continuare de o adminis-
tratie publicd europeand de inaltd calitate, pentru a fi in
mdsurd sd isi atingd obiectivele, sd-si realizeze politicile si
activitdtile si si isi indeplineascd sarcinile la cele mai
inalte standarde, in conformitate cu tratatele, pentru a
rispunde provocirilor cu care se vor confrunta in viitor
atit pe plan intern, cit si extern, si a fi in serviciul
cetdtenilor Uniunii.

Prin urmare, este necesar si se asigure un cadru pentru
atragerea, recrutarea i pastrarea unui personal inalt
calificat §i multilingv, recrutat pe o bazd geograficd cat

() Avizul din 22 martie 2012 (nepublicat incd in Jurnalul Oficial).
(3) JO C 205, 12.7.2012, p. 1.
(}) Pozitia Parlamentului European din 2 iulie 2013 (nepublicatd incd in

Jurnalul Oficial) si decizia Consiliului din 10 octombrie 2013.

mai largd din randul cettenilor statelor membre, tinind
seama de echilibrul de gen, care si fie independent si si
respecte standardele profesionale cele mai inalte, si sa se
permitd acestui personal si isi indeplineascd sarcinile intr-
un mod cat mai eficient si mai eficace posibil. In aceasti
privintd, este necesard depdsirea dificultitilor cu care se
confruntd institutiile in recrutarea functionarilor sau a
altor membri ai personalului din anumite state membre.

Avand in vedere numdrul functionarilor publici europeni
in raport cu obiectivele si populatia Uniunii, reducerea
personalului institutiilor si al agentiilor Uniunii nu ar
trebui si conducd la deficiente in indeplinirea sarcinilor,
indatoririlor si functiilor ce le revin in conformitate cu
obligatiile si atributiile stabilite in tratate. In acest sens,
este nevoie de o transparentd in legdturd cu costurile de
personal suportate de fiecare institutie si de fiecare
agentie pentru toate categoriile de personal angajat.

Se asteaptd de la functia publicd europeand o functionare
la cele mai inalte standarde de etici profesionald si o
independentd permanenti. In acest scop, ar trebui
aduse precizdri suplimentare la titlul II din Statutul
functionarilor (%), care prevede un cadru al drepturilor si
obligatiilor. Orice nerespectare a acestor obligatii de citre
functionari sau fosti functionari ar trebui si i faci
pasibili de masuri disciplinare.

Valoarea functiei publice europene rezidi, in aceeasi
misurd, in diversitatea sa culturald si lingvistici, care
poate fi asigurati numai dacd se asigurd echilibrul
adecvat in ceea ce priveste nationalitatea functionarilor.
Recrutarea si numirile ar trebui si asigure angajarea
personalului pe o bazd geograficd cit mai largd posibil,
dintre resortisantii tuturor statelor membre ale Uniunii
Europene, insd fird a se rezerva posturi pentru resorti-
sanfii vreunui anumit stat membru. In acest scop si
pentru a se solutiona dezechilibre semnificative posibile
intre nationalititi in randul functionarilor, care nu sunt
justificate de criterii obiective, ar trebui ca fiecdrei
institutii si i se dea posibilitatea de a adopta mdsuri
indreptatite si corespunzitoare. Aceste mdsuri nu ar
trebui sd conducd niciodatd la folosirea altor criterii de
recrutare decat cele bazate pe merit. Comisia ar trebui sd
prezinte Parlamentului European si Consiliului un raport
cu privire la punerea in aplicare a mdsurilor adecvate de
cdtre institutii.

(* Statutul functionarilor Uniunii Europene, instituit prin Regulamentul
(CEE, Euratom, CECO) nr. 269/68 al Consiliului O L 56, 4.3.1968,

p. 1).
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Pentru a facilita recrutarea pe o bazd geograficd cat mai
largd posibil, institutiile ar trebui sd depund toate efor-
turile pentru a sprijini educatia multilingvd si multicul-
turald a copiilor membrilor personalului lor. Este de dorit
ca o contributie de citre Uniune la finantarea scolilor
europene, stabiliti de autoritatea bugetard in confor-
mitate cu normele pertinente, si fie alocatd de la
bugetul Uniunii. Atunci cind este necesar in interesul
functiondrii institutiilor, Comisia ar trebui s aibd posibi-
litatea de a le cere autoritdtilor competente s reanalizeze
amplasamentul unei scoli europene noi.

Un obiectiv mai general ar trebui si fie optimizarea
gestiondrii resurselor umane Iintr-o functie publicd
europeand caracterizatd prin excelent, competentd, inde-
pendentd, loialitate, impartialitate si stabilitate, precum si
prin diversitate culturald si lingvisticd si conditii atractive
de angajare.

Functionarii ar trebui si efectueze o perioadd de probi de
noud luni. Atunci cind ia decizia de a titulariza un
functionar, autoritatea imputernicitd sd facd numiri ar
trebui sd tind seama de raportul de evaluare a perioadei
de probd intocmit la sfarsitul acesteia, precum si de
conduita persoanei in cauzd in raport cu obligatiile ce
ii revin in conformitate cu Statutul functionarilor. Dacd
activitatea functionarului aflat in perioada de proba se
dovedeste evident necorespunzitoare, ar trebui si existe
posibilitatea intocmirii in orice moment a unui raport
referitor la acesta. In caz contrar, raportul ar trebui
intocmit exclusiv la sfarsitul perioadei de proba.

Pentru a se garanta cd puterea de cumpdrare a
functionarilor si a celorlalti agenti ai Uniunii Europene
evolueazd in paralel cu cea a functionarilor publici din
administratiile centrale ale statelor membre, este esential
sd se mentind principiul unui mecanism multianual de
actualizare a remuneratiei, cunoscut sub denumirea de
Jmetodd”, asigurandu-se aplicarea acestuia pand la
sfargitul anului 2023, cu o revizuire previzutd la
inceputul anului 2022, incluzdnd totodati un
mecanism de prelungire provizorie a metodei. De
asemenea, pentru remedierea dificultdtilor intalnite la
aplicarea metodei in trecut, ar trebui prevdzutd o
metodd de actualizare anuald automatd a tuturor sala-
riilor, pensiilor si indemnizatiilor, incluzand o clauzi de
crizi cu activare automatd. In acest scop, sumele
pertinente din cuprinsul Statutului functionarilor si al
Regimului aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene
ar trebui intelese ca cuantumuri de referintd ce sunt
supuse unei actualizdri regulate si automate. Aceste
sume actualizate ar trebui publicate de Comisie, in scop
informativ, in seria C a Jurnalului Oficial al Uniunii
Europene. Acest mecanism de actualizare ar trebui
utilizat si in toate celelalte cazuri in care este previzutd
o actualizare.

Este important sd se asigure calitatea datelor statistice
utilizate pentru actualizarea remuneratiilor si a pensiilor.

(12)

(13)

In conformitate cu principiul impartialitatii, institutele
nationale de statistici sau alte autoritdti corespunzitoare
din statele membre ar trebui sd colecteze datele la nivel
national si si le transmitd citre Eurostat.

Avantajele potentiale ale aplicdrii metodei pentru
functionari si pentru ceilalti agenti ai Uniunii Europene
ar trebui si fie contrabalansate prin reintroducerea
sistemului unei ,taxe”. La fel ca in cazul metodei,
aplicarea taxei de solidaritate poate fi prelungitd provi-
zoriu. In conditiile actuale, pare a fi oportund o crestere a
taxei de solidaritate fatd de nivelul prelevarii speciale
aplicate in perioada 2004-2012 si instituirea unei rate
cu un caracter progresiv mai pronuntat. Scopul este de
a tine seama de contextul economic si social deosebit de
dificil din Uniune si de implicatiile acestuia asupra
finantelor publice din intreaga Uniune. Pentru a
consolida finantele publice din Uniune, inclusiv pe
termen scurt, este necesar un efort rapid si deosebit de
solidaritate din partea personalului institutiilor Uniunii. O
astfel de taxd de solidaritate ar trebui, in consecintd, si se
aplice tuturor functionarilor si celorlalti agenti ai Uniunii
cu incepere de la 1 ianuarie 2014.

In concluziile sale din 8 februarie 2013 privind cadrul
financiar multianual, Consiliul European a relevat ci
necesitatea de consolidare a finantelor publice pe
termen scurt, mediu si lung implicd un efort deosebit
din partea fiecirei administratii publice si a personalului
aferent in vederea imbunitatirii eficientei si eficacitatii si a
adaptarii la contextul economic in schimbare. Respectivul
apel a reiterat, de fapt, obiectivul propunerii din 2011 a
Comisiei de modificare a Statutului functionarilor si a
Regimului aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene,
care urmdrea sa asigure eficienta economici si admitea cd
provocirile cu care se confruntd in prezent Uniunea
Europeand necesitd un efort deosebit din partea fiecdrei
administratii publice si a fiecirui membru al personalului
acestora pentru a-si imbundtdti eficienta si a se adapta la
contextul economic si social european in schimbare. Mai
mult, Consiliul European a solicitat, in cadrul reformei
Statutului functionarilor, ajustarea remuneratiilor si
pensiilor intregului personal al institutiilor Uniunii prin
suspendarea metodei pe o perioadd de doi ani si rein-
troducerea noii taxe de solidaritate ca parte a reformei
metodei salariale.

Avand in vedere aceste concluzii §i pentru a raspunde
viitoarelor constrangeri bugetare, precum si in semn de
solidaritate din partea functiei publice europene cu
mdsurile severe luate de statele membre ca rezultat al
crizei financiare fird precedent si al contextului social si
economic deosebit de dificil din statele membre si din
Uniune in ansamblul ei, este necesar si se prevadd
suspendarea metodei pe o perioadd de doi ani, pentru
toate remuneratiile, pensiile si alocatiile functionarilor,
taxa de solidaritate urmand si se aplice in pofida
acestei suspendari.
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Schimbarile demografice si evolutia structurii de varstd a
populagiei in cauzd necesitd cresterea varstei de
pensionare, insd sub rezerva unor mdsuri tranzitorii apli-
cabile functionarilor si celorlalti agenti ai Uniunii
Europene care sunt deja in activitate. Aceste mdsuri tran-
zitorii sunt necesare pentru a respecta drepturile
dobandite de functionarii care sunt deja in activitate si
care au contribuit la fondul de pensii notional pentru
functionarii Uniunii Europene. Varsta de pensionare ar
trebui sd fie, de asemenea, mai flexibild, facilitind anga-
jatilor continuarea voluntard a activitdtii pand la varsta de
67 de ani si crednd posibilitatea, in circumstante
exceptionale si cu conditii specifice, s se lucreze pand
la 70 de ani.

Dat fiind cd sistemul de pensii al Uniunii Europene este
in echilibru actuarial si cd acest echilibru trebuie
mentinut att pe termen scurt, cat si pe termen lung,
personalul angajat inainte de 1 januarie 2014 ar trebui
sd beneficieze de compensatii pentru contributia lor la
sistemul de pensii prin intermediul unor misuri tranzi-
torii, cum ar fi o ratd ajustati de acumulare a pensiei
pentru anii de serviciu efectuati dupd implinirea varstei
legale de pensionare (stimulentul Barcelona), precum si
prin aplicarea doar a unei jumdtdti din reducerea aferentd
pensiondrii anticipate intre varsta de 60 de ani si varsta
legald de pensionare.

Practica actuarialdi general acceptati impune utilizarea
unei perioade de observatii anterioare cuprinsd intre 20
si 40 de ani pentru ratele dobanzii si cresterile salariale in
vederea asigurdrii echilibrului sistemelor de pensii. Prin
urmare, mediile mobile pentru ratele dobanzii si pentru
cresterea salariald ar trebui majorate la 30 de ani, cu o
perioadd de tranzitie de sapte ani.

Consiliul a cerut Comisiei sd efectueze un studiu si si
prezinte propuneri adecvate cu privire la articolul 5
alineatul (4), anexa I, sectiunea A si articolul 45
alineatul (1) din Statutul functionarilor pentru a stabili
o legdturd clard intre responsabilitdti si grad, precum si
pentru a asigura faptul cd se acordd o pondere mai mare
nivelului de responsabilititi atunci cand se compard
meritele in contextul promovarii.

Tindnd seama de aceastd cerere, este oportun ca
promovarea intr-un grad superior si fie conditionatd de
devotamentul personal, cultivarea abilitatilor si a compe-
tentelor, precum si de indeplinirea unor sarcini a cdror
importantd justificdi numirea functionarului in gradul
superior respectiv.

Evolutia carierei in grupele de functii AD si AST ar trebui
sd fie restructuratd in asa fel incat gradele cele mai inalte

(20)

(22)

sd fie rezervate unui numdr limitat de functionari care
indeplinesc sarcini cu cel mai inalt nivel de responsabi-
litate. In consecintd, administratorii pot avansa numai
pand la gradul AD 12, dacd nu sunt numiti intr-un
post specific peste acest grad, iar gradele AD 13 si 14
ar trebui sd fie rezervate pentru membrii personalului al
caror rol atrage dupd sine responsabilititi semnificative.
In mod similar, functionarii cu gradul AST 9 pot fi
promovati la gradul AST 10 numai in conformitate cu
procedura stabilitd la articolul 4 si articolul 29 alineatul
(1) din Statutul functionarilor.

In vederea ajustirii in continuare a structurilor de cariera
in domeniile de activitate actuale ale personalului AST
pentru a tine seama de diferitele niveluri de responsabi-
litate si ca o contributie indispensabild la limitarea chel-
tuielilor administrative, ar trebui introdusd o noud grupd
de functii, ,AST/SC” pentru personalul cu activititi de
secretariat si administrative. Salariile §i ratele de
promovare ar trebui sd stabileascd o corelare adecvatd
intre nivelul de responsabilitate si nivelul de remunerare.
Acest lucru va permite mentinerea unei functii publice
europene stabile si cuprinzitoare. Comisia ar trebui sd
evalueze amploarea si efectele introducerii acestei noi
grupe de functii i si prezinte un raport in acest sens,
tindnd seama in mod special de situatia femeilor, astfel
incat si se asigure mentinerea unei functii publice
europene stabile si cuprinzitoare.

Perioada de minimum doi ani de vechime in grad inainte
de promovarea unui functionar la gradul superior
urmdtor se mentine, pentru a permite promovarea mai
rapidd a celor cu performante mai bune. Fiecare institutie
ar trebui sd ia mdsurile necesare pentru ca politicile sale
interne in materie de resurse umane si facd uz de posi-
bilititile previzute in Statutul functionarilor, pentru a le
permite functionarilor cu potential ridicat si performante
superioare sd avanseze in carierd in mod corespunzitor.

Timpul de lucru aplicat in institutii ar trebui sd fie aliniat
cu cel in vigoare in anumite state membre ale Uniunii
Europene pentru a compensa reducerea personalului din
institutii. Aceastd aliniere ar trebui si tind cont de timpul
de lucru aplicat in functia publicd din statele membre.
Introducerea unui numdr minim de ore de lucru pe
sdptdmand va asigura faptul cd personalul angajat in
institutii poate face fatd volumului de muncd generat
de obiectivele de politici ale Uniunii Europene, armo-
nizand totodati conditiile de lucru din cadrul institutiilor,
in interesul solidaritdtii in cadrul intregii functii publice a
Uniunii.

Misurile de asigurare a unui program de lucru flexibil
constituie un element esential in cadrul unei administratii
publice moderne si eficiente, deoarece permit conditii de
lucru favorabile vietii de familie si asigurd un echilibru
adecvat intre femei si barbati in cadrul institutiilor. Prin
urmare, este necesar sd se introducd in Statutul
functionarilor o trimitere explicitd la mdsurile respective.



L 28718

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

29.10.2013

(24)

(25)
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Normele privind concediul aferent duratei caldtoriei intre
locul de munci si locul de origine si rambursarea anuald
a cheltuielilor legate de aceastd cildtorie ar trebui sd fie
modernizate, rationalizate si corelate cu statutul de expa-
triat, pentru ca aplicarea lor sd devind mai simpld si mai
transparentd. In special, concediul anual aferent duratei
calatoriei ar trebui si fie inlocuit de concediul pentru
vizitarea tarii de origine si limitat la cel mult doud zile
si jumatate.

In mod similar, ar trebui simplificate normele privind
rambursarea cheltuielilor de mutare, pentru a facilita
aplicarea acestora atdt pentru administratie, cat si
pentru personalul in cauzi. In acest scop, ar trebui
introduse plafoane pentru costuri care sd tind seama de
situatia familiald a functionarului sau a agentului in
cauzd, precum si de costul mediu al mutdrii si al
asigurdrii aferente mutdrii.

Unii membri ai personalului trebuie si efectueze frecvent
delegatii citre celelalte locuri principale de desfdsurare a
activitdtii institutiilor lor. In prezent, normele privind
delegatiile nu tin seama in mod adecvat de aceste
situatii. Prin urmare, aceste norme ar trebui si fie
adaptate, pentru a permite, in astfel de cazuri,
rambursarea costurilor de cazare pe baza unei sume
forfetare.

Este de dorit ca conditiile de lucru ale personalului
angajat in tdri terte si fie modernizate, eficientizandu-le
sub aspectul costurilor si generand, in acelasi timp,
economii in aceastd directie. Dreptul la concediu anual
ar trebui ajustat si ar trebui prevdzutd posibilitatea de a
include o gami mai largd de parametri pentru stabilirea
indemnizatiei pentru conditiile de viat3, fard si fie afectat
obiectivul global de a genera economii de costuri.
Conditiile de acordare a indemnizatiei de cazare ar
trebui revizuite, pentru a se tine mai bine cont de
conditiile locale §i pentru diminuarea sarcinii adminis-
trative.

Este necesar sd se prevadd un cadru mai flexibil pentru
incadrarea in munci a agentilor contractuali. Prin urmare,
institutiile Uniunii ar trebui si poatd angaja agenti
contractuali pentru o perioadd maximd de sase ani,
pentru a indeplini sarcini sub  supravegherea
functionarilor sau a agentilor temporari. In plus, in
timp ce marea majoritate a functionarilor vor fi in
continuare recrutati pe baza unor concursuri generale,
institutiile ar trebui si fie autorizate si organizeze
concursuri interne care, in mod exceptional si cu inde-
plinirea unor conditii specifice, ar putea fi deschise
agentilor contractuali.

Ar trebui s3 se prevadd norme tranzitorii care si permitd
aplicarea treptatd a noilor norme si mdsuri, garantand,
totodatd, respectarea drepturilor dobandite §i a

(30)

(1)

(32)

(34)

(35)

asteptdrilor legitime ale personalului angajat inainte de
intrarea in vigoare a acestor modificiri ale Statutului
functionarilor.

Impreund cu ceilalti membri ai personalului cdrora li
aplicd Statutul functionarilor, personalul agentiilor bene-
ficiazd de sistemul de pensii al Uniunii. In prezent,
agentiile care se autofinanteazd in intregime plitesc
contributiile angajatorului la acest sistem. Din ratiuni de
transparentd bugetard si de echilibrare a distributiei sarci-
nilor, agentiile finantate partial din bugetul general al
Uniunii Europene ar trebui si pliteascd partea respectiva
din contributiile angajatorului ce corespunde raportului
dintre, pe de o parte, veniturile agentiei fird subventiile
de la bugetul general al Uniunii Europene si, pe de altd
parte, veniturile sale totale. Intrucat ar putea fi necesari
adaptarea normelor relevante privind colectarea taxelor
de catre agentii, aceastd dispozitie noud ar trebui sa se
aplice doar de la 1 ianuarie 2016. Atunci cind este cazul,
Comisia ar trebui si prezinte propuneri pentru adaptarea
acestor norme.

In vederea asigurdrii simplificirii si a coerentei politicii
privind personalul, normele adoptate de Comisie pentru
punerea in aplicare a Statutului functionarilor ar trebui si
se aplice, prin analogie, si agentiilor. Cu toate acestea,
pentru a se garanta faptul cd se tine seama, dacd este
cazul, de situatia specificd a agentiilor, acestea ar trebui
sd aibd dreptul de a solicita Comisiei autorizatia de a
adopta norme de punere in aplicare care derogd de la
cele adoptate de Comisie sau de a nu aplica deloc
normele Comisiei.

Ar trebui sd fie creat si administrat de citre Curtea de
Justitie a Uniunii Europene un registru care s cuprindd
toate normele adoptate in vederea punerii in aplicare a
Statutului functionarilor. Acest registru, care poate fi
consultat de toate institutiile, agentiile si statele
membre, va asigura transparenta si va promova
aplicarea consecventd a Statutului functionarilor.

In vederea armonizirii si clarificirii normelor privind
adoptarea dispozitiilor de punere in aplicare §i avand in
vedere natura lor internd §i administrativd, este oportun
sd se confere competentele decizionale relevante auto-
ritdtii imputernicite si facd numiri §i autoritdtii autorizate
sd incheie contracte.

Avand in vedere numdrul mare de agenti temporari din
cadrul agentiilor si necesitatea de a defini o politicd de
personal coerentd, este necesar si se creeze O noud
categorie de agenti temporari si sd se stabileascd norme
specifice pentru aceastd categorie.

Comisia ar trebui sd monitorizeze in continuare situatia
bugetard a sistemului comun de asiguriri de sinitate si sd
ia toate mdsurile necesare in cazul unui dezechilibru
structural al sistemului.
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Articolul 15 din Protocolul nr.7 privind privilegiile si
imunitdtile Uniunii Europene dispune comunicarea
anumitor date ale functionarilor si ale altor agenti citre
guvernele statelor membre.

In vederea realizirii obiectivelor previzute in Statutul
functionarilor, competenta de a adopta acte legislative
in conformitate cu articolul 290 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ar trebui si fie delegatd
Comisiei, in special in ceea ce priveste anumite aspecte
legate de conditiile de muncd. Atunci cind pregiteste si
elaboreazd acte delegate, Comisia ar trebui si asigure o
transmitere simultand, in timp util si adecvatd a docu-

mentelor relevante cdtre Parlamentul European si
Consiliu,
ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:
Articolul 1

Statutul functionarilor Uniunii Europene se modificd dupd cum
urmeaza:

1. Articolul 1d se modificd dupd cum urmeazi:

(a) la alineatul (3), cuvantul ,institutiile” se inlocuieste cu

,autoritdtile imputernicite sd facd numiri ale insti-
tutiilor”;

(b) alineatul (4) se inlocuieste cu urmdtorul text:

.4 In sensul alineatului (1), se consideri ci o
persoand are un handicap in cazul in care are o defi-
cientd fizici, mentald, intelectuald sau senzoriald de
lungd duratd care, in interactiune cu diverse obstacole,
poate afecta negativ participarea deplind si efectivd a
persoanei respective la viata sociald, intr-o masurd
egald cu a semenilor. Deficienta se stabileste in confor-
mitate cu procedura previzutd la articolul 33.

Se considerd cd o persoand cu handicap indeplineste
conditiile prevdzute la articolul 28 litera (e) in cazul
in care, in urma efectudrii unor aranjamente rezonabile,
poate 1indeplini principalele functii ale postului
respectiv.

Prin ,aranjamente rezonabile” in raport cu principalele
functii ale postului se inteleg masurile adecvate luate, in
functie de necesitdti, pentru a permite unei persoane cu
handicap sd aibd acces la un post, sd exercite atributiile
aferente acestuia sau sd avanseze in functie ori si bene-
ficieze de formare profesionald, cu exceptia cazului in
care astfel de mdsuri i-ar impune o povard dispro-
portionatd angajatorului.

Principiul egalitdtii de tratament nu impiedicd autori-
titile de numire din institutii s mentind sau sd
adopte mdsuri prin care se oferd o serie de avantaje
specifice care sd faciliteze desfisurarea de citre
persoanele cu handicap a unei activitdti profesionale
sau sd elimine ori si compenseze dezavantajele
survenite in cariera acestora.”;

2. La articolul 1e, alineatul (1) se inlocuieste cu urmdtorul
text:

»(1)

Functionarii in activitate au acces la mdsuri cu

caracter social, inclusiv la misurile specifice de reconciliere
a vietii profesionale cu cea de familie, adoptate de institutii,
si la serviciile prestate de organele cu caracter social
mentionate la articolul 9. Fostii functionari pot avea acces
la masuri specifice limitate cu caracter social.”;

3. Articolul 5 se modificd dupd cum urmeazi:

(a) alineatul (1) se inlocuieste cu urmitorul text:

=

=

,(1)  Posturile reglementate de Statutul functionarilor
se clasificd, in functie de natura si importanta functiilor
la care se raporteazd, intr-o grupd de functii de admi-
nistratori (denumitd in continuare «AD»), o grupd de
functii de asistenti (denumitd in continuare «AST») si
o grupd de functii de secretari si personal administrativ
(denumitd in continuare «AST/SC»).”;

alineatul (2) se inlocuieste cu urmitorul text:

,(2)  Grupa de functii AD cuprinde doudsprezece
grade, corespunzdtoare functiilor de conducere, de
conceptie si de studiu, precum si functiilor de naturd
lingvisticd sau stiintificd. Grupa de functii AST cuprinde
unsprezece grade, corespunzdtoare functiilor de naturd
executiva si tehnicd. Grupa de functii AST/SC cuprinde
sase grade, corespunzdtoare functiilor administrative si
de secretariat.”;

la alineatul (3) litera (a), dupd cuvintele ,pentru grupa
de functii AST” se insereazd cuvintele ,si grupa de
functii AST/SC”;

alineatul (4) se inlocuieste cu urmdatorul text:

,(4)  Un tabel care prezintd diferitele posturi tip este
previzut in anexa I sectiunea A. Pe baza tabelului
respectiv, autoritatea imputernicitd sd facd numiri a
fiecdrei institutii poate defini mai detaliat functiile si
atributiile care corespund fiecdrui post tip, dupd
consultarea Comitetului pentru Statutul functionarilor.”;
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4. Articolul 6 se inlocuieste cu urmitorul text:

LArticolul 6

(1) O schemi de personal anexati la sectiunea din buget
aferentd fiecdrei institutii stabileste numadarul de posturi
pentru fiecare grad si fiecare grupd de functii.

(2)  Fdrd a aduce atingere principiului promovdrii bazate
pe merit, enuntat la articolul 45, aceastd schemd garanteazi
faptul cd, pentru fiecare institutie, numdrul de posturi
vacante pentru fiecare grad din schema de personal la
data de 1 ianuarie a fiecirui an corespunde numdrului de
functionari in activitate incadrati in gradul inferior la data
de 1 ianuarie a anului anterior, inmultit cu coeficientii
stabiliti in anexa I sectiunea B pentru gradul respectiv.
Acesti coeficienti se aplici pe o bazd cincinali medie
incepand cu 1 ianuarie 2014.

(3)  Coeficientii stabiliti in anexa I sectiunea B fac
obiectul raportului mentionat la articolul 113.

(4)  Punerea in aplicare a dispozitiilor referitoare la grupa
de functii AST/SC si a dispozitiilor tranzitorii previzute la
articolul 31 din anexa XIII, ludnd in considerare evolutia
nevoilor in materie de personal cu atributii de secretariat si
administrative in toate institutiile, precum si evolutia
posturilor permanente §i temporare din grupele de functii
AST si AST/SC face obiectul raportului mentionat la
articolul 113.;

. Articolul 9 se modificd dupd cum urmeaza:
(a) alineatul (1) se inlocuieste cu urmdatorul text:

,(1)  Fird a aduce atingere dispozitiilor de la alineatul
(1a), se instituie in cadrul fiecdrei institutii:

— un comitet pentru personal, impdrtit eventual in
sectiuni corespunzitoare fiecdrui loc de repartizare
a personalului;

— una sau mai multe comisii paritare, dupé caz, in
functie de numdrul functionarilor din locurile de
repartizare;

— una sau mai multe comisii de disciplind, dupd caz,
in functie de numdrul functionarilor din locurile de
repartizare;

— unul sau mai multe comitete consultative paritare
pentru incompetentd profesionald, dupd caz, in
functie de numdrul functionarilor din locurile de
repartizare;

— un comitet pentru rapoarte de evaluare, dacd este
necesar;

— o comisie privind invaliditatea;

care exercitd atributiile prevdzute de prezentul Statut.”;

(b) alineatul (1a) se inlocuieste cu urmdtorul text:

o(1a) In vederea punerii in aplicare a anumitor
dispozitii ale prezentului Statut al functionarilor, se
poate institui, pentru doud sau mai multe institutii, o
comisie paritard comund. Celelalte comisii §i comitete
mentionate la alineatul (1) si comisia de disciplind pot fi
instituite ca organisme comune de citre doud sau mai
multe agentii.”;

(o) la alineatul (2), dupd primul paragraf se introduce
urmdtorul paragraf:

,2Agentiile pot deroga de la dispozitiile articolului 1 din
anexa I privind participarea la comitetele pentru
personal pentru a tine seama de structura lor de
personal. Agentiile pot decide si nu desemneze
membri supleanti in cadrul comisiei paritare sau al
comisiilor paritare previzute la articolul 2 din anexa
IL7;

6. La articolul 10 primul paragraf a doua tezd, cuvantul ,insti-

tutii” se inlocuieste cu ,autoritdtile imputernicite si facd
numiri ale institutiilor”;

. Articolul 11 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 11

Functionarul este obligat sd isi exercite atributiile si sd se
comporte tindnd seama numai de interesele Uniunii; Acesta
nici nu solicitd, nici nu acceptd instructiuni din partea
vreunui guvern, autorititi, organizagii sau persoane din
afara institutiei sale. Functionarul indeplineste atributiile
care ii sunt incredintate in mod obiectiv si impartial si cu
respectarea datoriei sale de loialitate fatd de Uniune.

Fird permisiunea autorititii imputernicite si facd numiri,
functionarul nu poate accepta, din partea unui guvern sau
a oricdrei alte surse din afara institutiei de care apartine,
titluri onorifice, decoratii, favoruri, cadouri ori remuneratii,
indiferent de natura acestora, cu exceptia cazului in care
acestea ii sunt acordate pentru servicii prestate fie inainte de
numirea sa, fie in cursul unui concediu special pentru
serviciu militar sau alt serviciu national si cu privire la un
astfel de serviciu.

Inainte de a recruta un functionar, autoritatea imputerniciti
sd facd numiri verificd dacd vreun interes personal al candi-
datului ar putea si-i afecteze independenta sau dacd existd
orice alt conflict de interese. in acest scop, candidatul
informeazd autoritatea Imputernicitd sd facd numiri,
printr-un formular special, cu privire la orice conflict de
interese real sau potential. in astfel de cazuri, autoritatea
imputernicitd s facd numiri ia act de aceasta, intr-un aviz
motivat corespunzdtor. Dacd este necesar, autoritatea impu-
ternicitd si facd numiri ia mdsurile mentionate la
articolul 11a alineatul (2).
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Prezentul articol se aplicd prin analogie functionarilor care
se intorc dintr-un concediu pentru interese personale.”;

. Articolul 16 se inlocuieste cu urmdtorul text:

LArticolul 16

Dupi incetarea raporturilor de muncd, functionarul are
indatorirea sd respecte obligatia de a avea un compor-
tament integru si discret in ceea ce priveste acceptarea
anumitor functii sau avantaje.

Functionarul care doreste si exercite o activitate profe-
sionald, remuneratd sau nu, in termen de doi ani de la
data incetdrii raporturilor de munci, notificd institutia cu
privire la aceasta prin intermediul unui formular special. In
cazul in care activitatea respectivd are legdturd cu activitatea
exercitatd de persoana interesatd in decursul ultimilor trei
ani de activitate §i poate fi incompatibild cu interesele
legitime ale institutiei, autoritatea Imputernicitd si facd
numiri poate, in functie de interesul serviciului, fie si i
interzicd functionarului sd exercite activitatea respectivd,
fie sd conditioneze exercitarea activitdtii respective de
respectarea oricdror conditii pe care le considerd adecvate.
Dupd consultarea comisiei paritare, autoritatea imputer-
nicitd sd facd numiri isi comunicd decizia in termen de
30 de zile lucritoare de la data primirii notificirii. La
expirarea acestui termen, lipsa unei notificiri se considerd
a constitui o decizie implicitd de acceptare.

In cazul fostilor functionari din gradele superioare, conform
definitiei din normele de aplicare, autoritatea imputernicitd
sd facd numiri le interzice, in principiu, pentru o perioadd
de 12 luni de la pardsirea functiei, sd se implice in activitdti
de lobby sau de reprezentare fatd de personalul institutiei in
care au lucrat anterior, in contul afacerii, al clientilor sau al
angajatorilor lor, in probleme pentru care au fost respon-
sabili in ultimii trei ani de serviciu.

In conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parla-
mentului European si al Consiliului (*), toate institutiile
publicd anual informatii referitoare la aplicarea paragrafului
al treilea, printre care si o listd a cazurilor evaluate.

(*) Regulamentul (CE) nr.45/2001 al Parlamentului
European si al Consiliului din 18 decembrie 2000
privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelu-
crarea datelor cu caracter personal de citre institutiile si
organele comunitare si privind libera circulatie a acestor
date (JO L 8, 12.1.2001, p. 1).;

. Articolul 18 alineatul (1) se inlocuieste cu urmdtorul text:

,(1)  Toate drepturile cu privire la orice scrieri sau alte
opere ale unui functionar realizate in exercitarea atributiilor
sale reprezintd proprietatea Uniunii Europene, in cazul in

10.

11.

12.

care scrierile sau operele respective se referd la activititile
acesteia, sau, in cazul in care scrierile sau operele in cauza
se referd la activititile Comunitdtii Europene a Energiei
Atomice, proprietatea acestei comunitdti. Uniunea sau,
dupd caz, Comunitatea Europeand a Energiei Atomice are
dreptul si dobandeascd in mod obligatoriu drepturile de
autor corespunzitoare operelor in cauzd.”;

Articolul 19 se inlocuieste cu urmitorul text:

LArticolul 19

In cadrul procedurilor judiciare, functionarul are obligatia
de a nu dezvilui, fird o autorizare din partea autoritdtii
imputernicite si facd numiri, sub nici un motiv, informatii
care i-au fost aduse la cunostintd in exercitarea atributiilor
sale. Autorizarea ii este refuzatd numai in cazul in care
acest lucru este impus de interesele Uniunii, iar refuzul
nu poate atrage consecinte de naturd penald pentru
functionarul in cauzi. Functionarul are aceastd obligatie si
dupi incetarea raporturilor de munci.

Dispozitiile primului paragraf nu se aplicd functionarului
sau fostului functionar care depune mdrturie in fata Curtii
de Justitie a Uniunii Europene sau in fata comisiei de
disciplind a unei institutii, intr-un caz care priveste un
agent sau un fost agent al Uniunii Europene.”;

La articolul 21a se adaugd urmatorul alineat:

,(3)  Un functionar care isi informeazd superiorii cu
privire la ordine pe care le considerd neregulamentare sau
susceptibile s3 dea nastere unor dificultdti grave, nu va
suferi niciun prejudiciu din aceastd cauzd.”;

Se introduce urmdtorul articol:

LArticolul 22¢

In conformitate cu articolele 24 si 90, fiecare institutie
instituie o procedurd pentru reclamatiile depuse de
functionari cu privire la modul in care au fost tratati
dupd exercitarea sau ca urmare a exercitirii de citre
acestia a obligatiilor care le incumbi in temeiul articolului
22a sau 22b. Institutia in cauzd se asigurd cd reclamatiile in
cauzi sunt tratate in mod confidential si, atunci cand
circumstantele justificd acest lucru, inainte de expirarea
termenelor stabilite la articolul 90.

Autoritatea imputernicitd s facd numiri a fiecirei institutii
stabileste norme interne inter alia cu privire la:

— informarea functionarilor mentionati la articolul 22a
alineatul (1) sau la articolul 22b cu privire la tratarea
chestiunilor raportate de acestia,

— protectia intereselor legitime ale acestor functionari si a
vietii lor private, si
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13.

14.

15.

— procedura de tratare a reclamatiilor mentionatd la
primul paragraf din prezentul articol.”;

La articolul 26a, cuvintele fiecare institutie” se inlocuiesc
cu ,autoritdtile imputernicite sd facd numiri ale fiecarei
institutii”;

Articolul 27 se inlocuieste cu urmitorul text:

JArticolul 27

Recrutarea trebuie si  vizeze asigurarea  angajirii
functionarilor cu cel mai inalt nivel de competentd,
eficientd si integritate, recrutati pe o bazd geografici cit
mai largd posibil dintre resortisantii statelor membre ale
Uniunii. Niciun post nu poate fi rezervat resortisantilor
unui anumit stat membru.

Principiul egalittii cetdtenilor Uniunii permite fiecarei
institutii sd adopte mdsuri corespunzitoare in urma
constatdrii ~ unui  dezechilibru  semnificativ  intre
nationalititile functionarilor care nu se justificd prin
criterii obiective. Aceste masuri corespunzdtoare trebuie si
fie justificate i nu pot avea niciodatd drept rezultat alte
criterii de recrutare decat cele bazate pe merit. inainte de
adoptarea acestor mdsuri corespunzitoare, autoritatea
imputernicitd si facd numiri a institutiei in cauzid adoptd
dispozitii generale de punere in aplicare a prezentului
paragraf, in conformitate cu articolul 110.

Dupid o perioadd de trei ani incepand de la 1 ianuarie
2014, Comisia prezintd un raport Parlamentului European
si Consiliului cu privire la punerea in aplicare a celui de-al
doilea paragraf.

Pentru a facilita recrutarea pe o bazd geograficd cat mai
largd posibil, institugiile depun toate eforturile pentru a
sprijini educatia multilingvd si multiculturald a copiilor
membrilor personalului lor.”;

La articolul 29, primul paragraf se inlocuieste cu urmdtorul
text:

(1) In vederea ocupdrii posturilor vacante dintr-o insti-
tutie, autoritatea imputernicitd si facd numiri, analizeazd in
primul rand:

(a) posibilititile de ocupare a unui post prin:

(i) transfer sau

(i) numire in conformitate cu articolul 45a sau

(iii) promovare

16.

in cadrul institutiei;

(b) dacd au fost primite cereri de transfer din partea unor
functionari avind acelasi grad in alte institutii si/sau

(c) dacd postul vacant nu poate fi ocupat prin posibilititile
mentionate la literele (a) si (b), dacd sd ia in consideratie
listele de candidati eligibili in sensul articolului 30, dupa
caz, tindnd seama de dispozitiile pertinente referitoare
la candidatii eligibili din anexa III si/sau

(d) dacd sd organizeze un concurs intern in institutie, care
sa fie deschis numai pentru functionari si agenti
temporari, in sensul definitiei de la articolul 2 din
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene;

ori si urmeze procedura de concurs pe bazd de dosare, pe
bazd de examene sau atit pe bazd de dosare, cat si de
examene. Procedura de concurs este stabilitd in anexa III

Aceastd procedurd poatd fi initiatd si in vederea constituirii
unei rezerve pentru recrutdri ulterioare.

Mentinand principiul de recrutare a marii majoritdti a
functionarilor pe baza unor concursuri generale, autoritatea
imputernicitd sd faci numiri poate decide, prin derogare de
la litera (d) si numai in cazuri exceptionale, si organizeze,
in cadrul institutiei, un concurs intern care sd fie deschis si
agentilor contractuali, in sensul definitiei de la articolele 3a
si 3b din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii
Europene. Aceastd categorie de personal este supusd
restrictiilor cu privire la aceastd posibilitate conform arti-
colului 82 alineatul (7) din Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Uniunii Europene si cu privire la sarcinile
specifice pe care au fost abilitati si le indeplineascd ca
agenti contractuali.”;

Articolul 30 se inlocuieste cu urmdtorul text:

LArticolul 30

Pentru fiecare concurs, autoritatea imputernicitd si facid
numiri numeste un juriu de selectie. Acesta stabileste lista
de candidati eligibili.

Autoritatea imputernicitd sd facd numiri selecteazd de pe
aceastd listd candidatul sau candidatii pe care ii numeste in
posturile vacante.

Acesti candidati au acces la informatii adecvate privind
posturile vacante corespunzitoare publicate de institutii si
agentii.”;



29.10.2013

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

L 287/23

17.

18.

19.

La articolul 31 alineatul (2) primul paragraf, prima tezd se
inlocuieste cu urmdtorul text:

,Fard a aduce atingere dispozitiilor articolului 29 alineatul
(2), functionarii sunt recrutati exclusiv in gradele SC 1 - SC
2, AST 1 - AST 4 sau AD 5 - AD 8

La articolul 32 paragraful al treilea, cuvantul ,institutie” se
inlocuieste cu ,autoritatea imputernicitd si facd numiri a
fiecarei institutii”.

Articolul 34 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 34

(1) Orice functionar este obligat sd efectueze o perioadd
de probd de noud luni inainte de a putea fi titularizat in
functie. Decizia de titularizare a unui functionar se bazeazi
pe raportul mentionat la alineatul (3) si pe elementele aflate
la dispozitia autoritdtii imputernicite sd facd numiri refe-
ritoare la conduita functionarului aflat in perioada de
probd in raport cu titlul IL

Atunci cand, in cursul perioadei de probd, functionarul este
impiedicat sd isi exercite atributiile pe o perioadd nein-
treruptd de cel putin o lund, ca urmare a unei boli, a
concediului de maternitate mentionat la articolul 58 sau a
unui accident, autoritatea imputernicitd si facd numiri
poate prelungi perioada de probd cu o perioadi corespun-
zdtoare. Durata totald a perioadei de probd nu poate in nici
un caz sd depdseascd 15 luni.

(2)  In cazul in care activitatea functionarului aflat in
perioada de probid se dovedeste, in mod evident, necores-
punzdtoare, poate fi intocmit oricind inainte de incheierea
perioadei de probd un raport asupra activititii sale.

Raportul respectiv se aduce la cunostinta functionarului in
cauzd, care are dreptul de a-si formula observatiile in scris,
in termen de opt zile lucritoare. Raportul si observatiile
sunt transmise imediat de cdtre superiorul ierarhic al
functionarului aflat in perioada de probad autoritdtii impu-
ternicite sd facd numiri, care primeste, in termen de trei
sdptdmani, avizul comitetului paritar pentru rapoarte de
evaluare, privind mdsurile ulterioare. Autoritatea imputer-
nicitd s facdi numiri poate decide concedierea
functionarului aflat in perioada de probd inainte de
incheierea perioadei de probd, cu un preaviz de o lung,
sau poate decide transferul functionarului intr-un alt depar-
tament pentru perioada rimasi din perioada de proba.

(3)  Cu cel putin o lund inainte de terminarea perioadei
de probd, se intocmeste un raport de evaluare a capacitdtii
functionarului aflat in perioada de proba de a exercita atri-
butiile pe care le presupune functia sa, precum si a

20.

21.

22.

eficientei si conduitei sale in serviciu. Raportul respectiv
se aduce la cunostinta functionarului in cauzi, care are
dreptul de a-si formula observatiile in scris in termen de
opt zile lucritoare.

In cazul in care raportul respectiv recomandid concedierea
sau, In situatii exceptionale, prelungirea perioadei de probi
in conformitate cu alineatul (1), raportul §i observatiile sunt
transmise de 1indatdi de cdtre superiorul ierarhic al
functionarului aflat in perioada de probd autoritdtii impu-
ternicite si facd numiri, care consulti, in termen de trei
sdptdmani, comitetul paritar pentru rapoarte de evaluare
privind masurile ulterioare.

Functionarul aflat in perioada de probd a cirui activitate sau
conduitd nu s-a dovedit a fi corespunzitoare pentru a fi
titularizat pe post este concediat.

(4)  Cu exceptia cazului in care are posibilitatea si reia,
fird intarziere, o activitate profesionald in altd parte,
functionarul aflat in perioada de proba care este concediatd
beneficiazd de o indemnizatie egald cu salariul sdu de baza
pe trei luni in cazul in care a efectuat mai mult de un an de
serviciu, respectiv o indemnizatie egald cu salariul siu de
bazd pe doud luni in cazul in care a efectuat peste sase luni
de serviciu sau egald cu salariul siu de bazd pe o luni in
cazul in care a efectuat mai putin de sase luni de serviciu.

(5)  Alineatele (2), (3) si (4) nu se aplicd functionarilor
care demisioneazd inainte de incheierea perioadei de
probd.”;

La articolul 35 se adaugd urmdtoarea literd:

,(g) concediu in interesul serviciului’;

La articolul 37 litera (b) a doua liniutd, cuvantul ,insti-
tutiile” se inlocuieste cu ,autoritdtile imputernicite sd facd
numiri ale institutiilor”;

Articolul 40 se modificd dupd cum urmeaza:

(a) urmitorul alineat se introduce:

,(1a)  Articolul 12b continud si se aplice in cursul
perioadei de concediu pentru interese personale.
Permisia prevdzutd la articolul 12b nu se acordd unui
functionar in scopul angajdrii intr-o activitate profe-
sionald, remuneratd sau nu, care implicd activititi de
lobby sau de reprezentare fatd de institutia sa si care
ar putea conduce la un conflict real sau potential cu
interesele legitime ale institutiei.”;

(b) la alineatul (2) al doilea paragraf, cuvintele ,cinci-
sprezece ani” se inlocuiesc cu ,12 ani”;
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(c) la alineatul (2), al treilea paragraf se modificd dupd cum
urmeazad:

(i) punctul (i) se inlocuieste cu urmdtorul text:

,(i) sd isi urmeze sotul, la rAndul sdu functionar sau
alt agent al Uniunii, obligat, ca urmare a atri-
butiilor sale, si isi stabileascd domiciliul la o
asemenea distantd de locul de repartizare al
functionarului in cauzi incat stabilirea domici-
liului conjugal comun in acel loc ar constitui,
pentru persoana in cauzd, un impediment in
exercitarea atributiilor sale; sau”;

(ii) se adaugd urmitorul punct:

,(iif) sd isi ajute sotul, o rudd pe linie ascendentd
sau descendentd, un frate sau o sord, in cazul
unei boli grave sau unui handicap grav,
atestate medical,”;

23. Articolul 42a se inlocuieste cu urmdtorul text:

LArticolul 42a

Pentru fiecare copil, functionarul are dreptul, fird a
beneficia de salariul de bazd, la un concediu pentru
cresterea copilului de cel mult sase luni, care va fi luat in
primii doisprezece ani de la nasterea sau adoptia copilului.
Durata concediului poate fi dublatd in cazul familiilor
monoparentale recunoscute ca atare in temeiul dispozitiilor
generale de punere in aplicare adoptate de autoritatea
imputernicitd sd facd numiri a fiecdrei institutii, precum si
pentru pdrintii care au in grijd copii cu handicap sau boli
grave, recunoscute de medicul institutiei. Durata minimd a
fiecdrei perioade de concediu este de o luni.

Pe perioada concediului pentru cresterea copilului,
functionarul isi mentine afilierea la sistemul de asigurari
sociale, continud si dobdndeascd drepturi de pensie si isi
pastreazd dreptul la alocatia pentru cresterea copilului,
precum si la alocatia scolard. De asemenea, isi pastreazd
postul si are in continuare dreptul la avansare intr-o
treaptd superioard sau la promovare in grad. Concediul
poate fi luat sub forma unei incetdri totale a activitdtii
sau a unei reduceri a acesteia la jumditate de normi. In
cazul concediului pentru cresterea copilului luat sub
forma unei reduceri a activititii la jumdtate de normi,
perioada maximd previzutd la primul paragraf se
dubleazd. Pe perioada concediului pentru cresterea copi-
lului, functionarul are dreptul la o indemnizatie lunard de
911,73 EUR sau de 50 % din aceastd sumd in cazul
reducerii activitdtii la jumdtate de normd, dar nu poate
presta nici o altd activitate remunerati. Contributia la
sistemul de asigurdri sociale previzutd la articolele 72 si
73 este suportatd in intregime de institutie si se calculeazd
pe baza salariului de bazd al functionarului. Cu toate
acestea, in cazul concediului pentru cresterea copilului

24,

luat sub forma unei reduceri a activitdtii la jumdtate de
normd, prezenta dispozitie se aplicd doar pentru diferenta
dintre salariul de bazd integral si salariul de bazd redus
proportional. Pentru partea din salariul de bazd platitd
efectiv, contributia functionarului se calculeazd aplicind
aceleasi procentaje ca in cazul in care si-ar exercita acti-
vitatea cu normd intreagd.

Indemnizatia lunard se ridicd la 1 215,63 EUR sau la 50 %
din aceastd sumd in cazul unui concediu sub forma unei
reduceri la jumitate de normd a activitdtii pentru familiile
monoparentale si parintii care au in intretinere copii cu
handicap sau cu o boald gravd atestati de medicul
consultant, mentionati la primul paragraf, precum si pe
timpul primelor trei luni ale concediului pentru cresterea
copilului, atunci cand concediul este luat de tatd in timpul
concediului de maternitate sau de oricare dintre parinti
imediat dupd concediul de maternitate, respectiv in timpul
concediului de adoptie sau imediat dupd acesta.

Concediul pentru cresterea copilului poate fi prelungit cu o
perioadd suplimentard de sase luni, insd indemnizatia nu
poate depdsi 50 % din suma mentionatd la al doilea
paragraf. In cazul familiilor monoparentale mentionate la
primul paragraf, concediul pentru cresterea copilului poate
fi prelungit cu o perioadd suplimentard de doudsprezece
luni, insd indemnizatia nu poate depdsi 50 % din suma
mentionatd la al treilea paragraf.

Sumele indicate la prezentul articol se ajusteazd in aceleasi
conditii ca si remuneratia.”;

In titlul 1T capitolul 2 se adaugd urmdtoarea sectiune:

LSectiunea 7
Concediu in interesul serviciului
Articolul 42¢

Cel mai devreme cu cinci ani inainte de implinirea varstei
de pensionare, un functionar cu o vechime in serviciu de
cel putin zece ani poate fi trimis, printr-o decizie a auto-
ritdtii imputernicite sd facd numiri, in concediu in interesul
serviciului pentru nevoi organizationale legate de
dobandirea unor noi competente in cadrul institutiilor.

Numdrul total de functionari trimisi in concediu in interesul
serviciului in fiecare an nu poate depdsi 5 % din numdirul
functionarilor din toate institutiile care au iesit la pensie in
cursul anului precedent. Numdrul total astfel calculat se
alocd fiecdrei institutii in functie de numdrul siu de
functionari la data de 31 decembrie a anului precedent.
Rezultatul unei astfel de alocdri se rotunjeste in fiecare
institutie la numdrul intreg imediat superior.

Un astfel de concediu nu constituie o mdsurd disciplinari.
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Durata concediului corespunde, in principiu, cu perioada
rimasd pand cind functionarul implineste varsta de
pensionare. In situaii exceptionale, autoritatea imputer-
nicitd sd facd numiri poate totusi hotdri si pund capit
concediului si s reintegreze functionarul.

Atunci cand implineste varsta de pensionare, functionarul
trimis in concediu in interesul serviciului este pensionat in
mod automat.

Concediul in interesul serviciului este reglementat de urma-
toarele norme:

(a) pe postul ocupat de functionar poate fi numit un alt
functionar;

(b) un functionar aflat in concediu in interesul serviciului
nu are dreptul la avansare intr-o treaptd superioard sau
la promovare in grad.

Un functionar astfel trimis in concediu beneficiazd de o
indemnizatie calculatd in conformitate cu anexa IV.

La cererea functionarului, indemnizatia este supusi contri-
butiilor la sistemul de pensii, calculate pe baza respectivei
indemnizatii. In acest caz, vechimea in muncd acumulati in
calitate de functionar aflat in concediu in interesul servi-
ciului este luatd in considerare la calcularea numdrului de
ani de platd a contributiilor la sistemul de pensii, in sensul
articolului 2 din anexa VIIL

Indemnizatia nu este supusd vreunui coeficient corector.”;

Articolul 43 se inlocuieste cu urmdtorul text:

LArticolul 43

Competenta, eficienta si conduita in serviciu ale fiecirui
functionar fac obiectul unui raport anual, potrivit preve-
derilor autoritdtii imputernicite sd facd numiri a fiecdrei
institutii, in conformitate cu articolul 110. Respectivul
raport specificd dacd nivelul performantelor functionarului
a fost satisficitor sau nu. Autoritatea Imputernicitd si facd
numiri a fiecdrei institutii adoptd dispozitii care prevad
dreptul la contestatie, in cadrul procedurii de evaluare,
drept care trebuie exercitat inaintea depunerii unei
plangeri in conformitate cu articolul 90 alineatul (2).

Incepand cu gradul AST 5, raportul poate contine, de
asemenea, un aviz care si indice, pe baza activitdtii
prestate, dacd functionarul in cauzd are sau nu potentialul
necesar pentru a exercita atributii de administrator.

26.

27.

Raportul este adus la cunostinta functionarului. Acesta are
dreptul de a formula orice observatii pe care le considerd
pertinente.”;

Articolul 44 se inlocuieste cu urmitorul text:

JArticolul 44

Functionarul cu o vechime de doi ani intr-o treapti a
gradului sdu accede in mod automat la treapta urmadtoare
a gradului respectiv, cu exceptia cazului in care performanta
sa a fost evaluatd ca nesatisficitoare in ultimul raport
anual, conform dispozitiilor articolului 43. Un functionar
avanseazd in treapta urmdtoare a gradului dupd cel mult
patru ani, cu exceptia cazului in care se aplici procedura
stabilitd la articolul 51 alineatul (1).

Functionarul numit sef de unitate, director sau director
general in acelagi grad beneficiazd retroactiv, de la data
numirii in noul post, de o avansare in treapta urmitoare
din gradul respectiv, cu conditia sd isi fi indeplinit noile
atributii in mod satisficitor, in sensul articolului 43, in
primele noud luni de la data numirii. Aceastd avansare
intr-o treaptd superioard comportd o majorare a salariului
lunar de bazd egald cu procentajul aferent avansirii din
prima in a doua treaptd a fiecdrui grad. In cazul in care
valoarea majordrii este inferioard acestui procentaj sau in
cazul in care functionarul se afld deja pe ultima treaptd a
gradului, acesta are dreptul la o majorare a salariului de
bazd care sd ii permitd s beneficieze de majorarea de la
prima la a doua treaptd pand la intrarea in vigoare a urma-
toarei promovari.”;

Articolul 45 se modificd dupd cum urmeazi:

(a) alineatul (1) se inlocuieste cu urmdatorul text:

,(1)  Promovarea se acordd printr-o decizie a auto-
ritdtii imputernicite si facd numiri, tindnd seama de
dispozitiile articolului 6 alineatul (2). Cu exceptia
cazului in care se aplicdi procedura previzutd la
articolul 4 si articolul 29 alineatul (1), functionarii
pot fi promovati numai dacid ocupd un post care
corespunde unuia dintre posturile tip previzute in
anexa | sectiunea A, in gradul imediat superior.
Promovarea presupune numirea functionarului in
gradul superior din grupa de functii in care este
incadrat. Promovarea se face exclusiv prin selectie din
randul functionarilor care au cel putin doi ani de
vechime in gradul respectiv, dupd o analizd comparativd
a meritelor functionarilor eligibili pentru promovare.
Atunci cind efectueazd analiza comparativd a meritelor,
autoritatea imputernicitd sd facd numiri ia in
considerare in special rapoartele de evaluare a
functionarilor, utilizarea, in exercitarea atributiilor lor,
a altor limbi decat limba a cirei cunoastere aprofundatd
au dovedit-o in conformitate cu articolul 28 litera (f) si
nivelul responsabilititilor exercitate.”;
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28.

29.

30.

31.

(b) la alineatul (2) prima tezd, cuvintele ,articolul 55 din
Tratatul privind Uniunea Europeand” se inlocuiesc cu
sarticolul 55 alineatul (1) din Tratatul privind Uniunea

Europeana”;

(c) la alineatul (2) a doua tezd, cuvantul ,institutiile” se
inlocuieste cu ,autoritdtile imputernicite si facid numiri
ale institutiilor”;

Articolul 45a se modificd dupd cum urmeaza:

(a) la alineatul (2) primul paragraf, cuvintele ,rapoartelor de
evaluare periodice ale acestora” se inlocuiesc cu
,rapoartelor lor anuale”;

=

la alineatul (5), cuvintele ,Fiecare institutie” se inlocuiesc
cu ,Autoritatea imputernicitd sd facd numiri a fiecirei
institutii”;

La articolul 48 paragraful al treilea, cuvintele ,grupa de
functii AST” se inlocuiesc cu ,grupele de functii AST si
AST/SC?;

La articolul 50 al optulea paragraf, cuvintele ,55 de ani” se
inlocuiesc cu ,58 de ani”;

Articolul 51 se inlocuieste cu urmitorul text:

JArticolul 51

(1)  Autoritatea imputernicitd sd facd numiri a fiecdrei
institutii defineste procedurile de identificare, gestionare si
solutionare a cazurilor de incompetentd profesionald in
timp util si intr-o manierd adecvatd.

La adoptarea dispozitiilor interne, autoritatea imputernicitd
sd facd numiri a fiecdrei institutii respectd urmdtoarele
cerinte:

(@ un functionar care, dupd trei rapoarte anuale
consecutive nesatisficitoare astfel cum se prevede in
articolul 43, nu realizeazd nici un progres in privinta
competentei sale profesionale, este retrogradat cu un
grad. In cazul in care urmitoarele doud rapoarte
anuale evidentiazd in continuare o performantd nesatis-
facdtoare, functionarul este concediat;

(b) orice propunere de retrogradare sau concediere a unui
functionar expune motivele pe care se intemeiaza si este
adusd la cunostinta functionarului in cauzd. Propunerea
autoritdtii imputernicite sd facd numiri este transmisd
comitetului consultativ paritar previzut la articolul 9
alineatul (6).

(2)  Functionarul are dreptul de a obtine dosarul personal
complet si de a face copii dupd toate documentele relevante
pentru procedurd. Functionarul dispune de cel putin 15 zile
si cel mult 30 de zile de la data primirii propunerii, pentru
a-si pregdti apirarea. Acesta poate sd fie asistat de o
persoand aleasd de el. Functionarul isi poate prezenta obser-
vatiile in scris. Acesta este audiat de comitetul consultativ
paritar. Functionarul poate, de asemenea, cita martori.

(3) Institutia este reprezentatd in fata comitetului
consultativ paritar de citre un functionar imputernicit in
acest sens de autoritatea imputernicitd sd facd numiri. Acest
functionar beneficiaza de aceleasi drepturi ca si functionarul
in cauzad.

(4)  Pe baza propunerii mentionate la alineatul (1) litera
(b) si tinand seama, dupd caz, de declaratiile scrise si orale
ale functionarului in cauzi si ale martorilor, comitetul
consultativ paritar adoptd, cu majoritate de voturi, un
aviz motivat indicdind mdsurile pe care le considerd
adecvate avand in vedere faptele constatate la cererea sa.
Acest aviz este transmis autoritdtii imputernicite sd facd
numiri si functionarului in cauzd in termen de doud luni
de la data sesizdrii comitetului. Presedintele nu participd la
votul asupra deciziilor comitetului, cu exceptia cazului in
care acestea privesc aspecte procedurale sau in caz de
egalitate de voturi.

(5)  Functionarul concediat din motive de incompetentd
are dreptul la o indemnizatie lunard pentru concediere egald
cu salariul lunar de bazd al unui functionar de gradul AST
1 prima treaptd, pe perioada indicatd la alineatul (6).
Functionarul are, de asemenea, dreptul la alocatiile
familiale previzute la articolul 67, pe aceeasi perioada.
Alocatia pentru locuintd se calculeazd pe baza salariului
lunar de bazd al unui functionar de gradul AST 1, in
conformitate cu articolul 1 din anexa VIL

Functionarul care 1isi prezintd demisia dupd initierea
procedurii mentionate la alineatele (1) si (2) sau care are
deja dreptul la plata imediatd a pensiei fird reducere nu are
dreptul la indemnizatia in cauzi. In cazul in care este
indreptdtit la plata ajutorului de somaj in temeiul unui
regim national de somaj, cuantumul respectivului ajutor
de somaj se deduce din indemnizatia mentionata.

(6)  Perioada in care se efectueazi plitile mentionate la
alineatul (5) este stabilitd dupd cum urmeaza:

(a) atunci cand vechimea in serviciu a functionarului in
cauzd este mai micd de cinci ani la data ludrii deciziei
de concediere, aceasta este de trei luni;

(b) atunci cand vechimea in serviciu a functionarului in
cauzd este de cel putin cinci ani, dar e mai micd de
10 ani, aceasta este de sase luni;
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32.

33.

(c) atunci cind vechimea in serviciu a functionarului in
cauzd este de cel putin 10 ani, dar mai micd de 20
de ani, aceasta este de noud luni;

(d) atunci cand vechimea in serviciu a functionarului in
cauzd este de cel putin 20 de ani, aceasta este de 12
luni.

(7)  Functionarul retrogradat din motive de incompetenta
profesionald poate solicita, la incheierea unui termen de
sase ani, ca orice mentiune a acestei madsuri sd fie
eliminatd din dosarul siu personal.

(8)  Functionarul in cauzd are dreptul la rambursarea
cheltuielilor rezonabile suportate din proprie initiativd in
cursul procedurii, inclusiv a onorariilor datorate unui
apdrdtor din afara institutiei, atunci cind procedura
previzutd la prezentul articol se incheie fird si se fi luat
decizia de concediere sau retrogradare.”;

Articolul 52 se inlocuieste cu urmdtorul text:

LArticolul 52

Fardi a aduce atingere dispozitilor articolului 50,

functionarul este pensionat:

(a) fie din oficiu, in ultima zi a lunii in cursul cireia acesta
implineste varsta de 66 de ani,

(b) fie la cererea sa, in ultima zi a lunii in cursul cdreia a
fost depusd cererea, in cazul in care acesta a implinit
varsta de pensionare sau are o varstd cuprinsd intre 58
de ani si varsta de pensionare si indeplineste conditiile
impuse pentru acordarea unei pensii cu platd imediatd,
in conformitate cu articolul 9 din anexa VIIL
Articolul 48 paragraful al doilea teza a doua se aplicd
prin analogie.

Cu toate acestea, la cererea sa si atunci cind autoritatea
imputernicitd si facd numiri considerd cd acest lucru este
justificat in interesul serviciului, functionarul poate rimane
in activitate pand la vérsta de 67 de ani sau, in mod
exceptional, pand la 70 de ani, caz in care acesta este
pensionat din oficiu in ultima zi a lunii in cursul cireia
implineste varsta respectivd.

Atunci cand autoritatea Imputernicitd si facd numiri decide
sd autorizeze continuarea activitdtii unui functionar dupd
implinirea varstei de 66 de ani, autorizarea respectivd se
acordd pe o duratd de maximum un an. Aceasta poate fi
prelungitd la cererea functionarului.”;

Articolul 55 se modificd dupd cum urmeazi:

34.

(a) paragrafele se numeroteazd si devin alineate;

(b) la al doilea paragraf, prima tezd se inlocuieste cu
urmdtorul text:

,Timpul de lucru siptimanal normal este cuprins intre
40 si 42 de ore, orarul zilei de lucru fiind stabilit de
autoritatea imputernicitd si faci numiri”;

(c) la al treilea paragraf, a doua tezd se inlocuieste cu
urmdtorul text:

JAutoritatea imputernicitd si facd numiri a fiecirei
institutii adoptd normele de aplicare a prezentului
alineat, dupd consultarea comitetului pentru personal.”;

(d) se adaugd urmdtorul alineat:

»(4)  Autoritatea imputernicitd sd facd numiri a
fiecdrei institutii poate introduce dispozitii pentru
programe de lucru flexibile. In temeiul acestor
dispozitii, functionarilor cu gradul ADJAST9 sau
superior nu li acordd zile lucritoare intregi. Aceste
dispozitii nu se aplicd functionarilor carora li se aplicd
articolul 44 al doilea paragraf. Acesti functionari isi
gestioneazd timpul de lucru in acord cu superiorii lor.”;

La articolul 55a, alineatul (2) se inlocuieste cu urmdtorul
text:

,(2)  Functionarii au dreptul la autorizatie in urmditoarele
cazuri:

(a) pentru a se ocupa de un copil aflat in intretinere cu
varsta mai micd de 9 ani,

(b) pentru a se ocupa de un copil aflat in intretinere cu
varsta cuprinsd intre 9 si 12 ani, in cazul in care
reducerea timpului de lucru nu depdseste 20 % din
timpul normal de lucru,

(c) pentru a se ocupa de un copil aflat in intretinere pand
cand acesta implineste varsta de 14 ani, in cazul in care
functionarul este parinte singur,

(d) in caz de dificultiti grave, pentru a se ocupa de un
copil aflat in intretinere pand cind acesta implinegte
varsta de 14 ani, in cazul in care reducerea timpului
de muncd nu depiseste 5% din timpul normal de
lucru. In acest caz, primele doud alineate ale articolului
3 din anexa IVa nu se aplici. in cazul in care ambii
pdrinti lucreazd in serviciul Uniunii, numai unul dintre
ei are dreptul la o astfel de reducere,
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35.

36.

37.

(e) pentru a se ocupa de un sot, de o rudd in linie
ascendentd sau descendentd, de un frate sau de o sord
care suferd de o boald gravd sau are un handicap grav,

(f) pentru a urma o formare profesionald complementard,
sau

(¢) incepand cu varsta de 58 de ani, in cursul ultimilor trei
ani inainte de a implini varsta de pensionare.

Atunci cand functionarul solicitd autorizatia de a-si exercita
activitatea cu normd redusd pentru a urma o formare profe-
sionald complementard sau in cursul ultimilor trei ani
inainte de a implini varsta de pensionare, dar nu inainte
de varsta de 58 de ani, autoritatea imputernicitd si facd
numiri poate respinge cererea sau poate amana data
intrdrii in vigoare a autorizatiei doar in cazuri exceptionale
si din motive legate de un interes imperativ al serviciului.

sotului, a unei rude pe linie ascendentd sau descendentd,
a unui frate sau a unei surori care suferd de o boald gravi
sau are un handicap grav ori pentru a urma o formare
complementard, durata cumulatd a perioadelor de exercitare
a activitdtii cu normd redusd nu poate depdsi cinci ani pe
durata carierei functionarului.”;

La articolul 56, paragraful al treilea se inlocuieste cu
urmdtorul text:

,In conformitate cu anexa VI, orele suplimentare lucrate de
functionarii incadrati in grupa de functii SC gradele 1 — 6 si
in grupa de functii AST gradele 1 — 4 le dau acestora
dreptul la un concediu compensatoriu sau, in cazul in
care cerintele serviciului nu permit acordarea concediului
compensatoriu in perioada de doud luni urmitoare celei
in care au fost lucrate orele suplimentare, la acordarea
unei indemnizatii.”;

La articolul 56a, al doilea paragraf se inlocuieste cu
urmdtorul text:

,Dupd  consultarea  Comitetului ~ pentru  Statutul
functionarilor, Comisia stabileste, prin intermediul unor
acte delegate in conformitate cu articolele 111 si 112,
categoriile de functionari care pot beneficia de astfel de
indemnizatii, conditiile de acordare a acestora, precum si
ratele acestor indemnizatii.”;

La articolul 56b, al doilea paragraf se inlocuieste cu
urmitorul text:

,Dupd  consultarea  Comitetului  pentru  Statutul
functionarilor, Comisia stabileste, prin intermediul unor
acte delegate in conformitate cu articolele 111 si 112,
categoriile de functionari care pot beneficia de astfel de
indemnizatii, conditiile de acordare a acestora, precum si
ratele acestor indemnizatii.”;

38.

39.

40.

41.

42.

La articolul 56¢, paragraful al doilea se inlocuieste cu
urmdtorul text:

,Dupd  consultarea  Comitetului  pentru  Statutul
functionarilor, Comisia stabileste, prin intermediul unor
acte delegate in conformitate cu articolele 111 si 112,
categoriile de functionari care pot beneficia de astfel de
indemnizatii speciale, conditiile de acordare a acestora,
precum si ratele acestor indemnizatii speciale.”;

La articolul 57 primul paragraf, cuvantul ,institutiile” se
inlocuieste cu ,autorititile imputernicite sd facid numiri ale
institutiilor”;

Articolul 58 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 58

In afara concediilor prevdzute la articolul 57, femeile insar-
cinate au dreptul, pe baza prezentdrii unui -certificat
medical, la un concediu de 20 de siptimani. Concediul
incepe cel mai devreme cu sase sdptimani inainte de data
probabild a nasterii mentionatd in certificat si se incheie cel
mai devreme la 14 siptimani dupi data nasterii. in cazul
unei nasteri multiple sau premature sau in cazul nasterii
unui copil cu handicap sau cu o boald gravi, durata
concediului este de 24 de siptimani. In sensul prezentei
dispozitii, nasterea prematurd este nasterea care are loc
inainte de sfarsitul celei de-a treizeci si patra sdptimani

x »,

de sarcind.”;

Articolul 61 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 61

Listele sirbatorilor legale se stabilesc de comun acord de
citre autoritdtile imputernicite si facd numiri ale insti-
tutiilor Uniunii dupd consultarea Comitetului pentru
statutul functionarilor.”;

Articolul 63 se inlocuieste cu urmdtorul text:

LArticolul 63

Remuneratia functionarilor se exprimd in euro. Aceasta se
pliteste in moneda tarii in care functionarul isi exercitd
atributiile sau in euro.

Remuneratia plititd in altd moneda decat euro se calculeazi
pe baza cursului de schimb utilizat la executia bugetului
general al Uniunii Europene la data de 1 iulie a anului
respectiv.

Cursurile de schimb se actualizeazd in fiecare an cu efect
retroactiv, la data actualizdrii anuale a remuneratiilor
prevazute la articolul 65.%
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Articolul 64 se inlocuieste cu urmdtorul text:

LArticolul 64

Remuneratiei functionarului exprimate in euro, dupi
deducerea retinerilor obligatorii mentionate in prezentul
Statut sau in regulamentele adoptate pentru punerea lui
in aplicare, i aplicd un coeficient corector mai mare, mai
mic sau egal cu 100 %, in functie de conditiile de viatd din
diferite locuri de repartizare.

Coeficientii corectori se instituie, se suprimd sau se actua-
lizeazd anual in conformitate cu anexa XI. La actualizare,
toate valorile sunt considerate valori de referintd. Comisia
publicd valorile actualizate, in termen de doud sdptimani de
la actualizare, in seria C a Jurnalului Oficial al Uniunii
Europene, pentru informare.

Nu se aplicd nici un coeficient corector in Belgia si
Luxemburg, avand in vedere rolul special de referind al
acestor doud locuri de desfisurare a activitdtii, ca sedii
principale si originare ale majoritatii institutiilor europene.”;

Articolul 65 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 65

(1)  Remuneratiile functionarilor si ale celorlalti agenti ai
Uniunii Europene se actualizeazd in fiecare an, tinind
seama de politica economicd si sociald a Uniunii. Se iau
in considerare in special eventuala majorare a salariilor din
functia publici din statele membre si necesititile de
recrutare. Actualizarea remuneratiilor se realizeazd 1in
conformitate cu anexa XI. Aceastd actualizare are loc
inainte de sfarsitul fiecirui an in lumina unui raport
pregitit de Comisie pe baza datelor statistice elaborate de
Oficiul de Statisticd al Uniunii Europene in acord cu insti-
tutele nationale de statisticd din statele membre; datele
statistice reflectd situatia la 1 iulie in fiecare dintre statele
membre. Raportul respectiv include date legate de impactul
bugetar asupra remuneratiilor §i pensiilor functionarilor
Uniunii. Acesta se transmite Parlamentului European si
Consiliului.

Sumele previzute la articolul 42a al doilea si al treilea
paragraf, articolele 66 si 69, articolul 1 alineatul (1),
articolul 2 alineatul (1), articolul 3 alineatele (1) si (2),
articolul 4 alineatul (1), articolul 7 alineatul (2), articolul 8
alineatul (2), articolul 10 alineatul (1) din anexa VII si
articolul 8 alineatul (2) din anexa XIII si la fostul articol
4a din anexa VII care urmeazd sd fie actualizate in confor-
mitate cu articolul 18 alineatul (1) din anexa XIII, sumele
prevazute la articolul 24 alineatul (3), articolul 28a alineatul

(3) al doilea paragraf, articolul 28a alineatul (7), articolele
93 si 94, articolul 96 alineatul (3) al doilea paragraf,
articolul 96 alineatul (7) si articolele 133, 134 si 136 din
Regimul aplicabil celorlalti agenti, sumele previzute la
articolul 1 alineatul (1) primul paragraf din Regulamentul
(CECO, CEE, Euratom) nr. 300/76 al Consiliului (*) si coefi-
cientul pentru sumele previzute la articolul 4 din Regula-
mentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68 al Consiliului (**)
se actualizeazd anual in conformitate cu anexa XI. Comisia
publicd sumele actualizate in termen de doud sdptimani de
la actualizare, in seria C a Jurnalului Oficial al Uniunii
Europene, in scop de informare.

(2)  In cazul unei modificiri substantiale a costului vietii,
sumele mentionate la alineatul (1) si coeficientii corectori
mentionati la articolul 64 se actualizeazd in conformitate
cu anexa XI. Comisia publicd valorile actualizate si coefi-
cientii corectori, in termen de doud siptimani de la actua-
lizare, in seria C a Jurnalului Oficial al Uniunii Europene,
pentru informare.

(3)  Sumele previazute la alineatul (1) si coeficientii
corectori previzuti la articolul 64 sunt considerati a fi
sume si coeficienti corectori a ciror valoare reald la un
moment dat se actualizeazd fard a se recurge la un alt act
legislativ.

(4)  Fard a aduce atingere articolului 3 alineatele (5) si (6)
din anexa XI, nu se efectueazd niciuna dintre actualizirile
previzute la alineatele (1) si (2) in anii 2013 §i 2014.

(*) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr.300/76 al
Consiliului din 9 februarie 1976 de stabilire a catego-
rillor de beneficiari care au dreptul la indemnizatii
pentru muncd neintreruptd sau in schimburi, a
conditiilor de acordare si a cuantumului acestor indem-
nizatii (JO L 38, 13.2.1976, p. 1).

(**) Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr.260/68 al
Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a
conditiilor si a procedurii de aplicare a impozitului
stabilit in beneficiul Comunitdtilor Europene (JO
L 56, 4.3.1968, p. 8. Editie speciald in limba
romand, capitolul 1, volumul 8, p. 165-167).”

45. Articolul 66 se modificd dupd cum urmeazi:

(a) teza introductivd a primului paragraf se inlocuieste cu
urmdtorul text:

,Pentru fiecare grad si treaptd ale grupelor de functii
AD i AST, salariile lunare de bazd sunt cele
prevazute in urmdtorul tabel:”;
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(b) se adaugd urmdtorul text:

,Pentru fiecare grad si treaptd ale grupei de functii AST/SC, salariile lunare de bazd sunt cele

previzute in urmitorul tabel:

Treaptd
Grad 1 2 3 4 5

SC6 4 349,59 4532,36 472282 4 854,21 4921,28
SC5 3 844,31 4 005,85 4174,78 4 290,31 4 349,59
SC 4 3397,73 3 540,50 3689,28 3791,92 3 844,31
SC3 3 003,02 312921 3260,71 3 351,42 3397,73
SC 2 2654,17 2765,70 2 881,92 2962,10 3 003,02
SC1 2 345,84 2 444,41 2 547,14 2617,99 2 654,177

46. Articolul 66a se inlocuieste cu urmatorul text:

LArticolul 66a

(1)  Prin derogare de la articolul 3 alineatul (1) din Regu-
lamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68 si pentru a se
tine cont, fird a aduce atingere articolului 65 alineatul (3),
de aplicarea metodei de actualizare a remuneratiilor si a
pensiilor functionarilor, de la 1 ianuarie 2014 pani la
31 decembrie 2023 se aplici o misurd provizorie privind
remuneratiile plitite de Uniune personalului in activitate,
denumitd ,taxd de solidaritate”.

(2)  Rata taxei de solidaritate, care se aplicd bazei definite
la alineatul (3), este de 6 %. Pentru functionarii de gradul
AD 15 treapta 2 sau de un nivel superior rata este, insd, de
7 %.

(3) (a) Baza de calcul a taxei de solidaritate este salariul de
bazd utilizat pentru calcularea remuneratiei, dupa
deducerea:

(i) contributiilor la sistemele de asiguriri sociale si
de pensie, precum si a impozitului datorat,
inainte de taxa de solidaritate, de un functionar
incadrat in acelasi grad si treaptd care nu are
persoane in intretinere in sensul articolului 2
din anexa VII, si

(i) a unei sume egale cu salariul de bazi al unui
functionar din gradul AST 1 treapta 1.

(b) Elementele luate in considerare la stabilirea bazei de
calcul a taxei de solidaritate se exprimd in euro si
sunt supuse unui coeficient corector de 100.

(4)  Taxa de solidaritate se deduce lunar prin retinere la
sursd; veniturile astfel obtinute se inscriu in rubrica
venituri a bugetului general al Uniunii Europene.”;

47. Articolul 67, alineatul (3) se inlocuieste cu urmdtorul text:

48.

49.

50.

51.

,(3)  Alocatia pentru cresterea copilului poate fi dublatd
printr-o decizie speciald si motivatd a autoritidtii imputer-
nicite sd facd numiri luatd pe baza documentelor medicale
care atestd un handicap fizic sau o boald de lungd duratd a
copilului in cauzi care necesitd cheltuieli ridicate din partea
functionarului.”;

Articolul 72 se modificd dupd cum urmeazi:

(a) la alineatul (1) primul paragraf prima tezd si la alineatul
(1) al treilea paragraf, cuvantul ,institutiile” se inlo-
cuieste cu ,autorititile imputernicite sd facd numiri ale
institutiilor”;

(b) la alineatul (2), cuvintele ,pand la varsta de 63 de ani”
se inlocuiesc cu ,pand la varsta de pensionare”;

(c) la alineatul (2a) punctele (i) si (i), cuvintele ,inainte de
varsta de 63 de ani” se inlocuiesc cu ,la varsta de
pensionare”;

(d) la alineatul (2b), cuvintele ,gradului 1” se inlocuiesc cu
cuvintele ,gradului AST 17;

La articolul 73 alineatul (1), cuvantul ,institutiile” se inlo-
cuieste cu expresia ,autorititile imputernicite si facd numiri
ale institutiilor”;

La articolul 76a a doua tezd, cuvantul ,institutii” se inlo-
cuieste cu ,autoritdtile imputernicite si facd numiri ale insti-
tutiilor”;

Articolul 77 se inlocuieste cu urmdtorul text:
JArticolul 77

Functionarul care are o vechime in serviciu de cel putin 10
ani are dreptul la pensie pentru limitd de varstd. Cu toate
acestea, el are dreptul la pensia respectiva fird sd se aplice
conditia privind vechimea in serviciu in cazul in care a
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depdsit varsta de pensionare, in cazul in care nu a putut fi
reintegrat in cursul unei perioade de disponibilizare sau in
caz de pensionare in interesul serviciului.

Valoarea maximi a pensiei pentru limitd de varstd este
stabiliti la 70 % din ultimul salariu de bazd aferent
ultimului grad in care a fost incadrat functionarul timp
de cel putin un an. Pentru fiecare an de activitate calculat
in conformitate cu articolul 3 din anexa VIII se acordd
functionarului 1,80 % din acel ultim salariu de baza.

Cu toate acestea, in cazul functionarilor care au exercitat
atributii pe langd o persoand care indeplinea un mandat
prevazut de Tratatul privind Uniunea Europeand sau de
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, presedintele
ales al unei institutii sau al unui organ al Uniunii sau
presedintele ales al unuia dintre grupurile politice ale Parla-
mentului European, drepturile de pensie corespunzitoare
numdrului de ani de platd a contributiilor la sistemul de
pensii in care a exercitat atributiile mentionate anterior se
calculeazd pe baza ultimului salariu de bazd primit in
timpul exercitirii atributiilor mentionate in cazul in care
acest salariu de bazd este mai mare decat salariul luat in
considerare drept referintd in acest scop in sensul para-
grafului al doilea al prezentului articol.

Valoarea pensiei pentru limitd de varstd nu poate fi mai
micd de 4 % din minimul de subzistentd pentru fiecare an
de munci.

Varsta de pensionare este 66 de ani.

Varsta de pensionare este evaluatd la fiecare cinci ani,
incepand cu 1 ijanuarie 2014, pe baza unui raport al
Comisiei cdtre Parlamentul European si Consiliu. Raportul
analizeazd in special evolutia varstei de pensionare pentru
functionarii publici din statele membre si evolutia sperantei
de viatd a functionarilor din institutii.

Dacd este cazul, Comisia prezintd o propunere de modi-
ficare a varstei de pensionare, in concordantd cu concluziile
raportului respectiv, acordand o atentie speciald evolutiilor
din statele membre.”;

Articolul 78 se inlocuieste cu urmdtorul text:

LArticolul 78

In conditiile previzute la articolele 13-16 din anexa VIII,
functionarul are dreptul la o prestatie de invaliditate atunci
cand este afectat de o invaliditate permanentd considerati
totald care il pune in imposibilitatea de a-si exercita atri-
butiile corespunzitoare unui post din grupa sa de functii.

Articolul 52 se aplicd prin analogie beneficiarilor unei
prestatii de invaliditate. In cazul in care beneficiarul unei
prestatii de invaliditate se pensioneazd inainte de a implini
varsta de 66 de ani fird si fi atins rata maximd a drep-
turilor de pensie, se aplicdi normele generale privind pensia
pentru limitd de varstd. Nivelul pensiei pentru limitd de

53.

varstd se bazeazd pe salariul aferent incadrdrii, in grad si
treaptd, a functionarului la data la care a devenit invalid.

Rata prestatiei de invaliditate este stabilitd la 70 % din
ultimul salariu de bazd al functionarului. Totusi, aceastd
prestatie nu poate fi mai micd decdt minimul de subzis-
tentd.

Prestatia de invaliditate este supusi contributiei la sistemul
de pensii, calculatid pe baza prestatiei mentionate anterior.

Atunci cand invaliditatea rezultd in urma unui accident
survenit in timpul sau cu ocazia exercitdrii atributiilor
sale, in urma unei boli profesionale, in urma unui act de
abnegatie infiptuit in interes public sau in urma faptului cd
si-a riscat propria viatd pentru a salva viata unei alte
persoane, prestatia de invaliditate nu poate fi mai micd de
120 % din minimul de subzistenti. In aceste cazuri
institutia sau organismul mentionat la articolul 1b
suportd in intregime contributia la sistemul de pensii.”;

La articolul 80, al saselea paragraf se inlocuieste cu
urmdtorul text:

,Drepturile previzute la primul, al doilea si al treilea
paragraf se aplicd in cazul decesului unui fost functionar
care beneficiazd de o indemnizatie in temeiul articolului 50
din statut, al articolului 5 din Regulamentul (CEE, Euratom,
CECO) nr. 259/68 al Consiliului (*), al articolului 3 din
Regulamentul (Euratom, CECO, CEE) nr.2530/72 al
Consiliului (**) sau al articolului 3 din Regulamentul
(CECO, CEE, Euratom) nr.1543/73 al Consiliului (***),
precum si in cazul decesului unui fost functionar al cirui
raport de muncd a incetat inaintea implinirii varstei de
pensionare si care solicitase ca acordarea pensiei sale
pentru limitd de varstd sd fie amanatd pand in prima zi a
lunii calendaristice care urmeaza lunii in cursul cireia ar fi
implinit vérsta de pensionare.

(*) Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr.259/68 al
Consiliului of 29 februarie 1968 privind Statutul
functionarilor §i Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Comunititii Europene si de instituire a mdasurilor
speciale provizorii aplicabile functionarilor Comisiei
JO L 56, 4.3.1968, p. 1. Editie speciald in limba
romand: capitolul 1, volumul 8, p. 12).

(**) Regulamentul (Euratom, CECO, CEE) nr. 2530/72 al
Consiliului din 4 decembrie 1972 de introducere a
mdsurilor speciale si provizorii aplicabile recrutarii
functionarilor Comunititilor Europene ca urmare a
aderdrii de noi state membre, si de incheiere a acti-
vitdtii functionarilor Comunitdtilor respective (JO
L 272, 512.1972, p. 1.).

(*** Regulamentului (CECO, CEE, Euratom) nr. 1543/73 al
Consiliului din 4 iunie 1973 de introducere a
mdsurilor speciale provizorii aplicabile functionarilor
Comunititilor Europene remunerati din fondurile de
cercetare si investitii (JO L 155, 11.6.1973, p. 1).”;
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55.

56.

57.

Articolul 81a alineatul (1) se modificd dupd cum urmeaza:

(a) la litera (b), cuvintele ,varsta de 65 ani” se inlocuiesc cu
,varsta de 66 de ani”;

(b) litera (d) se inlocuieste cu urmitorul text:

,(d) in cazul decesului unui fost functionar al cdrui
raport de muncd a incetat inainte de a implini
varsta de pensionare s§i care solicitase ca
acordarea pensiei sale pentru limitd de varstd sd
fie amanatd pand in prima zi a lunii calendaristice
care urmeazd lunii in cursul cdreia ar fi implinit
varsta de pensionare, valoarea pensiei pentru limitd
de varstd la care la care ar fi avut dreptul persoana
in cauzd la varsta de pensionare, dacd ar fi rdmas
in viatd, sumd la care se adaugd, respectiv din care
se deduc elementele previzute la litera (b)”;

(c) la litera (e), cuvintele ,o indemnizatie fie in temeiul
articolului 41 sau al articolului 50" se inlocuiesc cu
,0 indemnizatie fie in temeiul articolului 41, 42¢ sau
507

La articolul 82, alineatul (2) se inlocuieste cu urmdtorul
text:

»(2) In cazul in care remuneratia este actualizatd in
conformitate cu articolul 65 alineatul (1), aceeasi actualizare
se aplicd si pensiilor.”;

La articolul 83 alineatul (1), al doilea paragraf se eliming;

Articolul 83a alineatele (2), (3), (4) si (5) se inlocuiesc cu
urmdtorul text:

,(2)  Agentiile care nu primesc subventii din bugetul
general al Uniunii Europene varsd la bugetul mentionat
cuantumul total al contributiilor necesare finantdrii
sistemului de pensii. Incepand cu 1 ianuarie 2016,
agentiile care sunt partial finantate din acest buget varsd
cota parte din contributiile angajatorilor care corespunde
raportului dintre veniturile agentiei fird subventia de la
bugetul general al Uniunii Europene si veniturile totale ale
agentiei.

(3)  Echilibrul sistemului de pensii se asigurd prin varsta
de pensionare si rata contributiilor la sistem. La evaluarea
actuariald cincinald conform anexei XII, rata contributiei la
sistemul de pensii se actualizeazd pentru a asigura echilibrul
sistemului.

(4)  Comisia prezintd in fiecare an o versiune actualizatd
a evaludrii actuariale mentionate la alineatul (3), in confor-
mitate cu articolul 1 alineatul (2) din anexa XII. Atunci
cand se demonstreazd cd existd o diferentd de cel putin
0,25 puncte intre rata in vigoare a contributiei si rata

58.

59.

necesard mentinerii echilibrului actuarial, rata se actua-
lizeazd in conformitate cu normele stabilite in anexa XII.

(5)  In sensul alineatelor (3) si (4) din prezentul articol, se
actualizeazd cifra de referintd stabilitd la articolul 83
alineatul (2). Comisia publicd rata actualizatd a contributiei
astfel calculate, in termen de doud sdptimani de la actua-
lizare, in seria C a Jurnalului Oficial al Uniunii Europene,
pentru informare.”;

Titlul VIII se eliming;

Articolul 110 se inlocuieste cu urmatorul text:

LArticolul 110

(1)  Dispozitiile generale de aplicare a prezentului Statut
al functionarilor se adoptd de autoritatea imputernicitd si
facd numiri a fiecdrei institutii, dupd consultarea Comi-
tetului pentru personal si a Comitetului pentru Statutul
functionarilor.

(2) Normele de punere in aplicare adoptate de citre
Comisie in vederea aplicirii prezentului Statut al
functionarilor, inclusiv dispozitiile generale de aplicare
mentionate la alineatul (1), se aplicd, prin analogie,
agentiilor. In acest scop, Comisia informeazi agentiile in
legdturd cu orice astfel de norme de punere in aplicare
imediat dupd adoptare.

Aceste norme de punere in aplicare intrd in vigoare in ceea
ce priveste agentiile dupd noud luni de la intrarea lor in
vigoare in ceea ce priveste Comisia sau dupd noud luni de
la data la care Comisia a comunicat agentiilor adoptarea
respectivelor norme de punere in aplicare, oricare dintre
aceste date este ulterioard. Firdi a aduce atingere
dispozitiilor precedente, o agentie poate decide, de
asemenea, cd aceste norme de punere in aplicare urmeazd
sd intre in vigoare la o datd anterioard.

Prin derogare, o agentie poate trimite spre aprobare
Comisiei, inainte de expirarea termenului de noud luni
mentionat in prezentul alineat al doilea paragraf si dupa
consultarea Comitetului pentru personal, norme de punere
in aplicare diferite de cele adoptate de Comisie. In aceleasi
conditii, o agentie poate solicita acordul Comisiei de a nu
aplica unele dintre aceste norme de punere in aplicare. In
acest din urmd caz, Comisia poate, in loc de a accepta sau
de a respinge cererea, sd solicite agentiei sd prezinte spre
aprobare normele de punere in aplicare diferite de cele
adoptate de Comisie.

Termenul de noud luni mentionat in prezentul alineat al
doilea paragraf se suspendd de la data la care agentia
solicitd acordul Comisiei pand la data la care Comisia isi
exprimd pozitia.
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De asemenea, o agentie poate sd trimitd Comisiei spre
aprobare, dupd consultarea Comitetului sdu pentru
personal, norme de punere in aplicare care privesc alte
aspecte decat normele de punere in aplicare adoptate de
Comisie.

In sensul adoptarii normelor de punere in aplicare, agentiile
sunt reprezentate de consiliul de administratie sau de un
organism echivalent la care se face referire in actul Uniunii
de instituire a respectivei agentii.

(3)  In sensul adoptirii de norme de comun acord intre
institutii, agentiile nu sunt asimilate institutiilor. Cu toate
acestea, Comisia consultd agentiile inainte de adoptarea
acestor norme.

(4) Normele de punere in aplicare a Statutului
functionarilor, inclusiv dispozitiile generale de aplicare
mentionate la alineatul (1), precum si normele adoptate
de comun acord de citre autorititile imputernicite sd facd
numiri ale institutiilor sunt aduse la cunostinta persona-
lului.

(5)  Aplicarea prezentului Statut al functionarilor face
obiectul unei consultdri periodice intre departamentele
administrative ale institugiilor si agentii. Agentiile sunt
reprezentate impreund in cadrul acestor consultdri, in
conformitate cu reguli stabilite de comun acord intre ele.

(6)  Curtea de Justitie a Uniunii Europene administreaza
un registru al normelor adoptate de autoritatea imputer-
nicitd sd facd numiri a fiecdrei institutii pentru aplicarea
prezentului Statut al functionarilor si al normelor
adoptate de citre agentii in masura in care acestea derogi
de la regulile adoptate de Comisie, in conformitate cu
procedura prevazutd la alineatul (2), incluzand eventualele
modificdri ale acestora. Institutiile si agentiile au acces direct
la acest registru si au dreptul deplin de a-si modifica
propriile norme. Statele membre au acces direct la
registru. In plus, o datd la trei ani, Comisia prezintd un
raport Parlamentului European si Consiliului privind
normele adoptate de autoritatea imputernicitd cu numirile
ale fiecdrei institutii pentru aplicarea prezentului Statut al
functionarilor.”;

Se adaugd urmdtoarele articole:

JArticolul 111

Comisia este imputernicitd si adopte acte delegate in
conformitate cu articolul 112 privind anumite aspecte

referitoare la conditiile de muncd, anumite aspecte legate de
punerea in aplicare a normelor privind remunerarea si
sistemul de securitate sociald.

Articolul 112

(1)  Competenta de a adopta acte delegate este conferitd
Comisiei in conditiile previzute la prezentul articol.

(2)  Competenta de a adopta acte delegate mentionatd la
articolele 56a, 56b si 56¢ din Statutul functionarilor, la
articolul 13 alineatul (3) din anexa VII si la articolul 9
din anexa XI la acesta, precum si la articolele 28a
alineatul (11) si 96 alineatul (11) din Regimul aplicabil
celorlalti agenti este conferitd Comisiei pentru o perioadd
de timp nedeterminatd, incepand cu 1 ianuarie 2014.

(3) Delegarea de competente mentionatd la articolele
56a, 56b si 56¢ din Statutul functionarilor, la articolul 13
alineatul (3) din anexa VII si la articolul 9 din anexa XI la
acesta, precum si la articolele 28a alineatul (11) si 96
alineatul (11) din Regimul aplicabil celorlalti agenti poate
fi revocatd oricand de Parlamentul European sau de
Consiliu. O decizie de revocare pune capdt delegdrii de
competente specificate in decizia respectivd. Decizia de
revocare produce efecte din ziua care urmeazd datei
publicdrii acesteia in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
sau de la o datd ulterioard mentionatd in decizie. Decizia
nu aduce atingere actelor delegate care sunt deja in vigoare.

(4) De indatd ce adoptdi un act delegat, Comisia il
notificd simultan Parlamentului European si Consiliului.

(5)  Un act delegat adoptat in temeiul articolelor 56a,
56b si 56¢ din Statutul functionarilor, al articolului 13
alineatul (3) din anexa VII sau al articolului 9 din anexa
XI la acesta, sau al articolului 28a alineatul (11) sau al
articolului 96 alineatul (11) din Regimul aplicabil celorlalti
agenti intrd in vigoare numai in cazul in care nici Parla-
mentul European si nici Consiliul nu au formulat obiectiuni
in termen de doud luni de la notificarea acestuia citre
Parlamentul European si Consiliu sau in cazul in care,
inainte  expirdrii  termenului  respectiv, Parlamentul
European si Consiliul au informat Comisia c¢d nu vor
formula obiectiuni. Respectivul termen se prelungeste cu
doud luni la initiativa Parlamentului European sau a
Consiliului.

Articolul 113

Pand la 31 decembrie 2020, Comisia prezintid un raport
Parlamentului European si Consiliului privind evaluarea
functiondrii prezentului Statut al functionarilor.”;
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61. Anexa I se modificd dupd cum urmeazi: Grad Asistenti Administratori
. N . < 13 — 15 %
(a) sectiunea A se inlocuieste cu urmdtorul text: 0
12 — 15 %

,A. Posturi tip in fiecare grupd de functii, dupi
cum se mentioneazd la articolul 5 alineatul (4) 11 — 25 %

1. Grupa de functii AD 10 20 % 25 %
Director General AD 15 - AD 16 9 8% 25%

. 8 25% 33 %

Director AD 14 - AD 15

7 25% 36 %
Consilier sau echivalent AD 13- AD 14

6 25% 36 %
Sef de unitate sau echivalent | AD 9 - AD 14

5 25% 36 %
Administrator AD 5 - AD 12 4 339 _

3 33% —

2. Grupa de functii AST 5 339 .
Asistent cu experientd AST 10 - AST 11 1 339% _
Efectueazd activitifi administrative,
tehnice sau de formare profesionald
care necesitdi un grad inalt de
autonomie si isi asumd responsabi- 2. Coeficientii de multiplicare de referintd destinati
hta“_ semnificative in ceea ce priveste echivalirii carierelor medii in grupa de functii
gestionarea  personalului, executia AST/SC:
bugetului sau coordonarea politica )

Asistent AST 1 - AST 9
Efectueazd activitdti administrative, Grad Secretari/angajati administrativi
tehnice sau de formare profesionald
care necesitd un anumit grad de SC 6 —
autonomie, in special cu privire la
punerea in aplicare a reglementarilor SC 5 12%
sau a instructiunilor generale sau ca
asistent personal al unui membru al SC 4 15 %
institutiei, al sefului de cabinet privat ’
al unui membru sau al unui director .
general (adjunct) sau al unui inalt SC3 17 %
functionar de grad echivalent.

SC 2 20 %

o

3. Grupa de functii AST/SC el 2%

Secretar/angajat administrativ SC1-SC6

(b) sectiunea B se inlocuieste cu urmdtorul text:

»B.

Efectueazd atributii de birou si de
secretariat, de  administrare a
biroului si alte atributii echivalente
care necesitd un anumit grad de
autonomie (¥)

62. Anexa II se modificd dupd cum urmeaza:

(a) la articolul 1 primul paragraf a doua tezd, cuvantul

(*) Numdrul de posturi de aprozi parlamentari din Parlamentul

European nu poate depisi 85.”;

Coeficientii de multiplicare

destinati echivalarii

Coeficientii de multiplicare de referintd destinati
echivaldrii carierelor medii in grupele de functii

AD si AST:

Jinstitutia” se inlocuieste cu ,autoritatea imputernicitd
sd facd numiri a fiecdrei institutii”;

(b) articolul 1 al doilea paragraf a doua tezd se inlocuieste

de referintd

cu urmitorul text:

»,Cu toate acestea, autoritatea imputernicitd sd facd

numiri a fiecdrei institutii poate decide cd urmeazd si

fie determinate conditiile pentru alegere in conformitate
cu preferinta personalului institutiei, astfel cum aceasta

a fost exprimatd intr-un referendum”;
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(c) la articolul 1 al patrulea paragraf, cuvintele ,celor doud
grupe de functii” se inlocuiesc cu ,celor trei grupe de
functii”;

(d) la articolul 2 al doilea paragraf prima liniuta, cuvintele
yal treilea paragraf” se eliming;

63. Articolul unic din anexa IV se modificd dupd cum urmeazi:

(a) la alineatul (1) al doilea paragraf, cuvintele ,varsta de 63
ani” se inlocuiesc cu ,varsta de 66 de ani”;

(b) la alineatul (1), al treilea paragraf se elimind;

(¢) in ultimul rand din tabelul de la alineatul (3), cuvintele
,de la 59 la 64" se inlocuiesc cu ,de la 59 la 657

(d) la alineatul (4) al patrulea paragraf, cuvintele ,varsta de
63 ani” se inlocuiesc cu ,varsta de 66 de ani”.

64. Anexa IVa se modificd dupd cum urmeazi:

(a) la articolul 1 paragraful al doilea, cuvintele ,articolul 55a
alineatul (2) litera (¢)” se inlocuiesc cu ,articolul 55a

”,

alineatul (2) litera (g)";

(b) la articolul 4 primul paragraf, cuvintele ,functionarul cu
varsta de peste 55 de ani autorizat s isi desfisoare
activitatea cu jumdtate de normd pentru pregitirea
retragerii la pensie” se inlocuiesc cu ,functionarul auto-
rizat, in conformitate cu articolul 55a alineatul (2) litera
(¢) din Statutul functionarilor, s lucreze cu jumitate de

X9,

norma;

65. Anexa V se modificd dupd cum urmeazi:

(a) articolul 6 se inlocuieste cu urmdtorul text:

LArticolul 6

in afari de concediul anual, functionarului i se poate
acorda, la cerere, un concediu special. In special,
cazurile mentionate mai jos dau dreptul la acest
concediu, in limitele urmdtoare:

— cdsdtoria functionarului: patru zile;
— mutarea functionarului: pand la doud zile;
— boald gravd a sotului: pand la trei zile;

— decesul sotului: patru zile;

boald gravd a unei rude pe linie ascendentd: pand la
doud zile;

decesul unei rude pe linie ascendentd: doud zile;
cdsdtoria unui copil: doud zile;

nasterea unui copil: 10 zile, care trebuie luate pe
durata celor 14 siptimani ulterioare nasterii;

nasterea unui copil cu handicap sau cu o boald
gravi: doudzeci de zile, care trebuie luate in cursul
celor 14 sdptimani ulterioare nasterii;

decesul sotiei in cursul concediului de maternitate:
un numdr de zile care corespunde perioadei rimase
din concediul de maternitate; in cazul in care sotia
nu este functionar, durata rdmasi a concediului de
maternitate se stabileste prin aplicarea, prin
analogie, a dispozitiilor articolului 58 din statut;

boala gravd a unui copil: pand la doud zile;

boald foarte gravd a unui copil atestatd de un medic
sau spitalizarea unui copil in varstd de cel mult 12
ani: pand la cinci zile;

decesul unui copil: patru zile;

adoptia unui copil: 20 de sdptiméni; 24 de
sdptdmani in cazul adoptiei unui copil cu handicap:

Fiecare copil adoptat dd dreptul la o singurd
perioadd de concediu special, care se poate impdrti
intre pdrintii adoptivi in cazul in care ambii sunt
functionari. Concediul se acordd doar in cazul in
care sotul functionarului exercitd cel putin o acti-
vitate remunerati cu jumitate de norma. In cazul in
care sotul functionarului nu lucreazd in institutiile
Uniunii si beneficiazd de un concediu similar, se
deduce un numdr corespunzitor de zile din drep-
turile functionarului.

Autoritatea imputernicitd sd facd numiri poate, dacd
este necesar, si acorde un concediu special supli-
mentar in cazul in care legislatia internd a tirii in
care are loc procedura de adoptie si care nu este
tara in care este angajat functionarul care adoptd
impune sederea unuia sau a ambilor pdrinti
adoptivi in tara respectiva.

Se acordd un concediu special de 10 zile in cazul in
care functionarul nu are dreptul la concediul special
total de 20 sau de 24 de siptimani in temeiul
primei teze de la prezenta liniutd; acest concediu
suplimentar nu se acordd decat o singurd datd
pentru fiecare copil adoptat.
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In afard de aceasta, institutia poate acorda un concediu
special in caz de perfectionare profesionald, in limita
previzutd in programul de perfectionare profesionald
stabilit de institutie in aplicarea articolului 24a din
statut.

De asemenea, concediul special poate fi acordat
functionarilor in mod exceptional, in cazul unor acti-
vitdti profesionale exceptionale care depdsesc cadrul
obligatiilor normale ale unui functionar. Acest tip de
concediu special se acordd in termen de maximum trei
luni dupd ce autoritatea imputernicitd si facd numiri a
luat o decizie privind caracterul exceptional al activitatii
functionarului.

In sensul prezentului articol, partenerul necisitorit al
unui functionar este considerat sot al acestuia in cazul
in care sunt indeplinite primele trei conditii prevazute
la articolul 1 alineatul (2) litera (c) din anexa VIL

In cazul in care se acordd concediu special in confor-
mitate cu prezenta sectiune, numdrul de zile de
concediu aferent duratei cildtoriei se stabileste prin
decizie speciald, tinind cont de necesitdtile specifice.”;

articolul 7 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 7

Functionarii care au dreptul la indemnizatia de expa-
triere sau de resedingd in afara tdrii de origine au
dreptul la doud zile §i jumdtate de concediu suplimentar
pe an pentru a-si vizita tara de origine.

Primul paragraf se aplicd functionarilor al ciror loc de
repartizare este situat pe teritoriul statelor membre. In
cazul in care locul de muncd se gdseste in afara acestui
teritoriu, durata concediului pentru vizitd in tara de
origine se stabileste prin decizie speciald, in functie de
necesitdti.”;

66. Anexa VI se modificd dupd cum urmeaza:

(a)

articolul 1 se inlocuieste cu urmdtorul text:

LArticolul 1

In limitele stabilite la articolul 56 din Statutul
functionarilor, orele suplimentare efectuate de
functionarii cu gradul SC 1 - SC 6 sau AST 1 - AST
4 dau dreptul la compensare sau la remunerare dupd
cum urmeaza:

(a) fiecare ord suplimentard dd dreptul la compensare
prin acordarea unei ore si jumdtate de timp liber; cu
toate acestea, in cazul in care ora suplimentaré este
efectuatd intre orele 22.00 si 7.00 sau intr-o zi de
duminicd ori de sdrbitoare legali, aceasta se
compenseazd prin acordarea a doud ore de timp
liber; la acordarea timpului liber compensatoriu se
tine seama de cerintele de serviciu si de preferintele
functionarului in cauzi;

(b) in cazul in care cerintele serviciului nu au permis
aceastd compensare in perioada de doud luni
urmitoare celei in care au fost lucrate orele supli-
mentare, autoritatea imputernicitd si facd numiri
autorizeazd remunerarea orelor  suplimentare
necompensate cu 0,56 % din salariul de bazd
lunar pentru fiecare ord suplimentard, pe baza
elementelor stabilite la litera (a);

(c) pentru a obtine compensarea sau remunerarea unei
ore suplimentare, este necesar ca perioada lucratd
suplimentar sa fi fost mai lungd de 30 de minute.”;

articolul 3 se inlocuieste cu urmitorul text:

LArticolul 3

Fard a se aduce atingere dispozitiilor anterioare ale
prezentei anexe, orele suplimentare efectuate de
anumite grupuri de functionari cu gradul SC 1 - SC
6 si AST 1 - AST 4 care lucreazd in conditii speciale
pot fi remunerate printr-o indemnizatie forfetard, a
cirei valoare si ale cidrei modalititi de acordare sunt
stabilite de autoritatea imputernicitd sd facd numiri,
dupd consultarea comisiei paritare.”;

67. Anexa VII se modificd dupd cum urmeazi:

@)

la articolul 1 alineatul (3), cuvintele ,gradul 3” se inlo-
cuiesc cu ,gradul AST 3%

la articolul 3 alineatul (1), al doilea paragraf se inlo-
cuieste cu urmdtorul text:

,Dreptul la respectiva alocatie scolard se naste in prima
zi a lunii in care copilul incepe sd frecventeze o
institutie de invdtdmant primar si inceteazd la sfarsitul
lunii in care copilul isi incheie studiile, dar nu mai
tarziu de sfarsitul lunii in care acesta implineste 26
de ani.”
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(c) articolul 7 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 7

(1)  Functionarul are dreptul la o platd forfetard
corespunzitoare cheltuielilor de cilitorie pentru sine,
sotul sdu si persoanele aflate in intretinerea sa care
locuiesc efectiv impreund cu el:

(a) cu ocazia angajirii in muncd, de la locul recrutirii
pand la locul de repartizare;

(b) cu ocazia incetdrii raporturilor de muncd in sensul
articolului 47 din Statutul functionarilor, de la locul
de repartizare pand la locul de origine definit la
alineatul (4) de la prezentul articol;

(c) cu ocazia oricdrui transfer care atrage dupd sine
schimbarea locului de repartizare.

In caz de deces al unui functionar, sotul supravietuitor
si persoanele aflate in intretinere au dreptul la plata
forfetard in aceleasi conditii.

Cheltuielile de cilitorie pentru copiii cu virsta mai
micd de doi ani pe parcursul intregului an calendaristic
nu se ramburseaza.

(2)  Plata forfetard se efectueazd pe baza unei indem-
nizatii calculate pe kilometru de distantd geograficd
intre locatiile mentionate la alineatul (1).

Valoarea indemnizatiei pentru distanta parcursd in
kilometri este de:

0 EUR pe fiecare km pentru distante | 0 — 200 km
cuprinse intre:

0,1895 EUR pe fiecare km pentru | 201 - 1 000 km
distante cuprinse intre:

0,3158 EUR pe fiecare km pentru | 1 001 — 2 000 km
distante cuprinse intre:

0,1895 EUR pe fiecare km pentru | 2001 — 3 000 km
distante cuprinse intre:

0,0631 EUR pe fiecare km pentru | 3001 — 4 000 km
distante cuprinse intre:

0,0305 EUR pe fiecare km pentru | 4 001 — 10 000 km
distante cuprinse intre:

0EUR pe km pentru distante de | 10 000 km.
peste

La indemnizatia pentru distanta parcursi in kilometri
mentionatd anterior se adaugd o sumd forfetard supli-
mentard, in valoare de:

— 94,74 EUR, in cazul in care distanta geograficd
dintre locatiile la care se face referire la alineatul
(1) este intre 600 km si 1 200 km,

— 189,46 EUR, in cazul in care distanta geograficd
dintre locatiile la care se face referire la alineatul
(1) este mai mare de 1200 km.

Indemnizatia pentru distanta parcursd in kilometri si
suma forfetard suplimentard mentionate anterior se
actualizeazd in fiecare an in aceeasi proportie cu remu-
neratia.

(3)  Prin derogare de la alineatul (2), cheltuielile de
cildtorie aferente unui transfer care implici o schimbare
intre un loc de repartizare pe teritoriul statelor membre
ale Uniunii Europene si un loc de repartizare in afara
acestor teritorii sau un transfer care implicd o
schimbare intre locuri de repartizare in afara acestui
teritoriu se efectueazd sub formd de platd forfetard
corespunzdtoare costului caldtoriei cu avionul la clasa
imediat superioard clasei economice.

(4)  Locul de origine al functionarului se stabileste la
inceperea activitdtii acestuia, tinindu-se seama, in prin-
cipiu, de locul unde a fost recrutat sau, la cererea
expresi si motivatd corespunzdtor a acestuia, de
centrul siu de interese. Locul de origine astfel stabilit
poate fi revizuit ulterior, pe perioada in care
functionarul in cauzd 1si exercitd atributiile sau la
incetarea raporturilor de muncd, printr-o decizie
speciald a autoritdtii imputernicite sd facd numiri. Cu
toate acestea, cit timp functionarul in cauzid este in
activitate, decizia respectivd nu poate fi luatd decat in
situatii exceptionale §i dupd prezentarea de citre
functionar de documente justificative in mod corespun-
zdtor.

Cu toate acestea, schimbarea nu poate avea ca efect
recunoasterea ca centru de interese a unui loc in afara
teritoriului statelor membre ale Uniunii Europene sau in
afara tdrilor si a teritoriilor enumerate in anexa II la
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ori in
afara teritoriului statelor membre ale Asociatiei
Europene a Liberului Schimb.”;

Articolul 8 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 8

(1)  Functionarul care are dreptul la indemnizatia de
expatriere sau la indemnizatia de resedintd in afara tarii
de origine are dreptul, in limita stabilitd la alineatul (2),
in fiecare an calendaristic, la o suma forfetard corespun-
zdtoare cheltuielilor de cilitorie de la locul de repar-
tizare la locul de origine, asa cum sunt definite la
articolul 7 pentru functionarul in cauzi si, in cazul in
care acesta are dreptul la alocatie pentru locuintd, suma
forfetard se pliteste si pentru sot si persoanele aflate in
intretinerea functionarului, in sensul articolului 2.
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Atunci cidnd ambii soti sunt functionari ai Uniunii
Europene, fiecare dintre acestia are dreptul, pentru
sine si pentru persoanele aflate in intretinerea sa, la
plata forfetard a cheltuielilor de cilitorie, in confor-
mitate cu dispozitile mentionate anterior; fiecare
persoand aflatd in intretinere dd dreptul la o singurd
plati. In ceea ce priveste copiii aflati in intrefinere,
plata se stabileste la cererea sotului sau a sotiei in
functie de locul de origine al unuia dintre soti.

In cazul in care un functionar se cisitoreste in cursul
unui anumit an, avand ca efect acordarea dreptului la
alocatia pentru locuintd, cheltuielile de cilitorie
datorate sotului se calculeazd proportional cu perioada
cuprinsd intre data cdsitoriei si sfarsitul anului respectiv.

Eventualele modificiri ale bazei de calcul care rezultd
dintr-o schimbare a situatiei familiale intervenite dupa
data platii sumelor in cauzd nu il obligd pe functionarul
in cauzd si le restituie.

Cheltuielile de caldtorie pentru copiii cu vérsta mai
micd de doi ani pe parcursul intregului an calendaristic
nu se ramburseazd.

(2)  Plata forfetard se efectueazi pe baza unei indem-
nizatii calculate pe kilometru de distantd geograficd
intre locul de repartizare al functionarului si locul sdu
de origine.

in cazul in care locul de origine, astfel cum este definit
la articolul 7, este in afara teritoriilor statelor membre
ale Uniunii sau in afara tdrilor si teritoriilor enumerate
in anexa Il la Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene ori in afara teritoriului statelor membre ale
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, plata forfetard
se efectueazd pe baza unei indemnizatii calculate pe
kilometru de distantd geograficd intre locul de repar-
tizare al functionarului si capitala statului membru a
cdrui cetdtenie o detine. Functionarul al cirui loc de
origine se afld in afara teritoriului statelor membre ale
Uniunii sau in afara tdrilor si teritoriilor enumerate in
anexa II la Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene ori in afara teritoriului statelor membre ale
Asociatiei Europene a Liberului Schimb si care nu este
cetdtean al unuia din statele membre nu are dreptul la
plata forfetara.

Valoarea indemnizatiei pentru distanta parcursd in
kilometri este de:

0 EUR pe fiecare km pentru distante | 0 - 200 km
cuprinse intre:

0,3790 EUR pe fiecare km pentru | 201 — 1 000 km
distante cuprinse intre:

0,6316 EUR pe fiecare km pentru | 1001 — 2 000 km
distante cuprinse intre:

0,3790 EUR pe fiecare km pentru | 2001 - 3 000 km
distante cuprinse intre:

0,1262 EUR pe fiecare km pentru | 3001 — 4 000 km
distante cuprinse intre:

0,0609 EUR pe fiecare km pentru | 4 001 — 10 000 km
distante cuprinse intre:

0EUR pe km pentru distante de | 10 000 km.
peste

La indemnizatia pentru distanta parcursd in kilometri
mentionatd anterior se adaugd o sumd forfetard supli-
mentard, in valoare de:

— 189,48 EUR, in cazul in care distanta geograficd
dintre locul de repartizare si locul de origine este
intre 600 km si 1 200 km,

— 378,93 EUR in cazul in care distanta geograficd
dintre locul de repartizare si locul de origine este
mai mare de 1200 km.

Indemnizatia pentru distanta parcursd in kilometri si
suma forfetard suplimentard mentionate anterior se
actualizeazd in fiecare an in aceeasi proportie cu remu-
neratia.

(3)  Functionarul ale cirui raporturi de munci au
incetat in cursul unui an calendaristic, din altd cauzi
decat decesul, sau care a beneficiat de concediu pentru
interese personale pe parcursul unei anumite perioade
din anul respectiv nu are dreptul, in cazul in care
perioada de activitate in serviciul Uniunii este, in
cursul anului respectiv, mai micd de noud luni, decit
la o parte din plata mentionatd la alineatele (1) si (2),
calculatd proportional cu perioada in care situatia sa
administrativd a fost «in activitate».

(4)  Alineatele (1), (2) si (3) de la prezentul articol se
aplicd functionarilor al ciror loc de repartizare este
situat pe teritoriul statelor membre. Functionarul al
cdrui loc de repartizare este situat in afara teritoriului
unui stat membru are dreptul, pentru sine si, in cazul in
care are dreptul la alocatia pentru locuintd, pentru sotul
sdu si pentru persoanele aflate in intretinere in sensul
articolului 2, in fiecare an calendaristic, la o platd
forfetard pentru cheltuielile de calitorie pana la locul
sdu de origine sau la rambursarea cheltuielilor de
cdlitorie pand la alt loc, in limita cheltuielilor de
cilitorie pand la locul siu de origine. Cu toate
acestea, in cazul in care sotul si persoanele aflate in
intretinerea sa in sensul articolului 2 alineatul (2) nu
locuiesc impreund cu functionarul la locul sdu de repar-
tizare, acestia au dreptul, in fiecare an calendaristic, la
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rambursarea cheltuielilor de cilitorie de la locul de
origine la locul de repartizare sau la rambursarea chel-
tuielilor de cilitorie pand la un alt loc, in limita chel-
tuielilor de célitorie de la locul de origine la locul de
repartizare.

Plata forfetard are la bazd costul cildtoriei cu avionul la
clasa economicd.”;

Articolul 9 se inlocuieste cu urmitorul text:

JArticolul 9

(1) In limitele plafoanelor de cheltuieli, functionarul
obligat si isi schimbe locul de resedintd pentru a
respecta articolul 20 din Statutul functionarilor la
angajarea in muncd sau dupd o schimbare ulterioard a
locului de repartizare pe durata angajirii si care nu a
primit o rambursare in ceea ce priveste aceleasi chel-
tuieli din altd sursd, are dreptul la rambursarea cheltu-
ielilor efectuate pentru mutarea mobilierului si a
efectelor personale, inclusiv a costului asigurdrii
impotriva riscurilor simple (in special deteriorare, furt,
incendiu).

La stabilirea plafoanelor se tine seama de situatia
familiald a functionarului in momentul mutirii si de
costurile medii aferente mutdrii si asigurdrilor asociate.

Autoritatea imputernicitd sd facd numiri a fiecirei
institutii adoptd dispozitii generale de punere in
aplicare pentru aplicarea prezentului alineat.

(2)  La incetarea raporturilor de munci sau in caz de
deces al functionarului, cheltuielile de mutare de la
locul de repartizare la locul de origine se ramburseazd
in limitele previzute la alineatul (1). In cazul in care
functionarul ~ decedat era necdsdtorit, cheltuielile
respective se ramburseazd succesorilor sdi in drepturi.

(3)  In cazul unui functionar titular, mutarea se efec-
tueazd in termen de un an de la incheierea perioadei de
proba. La incetarea raporturilor de muncd, mutarea se
efectueazd in termen de trei ani, in conformitate cu
articolul 6 alineatul (4) al doilea paragraf. Cheltuielile
de mutare efectuate dupd expirarea termenelor
previazute in prezentul alineat nu pot fi rambursate
decat in cazuri exceptionale si printr-o decizie speciald
a autorititii imputernicite sd facd numiri.”;

articolul 13 se modificd dupd cum urmeaza:

(i) alineatul (3) se inlocuieste cu urmdtorul text:

»(3) Comisia reexamineazd din doi in doi ani
ratele previzute la alineatul (2) litera (a). Aceastd
reexaminare se efectueazd pe baza unui raport
privind  preturile practicate de hoteluri, de
restaurante si de serviciile de catering si se inte-
meiazd pe indicii privind evolutia acestor preturi.
in sensul acestei reexaminiri, Comisia actioneazi
prin intermediul unor acte delegate in conformitate
cu articolele 111 si 112 din  Statutul
functionarilor.”;

(ii) se adaugd urmdtorul alineat (4):

,(4)  Prin derogare de la alineatul (1), cheltuielile
de cazare efectuate de citre functionari pentru
misiuni intreprinse in principalele locuri de
desfdsurare a activitdtii institutiei din care fac
parte, dupd cum se mentioneazd in Protocolul
nr. 6 la Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, pot fi rambursate pe baza unei sume
forfetare care nu depiseste nivelul maxim stabilit
pentru statul membru in cauzd.”;

(@) La articolul 13a, cuvintele ,fiecare institutie” se inlo-

cuiesc cu ,autorititile imputernicite si facd numiri ale
institutiilor”;

(h) articolul 17 se modificd dupd cum urmeaza:

(i) alineatul (1) se inlocuieste cu urmdtorul text:

,(1)  Sumele datorate functionarului se plitesc in
locul si in moneda tirii in care functionarul isi
exercitd atributiile sau, la cererea functionarului,
in euro intr-o bancd din Uniunea Europeand.”;

(ii) la alineatul (2), primul paragraf se inlocuieste cu
textul urmitor:

,In conditiile previzute in normele adoptate de
comun acord de autorititile imputernicite s facd
numiri ale fiecdrei institutii, dupd consultarea
Comitetului  pentru  Statutul  functionarilor,
functionarii pot solicita un transfer special,
periodic, al unei pérti din remuneratia lor.”;

(i) la alineatul (3) prima tezd, dupd cuvintele ,se efec-
tueazd”, se introduc cuvintele ,in moneda statului
membru respectiv’;

(iv) la alineatul (4) prima tezd, dupd cuvintele ,in alt
stat membru”, se introduc cuvintele ,in moneda
locald™;
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68. Anexa VIII se modifici dupd cum urmeazi:

(@)

Cx

la articolul 3 litera (b), cuvintele ,mentionatd la arti-
colele 41 si 50” se inlocuiesc cu ,mentionatd la arti-
colele 41, 42c¢ si 507

articolul 5 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 5

Fird a aduce atingere dispozitiilor articolului 2 din
prezenta anexd, functionarul rdmas in activitate dupd
implinirea varstei de pensionare are dreptul, pentru
fiecare an de activitate efectuat dupd implinirea acestei
varste, la o majorare a pensiei egald cu 1,5% din
salariul de bazd luat in considerare la calcularea
pensiei, fird ca totalul pensiei majorate si poatd
depdsi 70 % din ultimul sdu salariu de bazd, in sensul
articolului 77 al paragraf sau, dupd caz, al treilea
paragraf din statut.

Aceastd majorare se acordd, de asemenea, in caz de
deces al functionarului, atunci cand acesta a rdmas in
activitate dupd implinirea varstei de pensionare.”;

la articolul 6, cuvintele ,de gradul 1 prima treaptd” se
inlocuiesc cu ,gradul AST 1 prima treaptd”;

articolul 9 se inlocuieste cu urmatorul text:

JArticolul 9

Functionarul care 1isi inceteazd activitatea inaintea
implinirii varstei de pensionare poate solicita ca plata
pensiei sale pentru limitd de varsta:

(a) si fie amanatd pand in prima zi a lunii calenda-
ristice urmdtoare lunii in cursul cdreia implineste
varsta de pensionare; sau

(b) sd fie efectuatd imediat, cu conditia sa fi implinit cel
putin varsta de 58 de ani. In acest caz, pensia
pentru limitd de varstd se reduce in functie de
varsta functionarului in cauzd la data la care
incepe si beneficieze de pensia sa.

Pensiei i se aplicd o reducere de 3,5 % pentru fiecare an
de diferentd intre varsta functionarului pensionat
anticipat si varsta la care ar fi dobandit dreptul la
pensie pentru limitd de varstd, in sensul articolului 77

din statut. In cazul in care diferenta dintre varsta la care
functionarul in cauzd dobandeste dreptul la pensie
pentru limitd de varstd in sensul articolului 77 din
statut §i varsta pe care acesta a implinit-o depdseste
un numdr exact de ani, la calculul reducerii se adaugi
un an in plus.”;

la articolul 11 alineatul (2) paragraful al doilea, cuvantul
Linstitutia” se inlocuieste cu ,autoritatea imputernicitd sd
facd numiri a fiecdrei institutii”;

(f) Articolul 12 se modificd dupd cum urmeazi:

(i) alineatul (1) se inlocuieste cu urmdtorul text:

,(1)  Functionarul care nu a implinit varsta de
pensionare ale cdrui raporturi de muncd inceteazd
din alt motiv decat decesul sau invaliditatea si care
nu poate beneficia, imediat sau ulterior, de pensie
pentru limitd de varstd, are dreptul, la incetarea
raporturilor de munci:

(a) in cazul in care durata serviciului a fost de mai
putin de un an si cu conditia sd nu i se fi aplicat
dispozitiile articolului 11 alineatul (2), la plata
unei indemnizatii de plecare egale cu triplul
sumelor retinute din salariul siu de bazd in
temeiul contributiei sale la pensia pentru
limitd de varstd, din care se deduc eventualele
sume platite in aplicarea articolelor 42 si 110
din Regimul aplicabil celorlalti agenti;

(b) in celelalte cazuri, la aplicarea dispozitiilor arti-
colului 11 alineatul (1) sau la plata echiva-
lentului actuarial citre o societate de asiguriri
privatd sau citre un fond de pensii la alegerea
sa, cu conditia ca acea societate sau fond sd
garanteze:

(i) cd functionarul in cauzd nu va putea
beneficia de rambursari in capital;

(ii) plata unui venit lunar cel mai devreme
incepind cu varsta de 60 de ani si cel
mai tarziu incepand cu varsta de 66 de ani;

(il) cd succesorii sdi in drepturi vor beneficia de
prestatii reversibile sau de pensii de urmas;

(iv) cd transferul citre o altd societate de
asigurdri sau un alt fond va fi autorizat
doar in conditiile previzute la punctele (i),
(i) si (ifi).”;
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(ii) alineatul (2) se inlocuieste cu urmdtorul text:

,(2)  Prin derogare de la alineatul (1) litera (b),
functionarul care nu a implinit varsta de pensionare
si care, de la angajarea in muncd, a efectuat plati
destinate constituirii sau mentinerii drepturilor sale
de pensie in cadrul unui sistem national de pensii,
al unei societdti private de asigurdri sau al unui fond
de pensii la alegerea sa, care indeplineste conditiile
mentionate la alineatul (1), a cdrui raporturi de
muncd inceteazd din alt motiv decit decesul sau
invaliditatea si care nu poate beneficia, imediat
sau ulterior, de pensie pentru limitd de varstd are
dreptul, la incetarea raporturilor de muncd, la plata
unei indemnizatii de plecare egale cu echivalentul
actuarial al drepturilor sale de pensie dobandite in

timpul activitdtii in cadrul institutiilor. In acest caz,
sumele plitite pentru constituirea sau mentinerea
drepturilor sale de pensie in cadrul sistemului
national de pensii, in aplicarea articolelor 42 sau
112 din Regimul aplicabil celorlalti agenti, se

deduc din indemnizatia de plecare.”;

la articolul 15, cuvintele ,varsta de 63 de ani” se inlo-
cuiesc cu ,varsta de pensionare”;

la articolul 18a, cuvintele ,varsta de 63 de ani” se inlo-
cuiesc cu ,varsta de pensionare”;

X9

la articolul 27 al doilea paragraf, cuvantul ,ajustatd” se
inlocuieste cu ,actualizatd”;

articolul 45 se modificd dupd cum urmeazi:

(i) la paragraful al treilea, cuvintele ,din tara de
resedintd” se inlocuiesc cu ,Uniunea Europeand”;

(ii) la al patrulea paragraf prima tezd, dupd cuvantul
,bancd” se introduc cuvintele ,din Uniunea
Europeand sau”;

(ili) la al patrulea paragraf a doua tezd, cuvintele ,in
euro si la o bancd din tara in care se afld sediul
institutiei sau” se elimind;

69. Anexa IX se modifici dupd cum urmeazi:

(@)

(b)

la articolul 2 alineatul (3), cuvintele ,fiecare institutie” se
inlocuiesc cu ,autoritdtile imputernicite sd facd numiri
ale fiecdrei institutii”;

la articolul 5 alineatul (1), prima tezd se inlocuieste cu
urmdtorul text:

,In fiecare institutie se instituie o comisie disciplinari,
denumiti in continuare «comisia», in afard de cazul in
care doud sau mai multe institutii decid si instituie o
comisie comund, in conformitate cu articolul 9
alineatul (1a) din Statutul functionarilor.”;

Articolul 30 se inlocuieste cu urmdtorul text:

LArticolul 30

Fird a aduce atingere articolului 2 alineatul (3), in cazul
in care considerd necesar, autoritatea imputernicitd si
facd numiri a fiecdrei institutii adoptd masuri de punere
in aplicare pentru prezenta anexd, dupid consultarea
Comitetului pentru Statutul functionarilor.”;

70. Anexa X se modificd dupd cum urmeazi:

(@)

Articolul 6 se inlocuieste cu urmdtorul text:

LArticolul 6

Functionarii au dreptul, intr-un an calendaristic, la un
concediu anual de doud zile lucritoare pentru fiecare
lund de activitate.

In pofida primului paragraf de la prezentul articol,
functionarii deja repartizati intr-o tard tertd la
1 ianuarie 2014 au dreptul la:

— trei zile lucritoare in perioada cuprinsd intre
1 ianuarie 2014 si 31 decembrie 2014;

— doud zile lucritoare si jumdtate in perioada cuprinsd
intre 1 ianuarie 2015 si 31 decembrie 2015.”;

Articolul 7 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 7

In anul in care isi incepe activitatea sau isi inceteazi
activitatea intr-o tard tertd, functionarul are dreptul la
un concediu de doud zile lucrdtoare pentru fiecare lund
completd de activitate, de doud zile lucrdtoare pentru o
lund incompletd in cazul in care perioada de activitate
este mai mare de 15 zile si de o zi lucritoare pentru o
lund incompletd in cazul in care aceasta nu depdseste
15 zile.

In cazul in care, din alte motive decat cerintele de
serviciu, un functionar nu si-a epuizat concediul anual
inainte de sfarsitul anului calendaristic in curs, perioada
de concediu care poate fi reportatd in anul urmdtor nu
depidseste 14 zile lucritoare.”;
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La articolul 8, se adaugd urmdtorul paragraf:

JFunctionarii care participd la cursuri de formare profe-
sionald, conform articolului 24a din Statutul
functionarilor, si cirora le-a fost acordat concediu de
odihnd conform primului paragraf din prezentul articol,
combind, atunci cand este cazul, perioadele de formare
profesionald cu concediul lor de odihnd.”;

articolul 9 alineatul (1) se inlocuieste cu urmitorul text:

,(1)  Concediul anual poate fi luat o singurd datd, in
intregime, sau in mai multe transe, la alegerea
functionarului si tindnd seama de cerintele de serviciu.
Una dintre transe trebuie, totusi, si fie de cel putin
doud siptdmani consecutive.”;

Articolul 10 se inlocuieste cu urmitorul text:

JArticolul 10

(1) in functie de locul de repartizare al
functionarului, se stabileste o indemnizatie pentru
conditiile de viatd, sub forma unui procentaj dintr-o
valoare de referintd. Aceastd valoare de referintd
cuprinde intregul salariu de bazi, precum si indem-
nizatia de expatriere, alocatia de familie si alocatia
pentru cresterea copilului, cu deducerea retinerilor obli-
gatorii mentionate in Statutul functionarilor sau in
regulamentele de punere in aplicare a acestuia.

O indemnizatie de aceastd naturd nu este acordatd in
cazul in care functionarul este repartizat intr-o tard in
care conditiile de viatd pot fi considerate echivalente
celor existente in mod obisnuit in Uniunea Europeani.

in cazul celorlalte locuri de repartizare, indemnizatia
pentru conditiile de viatd se stabileste cu luarea in
considerare, printre altele, a urmdtorilor parametri:

— mediul sanitar §i spitalicesc,
— securitatea,

— clima,

— gradul de izolare,

— alte conditii de viatd locale.

Indemnizatia pentru conditiile de viatd stabilitd pentru
fiecare loc de repartizare face obiectul unei evaludri si,
dupd caz, al unei adaptidri anuale de citre autoritatea
imputernicitd sd faci numiri, dupd obtinerea avizului
Comitetului pentru personal.

Autoritatea imputernicitd sd facd numiri poate decide sd
acorde un supliment fatd de indemnizatia pentru

conditiile de viatd in cazurile in care un functionar a
fost repartizat de mai multe ori intr-un loc considerat
dificil sau foarte dificil. Acest supliment nu depdseste
5% din valoarea de referintd mentionatd la primul
paragraf, iar autoritatea imputernicitd si faci numiri
isi motiveazd in mod corespunzdtor fiecare decizie, in
vederea respectdrii principiului egalitdtii de tratament,
bazdndu-se pe gradul de dificultate al repartizarii prece-
dente.

(2)  Atunci cand conditiile de viatd de la locul de
repartizare pun in pericol siguranta fizicdi a
functionarului, acesta beneficiazd, cu titlu temporar,
de o indemnizatie suplimentard acordati printr-o
decizie speciald si motivatd a autoritdtii imputernicite
sd facd numiri. Aceastd indemnizatie este stabilitd sub
forma unui procentaj din valoarea de referintd
mentionatd la alineatul (1) primul paragraf:

— in cazul in care autoritatea recomandd angajatilor
sdi sd nu isi instaleze familia sau alte persoane aflate
in intretinere la locul de repartizare in cauzd, cu
conditia sd respecte aceastd recomandare;

— in cazul in care autoritatea decide si reducd
temporar numdrul agentilor care isi desfdsoard acti-
vitatea la locul de repartizare in cauzd.

In cazurile in care acest lucru este justificat in mod
corespunzdtor, autoritatea imputernicitd si facd numiri
are si dreptul de a decide cd o anumitd repartizare nu
permite instalarea familiei. Indemnizatia mentionatd
mai sus se acordd membrilor personalului care
respectd aceastd decizie.

(3)  Autoritatea imputernicitd s facd numiri stabileste
dispozitiile detaliate pentru punerea in aplicare a
prezentului articol.”;

la articolul 11 prima tezd, cuvantul ,Belgia” se inlo-
cuieste cu ,Uniunea Europeand”;

articolul 13 se inlocuieste cu urmatorul text:

JArticolul 13

Pentru a asigura, pe cat posibil, echivalenta puterii de
cumpdrare a functionarilor indiferent de locul de repar-
tizare al acestora, coeficientii corectori mentionati la
articolul 12 se actualizeazd in fiecare an in conformitate
cu anexa XL In 1eg5turi cu aceastd actualizare, toate
valorile sunt considerate valori de referintd. Comisia
publici valorile actualizate, in termen de doud
sdptdimani de la actualizare, in seria C a Jurnalului
Oficial al Uniunii Europene, pentru informare.
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In cazul in care, cu toate acestea, intr-o anumiti tard se
constatd ci variatia costului vietii calculatd in functie de
coeficientii corectori si de cursul de schimb cores-
punzdtor a depdsit 5% de la ultima actualizare, are
loc o actualizare intermediard in vederea ajustdrii coefi-
cientilor corectori in conformitate cu procedura
prevazutd la primul paragraf.”;

Articolul 23 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 23

Pe baza unei liste de tiri care urmeazd si fie stabilitd de
autoritatea imputernicitd sd facd numiri si in cazul in
care institutia nu le asigurd functionarilor o locuintd,
autoritatea imputernicitd si facd numiri fie acordd
functionarilor o alocatie pentru cazare, fie ramburseaza
chiria platitd de functionari.

Alocatia pentru cazare se pliteste la prezentarea unui
contract de chirie, cu exceptia cazului in care auto-
ritatea imputernicitd si faci numiri renuntd la aceastd

JANEXA XI

obligatie din motive justificate in mod corespunzitor,
legate de practicile si de conditiile locale din locul de
repartizare din tara tertd in cauzi. Alocatia pentru
cazare se calculeazd, in principal, in functie de atri-
butiile exercitate de functionar si, apoi, in functie de
componenta familiei sale in intretinere.

Cuantumul chiriei se ramburseazd cu conditia ca
locuinta respectivi sd fi fost autorizatd in mod
explicit de autoritatea imputernicitd si faci numiri si
sd corespundd, in principal, atributiilor exercitate si,
apoi, componentei familiei sale in intretinere.

Autoritatea imputernicitd si facd numiri stabileste
norme detaliate pentru punerea in aplicare a
prezentului articol. Aceastd alocatie pentru cazare nu
depdseste in niciun caz costurile suportate de
functionar.”;

71. Anexa XI se inlocuieste cu urmitorul text:

NORME DE APLICARE A ARTICOLELOR 64 $I 65 DIN STATUTUL FUNCTIONARILOR

CAPITOLUL 1

ACTUALIZAREA ANUALA A NIVELULUI REMUNERATIILOR PREVAZUTA LA ARTICOLUL 65 ALINEATUL

(1) DIN STATUTUL FUNCTIONARILOR

Sectiunea 1

Factori care determind actualizirile anuale

Articolul 1

(1) Raportul intocmit de Oficiul de Statisticd al Uniunii Europene (Eurostat)

In sensul actualizirii prevazute la articolul 65 alineatul (1) din Statutul functionarilor si la articolul 13 din anexa X,
Eurostat elaboreazd in fiecare an, pana la sfarsitul lunii octombrie, un raport privind modificarea costului vieii in Belgia si
Luxemburg, paritatea economici dintre Bruxelles si anumite locuri din statele membre si, dacd este cazul, din tari terte,
precum si evolutia puterii de cumpdrare a salariilor functionarilor din administratiile nationale centrale.

(2)  Evolutia costului vietii in Belgia si Luxemburg

Eurostat elaboreazd un indice pentru a mdsura evolutia costului vietii functionarilor Uniunii din Belgia si Luxemburg.
Acest indice (denumit in continuare ,indicele comun”) se calculeazd prin ponderarea inflatiei nationale (astfel cum este
mdsuratd prin Indicele armonizat al presurilor de consum, IAPC, in cazul Belgiei si Indexul pregurilor de consum, IPC, in
cazul Luxemburgului) inregistrate in perioada dintre luna iunie a anului precedent si luna iunie a anului curent in functie
de distributia personalului care isi desfdsoard activitatea in statele membre mentionate.

(3)  Evolutia costului vietii in afara oragului Bruxelles

(a) Eurostat calculeazd, de comun acord cu institutele statistice nationale sau cu alte autoritdti competente ale statelor
membre, astfel cum sunt definite in Regulamentul (CE) nr. 223/2009 al Parlamentului European si al Consiliului (¥)
(denumite in continuare ,institute statistice nationale sau alte autoritdti competente din statele membre”) parititile
economice care determind echivalenta puterii de cumpdrare:

(*) Regulamentul (CE) nr. 223/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2009 privind statisticile europene si de
abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1101/2008 al Parlamentului European si al Consiliului privind transmiterea de date
statistice confidentiale Biroului Statistic al Comunitatilor Europene, a Regulamentului (CE) nr. 322/97 al Consiliului privind statisticile
comunitare si a Deciziei 89/382/CEE, Euratom a Consiliului de constituire a Comitetului pentru programele statistice ale Comunitatilor
Europene (JO L 87, 31.3.2009, p. 164).
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(i) a salariilor functionarilor Uniunii care i exercitd atributiile in capitalele statelor membre, cu exceptia Tarilor de
Jos, unde se utilizeazd Haga in loc de Amsterdam, si in alte cateva locuri de repartizare, in raport cu Bruxelles,

(ii) a pensiilor functionarilor plitite in statele membre, in raport cu Belgia.

Paritdtile economice se referd la luna iunie a fiecdrui an.

Paritdtile economice se calculeazd in asa fel incat fiecare componentd de bazd si poatd fi actualizatd de doud ori pe an
si verificatd prin sondaj direct cel putin o datd la cinci ani. Eurostat actualizeazd parititile economice pe baza evolutiei
indicelui armonizat al preturilor de consum din statele membre si a celor mai potriviti indici elaborati de Grupul de
lucru pentru articolele 64 si 65 din Statutul functionarilor mentionat la articolul 13.

Evolutia costului vietii in afara Belgiei si a Luxemburgului in perioada de referintd se mésoard cu ajutorul indicilor
impliciti. Acesti indici se calculeazd prin inmultirea indicelui comun cu variatia paritdtii economice.

Evolugia puterii de cumpdrare a salariilor functionarilor publici nagionali din administratiile centrale (indicatori specifici)

In vederea masurdrii evolutiei procentuale, fie in sensul cresterii, fie in sensul scdderii, a puterii de cumpdirare a
salariilor functionarilor publici nationali, Eurostat calculeazd, pe baza informatiilor furnizate inainte de sfarsitul lunii
septembrie de citre institutele statistice nationale sau alte autorititi competente din statele membre,, indicatori
specifici care reflectd evolutia remuneratiilor reale ale functionarilor publici din administratiile centrale in perioada
dintre luna iulie a anului precedent si luna iulie a anului in curs. Cele doud ar trebui sd cuprindd o doudsprezecime din
totalul elementelor platite cu frecventd anuald.

Indicatorii specifici sunt de doud tipuri:

(i) un indicator pentru fiecare dintre grupele de functii, astfel cum sunt definite in Statutul functionarilor,

(i) un indicator mediu ponderat pe baza numdrului de functionari publici nationali corespunzitor fiecdrei grupe de
functii.

Fiecare dintre acesti indicatori este determinat sub forma de valoare brutd reald si valoare netd reald. Pentru trecerea de
la brut la net, se tine seama de retinerile obligatorii si de elementele fiscale generale.

Pentru stabilirea valorii brute si nete a indicatorilor pentru intreaga Uniune Europeand, Eurostat utilizeazd un esantion
alcatuit din urmdtoarele state membre: Belgia, Germania, Spania, Franta, Italia, Luxemburg, Tarile de Jos, Austria,
Polonia, Suedia si Regatul Unit. Parlamentul European §i Consiliul, hotirand la propunerea Comisiei in temeiul
articolului 336 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, pot adopta un nou esantion care si reprezinte
cel putin 75 % din produsul intern brut (PIB) Uniunii Europene si care se va aplica incepand cu anul urmdtor celui in
care este adoptat. Rezultatele pentru fiecare fard sunt ponderate proportional cu PIB-ul national agregat corespunzitor,
care este mdsurat utilizindu-se paritdtile puterii de cumpdrare indicate in cele mai recente statistici publicate in
conformitate cu definitiile conturilor nationale din Sistemul european de conturi in vigoare la data respectiva.

La cererea Eurostat, institutele statistice nationale sau alte autoritdti competente din statele membre furnizeazd
informatiile suplimentare pe care acesta le considerd necesare pentru a elabora un indicator specific care sd
mdsoare cu precizie evolutia puterii de cumpdrare a functionarilor nationali.

Dacd, dupi alte consultdri cu serviciile nationale de statistic, cu institutele statistice nationale sau cu alte autoritdti
competente din statele membre, Eurostat constatd anomalii statistice in informatiile obtinute sau constatd ci este
imposibil si elaboreze indicatori care sd mdsoare cu precizie statisticd evolutiile venitului real al functionarilor publici
dintr-un anumit stat membru, acesta prezintd un raport in acest sens Comisiei, furnizndu-i toate elementele de care
are nevoie pentru a face o evaluare.

Pe langd indicatorii specifici, Eurostat calculeazd indicatori de control corespunzitori. Unul dintre acestia ia forma
unor date privind masa salariald in termeni reali pe persoand in administratiile centrale, stabilite conform definitiilor
conturilor nationale din Sistemul European de Conturi in vigoare la data respectiva.

Eurostat include in raportul sdu privind indicatorii specifici observatii referitoare la diferentele dintre acestia si
indicatorii de control mentionati la aceastd literd.



29.10.2013 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 287/45

Articolul 2

In sensul articolului 15 din prezenta anexd, Comisia analizeazd periodic necesitdtile institugiilor in materie de recrutare.

Sectiunea 2
Norme privind actualizarea anuald a remuneratiilor si pensiilor
Articolul 3

(1)  Remuneratiile i pensiile se actualizeazd inainte de sfarsitul fiecirui an, cu efect de la 1 iulie, in temeiul articolului
65 din Statutul functionarilor si pe baza criteriilor stabilite in sectiunea 1 din prezenta anexd.

(2)  Suma corespunzdtoare actualizdrii se calculeazd prin inmultirea indicelui comun cu indicele specific. Se stabileste
valoarea netd a actualizirii, intr-un procentaj egal pentru toti functionarii.

(3)  Suma corespunzitoare actualizirii astfel stabilite este incorporatd, in conformitate cu metoda de mai jos, in tabelele
cu salariul de bazd care apar la articolul 66 din Statutul functionarilor si in anexa XIII la Statutul functionarilor, precum si
la articolele 20, 93 si 133 din Regimul aplicabil celorlalti agenti:

(a) valoarea netd a remuneratiei §i a pensiei, fard si li se fi aplicat coeficientul corector, este majoratd sau diminuati cu
valoarea actualizdrii mentionate mai sus,

(b) noul tabel al salariilor de bazd se stabileste prin determinarea valorii brute care corespunde valorii nete a remuneratiei,
dupa deducerea impozitului in conformitate cu alineatul (4) si a retinerilor obligatorii in cadrul sistemelor de asigurari
sociale si de pensii,

(c) conversia valorilor nete in valori brute se efectueazd pe baza situatiei unui functionar necdsitorit care nu beneficiazd
de indemnizatiile si alocatiile previzute de statut.

(4)  In scopul punerii in aplicare a Regulamentului (CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68, sumele previzute la articolul 4
din regulamentul respectiv se inmultesc cu un factor compus din:

(a) factorul care rezultd din actualizarea precedentd, sifsau

(b) rata de actualizare a remuneratiei mentionate la alineatul (2).

(5)  Nu se aplicd niciun coeficient corector pentru Belgia si Luxemburg. Coeficientii corectori se aplica:

(a) salariilor functionarilor Uniunii Europene care isi exercitd atributiile in celelalte state membre si in unele din celelalte
locuri de repartizare,

(b) prin derogare de la articolul 82 alineatul (1) din Statutul functionarilor, pensiilor Uniunii Europene platite in celelalte
state membre pentru partea corespunzitoare drepturilor dobandite inainte de 1 mai 2004,

se calculeazd pe baza raporturilor dintre parititile economice corespunzitoare mentionate la articolul 1 din prezenta
anexa si cursurile de schimb precizate la articolul 63 din Statutul functionarilor, pentru tarile vizate.

Se aplicd normele previazute la articolul 8 din prezenta anexd privind aplicarea retroactivd a coeficientilor corectori
aplicabili in locurile de repartizare care inregistreazd o inflatie ridicata.

(6) Institutiile efectueazd actualizarea pozitivd sau negativd corespunzitoare a remuneratiilor si pensiilor functionarilor,
ale fostilor functionari si ale altor persoane vizate, cu efect retroactiv pentru perioada cuprinsd intre data producerii
efectelor si data intrdrii in vigoare a urmdtoarei actualizdri.

In cazul in care aceastd actualizare retroactivd implici recuperarea unor sume platite in exces, aceasta poate fi esalonati pe
o perioadd de cel mult 12 luni de la data intririi in vigoare a actualizirii anuale urmatoare.
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CAPITOLUL 2

ACTUALIZAREA INTERMEDIARA A NIVELULUI REMUNERATIILOR SI PENSIILOR [ARTICOLUL 65
ALINEATUL (2) DIN STATUTUL FUNCTIONARILOR]

Articolul 4

(1)  Actualizarea intermediard a remuneratiilor si pensiilor in temeiul articolului 65 alineatul (2) din Statutul
functionarilor, care intrd in vigoare la 1 ianuarie, se efectueazd in cazul unei modificiri substantiale a costului vieii
intre lunile iunie $i decembrie (in raport cu pragul de sensibilitate definit la articolul 6 din prezenta anexd) si tinind seama
in mod corespunzitor de previziunea privind evolutia puterii de cumpdrare pe parcursul perioadei de referintd anuale in
curs.

(2)  Aceste actualizdri intermediare sunt luate in considerare la actualizarea anuald a salariilor.

Articolul 5

(1)  Previziunea privind evolutia puterii de cumparare pentru perioada respectiva este stabilitd de Eurostat in luna martie
a fiecdrui an pe baza elementelor furnizate cu ocazia intrunirii prevazute la articolul 13 din prezenta anexa.

In cazul in care aceastd previziune indicd un procentaj negativ, la actualizarea intermediari se ia in considerare jumitate
din acest procentaj.

(2)  Evolutia costului vietii in Belgia si Luxemburg se masoard pe baza indicelui comun pentru perioada iunie-decembrie
a anului calendaristic precedent.

(3)  Pentru fiecare dintre locurile de repartizare care au ficut obiectul stabilirii unui coeficient corector (cu exceptia
Belgiei si a Luxemburgului), se calculeazd o estimare pentru luna decembrie a parititilor economice mentionate la
articolul 1 alineatul (3). Evolutia costului vietii se calculeazd conform normelor stabilite la articolul 1 alineatul (3).

Articolul 6

(1)  Pragul de sensibilitate pentru perioada de sase luni mentionatd la articolul 5 alineatul (2) din prezenta anexa este
procentajul corespunzdtor a 6 % pe o perioadd de 12 luni.

(2)  Pentru aplicarea pragului se utilizeazd urmdtoarea procedurd, sub rezerva aplicarii articolului 5 alineatul (1) al doilea
paragraf din prezenta anexa:

(a) in cazul in care in Belgia si Luxemburg se atinge sau se depdseste pragul de sensibilitate (potrivit calculului bazat pe
indicele comun pentru perioada iunie-decembrie), remuneratia se actualizeazd pentru toate locurile de repartizare pe
baza procedurii anuale de actualizare,

(b) in cazul in care in Belgia si Luxemburg nu se atinge pragul de sensibilitate, se actualizeazd numai coeficientii corectori
corespunzitori locurilor de repartizare unde evolutia costului vietii (exprimatd prin indicii impliciti in perioada iunie-
decembrie) a depdsit pragul de sensibilitate.

Articolul 7

in sensul articolului 6 din prezenta anex:

Valoarea actualizdrii este egald cu indicele comun inmultit, dupd caz, cu jumdtate din indicatorul specific previzional, in
cazul in care acesta din urmd este negativ.

Coeficientii corectori sunt egali cu raportul dintre paritatea economicd in cauzd si cursul de schimb previzut la articolul 63
din Statutul functionarilor §i, daci nu se atinge pragul de actualizare pentru Belgia §i Luxemburg, inmultit cu valoarea
actualizarii.
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CAPITOLUL 3

DATA DE LA CARE COEFICIENTUL CORECTOR INCEPE SA PRODUCA EFECTE (LOCURI DE REPAR-
TIZARE CU CRESTERE RIDICATA A COSTULUI VIETII)

Articolul 8

(1) Pentru locurile de repartizare cu o crestere ridicatd a costului vietii (masuratd pe baza evolutiei indicilor impliciti),
coeficientul corector produce efecte inainte de data de 1 ianuarie, in cazul actualizdrii intermediare, sau inainte de data de
1 iulie, in cazul actualizarii anuale. Se procedeazd astfel pentru a aduce sciderea puterii de cumpdrare la nivelul celei care
s-ar fi inregistrat intr-un loc de repartizare in care evolutia costului vietii ar corespunde pragului de sensibilitate.

(2) Datele de la care actualizarea anuald incepe s producd efecte sunt:

(@) 16 mai pentru locurile de repartizare in care se inregistreazd o ratd a inflatiei de peste 6 % si

(b) 1 mai pentru locurile de repartizare in care se inregistreazd o ratd a inflagiei de peste 10 %.

(3)  Datele de la care actualizarea intermediard incepe si produci efecte sunt:

(@) 16 noiembrie pentru locurile de repartizare in care se inregistreazd o ratd a inflatiei de peste 6 % si

(b) 1 noiembrie pentru locurile de repartizare in care se inregistreazd o ratd a inflatiei de peste 10 %.

CAPITOLUL 4

INSTITUIREA SI SUPRIMAREA COEHCIENTILOR CORECTORI (ARTICOLUL 64 DIN STATUTUL
FUNCTIONARILOR)

Articolul 9

(1)  Autoritdtile competente ale statelor membre in cauzd, administratia unei institutii a Uniunii sau reprezentantii
functionarilor Uniunii dintr-un loc de repartizare anume pot solicita instituirea unui coeficient corector propriu locului de
repartizare respectiv.

Cererea prezentatd in acest sens trebuie si fie motivatd prin elemente obiective din care sd reiasd existenta, pe o perioadd
de mai multi ani, a unei diferente semnificative intre costul vietii din locul de repartizare respectiv si costul vietii constatat
in capitala statului membru respectiv (cu exceptia Tarilor de Jos, unde raportarea se face la indicele Haga in loc de indicele
Amsterdam). Dacd Eurostat confirma faptul ci diferenta este semnificativd (peste 5 %) si durabild, Comisia adoptd, prin
intermediul actelor delegate, in conformitate cu articolele 111 si 112 din Statutul functionarilor, un coeficient corector
pentru locul respectiv.

(2)  Comisia decide, prin intermediul unor acte delegate in conformitate cu articolele 111 si 112 din Statutul
functionarilor, sd suprime aplicarea unui coeficient corector specific pentru un anumit loc. In acest caz, decizia se
bazeazd pe unul dintre urmitoarele elemente:

(a) o cerere intocmitd de citre autorititile competente ale statului membru respectiv, de administratia unei institutii a
Uniunii sau de reprezentantii functionarilor Uniunii dintr-un loc de repartizare anume, din care reiese ci in locul de
repartizare respectiv costul vietii prezintd o diferentd (mai micd de 2 %) care nu mai este semnificativd fatd de costul
inregistrat in capitala statului membru respectiv. Aceastd convergentd trebuie si fie durabild i validatd de Eurostat;

(b) faptul cd nu mai existd functionari §i agenti temporari ai Uniunii repartizati in acel loc.
CAPITOLUL 5
CLAUZELE DE MODERARE SI EXCEPTARE

Articolul 10

Valorii indicatorului specific utilizat pentru actualizarea anuald i se aplici o limitd superioard de 2 % si o limitd inferioard
de —2 %. In cazul in care valoarea indicatorului specific depdseste limita superioard sau scade sub limita inferioard, pentru
calculul valorii de actualizare se foloseste valoarea-limita.
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Primul paragraf nu se aplicd in cazul in care se aplicd articolul 11.

Partea rdmasd a actualizirii anuale care reprezintd diferenta dintre valoarea actualizarii calculatd pe baza indicatorului
specific si valoarea actualizdrii calculatd pe baza valorii-limitd se aplici de la data de 1 aprilie a anului urmator.

Articolul 11

(1)  Dacd se inregistreazd o scidere a PIB real al Uniunii Europene pentru anul in curs, potrivit previziunilor Comisiei,
far indicatorul specific este pozitiv, la calcularea valorii actualizirii se foloseste numai o parte din indicatorul specific.
Partea ridmasd a valorii actualizdrii, care corespunde partii rimase a indicatorului specific, se aplici de la o datd ulterioard
din anul urmdtor. Nu se tine seama de partea rdmasd a valorii actualizdrii in sensul articolului 10. Valoarea PIB-ului
Uniunii, consecintele in ceea ce priveste impdrtirea indicatorului specific si data de aplicare sunt stabilite in conformitate
cu urmdtorul tabel:

PIB al Uniunii

Consecingele pentru indicatorul specific

Data platii celei de a doua parti

[-0,1% —1%]

33 %; 67 %

1 aprilie in anul n + 1

1% —3%]

0 %; 100 %

1 aprilie in anul n +1

sub -3 %

0%

(2)  In cazul unui decalaj intre previziunea mentionati in tabelul de la alineatul (1) si datele definitive privind produsul
intern brut puse la dispozitie de Comisie si dacd aceste date definitive ar modifica consecintele prezentate in tabelul
mentionat, corectiile necesare, inclusiv adaptdrile retroactive, fie pozitive, fie negative, se aplici in conformitate cu acelasi

tabel.

(3)  Orice valoare de referintd actualizatd care reprezintd rezultatul unei corectii se publici de Comisie in seria C a
Jurnalului Oficial al Uniunii Europene, pentru informare.

(4)  In cazul in care, in urma aplicirii alineatului (1), valoarea indicatorului specific nu a fost folositd la actualizarea
remuneratiilor §i a pensiilor, aceastd din urmd valoare este luatd ca bazd pentru calculul unei actualizdri viitoare, dupd ce
cresterea cumulativd a produsului intern brut din Uniune, misuratd incepand cu anul in care a fost aplicat alineatele (1)
sau (2), devine pozitivi. In toate cazurile, prin analogie, valoarea mentionatd in prima tezd face obiectul limitelor si
principiilor stabilite la articolul 10 din prezenta anexd. In acest scop, Eurostat misoari regulat evolutia produsului intern
brut.

(5)  Daci este cazul, consecintele juridice ale aplicarii articolului 10 si a prezentului articol vor produce in continuare pe
deplin efectele respective chiar si dupd data expirdrii prezentei anexe, mentionatd la articolul 15.

CAPITOLUL 6

ROLUL EUROSTAT SI RELATIILE CU INSTITUTELE NATIONALE DE STATISTICA SAU CU ALTE AUTO-
RITATI COMPETENTE DIN STATELE MEMBRE

Articolul 12

Eurostat are rolul de a monitoriza calitatea datelor de bazi si a metodelor statistice utilizate in vederea elabordrii factorilor
luati in considerare la actualizarea remuneratiilor. Acesta are in special atributia de a efectua orice evaluare sau de a
intreprinde orice studiu necesar acestei monitorizari.

Articolul 13

Eurostat convoacd in luna martie a fiecirui an o intalnire a unui grup de lucru alcdtuit din experti ai institutelor nationale
de statisticd sau a altor autoritdti relevante ale statelor membre, denumit ,Grupul de lucru pentru articolele 64 si 65 din
Statutul functionarilor”.

Cu aceastd ocazie, se efectueazd o analizi a metodologiei statistice, precum si a aplicdrii acesteia in ceea ce priveste
indicatorii specifici si de control, indicele comun si parititile economice.
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Impreund cu datele privind timpul de lucru din cadrul serviciilor administratiilor centrale, sunt, de asemenea, comunicate
informatiile necesare pentru a realiza o previziune a evolutiei puterii de cumpdrare in vederea actualizdrii intermediare a
remuneratilor.

Articolul 14

Fiecare stat membru comunicd Eurostat, la cererea acestuia, factorii care au incidentd directd sau indirectd asupra
compozitiei si evolutiei remuneratiilor functionarilor nationali din administratiile centrale.

CAPITOLUL 7
DISPOZITIE FINALA SI CLAUZA DE REVIZUIRE

Articolul 15

(1)  Dispozitiile prezentei anexe se aplici de la 1 ianuarie 2014 pani la 31 decembrie 2023.

(2)  Pand la 31 martie 2022, Comisia prezintd un raport Parlamentului European si Consiliului. Raportul respectiv tine
seama de analiza efectuatd in temeiul articolului 2 din prezenta anexi si verificd, in special, dacd evolutia puterii de
cumpdrare a remuneratiilor si pensiilor functionarilor Uniunii este coerentd cu evolutia puterii de cumpdrare a salariilor
functionarilor publici nationali din administratiile centrale. Pe baza acestui raport, Comisia prezintd, daci este cazul, o
propunere de modificare a prezentei anexe si a articolului 66a din Statutul functionarilor in temeiul articolului 336 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

(3)  Atat timp cat Parlamentul European si Consiliul nu adoptd un regulament pe baza unei propuneri din partea
Comisiei, prezenta anexd si articolul 66a din Statutul functionarilor continud si se aplice provizoriu si dupd data de

expirare stabilitd la alineatul (1) din prezentul articol si la articolul 66a din Statutul functionarilor.

(4)  La sfarsitul anului 2018, Comisia prezintd un raport intermediar Parlamentului European si Consiliului cu privire la
aplicarea prezentei anexe si a articolului 66a din Statutul functionarilor.”;

72.Anexa XII se modifici dupd cum urmeazi:

@)

Articolul 2 se inlocuieste cu urmatorul text:

LArticolul 2

(1)  Orice actualizare a ratei contributiei incepe si
producd efecte de la 1 iulie, concomitent cu actualizarea
anuald a remuneratiilor in temeiul articolului 65 din
Statutul functionarilor. Actualizdrile nu pot si aibd ca
rezultat modificarea contributiei, in sensul cresterii sau
al scdderii, cu mai mult de un punct procentual fatd de
rata aplicatd in anul precedent.

(2)  Diferenta dintre actualizarea ratei contributiei care
ar rezulta din calculul actuarial si actualizarea care
rezultd din variatia mentionatd la alineatul (1) ultima
tezd nu se recupereazd niciodati si, prin urmare, nici
nu se ia in considerare in calculele actuariale ulterioare.
Rata contributiei care ar fi rezultat din calculul actuarial
este indicatd in raportul de evaluare previzut la
articolul 1 din prezenta anexd.”;

la articolul 4 alineatul (6), cuvintele ,12 ani” se inlo-
cuiesc cu ,30 de ani”;

la articolul 10 alineatul (2) si la articolul 11 alineatul (2),
cuvintele ,12 ani” se inlocuiesc cu ,30 de ani”;

(d) se introduce urmitorul articol:

JArticolul 11a

Panid in anul 2020, pentru aplicarea articolului 4
alineatul (6), a articolului 10 alineatul (2) si a articolului
11 alineatul (2) din prezenta anexi, media mobild se
calculeazd pe baza urmdtorului calendar:

fn 2017 - 22 de ani
fn 2018 — 24 de ani

in 2019 - 26 de ani
in 2020 - 28 de ani”;

fn 2014 — 16 ani
fn 2015 — 18 ani
In 2016 — 20 de ani

(e) Articolul 12 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 12

Rata indicatd la articolele 4 si 8 din anexa VIII pentru
calcularea  dobanzii compuse este rata efectivd
mentionatd la articolul 10 din prezenta anexd si este
actualizati, daci este necesar, cu ocazia efectudrii
evaludrilor actuariale, o datd la cinci ani.

Cu privire la actualizare, rata indicatd la articolele 4 si 8
din anexa VIII se interpreteazd ca o ratd de referintd.
Comisia publicd rata efectivd actualizatd, in termen de
doud sdptimani de la actualizare, in seria C a Jurnalului
Oficial al Uniunii Europene, pentru informare.”;
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)

Articolul 14 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 14

(1) In 2022, Comisia prezintd un raport Parla-
mentului European si Consiliului. In raportul respectiv
se prezintd implicatiile bugetare ale prezentei anexe si se
evalueazd echilibrul actuarial al sistemului de pensii. Pe
baza acestui raport, Comisia prezintd, daci este cazul, o
propunere de modificare a prezentei anexe.

Parlamentului
intermediar cu

(2) In 2018, Comisia prezintd
European si Consiliului un raport
privire la aplicarea prezentei anexe.”;

73.Anexa XIII se modificd dupd cum urmeazd:

(@)

(¢

la articolul 7 alineatul (2), cuvantul ,ajustate” se inlo-
cuieste cu ,actualizate”;

articolele 10, 14-17 si articolul 18 alineatul (2) se
elimind;

la articolul 18 alineatul (1), cuvantul ,ajustate” se inlo-
cuieste cu ,actualizate”, iar cuvantul ,ajustarea” se inlo-
cuieste cu ,actualizarea”;

Articolul 19 se inlocuieste cu urmdtorul text:

LArticolul 19

Fiard a aduce atingere dispozitiilor Regulamentului (UE)
nr. 1023/2013 al Parlamentului European si al Consiliu-
lui (%), articolele 63, 64, 65, 82 si 83a din Statutul
functionarilor, anexele XI si XII la acesta, precum si
articolul 20 alineatul (1) si articolele 64, 92 si 132
din Regimul aplicabil celorlalti agenti in vigoare inainte
de 1.11.2013 rdman in continuare in vigoare exclusiv in
scopul unei eventuale ajustdri necesare pentru a se
respecta o eventuald hotirdre a Curtii de Justitie a
Uniunii Europene in temeiul articolului 266 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene cu
privire la aplicarea articolelor mentionate.

(*) Regulamentului (UE) nr. 1023/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 22 octombrie 2013 de
modificare a Statutului functionarilor si a Regimului
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (JO
L 287, 29.10.2013, p. 15)%

articolul 20 se modificd dupd cum urmeaza:

(i) alineatul (2) se eliming;

(i) la alineatul (3), paragraful al doilea se inlocuieste cu
urmdtorul text:

,Pensiei 1i este aplicat coeficientul corector numai in
cazul in care functionarul isi are resedinta la ultimul
loc de repartizare sau in tara sa de origine in sensul
articolului 7 alineatul (4) din anexa VIL. Cu toate
acestea, din motive de ordin familial sau medical,
functionarul titular al unei pensii poate solicita auto-
ritdtii imputernicite si facd numiri modificarea
locului sdu de origine; aceastd decizie este luatd pe
baza prezentdrii de citre functionarul respectiv a
documentelor justificative corespunzitoare.”;

(iii) ultima tezd de la alineatul (4) se eliming;

Articolul 21 se inlocuieste cu urmitorul text:

LArticolul 21

Fird a aduce atingere articolului 77 al doilea paragraf
teza a doua din Statutul functionarilor, functionarii
incadrati in muncd inainte de 1 mai 2004 au dreptul
la 2% din salariul lor mentionat pentru fiecare an de
platd a contributiilor la sistemul de pensii, calculat in
conformitate cu articolul 3 din anexa VIIL

Functionarii incadrati in muncd in perioada cuprinsd
intre 1 mai 2004 si 31 decembrie 2013 au dreptul la
1,9 % din salariul lor mentionat pentru fiecare an de
platd a contributiilor la sistemul de pensii, calculat in
conformitate cu articolul 3 din anexa VIIL”;

Articolul 22 se inlocuieste cu urmitorul text:

JArticolul 22

(1)  Functionarul care are o vechime in serviciu de cel
putin 20 de ani la 1 mai 2004 are dreptul la pensie
pentru limitd de varstd la varsta de 60 de ani.

Functionarul in varstd de cel putin 35 de ani la 1 mai
2014, incadrat in munci inainte de 1 ianuarie 2014, are
dreptul la pensie pentru limitd de varstd la varsta
indicatd in tabelul de mai jos:

Varsta la 1 mai Varsta de Varsta la Varsta de
2014 pensionare 1 mai 2014 pensionare
60 de ani si | 60 de ani 47 de ani | 62 de anisi 6
mai mult luni
59 de ani 60 de ani si 2 | 46 de ani | 62 de ani si 8
luni luni
58 de ani 60 de ani si 4 | 45 de ani | 62 de ani si 10
luni luni
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Varsta la 1 mai Virsta de Varsta la Varsta de
2014 pensionare 1 mai 2014 pensionare
57 de ani 60 de ani i 6 | 44 de ani | 63 de ani si 2
luni luni
56 de ani 60 de ani si 8 | 43 de ani | 63 de ani si 4
luni luni
55 de ani 61 de ani 42 deani | 63 de anisi 6
luni
54 de ani 61 de ani si 2 | 41 de ani | 63 de ani si 8
luni luni
53 de ani 61 de ani si 4 | 40 de ani | 63 de anisi 10
luni luni
52 de ani 61 de ani si 6 | 39 de ani | 64 de ani si 3
luni luni
51 de ani 61 de ani si 8 | 38 de ani | 64 de ani si 4
luni luni
50 de ani 61 de ani si | 37 de ani | 64 de ani §i 5
11 luni luni
49 de ani 62 de ani §i 2 | 36 de ani | 64 de ani si 6
luni luni
48 de ani 62 de ani si 4 | 35 de ani | 64 de ani si 8
luni luni

Functionarul cu varsta sub 35 de ani la 1 mai 2014 are
dreptul la pensie pentru limitd de varstd la varsta de 65
de ani.

Cu toate acestea, pentru functionarul in varstd de cel
putin 45 de ani la 1 mai 2014 incadrat in muncid in
perioada cuprinsd intre 1 mai 2004 si 31 decembrie
2013, varsta de pensionare rimane 63 de ani.

Cu exceptia unei dispozitii contrare a prezentului Statut
al functionarilor, varsta de pensionare a functionarului
incadrat in muncd inainte de 1 ianuarie 2014 care
urmeazd sd fie luatd in considerare in toate trimiterile
la varsta de pensionare din prezentul Statut al
functionarilor, se stabileste 1in conformitate cu
dispozitiile mentionate anterior.

(2)  Fird a aduce atingere dispozitiilor articolului 2 din
anexa VIII, functionarul incadrat in muncd inainte de
1 ianuarie 2014 care rdmane in activitate dupd varsta
la care ar fi avut dreptul la pensie pentru limitd de varstd
are dreptul la o majorare de 2,5 % a ultimului salariu de
baza pentru fiecare an lucrat dupd aceastd varstd, fard ca
valoarea totald a pensiei sale sd poatd depdsi 70 % din
ultimul salariu de bazd, in sensul articolului 77 para-
graful al doilea sau al treilea din Statutul functionarilor,
dupi caz.

Cu toate acestea, pentru functionarii in varstd de cel
putin 50 de ani sau cu o vechime in serviciu de cel
putin 20 de ani la 1 mai 2004, majorarea pensiei
previzutd la paragraful anterior este egald cu cel putin
5% din valoarea drepturilor de pensie dobandite la
varsta de 60 de ani.

Aceastd majorare se acordd si in caz de deces, atunci
cand functionarul a rimas in activitate dupd varsta la
care ar fi dobandit dreptul la pensie pentru limitd de
varstd.

In cazul in care, in temeiul anexei IVa, un functionar
incadrat in muncd inainte de 1 ianuarie 2014 care
lucreazd cu normd redusd contribuie la sistemul de
pensii proportional cu timpul lucrat, majordrile pensiei
previzute in prezentul articol se aplicd doar in aceeasi
proportie.

(3) Dacd functionarul se pensioneazd inainte de a
implini varsta de pensionare prevdzutd in prezentul
articol, se aplici numai jumdtate din reducerea
prevazutd la articolul 9 alineatul (1) litera (b) din
anexa VIII pentru perioada cuprinsd intre vérsta de 60
de ani si varsta de pensionare.

(4)  Prin derogare de la articolul unic alineatul (1) al
doilea paragraf din anexa IV, un functionar in cazul
cdruia se aplici o varstd de pensionare mai micd de
65 de ani in conformitate cu alineatul (1) primeste
indemnizatia previzutd in anexa respectivd, in conditiile
previzute in anexd, pand in ziua in care functionarul
implineste varsta sa de pensionare.

Cu toate acestea, dupd aceastd varstd si pand la virsta de
cel mult 65 de ani, functionarul continui si primeascd
aceastd indemnizatie pand cand atinge pensia maximd
pentru limitd de varstd, cu exceptia cazului in care se
aplicd articolul 42¢ din Statutul functionarilor.”;

Articolul 23 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 23

(1) Fard a aduce atingere dispozitilor de la
articolul 50, in cazul in care se aplici articolul 52
litera (a) din Statutul functionarilor, un functionar
incadrat in muncd inainte de 1 ianuarie 2014 se
pensioneazd automat in ultima zi a lunii in care
implineste varsta de 65 de ani. In cazul functionarilor
incadra;i in muncd inainte de 1 ianuarie 2014, cuvintele
,varsta de 66 de ani” de la articolul 78 al doilea paragraf
si de la articolul 81a alineatul (1) litera (b) din Statutul
functionarilor, precum si de la articolul 12 alineatul (1)
litera (b) din anexa VIII se citesc ,varsta de 65 de ani”.

(2)  Fard a aduce atingere articolului 52 din Statutul
functionarilor, functionarii incadrati in munca inainte de
1 ianuarie 2014 care isi inceteazd activitatea inaintea
implinirii varstei la care ar fi avut dreptul la pensie
pentru limitd de varstd in conformitate cu articolul 22
din prezenta anexd, pot solicita aplicarea dispozitiilor
articolului 9 litera (b) din anexa VIIL

(a) pand la 31 decembrie 2015 de la 55 de ani;

(b) pand la 31 decembrie 2016 de la 57 de ani.
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(3)  Prin derogare de la articolul 50 al optulea paragraf
din Statutul functionarilor, un functionar care se
pensioneazd in interes de serviciu in conformitate cu
articolul 50 primul paragraf din Statutul functionarilor
are dreptul sd primeascd pensie in temeiul articolului 9
din anexa VIII in conformitate cu tabelul de mai jos:

Data deciziei in temeiul articolului 50 A
. Varsta
primul paragraf
Pand la 31 decembrie 2016 55 de ani
Dupd 31 decembrie 2016 58 de ani”

se introduce urmaitorul articol:

LArticolul 24a

In cazul unei pensii stabilite inainte de 1 ianuarie 2014,
drepturile de pensie ale beneficiarului rdman stabilite
dupd aceastd datd conform normelor in vigoare la data
stabilirii initiale a drepturilor sale. Acelasi lucru este
valabil si pentru asigurarea in cadrul sistemului comun
de asigurdri de sdndtate.”;

Articolul 28 se inlocuieste cu urmdtorul text:

LAtticolul 28

(1)  Agentul mentionat la articolul 2 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti al cdrui contract era in curs la
1 mai 2004 si care este numit functionar dupd aceastd
datd, dar inainte de 1 ianuarie 2014, are dreptul, la data
pensiondrii, la o ajustare actuariald a drepturilor sale de
pensie dobandite in calitate de agent temporar, tinandu-
se seama de modificarea varstei la care are dreptul de
pensionare mentionate la articolul 77 din Statutul
functionarilor.

(2)  Agentul mentionat la articolele 2, 3a si 3b din
Regimul aplicabil celorlalti agenti al cdrui contract este
in curs la 1 ianuarie 2014 si care este numit functionar
dupd aceastd datd, are dreptul, la data pensiondrii, la o
ajustare actuariald a drepturilor de pensie dobandite in
calitate de agent temporar sau contractual, tinindu-se
seama de modificarea vérstei de pensionare mentionate
la articolul 77 din Statutul functionarilor, in cazul in
care acesta are varsta de cel putin 35 de ani la 1 mai
2014

se adaugd urmdtoarea sectiune:

LSectiunea 5
Articolul 30

(1)  Prin derogare de la anexa I sectiunea A punctul 2,
tabelul urmdtor cu posturile-tip din grupa de functii AD
se aplicd functionarilor aflati in activitate la 31 decembrie
2013:

Director general AD 15 - AD 16

Director AD 14 - AD 15

Sef de unitate sau echivalent AD 9 - AD 14

Consilier sau echivalent AD 13 - AD 14

Administrator cu functie superioard [ AD 14
aflat in tranzitie

Administrator in tranzitie AD 13

Administrator AD 5 - AD 12

(2)  Cu efect de la 1 ianuarie 2014, autoritatea impu-
ternicitd sd facd numiri clasificd functionarii in activitate
la 31 decembrie 2013 in grupa de functii AD in urma-
toarele posturi-tip:

(a) functionarii cu gradul AD 14 la 31 decembrie 2013
care nu ocupau un post de director sau echivalent,
un post de sef de unitate sau echivalent ori un post
de consilier sau echivalent sunt incadrati in postul-
tip ,Administrator cu functie superioard aflat in
tranzitie”;

(b) functionarii cu gradul AD 13 la 31 decembrie 2013
care nu ocupau un post de sef de unitate sau echi-
valent ori un post de consilier sau echivalent sunt
incadrati in postul-tip ,Administrator in tranzitie”;

(c) functionarii cu gradul AD 9-AD 14 la 31 decembrie
2013 care ocupau un post de sef de unitate sau
echivalent sunt incadrati in postul-tip ,Sef de
unitate sau echivalent”;

(d) functionarii cu gradul AD 13 sau AD 14 la
31 decembrie 2013 care ocupau un post de
consilier sau echivalent sunt incadrati in postul-tip
,Consilier sau echivalent”;

(e) functionarii cu gradul AD 5-AD 12 la 31 decembrie
2013 care nu ocupau un post de sef de unitate sau
echivalent sunt incadrati in postul-tip ,Adminis-
trator”.

(3)  Prin derogare de la alineatul (2), functionarii cu
gradul AD 9-AD 14 care au responsabilitdti speciale pot
fi incadrati de citre autoritatea imputerniciti sd faci
numiri, inainte de 31 decembrie 2015, in postul-tip
,Sef de unitate sau echivalent” ori ,Consilier sau echiva-
lent”. Fiecare autoritate imputernicitd si facd numiri
prevede dispozitii pentru punerea in aplicare a
prezentului articol. Cu toate acestea, numdrul total de
functionari care beneficiazd de aceastd dispozitie nu
depdseste 5% din numdrul functionarilor incadrati in
grupa de functii AD la 31 decembrie 2013.

(4) Numirea pe un post-tip este valabild pani la
numirea functionarului intr-o functie noud, corespun-
zdtoare unui alt post-tip.
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(5) Cu conditia indeplinirii cerintelor previzute la
articolul 44 primul paragraf, functionarilor in gradul
AD 12, treapta 5 care ocupd un post de administrator
li se majoreazd, incepand cu 1 januarie 2016, salariul de
bazd cu o sumd echivalentd diferentei dintre salariul
corespunzitor gradului AD 12, treapta 4 si gradului
AD 12, treapta 3.

(6) Cu conditia indeplinirii cerintelor previzute la
articolul 44 primul paragraf, functionarilor in gradul
AD 12, treapta 5 care ocupd un post de administrator
si care beneficiazd de mdsura mentionatd la alineatul (5)
li se majoreazd dupd doi ani salariul de bazd cu o suma
echivalentd diferentei dintre salariul corespunzitor
gradului AD 12, treapta 5 si gradului AD 12, treapta 4.

(7)  Prin derogare de la alineatul (5) se aplicd urma-
toarele dispozitii functionarilor in gradul AD 12 care au
post de administrator, recrutati inainte de 1 mai 2004 si
care nu au fost promovati intre 1 mai 2004 si
31 decembrie 2013:

(@ cu conditia indeplinirii cerintelor previzute la
articolul 44 primul paragraf, functionarilor in
treapta 8 li se majoreazd, incepand cu 1 ianuarie
2016, salariul de bazd cu o sumd echivalentd dife-
rentei dintre salariul corespunzitor gradului AD 12,
treapta 4 si gradului AD 12, treapta 3.

(b) dacd indeplinesc cerintele previzute la litera (a),
functionarii in treapta 8 primesc, dupd doi ani, o
mdrire suplimentard a salariului de bazd echivalentd
cu diferenta dintre salariul corespunzitor gradului
AD 12, treapta 5 si gradului AD 12, treapta 4.

(8)  Cu conditia indeplinirii cerintelor previzute la
articolul 44 primul paragraf, functionarilor in gradul
AD13, treapta 5 care ocupd un post de administrator
in tranzitie li se majoreazd, incepand cu 1 ianuarie
2016, salariul de bazd cu o sumd echivalentd diferentei
dintre salariul corespunzitor gradului AD 13, treapta 4
si gradului AD 13, treapta 3.

(99 Cu conditia indeplinirii cerintelor previzute la
articolul 44 primul paragraf, functionarii in gradul
AD13, treapta 5 care ocupd un post de administrator
in tranzitie si care beneficiazd de masura mentionatd la
alineatul (8) primesc dupd doi ani o mdrire suplimentard
a salariului de bazd echivalentd cu diferenta dintre
salariul corespunzitor gradului AD 13, treapta 5 si
gradului AD 13, treapta 4.

(10)  Functionarii care primesc mdrirea salariului de
bazd previzutd la alineatele (5) si (9) si sunt ulterior
numiti in functia de sef de unitate sau o functie echi-
valentd sau consilier in acelasi grad pastreazd majorarea
salariului de baza.

(11)  Prin derogare de la articolul 46 prima tezd,
functionarii numiti in urmdtorul grad superior si care
beneficiazd de mdrirea salariului de bazd previzuti la
alineatele (5), (6), (8) si (9) sunt trecuti in treapta a
doua a gradului respectiv. Ei pierd majorarea salariului
de bazd previzutd la alineatele (5), (6), (8) si (9).

(12)  Mdrirea salariului de bazd de la alineatul (7) nu
este plititd dupd promovare si nu este inclusi in suma
de bazi folositd pentru calcularea majordrii salariului de
bazd lunar mentionate la articolul 7 alineatul (5) din
prezenta anexa.

Articolul 31

(1)  Prin derogare de la anexa I sectiunea A punctul 2,
functionarilor aflati in activitate la 31 decembrie 2013 li
se aplicd urmdtorul tabel cu posturile-tip din grupa de
functii AST:

Asistent cu experientd in tranzitie AST 10 — AST 11
Asistent in tranzitie AST 1 - AST 9
Asistent administrativ in tranzitie AST 1 - AST 7
Agent de sprijin in tranzitie AST 1 - AST 5

(2)  Cu efect de la 1 januarie 2014, autoritatea impu-
ternicitd sd facd numiri clasifici functionarii in activitate
la 31 decembrie 2013 in grupa de functii AST in urma-
toarele posturi-tip:

(a) functionarii cu gradul AST 10 sau AST 11 la
31 decembrie 2013 sunt incadrati in postul-tip
~asistenti cu experientd in tranzitie”;

(b) functionarii care nu fac obiectul literei (a) si care,
inainte de 1 mai 2004, erau incadrati in fosta
categorie B sau care, inainte de 1 mai 2004, erau
incadrati in fosta categorie C sau D si care au devenit
membri ai grupei de functii AST fdrd restrictii,
precum si functionarii recrutati ca AST dupd 1 mai
2004 sunt incadrati in postul-tip asistenti in
tranzitie”;

(c) functionarii care nu fac obiectul literelor (a) si (b) si
care inainte de 1 mai 2004 erau incadrati in fosta
categorie C sunt incadrati in postul-tip ,asistenti
administrativi in tranzitie”;

(d) functionarii care nu fac obiectul literelor (a) si (b) si
care inainte de 1 mai 2004 erau incadrati in fosta
categorie D sunt incadrati in postul-tip ,agenti de
sprijin in tranzitie”.
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(3) Numirea pe un post-tip este valabildi pand la
numirea functionarului intr-o functie noud, corespun-
zdtoare unui alt post-tip. Asistentii administrativi in
tranzitie si agentii de sprijin in tranzitie pot fi incadrati
in postul-tip ,asistent”, in sensul definitiei din anexa 1
sectiunea A, numai in conformitate cu procedura
prevazutd la articolul 4 si la articolul 29 alineatul (1)
din Statutul functionarilor. Promovarea este permisd
doar in parcursurile de carierd care corespund fiecirui
post tip indicat la alineatul (1).

(4)  Prin derogare de la articolul 6 alineatul (1) din
Statutul functionarilor si de la anexa I sectiunea B,
numdrul de posturi vacante de grad imediat superior
necesare in vederea promovdrii se calculeazd separat
pentru agentii de sprijin in tranzitie. Se aplici urmi-
toarele rate de multiplicare:

Grad Rata

5 —
4 10 %
Agenti de sprijin in tranzitie 3 22%
2 22 %

1 —

In ceea ce priveste agentii de sprijin in tranzitie, in
vederea promovirii [articolul 45 alineatul (1) din
Statutul functionarilor], se analizeazi meritele compa-
rative intre functionarii eligibili de acelasi grad si clasi-
ficare.

(5)  Asistentii administrativi in tranzitie si agentii de
sprijin in tranzitie care inainte de 1 mai 2004 erau in
fosta categoria C sau D continud si aibd dreptul la
concediu compensatoriu sau la remuneratii, in cazul in
care cerintele serviciului nu permit compensarea prin ore
libere in perioada de doud luni urmitoare celei in care
au fost lucrate orele suplimentare, astfel cum se prevede
in anexa VI

(6)  Functionarii care au fost autorizati, in temeiul arti-
colului 55a alineatul (2) litera (g) din Statutul
functionarilor si al articolului 4 din anexa IVa la
Statutul functionarilor, sd 1isi exercite activitatea cu
normd redusd pentru o perioadd care incepe inainte de
1 ianuarie 2014 si se prelungeste dupd aceastd datd, pot
continua si isi exercite activitatea cu normd redusd in
aceleasi conditii pe o perioadi totaldi de maximum de
cinci ani.

(7)  Pentru functionarii a cdror varstd de pensionare in
conformitate cu articolul 22 din prezenta anexd este de
sub 66 de ani, perioada de trei ani mentionatd la
articolul 55a alineatul (2) litera (g) din Statutul
functionarilor poate depdsi varsta lor de pensionare,
fard a trece, insd, peste limita varstei de 65 de ani.

Articolul 32

Prin derogare de la articolul 1 al patrulea paragraf prima
tezd din anexa II la Statutul functionarilor, reprezentarea
grupei de functii AST/SC nu trebuie si fie asiguratd in
Comitetul pentru personal pand la urmitoarele alegeri
pentru noul Comitet pentru personal la care agentii
AST/SC pot fi reprezentati.

Articolul 33

Prin derogare de a articolul 40 alineatul (2), daci un
functionar a avut, pand la 31 decembrie 2013, un
concediu pentru interese personale mai mare de 10
ani in intreaga sa carierd, durata totald a concediului
pentru interese personale, raportatd la intreaga carierd
a functionarului, nu poate depdsi 15 ani.”.

Articolul 2

Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene se
modificd dupd cum urmeazi:

1. La articolul 1 se elimind a doua liniutd

2. La articolul 2 se adaugd urmdtoarea literd:

.(f) agentul angajat pentru ocuparea unui post care este
inclus pe lista posturilor anexatd la sectiunea din
buget referitoare la o agentie, conform articolului la
alineatul (2) din Statutul functionarilor, si pe care auto-
ritdtile bugetare l-au clasificat ca fiind temporar, cu
exceptia sefilor de agentii si sefilor-adjuncti de agentii,
astfel cum sunt mentionati in actul Uniunii Europene
de infiintare a agentiei respective si functionarii detasati
in interes de serviciu la o agentie.”;

3. Articolul 3 se eliming;

4, La articolul 3b litera (b), punctul (i) se inlocuieste cu
urmdtorul text:

,(i) functionari sau agenti temporari in grupele de functii
AST/SC si AST;".

5. La articolul 8 primul paragraf, cuvintele ,articolul 2 litera
(a)” se inlocuiesc cu ,articolul 2 litera (a) sau articolul 2
litera (f)”;

6. Articolul 10 alineatul (4) se elimini;

7. Articolul 11 se modificd dupd cum urmeaza.

(a) la primul paragraf prima tezd, cuvintele ,articolelor 11-
26" se inlocuiesc cu ,articolelor 11-26a”;

(b) la paragraful al treilea, cuvintele ,paragraful al doilea” se
inlocuiesc cu ,paragraful al treilea”;
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8. Articolul 12 se modificd dupd cum urmeazai:

(a) alineatul (1) se inlocuieste cu urmitorul text:

(1) incadrarea in munci a agentilor temporari
trebuie sd vizeze asigurarea angajirii de citre institutie
a unor persoane cu cel mai inalt nivel de competentd,
de eficientd si de integritate, recrutate pe o bazd
geograficd cit mai largd dintre resortisantii statelor
membre ale Uniunii.

Agentii temporari sunt selectati fird deosebire de rasi,
de convingeri politice, filozofice sau religioase, de sex
sau de orientare sexuald si indiferent de starea lor civild
sau de situatia familiald.

Niciun post nu poate fi rezervat unui anumit stat
membru. Cu toate acestea, principiul egalitatii
cetdtenilor Uniunii permite fiecdrei institutii sa adopte
mdsuri corespunzitoare in urma constatdrii unui deze-
chilibru de lungd duratdi si semnificativ intre
nationalitdti la nivelul personalului temporar, care nu
se justificd prin criterii obiective. Aceste mdasuri cores-
punzdtoare trebuie justificate si nu pot avea niciodatd
drept rezultat alte criterii de recrutare decit cele bazate
pe merit. Inainte de adoptarea acestor msuri corespun-
zdtoare, autoritatea mentionatd la articolul 6 primul
paragraf adoptd dispozitii generale de aplicare a
prezentului alineat, in conformitate cu articolul 110
din Statutul functionarilor.

Dupi o perioadd de trei ani incepand de la 1 ianuarie
2014, Comisia prezintd un raport Parlamentului
European §i Consiliului cu privice la punerea in
aplicare a paragrafului precedent.

Pentru a facilita recrutarea pe o bazi geografici cit mai
largd posibil, institutiile depun toate eforturile pentru a
sprijini educatia multilingva si multiculturald a copiilor
membrilor personalului lor.”;

Cx

la alineatul (5), cuvintele ,Fiecare institutie” se inlocuiesc
cu ,Autoritatea mentionatd la articolul 6 primul para-
graf’;

. Articolul 14 se inlocuieste cu urmdtorul text:

LArticolul 14

(1) Un agent temporar trebuie s efectueze o perioadi de
probd de noud luni.

In cazul in care, in cursul perioadei de proba, agentul
temporar este impiedicat sd isi exercite atributiile o
perioadd neintreruptd de cel putin o luni, ca urmare a
unei boli, a unui concediu de maternitate acordat in
temeiul articolului 58 din Statutul functionarilor sau a
unui accident, autoritatea mentionatd la articolul 6 primul
paragraf poate prelungi durata perioadei de probd cu o

10.

perioadd corespunzdtoare. Durata totald a perioadei de
probd nu poate in niciun caz si depdseascd 15 luni.

(2)  In cazul in care activitatea agentului temporar aflat in
perioada de probd se dovedeste, in mod evident, necores-
punzdtoare, poate fi intocmit oricand in cursul perioadei de
probd un raport asupra activititii sale.

Raportul se aduce la cunostinta persoanei in cauzd, care are
dreptul de a-si formula observatiile in scris, in termen de
opt zile lucritoare. Raportul si observatiile sunt transmise
de indatd de cdtre superiorul ierarhic al agentului temporar
autoritdtii mentionate la articolul 6 primul paragraf. Pe
baza acestui raport, autoritatea mentionatd la articolul 6
primul paragraf poate decide concediereca agentului
temporar inainte de incheierea perioadei de probd, cu un
preaviz de o lund, sau poate decide transferul acestuia intr-
un alt departament pentru perioada rimasd din perioada de
probd.

(3)  Cu cel putin o lund inainte de terminarea perioadei
de probd, se intocmeste un raport de evaluare a capacititii
agentului temporar de a exercita atributiile pe care le
presupune functia sa, precum si a eficientei si conduitei
sale in serviciu. Raportul se aduce la cunostinta agentului
temporar in cauzd, care are dreptul de a-si formula obser-
vatiile in scris in termen de opt zile lucritoare.

In cazul in care raportul respectiv recomandi concedierea
sau, in mod exceptional, prelungirea perioadei de probi in
conformitate cu alineatul (1), raportul si observatiile sunt
transmise de indatd de cdtre superiorul ierarhic al agentului
temporar autoritdtii mentionate la articolul 6 primul
paragraf.

Agentul temporar a cdrui activitate sau comportament nu
s-au dovedit adecvate pentru mentinerea pe post este
concediat.

Decizia definitivdi se bazeazd pe raportul mentionat la
prezentul alineat si pe elementele detinute de autoritatea
mentionatd la articolul 6 primul paragraf referitoare la
conduita agentului temporar in raport cu titlul II din statut.

(4)  Agentul temporar concediat in perioada de proba are
dreptul la o indemnizatie egald cu o treime din salariul de
bazd pentru fiecare lund lucratd in perioada de proba.”;

La articolul 15 alineatul (1) primul paragraf se adaugi
urmdtoarea tezd:

»Agentii temporari clasificati in conformitate cu criteriile de
incadrare in grade adoptate de autoritatea mentionatd la
articolul 6 primul paragraf isi mentin vechimea in treaptd
dobanditd in capacitatea respectivd in cazul in care sunt
angajati ca agenti temporari in acelasi grad imediat dupa
perioada precedentd in care au lucrat ca agenti temporari.”;
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12.

Articolul 16 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JArticolul 16

Articolele 42a, 42b si articolele 55-61 din statut privind
concediile, timpul si programul de lucru, orele supli-
mentare, activitatea in schimburi, rimanerea la dispozitia
institutiei, la locul de muncd sau la domiciliu, si sdrbatorile
legale se aplicd prin analogie. Concediul special, concediul
pentru cresterea copilului si concediul din motive familiale
nu se pot prelungi peste durata contractului. De asemenea,
articolele 41, 42, 45 si 46 din Statutul functionarilor se
aplicd prin analogie agentilor temporari la care se face
referire la articolul 29 din anexa XIII la Statutul
functionarilor, indiferent de data angajrii lor.

Cu toate acestea, concediul medical platit previzut la
articolul 59 din statut nu poate depdsi trei luni sau
vechimea in serviciu a agentului temporar, atunci cind
aceasta din urmi este mai lungd. Concediul nu poate fi
prelungit peste durata contractului agentului in cauzi.

La expirarea termenelor respective, agentul al cirui contract
nu este reziliat, chiar dacd acesta nu isi poate relua incd
activitatea, este trecut in concediu fdrd plata.

Cu toate acestea, dacd agentul contracteazd o boald profe-
sionald sau este victima unui accident survenit cu ocazia
exercitdrii atributiilor sale, acesta beneficiazd in continuare
de intreaga sa remuneratie in perioada in care este inapt de
muncd, atit timp cit nu are dreptul si beneficieze de
prestatia de invaliditate previzutd la articolul 33.%;

Articolul 17 se inlocuieste cu urmitorul text:

JArticolul 17

In mod exceptional, agentul temporar poate beneficia, la
cerere, de concediu fird platd pentru probleme personale
cu caracter imperios. Articolul 12b din statut continud si se
aplice in perioada de concediu fard platd pentru interese
personale.

Se poate refuza unui agent temporar autorizatia prevazutd
la articolul 12b in scopul angajdrii intr-o activitate profe-
sionald, remuneratd sau nu, care implicd activitdti de lobby
sau de reprezentare fatd de institutia sa §i care ar putea
conduce un conflict real sau potential cu interesele
legitime ale institutiei.

Autoritatea mentionatd la articolul 6 primul paragraf
stabileste durata acestui concediu, care nu poate depisi
un sfert din vechimea in serviciu a agentului temporar in
cauzd si nu poate fi mai mare de:

— trei luni, in cazul in care vechimea in serviciu a
agentului temporar este mai micd de patru ani,

13.

14.

— doudsprezece luni, in celelalte cazuri.

Durata concediului mentionat la primul paragraf nu se ia in
considerare la aplicarea dispozitiilor articolului 44 primul
paragraf din Statutul functionarilor.

Pe perioada concediului fird platd al agentului temporar, se
suspendd asigurdrile de boald si de accident previzute la
articolul 28.

Cu toate acestea, pe baza unei cereri formulate cel tarziu in
luna urmitoare celei in care incepe concediul fird platd,
agentul temporar care nu desfisoard o activitate profe-
sionald remuneratd poate beneficia in continuare de asigu-
rdrile impotriva riscurilor mentionate la articolul 28, cu
conditia sd pliteascd, pe durata concediului, jumdtate din
valoarea contributiilor prevazute la acest articol; contributia
se calculeazd pe baza ultimului salariu de bazd al agentului
temporar in cauza.

In afard de aceasta, agentul temporar mentionat la
articolul 2 litera (c) sau (d) care face dovada imposibilitatii
de a dobandi drepturi de pensie in cadrul unui alt sistem de
pensii poate, la cerere, continua si dobandeascd noi
drepturi de pensie, pe durata concediului fird plati, cu
conditia si pliteascd o contributie egald cu triplul ratei
previzute la articolul 41; contributiile se calculeazd pe
baza salariului de bazd al agentului temporar, aferent
gradului si treptei sale.

Femeile al ciror concediu de maternitate incepe inainte de
sfarsitul contractului lor au dreptul la concediu de mater-
nitate si la alocatia aferentd.”;

Articolul 20 se modificd dupd cum urmeaza:

(a) la alineatul (1), cuvantul ,ajustarea” se inlocuieste cu
Lactualizarea”;

(b) la alineatul (3), cuvintele ,prelevarea speciald” se inlo-
cuiesc cu cuvintele ,taxa de solidaritate”;

(c) alineatul (4) se inlocuieste cu urmdtorul text:

,(4)  Articolul 44 din Statutul functionarilor se aplic3,
prin analogie, agentilor temporari.”;

Articolul 28a se modificd dupd cum urmeaza:

(a) la alineatul (3) ultima tezd, cuvintele ,se ajusteazd” se
inlocuiesc cu ,se actualizeazd”;

(b) la alineatul (10), cuvintele ,de citre institutiile Uniunii”
se inlocuiesc cu ,de citre autorititile institutiilor
mentionate la articolul 6 primul paragraf”;
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15.

16.

17.

18.

19.

(c) alineatul (11) se inlocuieste cu urmitorul text:

,La fiecare doi ani, Comisia prezintd un raport privind
situatia financiard a sistemului de asigurdri de somaj.
Independent de acest raport, Comisia poate, prin inter-
mediul unor acte delegate in conformitate cu articolele
111 i 112 din Statutul functionarilor, si ajusteze
contributiile previzute la alineatul (7) de la prezentul
articol in cazul in care acest lucru este necesar in
interesul echilibrului sistemului.”;

La articolul 33 alineatul (1) al doilea paragraf, cuvintele ,65
de ani” se inlocuiesc cu ,66 de ani”.

Articolul 34 se inlocuieste cu urmdtorul text:

LArticolul 34

Succesorii in drepturi ai unui agent decedat, astfel cum sunt
definiti in capitolul 4 din anexa VIII la statut, beneficiazd de
o pensie de urmas in conditiile previzute la articolele 35-
38.

In caz de deces al unui fost agent beneficiar al unei prestatii
de invaliditate, precum si in caz de deces al unui fost agent
mentionat la articolul 2 litera (a), (c), (d), () sau (f) si
beneficiar al unei pensii pentru limitd de varstd sau care
si-a incetat activitatea inainte de a implini varsta de
pensionare si care a solicitat ca plata pensiei pentru limitd
de varstd si fie amanatd pand in prima zi a lunii calenda-
ristice urmdtoare celei in cursul cireia implineste varsta de
pensionare, succesorii in drepturi ai agentului decedat, astfel
cum sunt definiti in capitolul 4 din anexa VII la statut,
beneficiazd de o pensie de urmas in conditiile previzute in
anexa respectiva.

In caz de disparitie de mai mult de un an fie a unui agent
temporar, fie a unui fost agent temporar beneficiar al unei
prestatii de invaliditate sau al unei pensii pentru limitd de
varstd, fie a unui fost agent temporar care si-a incetat acti-
vitatea inainte de a implini varsta de pensionare si care a
solicitat ca plata pensiei pentru limitd de varstd si fie
amanatd pand in prima zi a lunii calendaristice urmatoare
celei in cursul cireia implineste varsta de pensionare,
dispozitiile capitolelor 5 si 6 din anexa VII la statut
privind pensiile provizorii se aplicd prin analogie sotului
si persoanelor considerate a fi in intretinerea persoanei
dispdrute.”;

La articolul 36 primul paragraf a treia tezd, cuvintele
Lsarticolul 2 litera (a), (c) sau (d)” se inlocuiesc cu ,articolul 2
litera (a), (c), (d), (e) sau ()"

La articolul 37 paragraful al patrulea, cuvintele ,63 de ani”
se inlocuiesc cu ,varsta de pensionare”, iar cuvintele
Larticolul 2 litera (a), (c) sau (d)” se inlocuiesc cu ,articolul 2
litera (a), (c), (d), () sau (f)";

Articolul 39 alineatul (1) se inlocuieste cu urmdtorul text:

o(1) La incetarea raporturilor de muncd, agentul
mentionat la articolul 2 are dreptul la pensie pentru

20.

21.

limitd de varstd, la transferul echivalentului actuarial sau
la plata indemnizatiei de plecare in conditiile previzute la
titlul V capitolul 3 din Statutul functionarilor §i in anexa
VI la acesta. Atunci cand agentul are dreptul la pensie
pentru limitd de varstd, drepturile sale de pensie se reduc
proportional cu sumele platilor efectuate in temeiul arti-
colului 42.%;

Articolul 42 primul paragraf se inlocuieste cu urmdtorul
text:

Jn conformitate cu conditiile stabilite de autoritatea
mentionatd la articolul 6 primul paragraf, un agent poate
solicita autoritatii respective si efectueze toate plitile pe
care acesta trebuie sd le efectueze pentru constituirea sau
mentinerea drepturilor de pensie in tara sa de origine.”;

Articolul 47 se inlocuieste cu urmitorul text:

JArticolul 47

Pe 1ang3 incetarea activitdtii ca urmare a decesului agentului
temporar, contractul de muncad poate inceta:

(@) la sfarsitul lunii in cursul cdreia agentul implineste
varsta de 66 de ani sau, daci este cazul, la o datd
stabilitd in conformitate cu articolul 52 paragraful al
doilea si al treilea din Statutul functionarilor; sau

(b) in cazul unui contract pe perioadd determinata:
(i) la data previzutd in contract;

(i) la sfarsitul perioadei de preaviz stabilite in contract
care 1i oferd agentului sau institutiei posibilitatea de
a rezilia contractul inainte de termen. Perioada de
preaviz nu poate fi mai scurtd de o lund pentru
fiecare an lucrat, fiind de cel putin o lund si cel
mult trei luni. Pentru agentul temporar al carui
contract a fost reinnoit, perioada maximi este de
sase luni. Cu toate acestea, perioada de preaviz nu
poate incepe in timpul sarcinii atestate printr-un
certificat medical, al concediului de maternitate
sau al concediului medical, cu conditia ca acesta
din urmd si nu depdseascd trei luni. Pe de altd
parte, perioada de preaviz se suspendd pe
perioada sarcinii confirmate printr-un certificat
medical sau a concediilor de maternitate si de
boald, in limitele mentionate anterior. In cazul in
care contractul este reziliat de cdtre institutie,
agentul are dreptul la o indemnizatie egald cu o
treime din salariul siu de bazd pentru perioada
cuprinsd intre data la care ii inceteazd raporturile
de muncd si data la care 1i inceta contractul;

(ili) iIn cazul in care agentul nu mai indeplineste
conditiile previzute la articolul 12 alineatul (2)
litera (a) si sub rezerva posibilititii de a autoriza
o derogare de la dispozitiile respective. Atunci cand
nu se acordd aceastd derogare, se aplicd perioada de

preaviz previzutd la punctul (ii); sau
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23.

24,

(c) in cazul unui contract pe perioadd nedeterminata:

(i) la sfarsitul perioadei de preaviz stabilite in contract;
perioada de preaviz nu poate fi mai scurtd de o lund
pentru fiecare an complet de serviciu, fiind de cel
putin trei luni si cel mult 10 luni. Cu toate acestea,
perioada de preaviz nu poate incepe in timpul
sarcinii atestate printr-un certificat medical, al
concediului de maternitate sau al concediului
medical, cu conditia ca acesta din urmi si nu
depdseascd trei luni. Pe de alti parte, perioada de
preaviz se suspendad pe perioada sarcinii confirmate
printr-un certificat medical sau a concediilor de
maternitate si de boald, in limitele mentionate
anterior; sau

(i) in cazul in care agentul nu mai indeplineste
conditiile previzute la articolul 12 alineatul (2)
litera (a) si sub rezerva posibilititii de a autoriza o
derogare de la dispozitiile respective. Atunci cand
nu se acordd aceastd derogare, se aplicd perioada de
preaviz previzutd la punctul (i).”;

se introduce urmitorul articol:

JArticolul 48a

Pe parcursul oricdrei legislaturi parlamentare, articolul 50
din statut se poate aplica prin analogie unui numar maxim
de cinci agenti temporari cu experientd angajati de
grupurile politice din Parlamentul European care au
gradele AD 15 sau AD 16, cu conditia ca acestia si fi
implinit 55 de ani, si si aibd 20 de ani de experientd in
institutiile europene si cel putin 2,5 ani vechime in ultimul
grad.”;

Articolul 50c¢ alineatul (2) se eliming;

La titlul II se adaugd urmatorul capitol:

4CAPITOLUL 11

DISPOZITII SPECIALE PRIVIND AGENTII TEMPORARI
MENTIONATI LA ARTICOLUL 2 LITERA (F)

Articolul 51

Articolul 37, cu exceptia literei (b) de la primul paragraf,
precum si articolul 38 din Statutul functionarilor se aplicd
prin analogie agentilor temporari mentionati la articolul 2
litera (f).

Articolul 52

Prin derogare de la articolul 17 al treilea paragraf, agentilor
temporari mentionati la articolul 2 litera (f) care au contract
pe o perioadd nedeterminati li se poate acorda, indiferent
de vechimea in munci, concediu fdrd platd pentru perioade
care nu depdsesc un an.

Durata totald a unui astfel de concediu nu poate si
depdseascd 12 ani in cursul intregii cariere a agentului.

Pe postul ocupat de agentul temporar poate fi angajatd o
altd persoand.

La incheierea perioadei de concediu, agentul temporar
trebuie reintegrat in primul post vacant din grupa de
functii corespunzdtoare gradului sdu, cu conditia ca acesta
s corespundi cerintelor pentru postul respectiv. in cazul in
care refuzd postul care ii este oferit, acesta are in continuare
dreptul de a fi reincadrat in urmdtorul post vacant din
grupa de functii corespunzitoare gradului siu, cu
respectarea acelorasi conditii; in cazul in care acesta
refuzd a doua oard, institutia respectivd poate dispune, in
cazul agentului respectiv, incetarea raporturilor de munci,
fard preaviz. Pand la data reintegririi sale efective sau a
detasdrii, agentul rdmane in concediu fard platd pentru
interese personale.

Articolul 53

Agentii temporari mentionati la articolul 2 litera (f) sunt
angajati in baza unei proceduri de selectie organizate de
una sau mai multe agentii. Oficiul European pentru
Selectia Personalului asigurd asistentd, la cererea agentiei
sau a agentiilor in cauzd, in special prin definirea
continutului testelor si prin organizarea procedurilor de
selectie. Oficiul European pentru Selectia Personalului
asigurd transparenta procedurilor de selectie.

In cazul unei proceduri de selectie externe, agentii
temporari mentionati la articolul 2 litera (f) sunt angajati
doar in gradele SC1 — SC2, AST 1 — AST 4 sau AD 5 — AD
8. Cu toate acestea, agentia poate, dacd este cazul si in
situatii justificate corespunzitor, si autorizeze angajarea in
gradul AD 9, AD 10, AD 11 sau, in mod exceptional, in
gradul AD 12, pentru posturi cu responsabilitdtile cores-
punzitoare si in limitele schemei de personal aprobate.
Numadrul total al angajirilor in gradele AD 9 - AD 12
dintr-o agentie nu poate si depdseascd 20 % din totalul
angajdrilor de personal temporar in grupa de functii AD,
calculat pe o perioadd continui de cinci ani.

Articolul 54

In cazul agentilor temporari mentionati la articolul 2 litera
(f), clasificarea in gradul imediat superior se efectueazd
exclusiv prin selectie din rdndul membrilor personalului
care au cel putin doi ani de vechime in gradul respectiv,
dupd o analizd comparativd a meritelor lor si a rapoartelor
asupra acestora. Ultima tezd de la articolul 45 alineatele (1)
si (2) din Statutul functionarilor se aplicd prin analogie. Nu
se pot depdsi coeficientii de multiplicare destinati echivalarii
carierelor medii, stabiliti pentru functionari in sectiunea B
din anexa I la Statutul functionarilor.

in conformitate cu articolul 110 din Statutul functionarilor,
fiecare agentie adoptd dispozitii generale de punere in
aplicare a prezentului articol.
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26.

27.

28.

Articolul 55

In cazul in care un agent temporar mentionat la articolul 2
alineatul (f) se mutd, in urma unei publiciri interne a unui
post, intr-un nou post in grupa sa de functii, acesta nu este
clasificat intr-un grad sau o treaptd inferioard celei cores-
punzitoare postului siu anterior, cu conditia ca gradul siu
sd fie unul dintre gradele mentionate in anuntul de post
vacant.

Aceleasi dispozitii se aplicd, prin analogie, in cazul in care
un astfel de agent temporar semneazd un contract nou cu o
agentie imediat dupd un contract anterior cu o altd agentie
pentru un astfel de post de agent temporar.

Articolul 56

in conformitate cu articolul 110 alineatul (2) din Statutul
functionarilor, fiecare agentie adoptd dispozitii generale
privind procedurile de angajare si utilizare a agentilor
temporari mentionati la articolul 2 litera (f).”;

Titlul I se elimini;

La articolul 79 alineatul (2), cuvintele ,Fiecare institutie” se
inlocuiesc cu ,Autoritatea mentionati la articolul 6 primul
paragraf”;

Articolul 80se modificd dupd cum urmeazi:
(a) alineatul (3) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(3)  Pe baza acestui tabel, autoritatea mentionatd la
articolul 6 primul paragraf al fiecdrei institutii, agentii
sau entitdti mentionate la articolul 3a poate, dupd
consultarea Comitetului pentru Statutul functionarilor,
sd stabileascd in detaliu competentele asociate fiecdrui
tip de atributii.”;

(b) alineatul (4) se inlocuieste cu urmdatorul text:

»(4)  Articolele 1d si le din Statutul functionarilor se
aplicd prin analogie.”;

Articolul 82 se modificd dupd cum urmeazi:

(a) la alineatul (6), cuvintele ,Fiecare institutie” se inlocuiesc
cu ,Autoritatea mentionatd la articolul 6 primul para-

graf’;
(b) se adaugd urmdtorul paragraf:

,(7)  Agentii contractuali angajati in grupele de
functii I, I si IV pot fi autorizati si participe la
concursurile interne numai dupd ce au lucrat trei ani
in institutie. Agentii contractuali angajati in grupa de
functii IT pot avea acces numai la concursurile pentru
gradele SC 1 si 2, cei angajati in grupa de functii III la
gradele AST 1 si 2, iar cei angajati in grupa de functii
IV la gradele AST 1-4 sau la gradele AD 5 si 6.
Numdrul total al candidatilor care sunt agenti

29.

contractuali si care sunt numiti in posturile vacante
pentru oricare dintre aceste grade nu poate depisi
5% din numdrul total anual al numirilor in aceste
functii, in conformitate cu articolul 30 al doilea
paragraf din statut.”;

Articolul 84 se inlocuieste cu urmitorul text:

JArticolul 84

(1)  Agentul contractual al cdrui contract este incheiat pe
o perioadd de cel putin un an efectueazd o perioadd de
probd in primele sase luni de activitate, in cazul in care
este incadrat in grupa de functii [, si in primele noud luni
pentru celelalte grupe de functii.

In cazul in care, in perioada de probd, agentul contractual
este impiedicat si isi exercite atributiile timp de cel putin o
lund in mod continuu, ca urmare a unei boli, a unui
concediu de maternitate in temeiul articolului 58 din
Statutul functionarilor sau a unui accident, autoritatea
mentionatd la articolul 6 primul paragraf poate prelungi
durata perioadei de probd cu o perioadd corespunzitoare.
Durata totald a perioadei de probd nu poate in niciun caz
sd depdseascd 15 luni.

(2)  In cazul in care activitatea agentului contractual aflat
in perioada de probd se dovedeste, in mod evident, neco-
respunzitoare, poate fi intocmit oricAnd in cursul perioadei
de probid un raport asupra activitdtii sale.

Raportul se aduce la cunostinta persoanei in cauzd, care are
dreptul de a-si formula observatiile in scris, in termen de
opt zile lucrdtoare. Raportul si observatiile sunt transmise
de indatd de cdtre superiorul ierarhic al agentului
contractual autoritdtii mentionate la articolul 6 primul
paragraf. Pe baza acestui raport, autoritatea mentionatd la
articolul 6 primul paragraf poate decide concedierea
agentului contractual inainte de incheierea perioadei de
probd, cu un preaviz de o lund, sau poate decide transferul
agentului contractual intr-un alt departament pentru
perioada rdmasi din perioada de proba.

(3)  Cel tarziu cu o lund inainte de terminarea perioadei
de probd, se intocmeste un raport de evaluare a capacititii
agentului contractual de a exercita atributiile pe care le
presupune functia sa, precum si a eficientei si conduitei
sale in serviciu. Raportul se aduce la cunostinta agentului
contractual in cauzd, care are dreptul de a-si formula obser-
vatiile in scris in termen de opt zile lucritoare.

In cazul in care raportul respectiv recomandid concedierea
sau, in mod exceptional, prelungirea perioadei de probd in
conformitate cu alineatul (1), raportul si observatiile sunt
transmise de indatd de citre superiorul ierarhic al agentului
contractual autoritdtii mentionate la articolul 6 primul
paragraf.
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31.

32.

33.

Agentul contractual a cdrui activitate sau comportament nu
s-au dovedit adecvate pentru mentinerea pe post este
concediat.

Decizia definitivdi se bazeazd pe raportul mentionat la
prezentul alineat si pe elementele detinute de autoritatea
mentionatd la articolul 6 primul paragraf referitoare la
conduita agentului contractual in raport cu titlul 1I din
statut.

(4)  Agentul contractual concediat in perioada de probad
are dreptul la o indemnizatie egald cu o treime din salariul
de bazd pentru fiecare lund lucratd in perioada de proba.”;

La articolul 85 alineatul (3), cuvintele ,articolul 314 din
Tratatul CE” se inlocuiesc cu ,articolul 55 alineatul (1)

X0,

din Tratatul privind Uniunea Europeand”;
Articolul 86 alineatul (1) se modificd dupd cum urmeazi:
(a) la al doilea paragraf se adaugd urmitoarea teza:

,Cu toate acestea, articolul 32 al doilea paragraf din
statut se aplicd prin analogie agentilor contractuali
recrutati in gradul 1.

(b) se adaugd urmdtorul paragraf:

,Se adoptd dispozitii generale de aplicare a prezentului
alineat, in conformitate cu articolul 110 din Statutul
functionarilor.”;

La articolul 88 primul paragraf litera (b), cuvintele ,trei ani”
se inlocuiesc cu ,sase ani”;

Articolul 91 se inlocuieste cu urmitorul text:

LArticolul 91

Articolele 16-18 se aplicd prin analogie.

A doua tezd de la articolul 55 alineatul (4) din Statutul
functionarilor nu se aplicd prin analogie membrilor perso-
nalului contractual.

Orele suplimentare lucrate de membrii personalului
contractual din grupele de functii Il si IV nu dau dreptul
la compensare sau la remuneratie.

In conformitate cu prevederile din anexa VI din statut, orele
suplimentare lucrate de membrii personalului contractual
din grupele de functii I §i Il se compenseazd fie prin ore
libere, fie prin remunerare, in cazul in care cerintele servi-
ciului nu permit compensarea prin ore libere in perioada de
doud luni urmdtoare celei in care au fost lucrate orele
suplimentare.”;

34.

35.

36.

37.

La articolul 95 cuvintele ,63 ani” se inlocuiesc cu ,varsta de
pensionare”.;

Articolul 96 se modificd dupd cum urmeazd:

(a) la alineatul (3), cuvintele ,se ajusteazd” se inlocuiesc cu
,se actualizeazd”;

(b) alineatul (11) se inlocuieste cu urmdtorul text:

,(11)  La fiecare doi ani, Comisia prezintd un raport
privind situatia financiard a sistemului de asigurdri de
somaj. Independent de acest raport, Comisia poate, prin
intermediul unor acte delegate in conformitate cu arti-
colele 111 si 112 din Statutul functionarilor, si ajusteze
contributiile previzute la alineatul (7) in cazul in care
acest lucru este necesar in interesul echilibrului sistemu-
lui.;

La articolul 101 alineatul (1) al doilea paragraf teza a doua,
cuvintele ,varsta de 65 de ani” se inlocuiesc cu cuvintele
,varsta de 66 de ani”;

Articolul 103 se modificd dupd cum urmeaza:

(a) alineatul (2) se inlocuieste cu urmdtorul text:

,(2) In caz de deces al unui fost agent contractual
beneficiar al unei prestatii de invaliditate, precum si in
caz de deces al unui fost agent contractual beneficiar al
unei pensii pentru limitd de varstd sau care si-a incetat
activitatea inainte de varsta de pensionare s§i care a
solicitat ca plata pensiei sale pentru limitd de varstd
sd fie amanatd pand in prima zi a lunii calendaristice
urmitoare celei in cursul cireia implineste varsta de
pensionare, succesorii in drepturi ai agentului
contractual decedat, astfel cum sunt definiti in
capitolul 4 din anexa VIII la statut, beneficiazd de o
pensie de urmas in conditiile previzute in anexa respec-
tiva.”;

C>

alineatul (3) se inlocuieste cu urmdtorul text:

,(3)  In cazul de disparitie de mai mult de un an fie a
unui agent contractual, fie a unui fost agent contractual
beneficiar al unei prestatii de invaliditate sau a unei
pensii pentru limitd de varstd, fie a unui fost agent
contractual care si-a incetat activitatea inainte de a
implini varsta de pensionare si care a solicitat ca plata
pensiei pentru limitd de varstd sd fie amanatd pand in
prima zi a lunii calendaristice in cursul cireia implineste
varsta de pensionare, dispozitiile capitolelor 5 si 6 din
anexa VIII la statut privind pensiile provizorii se aplici
prin analogie sotului si persoanelor considerate a fi in
intretinerea persoanei disparute.”;
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38.

39.

40.

41.

La articolul 106 alineatul (4), cuvintele ,63 de ani” se inlo-
cuiesc cu ,varsta de pensionare”;

La articolul 120, cuvintele ,fiecare institutie” se inlocuiesc
cu ,autoritatea mentionatd la articolul 6 primul paragraf’;

Se introduce urmitorul articol:

LArticolul 132a

In conformitate cu normele de aplicare mentionate la
articolul 125 alineatul (1) si la cererea expresi a deputatului
sau deputatilor pe care ii asistd, asistentii parlamentari acre-
ditati pot primi, o singurd datd fie o indemnizatie de
instalare, fie o indemnizatie de reinstalare, plititd din
indemnizatia de asistentd parlamentard, pe baza dovezii
cd a fost necesard o schimbare a locului de resedinti.
Cuantumul indemnizatiei nu depdseste salariul de bazd pe
o lund al asistentului.”;

Articolul 139 se modificd dupd cum urmeaza:
(a) alineatul (1) se modificd dupd cum urmeazi:
(i) litera (b) se inlocuieste cu urmatorul text:

,(b) la sfarsitul lunii in cursul cireia asistentul parla-
mentar acreditat implineste varsta de 66 de ani
sau, in mod exceptional, la o datd stabilitd in
conformitate cu articolul 52 litera (b) para-
graful al doilea si al treilea din Statutul
functionarilor;”;

(i) litera (d) se inlocuieste cu urmdtorul text:

,(d) avand in vedere faptul ci raporturile profe-
sionale dintre deputat si asistentul siu parla-
mentar acreditat se bazeazd pe incredere, la
expirarea preavizului stabilit in contract, care
trebuie s3 confere asistentului parlamentar
acreditat  sau  Parlamentului  European,
hotirand la solicitarea deputatului sau a depu-
tatilor in Parlamentul European pe care asis-
tentul parlamentar acreditat respectiv a fost
angajat s i asiste, dreptul de reziliere a
contractului inainte de termen. Perioada de
preaviz nu poate fi mai scurtd de o lund
pentru fiecare an lucrat, fiind de cel putin o
lund si cel mult trei luni. Cu toate acestea,
perioada de preaviz nu poate 1incepe in
timpul sarcinii atestate printr-un certificat
medical, al concediului de maternitate sau al
concediului medical, cu conditia ca acesta din
urmd sd nu depiseascd trei luni. Pe de altd
parte, perioada de preaviz se suspendd pe
perioada sarcinii confirmate printr-un certificat
medical sau a concediilor de maternitate si de
boald, in limitele mentionate anterior;”;

(b) se introduce urmdtorul alineat:

42.

43.

44,

»(3a)  Normele de aplicare mentionate la articolul 125
alineatul (1) prevdd o procedurd de conciliere, care se
aplicd inaintea incheierii contractului unui asistent
parlamentar acreditat, la cererea deputatului sau depu-
tatilor din Parlamentul European pe care a fost angajat
sd ii asiste, ori a asistentului parlamentar in cauzd, in
conformitate cu alineatul (1) litera (d) si cu alineatul

(3).s

La articolul 141, cuvintele ,fiecare institutie” se inlocuiesc
cu ,autoritatea mentionatd la articolul 6 primul paragraf”.

Se adaugd urmdtorul articol:

JArticolul 142a

Comisia prezintd Parlamentului European si Consiliului,
pand la 31 decembrie 2020, un raport de evaluare a
functiondrii Regimului aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii
Europene.”;

Anexa se modificd dupd cum urmeazi:

(a) la articolul 1 alineatul (1), se adaugd urmdtoarele teze:

LArticolul 21, articolul 22, cu exceptia alineatului (4),
articolul 23, articolul 24a si articolul 31 alineatele (6) si
(7) din anexa respectivd se aplicd, prin analogie,
celorlalti agenti incadrati in munci la 31 decembrie
2013. Articolul 30 si articolul 31 alineatele (1), (2),
(3) si (5) din anexa respectivd se aplicd, prin analogie,
agentilor temporari incadrati in munci la 31 decembrie
2013. Pentru agentii recrutati inainte de 1 ianuarie
2014, cuvintele ,varsta de 66 de ani” de la articolul 33
alineatul (1) al doilea paragraf, la articolul 47 litera (a),
la articolul 101 alineatul (1) al doilea paragraf si la
articolul 139 alineatul (1) litera (b) din Regimul
aplicabil celorlalti agenti se citesc ,varsta de 65 de

9,

ani”.”;

(b) se adaugd urmitorul articol:

JArticolul 6

Cu efect de la 1 ianuarie 2014, contractele agentilor
temporari cirora li se aplicd articolul 2 litera (a) din
Regimul aplicabil celorlalti agenti si care sunt in acti-
vitate la 31 decembrie 2013 in cadrul unei agentii se
transformd, fard procedurd de selectie, in contractele
prevazute la articolul 2 litera (f) din prezentul regim.
Conditiile ~contractului rdman neschimbate pentru
ceilalti. Prezentul articol nu se aplicd contractelor
agentilor temporari angajati ca directori de agentii sau
directori-adjuncti de agentii, astfel cum sunt mentionati
in actul Uniunii de infiintare a agentiei respective, sau
contractelor functionarilor detasati in interes de serviciu
la o agentie.”;
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Articolul 3
(1)  Prezentul regulament intrd in vigoare in a treia zi de la data publicirii in Jurnalul Oficial al Uniunii

Europene.

(2)  Se aplicd incepand de la 1 ianuarie 2014, cu exceptia articolului 1 punctul 44 si a articolului 1
punctul 73 litera (d) care se aplicd, de la data intrdrii in vigoare a prezentului regulament.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Strasbourg, 22 octombrie 2013.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS



	Regulamentul (UE, Euratom ) nr . 1023/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 22 octombrie 2013 de modificare a Statutului funcționarilor Uniunii Europene și a Regimului aplicabil celorlalți agenți ai Uniunii Europene

