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RECOMANDARI

CONSILIU

RECOMANDAREA CONSILIULUI
din 22 aprilie 2013

privind infiintarea unei garantii pentru tineret

(2013/C 120/01)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
in special articolul 292,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

1)

Investitiile efectuate in prezent in capitalul uman al
tinerilor europeni vor aduce beneficii pe termen lung si
vor contribui la o crestere economicd durabild si favo-
rabild incluziunii. Uniunea va fi capabild si culeagd toate
beneficiile de pe urma unei forte de muncd active,
inovatoare §i competente, evitind in acelasi timp
costurile foarte mari determinate de tinerii care nu au
loc de muncd, nu urmeazd o form3 de invifimant si
nu participd la activitdti de formare (,NEETs”), estimate
in prezent ca fiind de 1,2 % din PIB.

Tinerii au fost grav afectati de crizd. Ei sunt vulnerabili
din cauza perioadei tranzitorii din viatd pe care o traver-
seazd, a lipsei lor de experientd profesionald, a educatiei
sau formdrii profesionale uneori inadecvate, a protectiei
sociale adesea limitate, a accesului limitat la resursele
financiare si a conditiilor de muncd precare. Femeile
tinere sunt mai susceptibile sd fie afectate de salariile
mici §i de un loc de muncd precar, in timp ce parintii
tineri, in special mamele tinere, nu beneficiazd de masuri
adecvate in ceea ce priveste echilibrul dintre viata profe-
sionald si cea privatd. In plus, unii tineri se afld intr-o
pozitie deosebit de dezavantajoasi sau sunt expusi
riscului de discriminare. Prin urmare, sunt necesare
mdsuri de sprijin corespunzitoare, recunoscand totodatd
responsabilitatea individuald a tinerilor in gasirea ciii
cdtre o activitate economica.

In Uniune, existd 7,5 milioane de NEETs, reprezentiand
12,9 % dintre tinerii europeni (cu varsta cuprinsd intre
15 si 24 de ani). Multi dintre ei nu au depdsit nivelul de
invitdimant secundar inferior si abandoneazd timpuriu

invitimantul si formarea. In plus, multi sunt migranti
sau provin dintr-un mediu defavorizat. Termenul
,NEETs” cuprinde diferite subgrupuri de tineri cu nevoi
diverse.

30,1 % din somerii cu varsta sub 25 de ani din Uniune
au fost someri pe o perioadd mai mare de doudsprezece
luni. in plus, un numdr tot mai mare de tineri nu cautd
in mod activ un loc de muncd, ceea ce ii poate ldsa fard
sprijin structural in ceea ce priveste reintegrarea pe piata
muncii. Cercetdrile arati ci rata somajului in randul
tinerilor poate determina sechele permanente, cum ar fi
o crestere a riscului de a fi somer 1n viitor, niveluri reduse
ale veniturilor din viitor, pierdere de capital uman, trans-
miterea sdrdciei de la o generatie la alta sau o mai micad
motivatie de a intemeia o familie, contribuindu-se astfel
la tendinte demografice negative.

Termenul ,garantie pentru tineret” se referd la o situatie
in care tinerii primesc o ofertd de bund calitate de
angajare, de continuare a educatiei, de intrare in
ucenicie sau de efectuare a unui stagiu in termen de
patru luni de la intrarea in somaj sau de la momentul
in care nu mai participd la o formd de invdtimant
formal. O ofertd de educatie continud ar putea, de
asemenea, sd cuprindd programe de formare care duc la
o calificare profesionald recunoscuta.

O garantie pentru tineret ar contribui la trei obiective ale
strategiei Europa 2020 si anume ca 75 % din persoanele
cu varsta cuprinsi intre 20 si 64 de ani si fie angajate, ca
ratele de abandon scolar timpuriu sd fie sub 10 % si ca
cel putin 20 de milioane de persoane sd fie scoase din
sdrdcie si excluziune sociala.

Orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munci
ale statelor membre, adoptate de Consiliu prin Decizia
2010/707/UE din 21 octombrie 2010 (!), in special
orientdrile 7 si 8, fac apel la statele membre si

(1) JO L 308, 24.11.2010, p. 46.
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promoveze integrarea tinerilor pe piata muncii §i sd ii
ajute, in special pe NEETs, in cooperare cu partenerii
sociali, si gdseascd un prim loc de muncd, si doban-
deascd experientd profesionald, si continue studiile sau
sd participe la activititi de formare, inclusiv ca ucenici,
precum si si intervind rapid atunci cdnd tinerii devin
someri.

Inci din 2005, cand a adoptat orientarile pentru politicile
de ocupare a fortei de munci ale statelor membre prin
Decizia 2005/600/CE din 12 iulie 2005 (!), Consiliul a
convenit ¢d ,tuturor somerilor li se oferd o nould sansd
inainte de a sasea lund de somaj pentru tineri”. Prin
Decizia 2008/618/CE din 15 ijulie 2008 privind liniile
directoare ale politicilor de ocupare a fortei de munca
ale statelor membre (3, Consiliul a redus perioada de
timp la ,cel mult patru luni” pentru tinerii care nu isi
mai continud studiile.

In rezolutia sa din 6 iulie 2010 referitoare la promovarea
accesului tinerilor la piata fortei de muncid si consolidarea
statutului formdrii profesionale, stagiilor si uceniciilor (?),
Parlamentul European a invitat Comisia si Consiliul si
propund o garantie europeand pentru tineret ,care sd
asigure dreptul ca fiecdrei persoane tinere din Uniune
sd ii fie oferit un loc de muncd, o ucenicie, o formare
suplimentard sau o combinatie intre munci si formare
dupd cel mult patru luni de somaj”.

In comunicarea sa din 15 septembrie 2010 intitulat
JTineretul in miscare”, Comisia a incurajat statele
membre sd introducd garantii pentru tineret, a cdror
punere in aplicare a fost, pand in prezent, foarte
limitatd. Prezenta recomandare ar trebui sd intdreascd si
sd reitereze necesitatea ca statele membre s3 urmdireascd
obiectivul respectiv si, in acelasi timp, sd contribuie la
conceperea, punerea in aplicare si evaluarea unor astfel
de sisteme de garantii pentru tineret.

In Concluziile sale din 17 iunie 2011 privind
promovarea incadrdrii in muncid a tinerilor pentru
realizarea obiectivelor Strategiei Europa 2020, Consiliul
a invitat statele membre si intervind rapid, oferind posi-
bilitdti de educatie complementard, de formare/recon-
versie profesionald sau mdsuri de activare pentru tinerii
care nu sunt nici incadrati in muncd si nici nu urmeaza
un program de invdtdmant sau formare, inclusiv pentru
cei care au abandonat timpuriu studiile, pentru a-i
reinsera cit mai repede cu putintd intr-un sistem de
invitdmant, de formare sau pe piata fortei de munci si
a reduce astfel riscul de siricie si de excluziune sociali.
Consiliul a recunoscut ci segmentarea pietei muncii
poate avea efecte nefavorabile asupra tinerilor §i a
invitat statele membre si abordeze aceastd segmentare.

Recomandarea Consiliului din 28 iunie 2011 privind
politicile de reducere a pdrdsirii timpurii a scolii (*) s-a
axat pe elaborarea unor politici bazate pe dovezi, cuprin-
zdtoare si transsectoriale care sd includd misuri de rean-
gajare a persoanelor care au renuntat la invdtdmant si de
intdrire a legdturii dintre sistemele de invdtdmant si
formare si sectorul ocupdrii fortei de munca. Pregitind
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bugetul pentru 2012, Parlamentul European a sprijinit
aceastd abordare si a solicitat Comisiei si pund in
aplicare o actiune pregititoare care sd sustind infiintarea
garantiilor pentru tineret in statele membre.

In cadrul pachetului privind ocuparea fortei de munci
propus in Comunicarea sa din 18 aprilie 2012 intitulatd
,Citre o redresare generatoare de locuri de muncd”,
Comisia a ficut apel la mobilizarea activi a statelor
membre, a partenerilor sociali si a altor parti interesate
sd rdspundd la provocirile actuale ale in ceea ce priveste
ocuparea fortei de muncd in Uniune, in special privind
somajul in randul tinerilor. Comisia a evidentiat
potentialul mare de creare de locuri de munci al
economiei ecologice, al asistentei medicale si sociale,
precum si al sectorului tehnologiei informatiei si comu-
nicatiilor (TIC), elaborand in acest sens trei planuri de
actiune insotitoare pentru a-l realiza in practici.
Ulterior, in comunicarea sa din 10 octombrie 2012
privind ,O industrie europeand mai puternicd pentru
cresterea si redresarea economiei’, Comisia a evidentiat,
de asemenea, sase domenii prioritare promitdtoare pentru
inovarea industriald care contribuie la tranzitia citre o
economie cu emisii scizute de carbon si care utilizeaz
in mod eficient resursele. In cadrul pachetului privind
ocuparea fortei de muncd, Comisia a subliniat, de
asemenea, faptul cd promovarea spiritului antreprenorial,
facilitarea accesului la servicii de sprijin si la microfi-
nantare pentru intreprinderile nou-infiintate si infiintarea
de sisteme pentru convertirea prestatiilor de somaj in
granturi pentru intreprinderile nou-infiintate ar avea un
rol important si pentru tineri. In plus, in cadrul
pachetului privind ocuparea fortei de muncd s-a propus
utilizarea de subventii salariale pentru a stimula cresterea
netd a noilor locuri de muncd si reducerea tintitd a
sarcinii fiscale asupra costului fortei de muncd (in
principal contributia angajatorilor la asigurdrile sociale)
pentru a stimula ocuparea fortei de muncd, precum si
reforme echilibrate in legislatia privind protectia
ocupdrii fortei de muncd, care ar putea permite
tinerilor sd aibd acces la locuri de muncd de calitate.

In rezolutia sa din 24 mai 2012 privind Initiativa privind
oportunitdtile pentru tineri, Parlamentul European a
invitat statele membre si ia masuri rapide si concrete
la nivel national pentru a se asigura cd tinerii fie detin
un loc de muncid decent, fie participd la activitdti de
invdtdmant sau de (re)formare in termen de patru luni
de la momentul in care nu mai participd la o forma de
invdtdmant. Parlamentul European a evidentiat faptul ci
sistemul de garantie pentru tineret trebuie si imbund-
titeascd efectiv situatia NEETs si si rezolve in mod
treptat problema somajului in randul tinerilor din UE.

In Concluziile sale din 29 iunie 2012, Consiliul European
a solicitat statelor membre sd intensifice eforturile pentru
a creste nivelul de ocupare a fortei de muncd in randul
tinerilor, cu ,obiectivul ca in termen de cateva luni de la
momentul in care nu isi mai continui studiile, tinerii si
primeascd o ofertd de bund calitate de obtinere a unui loc
de muncd, de continuare a educatiei, de intrare in
ucenicie sau de efectuare a unui stagiu”. El a mai conclu-
zionat cd aceste masuri pot fi sprijinite din Fondul social
european si cd statele membre ar trebui si utilizeze posi-
bilititile de finantare a subventiilor pentru angajari
temporare acordate din fondul respectiv.
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Comunicarea Comisiei din 20 noiembrie 2012 privind
,Regindirea educatiei: investitii in competente pentru
rezultate socio economice mai bune” prezintd contributia
Uniunii la  activitatea respectivd din  perspectiva
invigimantului. Ea detaliazd aspectele esentiale pentru
reformarea si eficientizarea sistemelor de educatie si
formare — alinierea competentelor predate in invatimant
la nevoile actuale si viitoare de pe piata fortei de munci,
stimularea metodelor de invitare deschise si flexibile si
promovarea unui efort de colaborare intre toate partile
interesate, inclusiv in ceea ce priveste finantarea.

In Recomandarea sa din 20 decembrie 2012 privind
validarea invdtdrii non-formale si informale (*), Consiliul
a recomandat ca statele membre si instituie, cel tarziu
pand in 2018, in conformitate cu circumstantele si speci-
ficitdtile nationale si in modul pe care il considerd
adecvat, masuri pentru validarea invitdrii non-formale si
informale.

In Comunicarea sa din 28 noiembrie 2012 privind
Analiza anuali a cresterii pentru 2013, Comisia a
accentuat faptul cd statele membre ar trebui sd asigure
tranzitia de la invitimant la locul de muncd pentru
tineri, precum si sd dezvolte si si pund in aplicare
sisteme de garantie pentru tineret prin care fiecare
tandr cu varstd mai micd de 25 de ani sd primeascd o
ofertd de angajare, de continuare a educatiei, de intrare in
ucenicie sau de efectuare a unui stagiu, in termen de
patru luni de la momentul in care nu mai participi la
activitdti de invitimant formal sau de la momentul in
care a devenit somer.

In Concluziile sale privind cadrul financiar multianual din
8 februarie 2013, Consiliul European a decis sd creeze o
initiativd privind ocuparea fortei de muncd in randul
tinerilor in cuantum de 6 miliarde EUR pentru
perioada  2014-2020 pentru a sprijini mdsurile
prevazute in pachetul privind ocuparea fortei de munci
in randul tinerilor propus de Comisie la 5 decembrie
2012 si, in special, pentru a sprijini garantia pentru
tineret.

Garantia pentru tineret ar trebui sd fie pusd in aplicare
printr-un sistem format din mdsuri de sprijin si ar trebui
sd fie adaptatd la circumstantele nationale, regionale si
locale. Masurile respective ar trebui si fie bazate pe
sase axe: crearea de abordari bazate pe parteneriate, inter-
ventie si activare timpurie, mdsuri de sprijin care sd
permitd integrarea pe piata muncii, utilizarea fondurilor
Uniunii, evaluarea si imbundtdtirea continud a sistemului
si punerea lui rapidd in aplicare. Ca atare, ele vizeazd
prevenirea abandondrii timpurii a gcolii, cresterea
sanselor de obtinere a unui loc de munci si eliminarea
barierelor practice din calea obtinerii unui loc de munci.
Ele pot fi sprijinite din fondurile Uniunii si ar trebui
monitorizate si imbundtdtite continuu.

Coordonarea eficientd si stabilirea de parteneriate intre
domenii de politici (ocuparea fortei de munci,
educatie, tineret, afaceri sociale etc.) este esentiald in
sensul cresterii calitdtii oportunititilor de angajare, de
intrarea in ucenicie si de efectuare a unui stagiu.

() JO C 398, 22.12.2012, p. 1.

(22)

1.

Sistemele de garantie pentru tineret ar trebui si ia in
considerare diversitatea statelor membre si punctele lor
de plecare diferite in ceea ce priveste nivelul somajului in
randul tinerilor, cadrul institutional §i capacitatea diferitor
actori de pe piata fortei de muncd. De asemenea, ele ar
trebui sd tind seama de diferitele situatii in care se afld
bugetele publice si de constrangerile financiare in ceea ce
priveste alocarea resurselor. In Analiza anuald a cresterii
pentru 2013, Comisia considerd c¢d investitiile in
invdtdmant ar trebui sd fie prioritare, iar acolo unde
este posibil, ar trebui mdrite, asigurdnd in acelasi timp
eficienta unor astfel de cheltuieli. De asemenea, ar trebui
sd se acorde o atentie deosebitd mentinerii sau
consolidirii sferei de cuprindere si eficacititii serviciilor
de ocupare a fortei de muncd si a politicilor active
privind piata fortei de muncd, cum ar fi formarea
somerilor si sistemele de garantie pentru tineret. Infi-
intarea unor astfel de sisteme are importantd pe termen
lung, dar existd si nevoia unui rdspuns pe termen scurt
pentru a contracara efectele dramatice ale crizei
economice asupra pietei fortei de munci,

RECOMANDA STATELOR MEMBRE:

Sd asigure ca toti tinerii sub varsta de 25 de ani si
primeascd o ofertd de bund calitate de obtinere a unui
loc de muncd, de continuare a educatiei, de intrare in
ucenicie sau de efectuare a unui stagiu, intr-un interval de
patru luni de la intrarea in somaj sau de la momentul in
care nu mai urmeazd o formd de invidtimant formal.

Atunci cand concep un astfel de sistem de garantie pentru
tineret, statele membre ar trebui sd ia in considerare aspecte
generale, cum ar fi faptul ci tinerii nu sunt un grup
omogen care se confruntd cu medii sociale similare,
precum si principiile obligatiei reciproce si necesitatea de
a aborda riscul existentei de cicluri de inactivitate.

Punctul de plecare pentru furnizarea garantiei pentru tineret
unui tandr ar trebui sd fie inregistrarea in cadrul unui
serviciu de ocupare a fortei de muncd, iar pentru NEETSs
care nu sunt inregistrati in cadrul unui serviciu de ocupare
a fortei de munci statele membre ar trebui si defineascd un
punct de plecare corespondent pentru a furniza garantia
pentru tineret in acelasi interval de patru luni.

Sistemele de garantie pentru tineret ar trebui sd se bazeze
pe urmitoarele orientdri, in conformitate cu circumstantele
nationale, regionale si locale, acordand atentie la apar-
tenenta de sex si la diversitatea tinerilor vizati:

Crearea de abordiri bazate pe parteneriat

2.

Sd identifice autoritatea publicd relevantd responsabild de
infiintarea §i administrarea sistemului de garantie pentru
tineret si de coordonarea parteneriatelor la toate nivelurile
si In toate sectoarele. Atunci cand nu este posibil din punct
de vedere constitutional ca un statul membru si identifice
doar o autoritate publicd, se identificd autoritdtile publice
relevante, pastrind numdrul acestora la minimum si iden-
tificand un punct de contact unic pentru a comunica cu
Comisia cu privire la punerea in aplicare a garantiei pentru
tineret.
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. Sd asigure ca tinerii sd dispund de acces deplin la informatii

despre servicii si mijloace de sprijin disponibile prin
consolidarea cooperdrii intre furnizorii de servicii de
ocupare a fortei de muncd, furnizorii de servicii de
orientare profesionald, institutiile de invdtimant si de
formare si serviciile de sprijinire a tineretului, precum si
prin utilizarea deplind a tuturor canalelor de informatii
relevante.

. S consolideze parteneriatele intre angajatori si actorii

relevanti de pe piata muncii (serviciile de ocupare a fortei
de muncd, diversele niveluri de administratie publica, sindi-
catele si serviciile care vizeaza tineretul) pentru a creste
oportunitdtile tinerilor de a obtine un loc de muncd, de a
intra in ucenicie sau de a efectua un stagiu.

. Sd dezvolte parteneriate intre serviciile publice si private de

ocupare a fortei de muncd, institutiile de invdtimant si de
formare, serviciile de orientare profesionald si cu alte
servicii care vizeazd tineretul (organizatii neguvernamentale,
centre si asociatii pentru tineret) care sd faciliteze tranzitia
usoard de la somaj, inactivitate sau invitdmant la activitatea
profesionala.

. S asigure implicarea activd a partenerilor sociali la toate

nivelurile in ceea ce priveste conceperea si punerea in
aplicare a politicilor care vizeazd tinerii si sd promoveze
sinergii intre initiativelor lor pentru a dezvolta sisteme de
ucenicie si de stagiaturd.

. Sd asigure consultarea sau implicarea tinerilor si/sau a orga-

nizatiilor de tineret in conceperea si dezvoltarea ulterioard a
sistemului de garantie pentru tineret pentru a adapta
serviciile la nevoile beneficiarilor si pentru a le imprima
un efect multiplicator in cadrul activititilor de popularizare.

Interventie si activare timpurie

8.

10.

Sd dezvolte strategii de comunicare eficace destinate tine-
rilor, inclusiv campanii de informare si de sensibilizare, in
vederea inregistrdrii la serviciile de ocupare a fortei de
muncd, concentrindu-se asupra tinerilor vulnerabili care
se confruntd cu multiple obstacole (cum ar fi excluziunea
sociald, sdrdcia sau discriminarea) si asupra NEETs, precum
si tindnd seama de situatia lor diferitd (in special in caz de
sardcie, handicap, nivel scizut de educatie sau apartenentd
la o minoritate etnicd sau la un grup de migranti).

. Pentru a sprijini mai bine tinerii i a aborda potentiala lipsa

de cunoastere a ofertelor existente, sd ia in considerare
stabilirea de ,puncte focale” comune, adici o organizatie
care asigurd coordonarea tuturor institutiilor si organi-
zatiilor implicate, in special cu autoritatea publicd respon-
sabili de administrarea sistemului de garantie pentru
tineret, astfel incat si se poatd face schimb de informatii
cu privire la tinerii care nu isi mai continui studiile, in
special cu privire la cei expusi riscului de a nu obtine un
loc de muncd sau de a nu intra intr-o forma de educatie ori
formare continud.

Si permitd serviciilor de ocupare a fortei de munci,
impreund cu alti parteneri care sprijind tinerii, si ofere
orientare personalizatd si planuri de actiune individuale,
incluzdnd sisteme de sprijin individual personalizat, pe
baza principiului obligatiei reciproce intr-un stadiu inci-
pient, precum si monitorizare continud in vederea

prevenirii pdrdsirii timpurii a scolii si a asigurdrii trecerii
citre educatie si formare sau incadrare in munci.

Misuri de sprijinire pentru integrare in piata muncii

Cresterea nivelului de competente

11.

12.

13.

14.

15.

Sa ofere celor care abandoneazd timpuriu scoala si tinerilor
cu nivel mic de competente cii de a se reintegra in activitati
de invitdmant si de formare sau programe de invitimant
care au rolul unei a doua sanse, care furnizeazi medii de
invitare care sd rispundd nevoilor lor specifice si care sd le
permitd sd obtind calificdrile care le lipsesc.

Sd asigure ca mdsurile intreprinse in cadrul unui sistem de
garantie pentru tineret care vizeazd cresterea nivelului de
cunostinte si de competente s ajute la reducerea decalajelor
existente si la satisfacerea nevoilor de locuri de muncd din
sectorul serviciilor.

Sd asigure ca eforturile de crestere a nivelului de cunostinte
si de competente sd includd competente informatice/TIC. S&
promoveze cunostintele si competentele profesionale prin
asigurarea faptului cd programele de invitdmant si certifi-
cirile in domeniul TIC sunt conforme cu standardele si sunt
comparabile la nivel international.

Sd incurajeze scolile, inclusiv centrele de formare profe-
sionald, precum si serviciile de ocupare a fortei de munci
sd promoveze si sd furnizeze continuu orientdri privind
spiritul antreprenorial si activititile economice inde-
pendente pentru tineri, inclusiv prin cursuri de antrepre-
noriat.

Sd pund in aplicare Recomandarea din 20 decembrie 2012
privind validarea invitdrii non-formale si informale.

Masurile care vizeazd piata fortei de muncd

16.

17.

18.

19.

Acolo unde este relevant, sd reducd costurile nesalariale ale
muncii in vederea stimuldrii perspectivei de angajare in
randul tinerilor.

Sé utilizeze subventii tintite §i bine concepute pentru salarii
si angajdri in cAmpul muncii, pentru a incuraja angajatorii
sd creeze noi oportunitdti pentru tineri, cum ar fi ucenicia,
stagiatura sau plasarea intr-un loc de muncd, in special
pentru cei cu cele mai mici sanse de a intra pe piata
fortei de muncd, in conformitate cu normele aplicabile
privind ajutoarele de stat.

Sd promoveze mobilitatea fortei de muncd prin sensibi-
lizarea tinerilor cu privire la existenta ofertelor de locuri
de muncd, de stagii sau de ucenicie si la sprijinul disponibil
in diferite zone, regiuni si tari, de exemplu prin intermediul
unor servicii si sisteme care incurajeazd persoanele si se
mobilizeze si si lucreze in interiorul Uniunii. S3 se
asigure cd existd un sprijin adecvat pentru a ajuta tinerii
care gisesc un loc de muncd intr-o altd zond sau intr-un alt
stat membru si se adapteze la noul lor mediu.

Sd pund la dispozitie mai multe servicii de sprijin pentru
intreprinderi nou-infiintate §i sd sporeascd sensibilizarea
privind sansele si perspectivele potentiale legate de acti-
vitatea independentd, inclusiv prin intermediul unei
cooperdri mai strinse intre serviciile de ocupare a fortei
de munci, cele de sprijin pentru intreprinderi si furnizorii
de (micro)finantare.



26.4.2013

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

C 120/5

20.

Sd imbundtiteascd mecanismele pentru reactivarea tinerilor
care abandoneazi sistemele de activare $i nu mai au acces
la prestatii.

Utilizarea fondurilor Uniunii

21.

22.

23.

Si utilizeze deplin §i in mod optim instrumentele de
finantare ale politicii de coeziune, in perioada urmitoare
2014-2020, pentru sprijinirea infiintdrii sistemelor de
garantie pentru tineret, acolo unde este oportun avand in
vedere circumstantele de la nivel national. In acest scop, e
necesar si se asigure ci se acordd prioritatea corespun-
zdtoare si se alocd resurse suficiente pentru sprijinirea
conceperii si punerii in aplicare a mdsurilor referitoare la
infiintarea sistemelor de garantie pentru tineret, inclusiv a
posibilititilor de cofinantare a unor anumite subventii
pentru angajare din Fondul social european. In plus, si
utilizeze la maximum finantarea incd disponibild din
perioada de programare 2007-2013.

In contextul pregitirilor pentru perioada 2014-2020, si
acorde atentia cuvenitd, in cadrul contractului de parte-
neriat, obiectivelor specifice legate de punerea in aplicare
a sistemelor de garantie pentru tineret acolo unde este
oportun avand in vedere circumstantele de la nivel
national si si descrie in programele operationale actiunile
care s fie sprijinite in temeiul prioritdtilor de investitii ale
Fondului social european, in special cele care privesc inte-
grarea sustenabili a NEETs pe piata muncii si sprijinirea
tinerilor antreprenori si a intreprinderilor sociale, precum
si a contributiei lor respective la indeplinirea obiectivelor
specifice.

Acolo unde este eligibil, s utilizeze deplin si in mod optim
initiativa privind ocuparea fortei de muncd in randul
tinerilor pentru a pune in aplicare garantia pentru tineret.

Evaluarea si imbunitdtirea continui a sistemelor

24. Si monitorizeze si sd evalueze toate misurile din cadrul

25.

26.

garantiei pentru tineret, astfel incat si se poatd elabora
mai multe politici si interventii bazate pe dovezi, pe baza
a ceea ce functioneazd, unde si de ce, asigurandu-se astfel
utilizarea eficientd a resurselor si rentabilitatea actiunilor
intreprinse. S3 mentind o imagine de ansamblu actualizatd
asupra dimensiunii finangirii alocate pentru infiintarea si
punerea in aplicare a garantiei pentru tineret, in special in
cazul programelor operationale din cadrul politicii de
coeziune.

Sd promoveze activititile de invitare reciprocid la nivel
national, regional si local intre toate partile implicate in
combaterea somajului in randul tinerilor, pentru a imbu-
ndtdti conceptia si punerea in aplicare a viitoarelor sisteme
de garantie pentru tineret. Si utilizeze pe deplin, acolo
unde este relevant, rezultatele proiectelor sprijinite in
cadrul actiunilor pregititoare privind sistemele de garantie
pentru tineret.

Sd consolideze capacititile tuturor pdrtilor interesate,
inclusiv ale serviciile de ocupare a fortei de munci rele-
vante, implicate in conceperea, punerea in aplicare si
evaluarea sistemelor de garantie pentru tineret, pentru a
elimina toate obstacole externe si interne legate de politici
si de modul in care sunt elaborate sistemele respective.

Punerea in aplicare a sistemelor de garantie pentru tineret

27.

28.

Sd pund in aplicare sisteme de garantie pentru tineret cat
mai curand posibil. In privinta statelor membre care se
confruntd cu dificultdtile bugetare cele mai severe si cu
rate mai inalte ale NEETs sau ale somajului in randul tine-
rilor, punerea treptatd in aplicare ar putea fi, de asemenea,
avutd in vedere.

Sa asigure faptul cd sistemele de garantie pentru tineret sunt
integrate in mod adecvat in viitoarele programele cofi-
nantate ale Uniunii, de preferintd de la inceputul cadrului
financiar multianual 2014-2020. La punerea in aplicare a
sistemelor de garantie pentru tineret, statele membre pot
beneficia de initiativa privind ocuparea fortei de muncd in
randul tinerilor,

RECOMANDA COMISIEL

Finantare

1.

Va incuraja statele membre s utilizeze cit mai bine Fondul
social european, in conformitate cu priorititile de investitii
relevante ale Fondului social european pentru perioada de
programare 2014-2020, si initiativa privind ocuparea fortei
de muncd in randul tinerilor, dupd caz, pentru a sprijini
infiintarea si punerea in aplicare a unor sisteme de garantie
pentru tineret ca instrument de politici pentru combaterea
si prevenirea somajului si a excluziunii sociale in randul
tinerilor.

. Va sustine activitdtile de programare din cadrul fondurilor

strategice comune ale Uniunii (Fondul social european,
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurald, Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime),
inclusiv prin activitdti de invdtare reciprocd, activitdti de
colaborare in retea si asistentd tehnica.

Bune practici

3.

Va utiliza pe deplin posibilititile noului Program pentru
schimbdri sociale §i inovare sociald pentru a aduna
exemple de bune practici privind sistemele de garantie
pentru tineret la nivel national, regional si local.

. Va utiliza Programul de invitare reciprocd din cadrul Stra-

tegiei europene privind ocuparea fortei de munci pentru a
incuraja statele membre si isi impdrtiseascd experientele si
sd facd schimb de bune practici.

Monitorizare

5.

Va continua sd monitorizeze si si raporteze in mod regulat
cu privire la evolutiile in ceea ce priveste conceptia, punerea
in aplicare si rezultatele sistemelor de garantie pentru
tineret ca parte a programului anual de activitate al
Retelei europene a serviciilor publice de ocupare a fortei
de muncd. Va asigura faptul cd Comitetul pentru ocuparea
fortei de munci este informat in aceastd privingd.

. Va monitoriza punerea in aplicare a sistemelor de garantie

pentru tineret in temeiul prezentei recomandari prin supra-
vegherea multilaterald a Comitetului pentru ocuparea fortei
de muncd in cadrul semestrului european, va analiza
impactul politicilor existente si va aborda, daci este cazul,
recomandari specifice fiecirei tiri adresate statelor membre,
pe baza Orientdrilor pentru politicile de ocupare a fortei de
munci ale statelor membre.
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Activititi de popularizare

7. Va sprijini activitdtile de popularizare a modului de infiintare a garantiei pentru tineret in statele
membre, utilizdnd portalul european pentru tineret si realizind in special conexiuni cu campaniile
de informare.

Adoptatd la Luxemburg, 22 aprilie 2013.

Pentru Consiliu
Presedintele
S. COVENEY
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