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DECIZIA CONSILIULUI
din 26 aprilie 2012

privind orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor membre

(2012/238/UE)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
in special articolul 148 alineatul (2),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

avand in vedere avizul Parlamentului European (1),

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social Euro-
pean (%),

dupd consultarea Comitetului Regiunilor,

avand in vedere avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de
muncd,

intrucat:

1)

JjO
Jjo

Articolul 145 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE) dispune ci statele membre si Uniunea
se angajeazd sd elaboreze o strategie coordonatd de
ocupare a fortei de muncd i, in special, si promoveze
o fortd de munca formati, calificatd si adaptabild, precum
si piete ale muncii capabile si reactioneze rapid la
evolutia economiei, in vederea realizdrii obiectivelor
enuntate la articolul 3 din  Tratatul privind
Uniunea Europeand (TUE).

Strategia Europa 2020 propusi de Comisie permite
Uniunii sd-si directioneze economia cdtre o crestere inte-
ligentd, durabild si favorabild incluziunii, insotitd de un
nivel ridicat de ocupare a fortei de muncd, de producti-
vitate si de coeziune sociald. La 13 iulie 2010, Consiliul a
adoptat Recomandarea sa privind orientdrile generale
pentru politicile economice ale statelor membre si ale
Uniunii (¢). In plus, la 21 octombrie 2010, Consiliul a
adoptat Decizia 2010/707[UE privind orientdrile pentru
politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor
membre (*) (denumitd in continuare ,orientdrile pentru
politicile de ocupare a fortei de muncd”). Seturile de
orientdri respective constituie orientdrile integrate
pentru punerea in aplicare a strategiei Europa 2020.
Cinci obiective principale, enumerate in cadrul orien-
tdrilor integrate relevante, reprezintd obiective comune
ce orienteazd actiunea statelor membre, tindnd seama
de pozitiile lor initiale si de circumstantele nationale,
precum si de pozitile si de circumstantele Uniunii.
Strategia europeand pentru ocuparea fortei de muncd
joacd rolul principal in punerea in aplicare a obiectivelor
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privind ocuparea fortei de muncd si piata muncii ale
strategiei Europa 2020. In 2011, orientdrile privind
ocuparea fortei de muncd au fost mentinute.

Orientdrile integrate sunt in concordantd cu concluziile
Consiliului European din 17 iunie 2010. Ele oferd
statelor membre indrumdri precise cu privire la
definirea programelor lor nationale de reformd si la
punerea in aplicare a reformelor, reflectdnd interde-
pendenta si respectdnd Pactul de stabilitate si de
cregtere. Orientdrile privind ocuparea fortei de munci
ar trebui si stea la baza oricdror recomandiri specifice
unei tdri pe care Consiliul le poate adresa statelor
membre in temeiul articolului 148 alineatul (4) din
TFUE, in paralel cu recomandirile specifice unei tdri
adresate statelor membre in temeiul articolului 121
alineatul (2) din TFUE. Orientdrile privind ocuparea
fortei de muncd ar trebui, de asemenea, si constituie
baza pentru redactarea raportului comun privind
ocuparea fortei de muncd, trimis anual de Consiliu si
de Comisie Consiliului European.

Examinarea proiectelor statelor membre de programe
nationale de reformd, cuprinsd in raportul comun
privind ocuparea fortei de muncd adoptat de Consiliu
la 17 februarie 2012, aratd cd statele membre ar trebui
sd continue si depund toate eforturile necesare pentru a
aborda urmitoarele domenii prioritare: cresterea parti-
cipdrii pe piata muncii si reducerea somajului structural;
dezvoltarea unei forte de muncd calificate care si
rispundi nevoilor pietei muncii §i promovarea calitdtii
locurilor de munci si a invatdrii pe tot parcursul vieii;
imbundtdtirea performantei sistemelor de educatie si de
formare la toate nivelurile §i cresterea participarii la
invitdimantul tertiar, promovarea incluziunii sociale si
combaterea sdraciei.

Orientdrile privind ocuparea fortei de muncd adoptate
in 2010 ar trebui si riménd stabile pand in 2014,
astfel incat eforturile sd se concentreze asupra punerii
lor in aplicare. In perioada intermediard de pani la
sfargitul anului 2014, actualizarea lor ar trebui sd fie
strict limitata.

La momentul punerii in aplicare a orientdrilor privind
ocuparea fortei de muncd, statele membre ar trebui si
ia in considerare utilizarea Fondul social european,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale
statelor membre, astfel cum sunt definite in anexa la Decizia
2010/707/UE, sunt mentinute pentru anul 2012, iar statele
membre le fau in considerare in politicile lor de ocupare a
fortei de munca.
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Articolul 2

Prezenta decizie intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 3

Prezenta decizie se adreseazd statelor membre.

Adoptatd la Luxemburg, 26 aprilie 2012.

Pentru Consiliu
Presedintele
M. GJERSKOV
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