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DECIZII

DECIZIA 2012/33/PESC A CONSILIULUI
din 23 ianuarie 2012

privind numirea Reprezentantului Special al Uniunii Europene pentru procesul de pace din Orientul
Mijlociu

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeand, in special
articolul 28, articolul 31 alineatul (2) si articolul 33,

avand in vedere propunerea Inaltului Reprezentant al Uniunii
pentru afaceri externe si politica de securitate,

intrucat:

(1)  La 21 iulie 2003, Consiliul a adoptat Actiunea comuni
2003/537/PESC (') de numire a domnului Marc OTTE in
calitate de Reprezentant Special al Uniunii Europene
(,RSUE") pentru procesul de pace in Orientul Mijlociu.

(20 Domnul Andreas REINICKE ar trebui si fie numit in
calitate de RSUE pentru procesul de pace din Orientul
Mijlociu pentru perioada 1 februarie 2012-30 iunie
2013.

(3)  RSUE isi va indeplini mandatul in contextul unei situatii
care s-ar putea deteriora §i care ar putea impiedica
realizarea  obiectivelor actiunii externe a Uniunii
previzute la articolul 21 din tratat,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
Reprezentantul Special al Uniunii Europene

Domnul Andreas REINICKE este numit in calitate de Repre-
zentant Special al Uniunii Europene (,RSUE”) pentru procesul
de pace din Orientul Mijlociu (,procesul de pace”) pentru
perioada 1 februarie 2012-30 iunie 2013. Mandatul RSUE se
poate incheia mai devreme, in cazul in care Consiliul decide
aceasta la propunerea Inaltului Reprezentant al Uniunii pentru
afaceri externe si politica de securitate (,IR”).

Articolul 2
Obiective de politica

(1)  Mandatul RSUE se intemeiazd pe obiectivele de politicd
ale Uniunii privind procesul de pace.

(2)  Aceste obiective includ, printre altele:

(a) o pace globald care ar trebui realizatd pe baza rezolutiilor
relevante ale Consiliului de Securitate al Organizatiei

() JO L 184, 23.7.2003, p. 45.

Natiunilor Unite (,ONU”), a principiilor de la Madrid, a
foii de parcurs, a acordurilor obtinute anterior de parti si
a Initiativei arabe pentru pace;

(b) o solutie bazatd pe doud state, Israelul si un stat palestinian
democratic, unit, viabil, pasnic si suveran, coexistind in
interiorul unor granite sigure §i recunoscute, beneficiind
de relatii normale cu vecinii lor, in conformitate cu Rezo-
lutiile 242 (1967), 338 (1973), 1397 (2002) si 1402
(2002) ale Consiliului de Securitate al ONU si cu principiile
de la Madrid;

(c) o solutie in conflictele israeliano-sirian si israeliano-libanez;

(d) o solutie pentru statutul lerusalimului ca viitoare capitald a
doud state si o solutie justd, viabild si intrunind un comun
acord la problema refugiatilor palestinieni;

() continuarea procesului de pace pand la incheierea unui
acord final privind statutul si crearea unui stat palestinian,
care include consolidarea rolului Cvartetului pentru Orientul
Mijlociu (,cvartetul”) in calitate de gardian al foii de parcurs,
in special in vederea monitorizdrii executdrii obligatiilor care
revin ambelor pdrti in cadrul foii de parcurs si in acord cu
toate eforturile internationale pentru o pace globald arabo-
israeliana.

(3)  Aceste obiective se bazeazd pe angajamentul Uniunii de a
conlucra cu pirtile si partenerii din comunitatea internationald,
in special in cadrul cvartetului, pentru a valorifica toate posibi-
litagile de a instaura pacea §i pentru un viitor demn pentru toate
populatiile din regiune.

(4)  RSUE sprijind activitatea IR in regiune, inclusiv in cadrul
cvartetului.

Articolul 3
Mandat

In vederea realizirii obiectivelor de politici, mandatul RSUE
constd in:

(a) asigurarea unei contributii active i eficace din partea
Uniunii la actiuni si initiative care sd conducd la o
solutionare finald a conflictului israeliano-palestinian si a
conflictelor israeliano-sirian si israeliano-libanez;
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(b) facilitarea si mentinerea unor legaturi stranse cu toate partile
la procesul de pace din Orientul Mijlociu, cu alte tari din
regiune, cu membrii cvartetului si alte tiri relevante, precum
si cu ONU si alte organizatii internationale relevante, in
scopul de a conlucra cu acestea la consolidarea procesului
de pace;

(c) asigurarea unei prezente continue a Uniunii in forurile inter-
nationale relevante si contributia la gestionarea si prevenirea
crizelor;

(d) urmdrirea si sprijinirea negocierilor de pace dintre parti si
inaintarea, in numele Uniunii, a unor propuneri in contextul
respectivelor negocieri;

(e) contributia, dacd este necesar, la punerea in aplicare a acor-
durilor internationale incheiate intre parti si stabilirea de
contacte cu acestea pe cale diplomaticd in eventualitatea
nerespectdrii clauzelor acestor acorduri;

(f) acordarea unei atentii deosebite factorilor care au implicatii
asupra dimensiunii regionale a procesului de pace;

(g) stabilirea unor contacte constructive cu semnatarii acor-
durilor din cadrul procesului de pace cu scopul de a
promova respectarea normelor de bazd ale democratiei,
inclusiv respectarea drepturilor omului i a statului de drept;

(h) prezentarea de propuneri cu privire la interventia Uniunii in
procesul de pace si cu privire la cea mai bund modalitate de
continuare a initiativelor Uniunii si a eforturilor in curs ale
Uniunii legate de procesul de pace, cum ar fi contributia
Uniunii la reformele palestiniene i includerea aspectelor
politice ale proiectelor de dezvoltare relevante ale Uniunii;

(i) monitorizarea actiunilor ambelor parti privind punerea in
aplicare a foii de parcurs si privind problemele care ar
putea aduce atingere rezultatului negocierilor privind
statutul permanent, pentru a da posibilitatea cvartetului de
a evalua mai bine conformarea partilor;

() in calitate de atagat pe langd cvartet, prezentarea unor
rapoarte privind progresele si evolutia negocierilor si
contributia la pregitirea reuniunilor atasatilor pe langd
cvartet pe baza pozitillor Uniunii §i in coordonare cu
membrii cvartetului;

(k) contributia la punerea in aplicare a politicii Uniunii cu
privire la drepturile omului, inclusiv a liniilor directoare
ale Uniunii cu privire la drepturile omului, in special a
liniilor directoare ale Uniunii privind copiii si conflictele
armate, precum si cu privire la violenta impotriva femeilor
si fetelor si combaterea tuturor formelor de discriminare a
acestora, si a politicii Uniunii in legdturd cu Rezolutia 1325
(2000) a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile,
pacea si securitatea, inclusiv prin monitorizarea si raportarea
evolutiilor, precum si formularea de recomanddri in acest
sens;

() contributia la o mai bund intelegere a rolului Uniunii de
catre liderii de opinie din regiune.

Articolul 4
Executarea mandatului

(1)  RSUE raspunde de executarea mandatului, actionand sub
autoritatea IR. Pentru a-si indeplini mandatul si responsabilititile
specifice pe teren, RSUE este pe deplin angajat in misiunea sa.

(2)  Comitetul politic si de securitate (,COPS”) mentine o
legdturd privilegiatd cu RSUE si este principalul punct de
contact al RSUE cu Consiliul. COPS furnizeazd RSUE orientdri
strategice si indrumare politicd in cadrul mandatului, fird a
aduce atingere competentelor IR.

(3)  RSUE actioneazd in strinsd coordonare cu Serviciul
European de Actiune Externd (,SEAE”).

(4)  In special pe parcursul misiunilor sale, RSUE colaboreazi
indeaproape cu reprezentanta Uniunii din lerusalim, cu delegatia
Uniunii din Tel Aviv, precum si cu toate celelalte delegatii ale
Uniunii relevante din regiune.

Articolul 5
Finantare

(1)  Valoarea financiard de referintd destinatd si acopere chel-
tuielile aferente mandatului RSUE in perioada 1 februarie 2012-
30 iunie 2013 este de 1 300 000 EUR.

(2)  Cheltuielile finantate din suma mentionatd la alineatul (1)
sunt eligibile incepand cu 1 februarie 2012. Cheltuielile sunt
gestionate in conformitate cu procedurile si normele aplicabile
bugetului general al Uniunii.

(3)  Gestionarea cheltuielilor face obiectul unui contract intre
RSUE si Comisie. RSUE rdspunde in fata Comisiei pentru toate
cheltuielile.

Articolul 6
Constituirea si componenta echipei

(1) In limitele mandatului siu si ale mijloacelor financiare
aferente puse la dispozitie, RSUE rdspunde de constituirea
echipei sale. Echipa dispune de competentele necesare in
chestiuni politice specifice, conform mandatului. RSUE
informeazd in mod prompt si regulat Consiliul si Comisia cu
privire la componenta echipei sale.

(2)  Statele membre, institutiile Uniunii si SEAE pot propune
detasarea de personal care si lucreze cu RSUE. Remunerarea
personalului detasat este asiguratd de statul membru, de
institutia Uniunii in cauzd ori de SEAE, dupd caz. Expertii
detasati de statele membre pe langd institutiile Uniunii sau
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SEAE pot, de asemenea, si fie repartizati pe langd RSUE.
Personalul international angajat este format din resortisanti ai
statelor membre.

(3)  Toti membrii personalului detasat rimén sub autoritatea
administrativd a statului membru sau a institutiei Uniunii care i-
a detagat ori a SEAE, isi duc la indeplinire sarcinile si actioneaza
in interesul mandatului RSUE.

Articolul 7
Privilegiile si imunititile RSUE si ale personalului siu

Privilegiile, imunititile si alte garantii necesare indeplinirii si
bunei desfasurdri a misiunii RSUE, precum si a membrilor
personalului acestuia se stabilesc impreund cu partea-gazdi
sau partile-gazdd, dupd caz. Statele membre si Comisia oferd
sprijinul necesar in acest sens.

Atrticolul 8
Securitatea informatiilor UE clasificate

RSUE si membrii echipei acestuia respectd principiile si stan-
dardele minime de securitate stabilite prin Decizia 2001/292/UE
a Consiliului din 31 martie 2011 privind normele de securitate
pentru protectia informatiilor UE clasificate ().

Atrticolul 9
Accesul la informatii si asistentd logistici

(1)  Statele membre, Comisia si Secretariatul General al
Consiliului garanteazd accesul RSUE la toate informatiile rele-
vante.

(2)  Delegatiile Uniunii sifsau statele membre, dupd caz,
furnizeazd asistentd logisticd in regiune.

Articolul 10
Securitate

In conformitate cu politica Uniunii privind securitatea perso-
nalului cu atributii operationale desfsurat in afara Uniunii in
temeiul titlului V din tratat, RSUE ia toate misurile a ciror
aplicare este rezonabild, conform mandatului siu si conditiilor
de securitate din regiunea geograficd pentru care este respon-
sabil, pentru a asigura securitatea intregului personal aflat sub
directa sa autoritate, in special prin:

(a) elaborarea unui plan de securitate specific misiunii, care are
la bazd orientdrile primite din partea SEAE si care include
mdsuri de securitate fizice, organizationale si procedurale
specifice misiunii, realizdnd gestionarea deplasdrii perso-
nalului in conditii de sigurantd citre zona de misiune si

() JO L 141, 27.5.2011, p. 17.

in interiorul acesteia, precum si gestionarea incidentelor de
securitate si prevazdnd un plan de urgentd si un plan de
evacuare a misiunii;

(b) asigurarea faptului cd intreg personalul desfisurat in afara
Uniunii beneficiazd de asigurare pentru un grad inalt de risc,
necesard in conditiile specifice zonei de misiune;

(c) asigurarea faptului cd toti membrii echipei sale care urmeaza
sd fie desfisurati in afara Uniunii, inclusiv personalul
contractat la nivel local, au participat, inainte de sosirea in
zona de misiune sau dupd aceasta, la cursuri adecvate de
instruire in domeniul securititii, pe baza clasificdrilor de risc
atribuite zonei de misiune de citre SEAE;

(d) asigurarea punerii in aplicare a tuturor recomandarilor
formulate de comun acord ca urmare a evaludrilor
periodice privind securitatea si transmiterea citre IR,
Consiliu si Comisie de rapoarte scrise cu privire la
punerea in aplicare a acestora si la alte aspecte legate de
securitate, in cadrul rapoartelor intermediare si al celor de
executare a mandatului.

Articolul 11
Raportare

RSUE prezintd IR si COPS, periodic, rapoarte verbale si scrise.
De asemenea, RSUE prezintd rapoarte grupurilor de lucru ale
Consiliului, dacd este necesar. Rapoartele scrise periodice sunt
difuzate prin reteaua COREU. La recomandarea IR sau COPS,
RSUE prezintd rapoarte Consiliului Afaceri Externe.

Articolul 12
Coordonare

(1) RSUE promoveazd coordonarea politicd globaldi a
Uniunii. RSUE contribuie la garantarea faptului ci toate instru-
mentele Uniunii de pe teren sunt angajate in mod coerent in
vederea realizdrii obiectivelor de politicd ale Uniunii. Activititile
RSUE se coordoneazd cu cele ale Comisiei si, dupd caz, cu cele
ale altor RSUE activi in regiune, inclusiv cu cele ale RSUE
pentru  regiunea  sud-mediteraneeani. RSUE  informeazd
periodic misiunile statelor membre si delegatiile Uniunii.

(2)  Pe teren, se mentine o stransd legdturd cu seful delegatiei
Uniunii si cu sefii de misiune ai statelor membre. Acestia depun
toate eforturile pentru a-l sprijini pe RSUE in executarea manda-
tului. In stransd coordonare cu seful delegatiei Uniunii din Tel
Aviv, RSUE oferd indrumare politicd locald sefului Misiunii de
Politie a Uniunii Europene pentru teritoriile palestiniene (EUPOL
COPPS) si sefului Misiunii de Asistentd la Frontierd a Uniunii
Europene pentru punctul de trecere Rafah (EU BAM Rafah).
RSUE si comandantul operatiei civile se consultd in functie de
necesitdti. RSUE stabileste, de asemenea, contacte cu alti actori
internationali §i regionali de pe teren.
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Articolul 13
Reexaminare

Punerea in aplicare a prezentei decizii §i coerenta acesteia cu alte contributii ale Uniunii in regiune se
reexamineazd in mod periodic. RSUE prezintd IR, Consiliului si Comisiei, pani la sfarsitul lunii noiembrie
2012, un raport privind progresele inregistrate si, la sfarsitul mandatului, un raport cuprinzitor privind
executarea mandatului.

Articolul 14
Intrarea in vigoare

Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptdrii.

Adoptatd la Bruxelles, 23 ianuarie 2012.

Pentru Consiliu
Presedintele
C. ASHTON



