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RECOMANDAREA CONSILIULUI

din 12 iulie 2011

privind Programul national de reformi al Bulgariei pe 2011 si care include avizul Consiliului privind
Programul de convergenti actualizat al Bulgariei pentru perioada 2011-2014

(2011/C 209/02)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
in special articolul 121 alineatul (2) si articolul 148 alineatul (4),

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1466/97 al Consiliului
din 7 iulie 1997 privind consolidarea supravegherii pozitiilor

bugetare i

supravegherea si  coordonarea  politicilor

economice (1), in special articolul 9 alineatul (3),

avand in vedere recomandarea Comisiei Europene,

avand in vedere concluziile Consiliului European,

avand in vedere avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de
muncd,

dupd consultarea Comitetului economic si financiar,

intrucat:

1)

La 26 martie 2010, Consiliul European a acceptat
propunerea Comisiei de lansare a unei noi strategii
pentru ocuparea fortei de muncd si crestere economic,
Strategia Europa 2020, pe baza unei coordondri conso-
lidate a politicilor economice, care se va concentra pe
domeniile-cheie in care sunt necesare actiuni in vederea
stimuldrii potentialului de crestere durabild si de compe-
titivitate al Europei.

La 13 iulie 2010, Consiliul a adoptat o recomandare
privind orientdrile generale pentru politicile economice
ale statelor membre si ale Uniunii Europene (2010-
2014), iar la 21 octombrie 2010 a adoptat o decizie
privind orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei
de munci ale statelor membre (3, care formeazi
impreund ,orientdrile integrate”. Statele membre au fost
invitate sd tind seama de orientdrile integrate in cadrul
politicilor economice si de ocupare a fortei de munci la
nivel national.

La 12 januarie 2011, Comisia a adoptat prima analizd
anuald a cresterii, marcand inceputul unui nou ciclu de
guvernantd economicd in UE si al primului semestru

() JO L 209, 2.8.1997, p. 1.
(%) Mentinute pentru 2011 prin Decizia 2011/308/UE a Consiliului din

19 mai 2011 privind orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei
de munci ale statelor membre (JO L 138, 26.5.2011, p. 56).

()

european de coordonare ex ante si integratd a politicilor,
care se inscrie in cadrul Strategiei Europa 2020.

La 25 martie 2011, Consiliul European a aprobat prio-
ritdtile privind consolidarea bugetard si reforma struc-
turald (in conformitate cu concluziile Consiliului din
15 februarie si 7 martie 2011 si ca urmare a analizei
anuale a cresterii efectuatd de Comisie). Acesta a subliniat
necesitatea de a acorda prioritate restabilirii bugetelor
solide si sustenabilitdtii finantelor publice, reducerii
somajului prin intermediul reformelor pietei fortei de
munci si depunerii de noi eforturi in vederea consolidarii
cresterii. Consiliul European a solicitat statelor membre
sd transpund aceste prioritdti in mdsuri concrete pe care
sd le includd in programele lor de stabilitate sau de
convergentd si in programele nationale de reforma.

La 25 martie 2011, Consiliul European a invitat, de
asemenea, statele membre care participd la Pactul euro
plus sd isi prezinte angajamentele in timp util pentru a
putea fi incluse in programele lor de stabilitate sau de
convergentd si in programele lor nationale de reformad.

La 15 aprilie 2011, Bulgaria a prezentat actualizarea pe
2011 a programului siu de convergentd, care vizeazd
perioada 2011-2014, si programul sdu national de
reformd pe 2011. Pentru a se tine seama de legiturile
dintre cele doud programe, acestea au fost evaluate in
acelasi timp.

Criza economicd a intrerupt o perioadd de crestere
puternicd, ce fusese stimulatd de intririle substantiale de
investitii strdine directe si de expansiunea creditului. PIB-
ul a reinceput si inregistreze o crestere in al doilea
trimestru al anului 2010, dupd o scidere cumulativd de
7,1 % de la o valoare maximi la o valoare minimi, ceea
ce a dus la o crestere in general nuld a PIB-ului real pe
intregul an 2010. Cei mai importanti factori ai cresterii
au fost sporirea puternici a exporturilor si restocarea
stocurilor. Soldul bugetului general inainte de crizd inre-
gistra un surplus, in timp ce in 2009 a inregistrat un
deficit de 4,7 % din PIB, iar in 2010 un deficit de 3,2 %
din PIB. Chiar dacd a existat o crestere a productiei si a
ocupdrii fortei de muncd 1in sectoarele industriale
orientate spre export, reducerea activititii in constructii,
in sectorul imobiliar si al comertului cu aminuntul au
limitat redresarea economicd in ultimul an. Ocuparea
fortei de muncd a fost afectatd de corectarea productiei,
astfel cd s-au pierdut circa 358 000 de locuri de munca
fatd de nivelul maxim inregistrat in 2008. Drept urmare,
rata somajului a crescut cu citeva puncte procentuale, la
10,2 % in 2010, si nu se preconizeazd ca, pe termen
mediu, rata ocupdrii sd revind la nivelul de dinainte de
crizd.
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Pe baza evaludrii programului de convergentd actualizat,
in temeiul Regulamentului (CE) nr. 1466/97, opinia
Consiliului este cd scenariul macroeconomic care std la
baza previziunilor bugetare se bazeazd pe previziuni de
crestere mai favorabile decat cele ale serviciilor Comisiei.
Programul de convergentd actualizat prevede o corectare
a deficitului public general excesiv in 2011, in confor-
mitate cu Recomandarea Consiliului din 13 ijulie 2010,
precum si reduceri suplimentare ulterioare. Dupd efec-
tuarea, in 2010, a unei ajustdri bugetare considerabile,
la inceputul perioadei, de peste 2 puncte procentuale in
termeni structurali, efortul bugetar din 2011 este cu mult
sub ajustarea recomandatd de cel putin 0,75 % din PIB,
dar in medie, pentru intreaga perioadi a procedurii de
deficit excesiv, efortul bugetar se mentine peste 1 % din
PIB. Pentru perioada 2012-2014 actualizarea nu prezintd
suficiente detalii privind mdsurile bugetare planificate
pentru a atinge obiectivele fiscale in acesti ani. Obiectivul
pe termen mediu revizuit in sensul reducerii, care prevede
un deficit structural de 0,6 % din PIB, preconizat a fi
atins in 2014, continud si fie mai ambitios decat
nivelul minim cerut. Acesta reflectd obiectivele Pactului
de stabilitate si crestere si se prevede sd fie atins pand la
sfarsitul perioadei programului de convergentd (2014).
Cu toate acestea, efortul bugetar structural mediu anual
preconizat in 2012-2014, dupi corectarea planificatd a
deficitului excesiv in 2011, este cu mult sub nivelul reco-
mandat al imbundtitirii structurale anuale minime de
0,5 % din PIB. Avand in vedere imbunititirea treptatd a
perspectivei economice, programul de convergentd ar
trebui sd vizeze inregistrarea mai rapidd de progrese in
vederea atingerii obiectivului pe termen mediu. Atunci
cand este evaluatd comparativ cu o estimare prudent a
cresterii potentiale a productiei pe termen mediu,
cregterea cheltuielilor bugetare preconizatd in 2012-
2013 pare a fi optimistd, reprezentdnd un risc la
adresa pozitiei fiscale structurale pe termen mediu.

Corectarea deficitului excesiv, astfel cum este previzutd si
aibd loc pand la sfarsitul anului 2011, va contribui la
recastigarea increderii si la consolidarea credibilititii poli-
ticilor guvernamentale. Pe termen mediu, este importantd
atingerea obiectivului de a avea un deficit structural mic,
de 0,6 % din PIB, pentru a asigura faptul cd politica
bugetard sprijind regimul monetar instituit. Cu toate
acestea, consolidarea bugetard este impiedicatd de inefi-
cientele din sectorul public, care pot duce la presiuni
considerabile in materie de cheltuieli, in timp ce este
probabil ca veniturile bugetare si fie structural mai
reduse fatd de anii de boom de dinaintea crizei. Este
nevoie, prin urmare, de reforme ambitioase ale finantelor
publice pentru a efectua ajustdrile fiscale necesare si a
contribui la asigurarea finantdrii pentru punerea in
aplicare a reformelor structurale necesare, inclusiv
pentru cofinantarea de care este nevoie pentru proiectele
sprijinite de UE.

Performanta fiscald a Bulgariei a fost pozitivd in mediul
economic favorabil de dinaintea crizei. Tintele fiscale erau
atinse in mod consecvent si a fost acumulatd o marjd
fiscali considerabili. In 2009, sub impactul  crizei
economice, bugetul a prezentat pentru prima datd dupa
multi ani un deficit si a fost incalcatd regula de a pastra

(1m)

(12)

(13)

echilibrul bugetar sau de a avea un excedent bugetar,
precum i regula de a pdstra nivelul cheltuielilor
publice sub 40 % din PIB. Acest lucru s-a datorat
partial deficientelor in ceea ce priveste planificarea si
controlul cheltuielilor. A mai reflectat si faptul ci veni-
turile suplimentare rezultate din activitatea economicd
sustinutd de dinaintea crizei au fost folosite pentru a
finanta majordri relativ ridicate ale cheltuielilor ad-hoc
si reduceri ale ratei securititii sociale. Pentru a
solutiona aceste probleme, autorititile au intreprins o
serie de initiative de Imbundtitire a sistemelor de
control si de monitorizare a cheltuielilor i a sistemelor
de raportare, care au inclus adoptarea unui pachet legis-
lativ amplu care consolida normele fiscale si cadrul
bugetar pe termen mediu. Se preconizeazd ca acesta sd
sporeascd disciplina fiscald si gradul de predictibilitate a
politicilor, si reducd volatilitatea macroeconomici si si
asigure o politicd bugetard mai putin prociclicd. In
conformitate cu ultima evaluare a Comisiei, riscurile cu
privire la sustenabilitate finantelor publice par a fi de
nivel mediu.

In anii de boom de dinaintea crizei s-a inregistrat o
restringere considerabili a pietei fortei de muncd si o
crestere semnificativdi a salariilor, al cdror ritm l-a
depdsit pe cel al productivititii. Aceasta a condus la o
crestere a nivelului mediu al salariilor, care s-a apropiat
astfel de media UE. Cresterea salariald a inregistrat un
nivel de varf, rata anuali a cresterii salariale fiind de
aproape 20 % in al patrulea trimestru al anului 2007.
In urma incetinirii economice, ritmul de sustinere
salariald a scdzut, desi cresterea salariald a rdmas destul
de ridicatd, fiind de aproape 10% in 2010 pentru
angajatii cu contract de muncd (care reprezentau circa
65 % din forta de munca).

Barierele din calea participdrii pe piata fortei de munca
reflectd deteriorarea recentd a situatiei de pe pieta muncii
in timpul crizei si faptul c¢d nu existd suficiente politici
active in domeniul pietei fortei de muncd, precum si
faptul cd serviciile publice de ocupare a fortei de
muncd sunt finantate insuficient. Calitatea serviciilor
publice din domeniul activirii, acordirii de asistentd
pentru gasirea unui loc de muncd si recalificirii este
insuficientd. Capacitatea redusdi de a monitoriza si
evalua rezultatele programelor impune in continuare
consolidarea in vederea imbundtitirii procesului de
elaborare a politicilor. Dupd cum s-a subliniat intr-un
raport recent comandat de Ministerul muncii §i politicii
sociale (,Rezultatele principale ale evaludrii efectelor nete
ale serviciilor publice de ocupare a fortei de muncd”),
existenta unor servicii de mai bund calitate si mai
definite si imbundtdtirea infrastructurii oficiilor de
ocupare a fortei de muncd ar sprijini mai eficace
somerii in gdsirea unui loc de munci.

Criza economicd afecteazd in continuare piata fortei de
muncd. Rata somajului a crescut de la 5,4 % in 2008 la
10,2 % in 2010, in timp ce in cazul tinerilor (cu varste
intre 15 si 24 ani) a ajuns la 23,2 % in 2010. Criza a
afectat in special lucritorii slab calificati (inclusiv o mare
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parte a minoritdtii rome), care reprezintd aproape 70 %
din numdrul somerilor. Procentajul somajului de lunga
duratd (46 % in 2010) este mai mare decit media UE
(care in 2010 era de 40 %) si poate exista riscul de a
deveni structural. Rata activitdtii tinerilor s-a situat
constant sub doud treimi din media UE (in 2009:
29,5 %; UE: 43,8 %). Rata ocupdrii tinerilor a fost de
24,8 % in 2009 (UE: 35,2 %). De asemenea, Bulgaria
are cea mai ridicatd rati de tineri care nici nu sunt
incadrati intr-o forma de invdtdmant, nici nu au un loc
de munci (19,5 % din persoanele cu varsta intre 15 §i 24
de ani). Una dintre principalele bariere in calea parti-
cipdrii tinerilor pe piata fortei de muncd o reprezintd
penuria de oportunititi de combinare a educatiei cu
munca, in special prin efectuarea de stagii sau de
ucenicii in domeniul lor de studiu, ceea ce faciliteazd
tranzitia spre piata fortei de munca.

In ciuda atingerii unui nivel de studii peste medie,
proportia persoanelor cu rezultate slabe in materie de
alfabetizare si competente numerice este de peste 40 %.
de invitdmant, pentru a-l alinia mai bine la necesitatile
pietei fortei de munci. Pe baza rezultatelor pozitive ale
recentei reforme de descentralizare a scolilor, se preco-
nizeaza ca viitoarea lege privind invatdmantul pregcolar si
scolar sd ofere niste solutii care si poatd fi consolidate
ulterior, si anume cu privire la autonomia financiard, la
ratele de participare la invdtdmantul prescolar si la
evaluarea externd, precum si la asigurarea rispunderii.
Rata abandonului scolar timpuriu (de 14,7 % in 2009)
este apropiatd de cea a mediei UE, dar este deosebit de
ridicatd in rdndul romilor (in cazul cirora in 2008 era
estimatd la 43 %). Ratele participdrii la invdtdmantul
universitar (de 27,9 % in 2009) riman sub media UE
(de 32,2 %). Bulgaria a intarziat semnificativ reforma
invitdmantului superior. Noua lege privind invatdmantul
superior, prezentatd deja in 2010, dar retrasd ulterior, ar
trebui sd constituie un demers util in vederea abordarii
nevoilor de reforma.

Reforma sistemului de pensii decisd in 2010 nu este
legatd de speranta de viatd sau de situatia sistemului de
asistentd medicald si de ingrijire pe termen lung. Perioada
de implementare a acesteia este 2011-2026, majoritatea
mdsurilor intrdnd in vigoare in a doua jumdtate a
perioadei, ceea ce ar putea pune in pericol implementarea
si sustenabilitatea primului pilon al sistemului de pensii.

Gradul de sdricie al cetdtenilor bulgari este mai mare
decat media UE (41,9 % din populatie trdieste in lipsuri
materiale grave in comparatie cu un procentaj de 8,1 %
din populatia UE). Circa 66 % din persoanele varstnice
riscd sd trdiascd in sdrdcie, ratd mult mai mare decat
media UE. Existd semne cd in ultimii doi ani nivelul de
trai s-a inrdutdtit. Avand in vedere situatia demografici,
atingerea obiectivelor programului national de reforma in
materie de reducere a sirdciei depinde in mare masurd de
elaborarea corespunzitoare a politicilor privind lucritorii
mai in varstd si persoanele dezavantajate, precum si
privind adecvarea transferurilor sociale. Programul

(18)

(19)

national de reformd prevede elaborarea unei strategii
operationale pentru integrarea romilor (estimati a
reprezenta 10 % din populatie ('), care si abordeze
intr-un plan unic si amplu multiplele bariere cu care se
confruntd acestia in domeniul ocupdrii fortei de munci,
invatdmantului, sindtitii si locuintelor.

Eficienta redusd a serviciilor publice riméne un obstacol
in calea cresterii. In ciuda simplificdrilor recente, reforma
administratiei nu a solutionat problema cresterii calitdtii
personalului sau a posturilor-cheie. In Bulgaria nivelul
penetrdrii serviciilor in bandd largd fixd este foarte
scizut, de 14,9 %, fiind pe penultimul loc din UE, ceea
ce limiteazd, de asemenea, utilizarea tuturor serviciilor
furnizate pe cale electronici.

Rata neregulilor din cadrul procedurilor de achizitii
publice atinge nivelul de 60 % din toate procedurile veri-
ficate si este chiar mai ridicatd in cazul proiectelor mari
de infrastructurd publici, pentru care autorititile au
obligatia de a efectua un control ex ante. Capacitatea
Agentiei Publice de Inspectii Financiare a fost redusd
semnificativ in 2006, astfel cd agentia a efectuat
controale ex-post doar in cazul a 12 % din toate proce-
durile de achizitii publice in 2007-2009. Consiliul de
ministri a aprobat recent modificari ale legii privind achi-
zitiile publice §i ale legii privind inspectia finantelor
publice si le-a inaintat in procedura parlamentara.

Intensitatea energetici a economiei Bulgariei este una
dintre cele mai ridicate din UE. Un exemplu elocvent
in acest sens se referd la incdlzirea locuintelor, blocurile
prost intretinute fiind responsabile de cea mai mare parte
a acestei probleme. Modificdrile recente ale regulilor de
eligibilitate creeazd posibilitatea utilizarii fondurilor struc-
turale UE pentru a sprijini investitiile in eficienta ener-
geticd. Au fost ficute putine investitii, iar veniturile
obtinute din taxele pe energie si pe transporturi au
scdzut in raport cu PIB-ul si cu impozitele pe munci,
care sunt cu mult peste media UE. Accesul pe piata
energiei este impiedicat de nivelul redus al concurentei
si de mecanismele opace de stabilire a preturilor.

Bulgaria si-a asumat o serie de angajamente in cadrul
Pactului euro plus. Din punct de vedere fiscal, angaja-
mentele indicd faptul cd sustenabilitatea finantelor
publice va fi sustinutd de mdsuri de reforma a sistemului
de pensii, de actiuni de asigurare a faptului cd salariile in
sectorul public se bazeazd pe performantd, de inghetarea
pensiilor i a salariilor pdnd in 2013 si de consolidarea
cadrului bugetar intern, prin adoptarea unui pact de
stabilitate financiard, care include reguli fiscale numerice
cu caracter obligatoriu. Pentru a impulsiona ocuparea
fortei de muncd, se vor lua mdsuri de reducere a
ponderii muncii fird forme legale si de sporire a parti-
ciparii fortei de muncd. Misurile de competitivitate se
axeazd pe reducerea sarcinilor administrative si pe
cresterea e-guvernantei, pe Imbundtitirea accesului la

(") Potrivit estimarilor Consiliului Europei.
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educatie si pe consolidarea performantelor sistemului de
invitdmant. Angajamentele mentionate anterior se referd
la trei din cele patru domenii ale pactului, nefiind abordat
sectorul financiar. Acestea reprezintd o continuare a
agendei de reformd mai ample, prezentatd in programul
de convergentd si in programul national de reformd, si
accelereazd proiectele de reformd in curs in domeniul
guvernantei fiscale, al administratiei publice si al
educatiei. Angajamentele din cadrul Pactului euro plus
au fost evaluate si au fost avute in vedere in recomandari.

(21) Comisia a evaluat programul de convergentd si

programul national de reformd, inclusiv angajamentele
asumate in ceea ce priveste Pactul euro plus. Comisia a
tinut seama nu numai de relevanta acestora pentru o
politicd bugetard i socioeconomicd sustenabild in
Bulgaria, ci si de conformitatea acestora cu normele si
orientdrile UE, avind in vedere necesitatea de a consolida
guvernanta economicd globald a UE prin oferirea unei
contributii la nivelul UE pentru deciziile nationale
viitoare. Comisia considerd cd dupd efectuarea, in 2010,
a unei ajustdri bugetare considerabile §i prioritare, ar
trebui implementate planurile de consolidare bugetard
pentru 2011 conform prevederilor si ar trebui luate
mdsuri pentru ca deficitul si scadd sub valoarea de
referingd de 3 %, in conformitate cu Recomandarea
Consiliului din 13 iulie 2010. Actualizarea nu prezintd
suficiente detalii privind mdsurile bugetare planificate
pentru a atinge, in 2012-2014, obiectivele fiscale
stabilite si ar fi putut fi asigurat un progres mai rapid
citre atingerea obiectivului pe termen mediu ales. Conso-
lidarea cadrului bugetar intern va intdri disciplina fiscald
si va oferi predictibilitate si credibilitate politicii
guvernului pe termen mediu. Ar trebui intreprinse
mdsuri suplimentare si pentru a consolida competiti-
vitatea, a ajuta cetdtenii sd gdseascd un loc de muncd, a
proteja grupurile cele mai vulnerabile care se confruntd
cu multiple bariere, a consolida capacitatea administratiei
publice si a autorititilor de reglementare, a spori
utilizarea eficientd a resurselor, precum si pentru a crea
mai multe oportunitdti pentru investitii §i crestere.

(22) In lumina prezentei evaluiri si tinand seama, de

asemenea, de Recomandarea Consiliului din 2 iunie
2010 in temeiul articolului 126 alineatul (7) din
Tratatul  privind  functionarea  Uniunii  Europene,
Consiliul a examinat actualizarea din 2011 a programului
de convergentd prezentat de Bulgaria i avizul () sdu se
reflectd in special in recomandarile de la punctele 1 si 2
de mai jos. Tindnd seama de concluziile Consiliului
European din 25 martie 2011, Consiliul a examinat
programul national de reformd prezentat de Bulgaria,

RECOMANDA ca Bulgaria si intreprindd actiuni in perioada
2011-2012, astfel incat:

1. S4 continue executia eficace a bugetului, astfel incat in 2011

si corecteze deficitul excesiv, in conformitate cu Reco-

(") Prevazut la articolul 9 alineatul (3) din Regulamentul (CE) nr.

1466/97.

mandarea Consiliului din 13 iulie 2010 din cadrul procedurii
de deficit excesiv. Sd specifice masurile care stau la baza
strategiei bugetare pentru 2012-2014. Si profite de
redresarea economicd pentru a asigura progresul cores-
punzdtor citre obiectivul pe termen mediu, in primul rind
prin mentinerea unui control strans al cresterii cheltuielilor,
acordand totodatd prioritate cheltuielilor publice care
stimuleazd cresterea.

. S ia mdsuri suplimentare in vederea imbunatdtirii predicti-

bilitatii planificdrii bugetare si a controlului executiei, inclusiv
pe bazd de angajamente, in special prin consolidarea guver-
nantei fiscale. In acest sens, si elaboreze si si instituie norme
fiscale cu caracter obligatoriu si un cadru bugetar pe termen
mediu bine definit care sd asigure transparenta la toate nive-
lurile guvernamentale.

. Sd pund in aplicare mdsurile convenite cu partenerii sociali in

cadrul reformei in curs a sistemului de pensii, sd accelereze
unele masuri-cheie care ar ajuta la cresterea varstei efective
de pensionare si la reducerea pensiondrilor anticipate, ca de
exemplu prin sporirea graduald a perioadei de cotizare la
asigurarea sociald, si si consolideze politicile prin care
lucrdtorii mai in varstd sunt ajutati si fie activi profesional
o perioadd mai lunga.

. S4 promoveze, in consultare cu partenerii sociali si in

conformitate cu practicile nationale, politici de asigurare a
faptului cd cresterea salariald reflectd mai bine evolutiile in
materie de productivitate si sprijind competitivitatea,
acordand totodatd atentie convergentei actuale.

. Sd intreprindd mdasuri in vederea aborddrii provocdrii pe care

o reprezintd combaterea siriciei si promovarea incluziunii
sociale, in special in cazurile grupurilor vulnerabile care se
confruntd cu bariere multiple. Si ia masuri de modernizare a
serviciilor publice de ocupare a fortei de muncd, pentru a
consolida capacitatea acestora de a corela tipurile de
competente cu cererea de pe piata fortei de muncd, si prin
acordarea de sprijin in principal tinerilor slab calificati. Sd
inregistreze progrese in privinta reformei invdtdmantului prin
adoptarea unei legi privind invatdimantul prescolar si scolar si
a unei noi legi privind invitimantul superior pand la
mijlocul anului 2012.

. Sd isi intensifice eforturile de consolidare a capacitatii admi-

nistrative in functiile publice cheie si in cadrul autorititilor
de reglementare, pentru ca serviciile publice sd dea dovadi de
mai multd eficacitate atunci cand rispund nevoilor cetd-
tenilor si ale intreprinderilor, si introducd §i si pund in
aplicare in mod efectiv mdsuri de verificare a procedurilor
de achizitii publice pe baza evaludrii riscurilor si sd conso-
lideze capacitatea autoritdtilor de a preveni si a sanctiona
neregulile, pentru a Imbundtdti calitatea si eficacitatea
utilizdrii fondurilor publice.
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7. S4 elimine barierele din calea intrdrii pe piatd, aranjamentele privind profiturile garantate si controlul
preturilor si si asigure independenta totald a autoritatii bulgare de reglementare in domeniul energiei,
pentru a deschide piata electricititii si a gazului unei concurente mai mari. Sd introducd stimulente
pentru imbundtitirea eficientei energetice a cladirilor.

Adoptatd la Bruxelles, 12 iulie 2011.

Pentru Consiliu
Pregedintele
J. VINCENT-ROSTOWSKI



