
II 

(Acte fără caracter legislativ) 

REGULAMENTE 

REGULAMENTUL (UE) NR. 1239/2010 AL CONSILIULUI 

din 20 decembrie 2010 

de ajustare, de la 1 iulie 2010, a remunerațiilor și a pensiilor funcționarilor și ale celorlalți agenți ai 
Uniunii Europene, precum și a coeficienților corectori aferenți 

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE, 

având în vedere Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, 

având în vedere Protocolul privind privilegiile și imunitățile 
Uniunii Europene, în special articolul 12, 

având în vedere Statutul funcționarilor Comunităților Europene 
și Regimul aplicabil celorlalți agenți ai Comunităților Europene, 
prevăzute de Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 
259/68 ( 1 ), în special articolele 63, 64, 65 și 82 din Statutul 
funcționarilor și anexele VII, XI și XIII la acesta, precum și 
articolul 20 alineatul (1), articolele 64, 92 și 132 din Regimul 
aplicabil celorlalți agenți, 

având în vedere propunerea Comisiei Europene, 

întrucât, pentru a garanta că puterea de cumpărare a funcțio
narilor și a celorlalți agenți ai Uniunii evoluează în paralel cu 
cea a funcționarilor publici naționali din statele membre, remu
nerațiile și pensiile funcționarilor și ale celorlalți agenți ai 
Uniunii Europene ar trebui ajustate în cadrul revizuirii anuale 
din 2010, 

ADOPTĂ PREZENTUL REGULAMENT: 

Articolul 1 

De la 1 iulie 2010, data „1 iulie 2009” menționată la 
articolul 63 paragraful al doilea din Statutul funcționarilor se 
înlocuiește cu „1 iulie 2010”. 

Articolul 2 

De la 1 iulie 2010, tabelul salariilor lunare de bază, prevăzut la 
articolul 66 din Statutul funcționarilor, aplicabil în scopul 
calculării remunerațiilor și pensiilor, se înlocuiește cu 
următorul tabel: 

1.7.2010 TREAPTĂ 

GRAD 1 2 3 4 5 

16 16 919,04 17 630,00 18 370,84 

15 14 953,61 15 581,98 16 236,75 16 688,49 16 919,04 

14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61 

13 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49 

12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17 

11 9 124,87 9 508,31 9 907,86 10 183,52 10 324,20 

10 8 064,86 8 403,76 8 756,90 9 000,53 9 124,87 

9 7 127,99 7 427,52 7 739,63 7 954,96 8 064,86 

8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7 127,99 

7 5 568,11 5 802,09 6 045,90 6 214,10 6 299,95 

6 4 921,28 5 128,07 5 343,56 5 492,23 5 568,11 

5 4 349,59 4 532,36 4 722,82 4 854,21 4 921,28
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1.7.2010 TREAPTĂ 

GRAD 1 2 3 4 5 

4 3 844,31 4 005,85 4 174,18 4 290,31 4 349,59 

3 3 397,73 3 540,50 3 689,28 3 791,92 3 844,31 

2 3 003,02 3 129,21 3 260,71 3 351,42 3 397,73 

1 2 654,17 2 765,70 2 881,92 2 962,10 3 003,02 

Articolul 3 

De la 1 iulie 2010, coeficienții corectori aplicabili remunerației funcționarilor și a celorlalți agenți, în temeiul 
articolului 64 din Statutul funcționarilor, sunt cei indicați în coloana 2 din tabelul prezentat mai jos. 

De la 1 ianuarie 2011, coeficienții corectori aplicabili, în temeiul articolului 17 alineatul (3) din anexa VII la 
Statutul funcționarilor, transferurilor efectuate de către funcționari și ceilalți agenți sunt cei indicați în 
coloana 3 din tabelul prezentat mai jos. 

De la 1 iulie 2010, coeficienții corectori aplicabili pensiilor în temeiul articolului 20 alineatul (1) din anexa 
XIII la Statutul funcționarilor sunt cei indicați în coloana 4 din tabelul prezentat mai jos. 

De la 16 mai 2010, coeficienții corectori aplicabili remunerației funcționarilor și a celorlalți agenți, în 
temeiul articolului 64 din Statutul funcționarilor, sunt cei indicați în coloana 5 din tabelul prezentat mai 
jos. Data efectivă a ajustării anuale pentru acele locuri de repartizare este 16 mai 2010. 

1 2 3 4 5 

Țara/Localitatea Remunerare 
1.7.2010 

Transfer 
1.1.2011 

Pensie 
1.7.2010 

Remunerare 
16.5.2010 

Bulgaria 62,7 59,3 100,0 

Republica Cehă 84,2 77,5 100,0 

Danemarca 134,1 130,5 130,5 

Germania 94,8 96,5 100,0 

Bonn 94,7 

Karlsruhe 92,1 

Munchen 103,7 

Estonia 75,6 76,6 100,0 

Irlanda 109,1 103,9 103,9 

Grecia 94,8 94,3 100,0 

Spania 97,7 91,0 100,0 

Franța 116,1 107,6 107,6 

Italia 106,6 102,3 102,3 

Varese 92,3 

Cipru 83,7 86,7 100,0 

Letonia 74,3 69,4 100,0 

Lituania 72,5 68,8 100,0 

Ungaria 79,2 68,6 100,0 

Malta 82,2 84,8 100,0 

Țările de Jos 104,1 98,0 100,0 

Austria 106,2 105,1 105,1
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1 2 3 4 5 

Țara/Localitatea Remunerare 
1.7.2010 

Transfer 
1.1.2011 

Pensie 
1.7.2010 

Remunerare 
16.5.2010 

Polonia 77,1 68,1 100,0 

Portugalia 85,0 85,1 100,0 

România 59,1 100,0 69,5 

Slovenia 89,6 84,4 100,0 

Slovacia 80,0 75,4 100,0 

Finlanda 119,4 112,4 112,4 

Suedia 118,6 112,6 112,6 

Regatul Unit 108,4 108,4 134,4 

Culham 104,5 

Articolul 4 

De la 1 iulie 2010, valoarea indemnizației acordate în perioada 
de concediu pentru creșterea copilului, menționată la 
articolul 42a paragrafele al doilea și al treilea din Statutul func 
ționarilor este de 911,73 EUR și de 1 215,63 EUR pentru 
familiile monoparentale. 

Articolul 5 

De la 1 iulie 2010, valoarea de bază a alocației pentru locuință 
prevăzută la articolul 1 alineatul (1) din anexa VII la Statutul 
funcționarilor este de 170,52 EUR. 

De la 1 iulie 2010, cuantumul alocației pentru copilul aflat în 
întreținere, prevăzută la articolul 2 alineatul (1) din anexa VII la 
Statutul funcționarilor este de 372,61 EUR. 

De la 1 iulie 2010, cuantumul alocației școlare prevăzută la 
articolul 3 alineatul (1) din anexa VII la Statutul funcționarilor 
este de 252,81 EUR. 

De la 1 iulie 2010, cuantumul alocației școlare, prevăzută la 
articolul 3 alineatul (2) din anexa VII la Statutul funcționarilor 
este de 91,02 EUR. 

De la 1 iulie 2010, cuantumul minim al indemnizației de expa
triere prevăzută la articolul 69 din Statutul funcționarilor și la 
articolul 4 alineatul (1) paragraful al doilea din anexa VII este de 
505,39 EUR. 

De la 1 iulie 2010, cuantumul indemnizației de expatriere 
prevăzută la articolul 134 din Regimul aplicabil celorlalți 
agenți este de 363,31 EUR. 

Articolul 6 

De la 1 ianuarie 2011, valoarea indemnizației pentru distanța 
parcursă în kilometri prevăzută la articolul 8 alineatul (2) din 
anexa VII la Statutul funcționarilor se ajustează după cum 
urmează: 

0 EUR pe km pentru distanțe 
cuprinse între: 

0-200 km 

0,3790 EUR pe km pentru 
distanțe cuprinse între: 

201-1 000 km 

0,6316 EUR pe km pentru 
distanțe cuprinse între: 

1 001-2 000 km 

0,3790 EUR pe km pentru 
distanțe cuprinse între: 

2 001-3 000 km 

0,1262 EUR pe km pentru 
distanțe cuprinse între: 

3 001-4 000 km 

0,0609 EUR pe km pentru 
distanțe cuprinse între: 

4 001-10 000 km 

0 EUR pe km pentru distanțe de 
peste 

10 000 km. 

La indemnizația pentru distanța parcursă în kilometri 
menționată anterior se adaugă o sumă forfetară suplimentară, 
în valoare de: 

— 189,48 EUR, în cazul în care distanța pe cale ferată dintre 
locul de angajare și locul de origine este între 725 km și 
1 450 km; 

— 378,93 EUR, în cazul în care distanța pe cale ferată dintre 
locul de angajare și locul de origine este mai mare de 
1 450 km. 

Articolul 7 

De la 1 iulie 2010, valoarea diurnei prevăzute la articolul 10 
alineatul (1) din anexa VII la Statutul funcționarilor este de: 

— 39,17 EUR pentru funcționarul care are dreptul la alocația 
pentru locuință; 

— 31,58 EUR pentru funcționarul care nu are dreptul la 
alocația pentru locuință. 

Articolul 8 

De la 1 iulie 2010, limita inferioară a indemnizației de instalare 
prevăzute la articolul 24 alineatul (3) din Regimul aplicabil 
celorlalți agenți este de: 

— 1 114,99 EUR pentru agentul care are dreptul la alocația 
pentru locuință; 

— 662,97 EUR pentru agentul care nu are dreptul la alocația 
pentru locuință.
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Articolul 9 

De la 1 iulie 2010, în ceea ce privește alocația de șomaj prevăzută la articolul 28a alineatul (3) paragraful al 
doilea din Regimul aplicabil celorlalți agenți, limita inferioară este de 1 337,19 EUR, cea superioară este de 
2 674,39 EUR. 

De la 1 iulie 2010, indemnizația standard prevăzută la articolul 28a alineatul (7) este de 1 215,63 EUR. 

Articolul 10 

De la 1 iulie 2010, tabelul salariilor lunare de bază de la articolul 93 din Regimul aplicabil celorlalți agenți 
se înlocuiește cu următorul tabel: 

GRUPA DE 
FUNCȚII 

1.7.2010 TREAPTĂ 

GRAD 1 2 3 4 5 6 7 

IV 18 5 832,42 5 953,71 6 077,52 6 203,91 6 332,92 6 464,62 6 599,06 

17 5 154,85 5 262,04 5 371,47 5 483,18 5 597,20 5 713,60 5 832,42 

16 4 555,99 4 650,73 4 747,45 4 846,17 4 946,95 5 049,83 5 154,85 

15 4 026,70 4 110,44 4 195,92 4 283,18 4 372,25 4 463,17 4 555,99 

14 3 558,90 3 632,91 3 708,46 3 785,58 3 864,31 3 944,67 4 026,70 

13 3 145,45 3 210,86 3 277,63 3 345,80 3 415,37 3 486,40 3 558,90 

III 12 4 026,63 4 110,36 4 195,84 4 283,09 4 372,15 4 463,07 4 555,88 

11 3 558,86 3 632,87 3 708,41 3 785,53 3 864,25 3 944,60 4 026,63 

10 3 145,43 3 210,84 3 277,61 3 345,77 3 415,34 3 486,36 3 558,86 

9 2 780,03 2 837,84 2 896,86 2 957,09 3 018,59 3 081,36 3 145,43 

8 2 457,08 2 508,17 2 560,33 2 613,57 2 667,92 2 723,40 2 780,03 

II 7 2 779,98 2 837,80 2 896,82 2 957,07 3 018,58 3 081,36 3 145,45 

6 2 456,97 2 508,07 2 560,24 2 613,49 2 667,84 2 723,33 2 779,98 

5 2 171,49 2 216,65 2 262,76 2 309,82 2 357,86 2 406,91 2 456,97 

4 1 919,18 1 959,10 1 999,84 2 041,44 2 083,90 2 127,24 2 171,49 

I 3 2 364,28 2 413,35 2 463,43 2 514,56 2 566,74 2 620,01 2 674,39 

2 2 090,12 2 133,50 2 177,78 2 222,98 2 269,11 2 316,21 2 364,28 

1 1 847,76 1 886,11 1 925,25 1 965,21 2 005,99 2 047,63 2 090,12 

Articolul 11 

De la 1 iulie 2010, limita inferioară a indemnizației de instalare 
prevăzută la articolul 94 din Regimul aplicabil celorlalți agenți 
este de: 

— 838,66 EUR pentru agentul care are dreptul la alocația 
pentru locuință; 

— 497,22 EUR pentru agentul care nu are dreptul la alocația 
pentru locuință. 

Articolul 12 

De la 1 iulie 2010, în ceea ce privește alocația de șomaj 
prevăzută la articolul 96 alineatul (3) paragraful al doilea din 
Regimul aplicabil celorlalți agenți, limita inferioară este de 
1 002,90 EUR, cea superioară este de 2 005,78 EUR. 

De la 1 iulie 2010, indemnizația standard prevăzută la 
articolul 96 alineatul (7) este de 911,73 EUR. 

De la 1 iulie 2010, limita inferioară pentru alocația de șomaj 
prevăzută la articolul 136 din Regimul aplicabil celorlalți agenți 
este de 882,33 EUR, iar limita superioară este de 2 076,07 EUR. 

Articolul 13 

De la 1 iulie 2010, indemnizațiile pentru munca neîntreruptă 
sau în schimburi prevăzute la articolul 1 alineatul (1) primul 
paragraf din Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 300/76 al 
Consiliului ( 1 ) sunt în valoare de 382,17 EUR, 576,84 EUR, 
630,69 EUR și 859,84 EUR.
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( 1 ) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 300/76 al Consiliului din 
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Articolul 14 

De la 1 iulie 2010, la sumele prevăzute la articolul 4 din Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68 al 
Consiliului ( 1 ) se aplică un coeficient de 5,516766. 

Articolul 15 

De la 1 iulie 2010, tabelul de la articolul 8 alineatul (2) din anexa XIII la Statutul funcționarilor se 
înlocuiește cu următorul tabel: 

1.7.2010 TREAPTĂ 

GRAD 1 2 3 4 5 6 7 8 

16 16 919,04 17 630,00 18 370,84 18 370,84 18 370,84 18 370,84 

15 14 953,61 15 581,98 16 236,75 16 688,49 16 919,04 17 630,00 

14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61 15 581,98 16 236,75 16 919,04 

13 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49 

12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 216,49 

11 9 124,87 9 508,31 9 907,86 10 183,52 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 681,17 

10 8 064,86 8 403,76 8 756,90 9 000,53 9 124,87 9 508,31 9 907,86 10 324,20 

9 7 127,99 7 427,52 7 739,63 7 954,96 8 064,86 

8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7 127,99 7 427,52 7 739,63 8 064,86 

7 5 568,11 5 802,09 6 045,90 6 214,10 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 127,99 

6 4 921,28 5 128,07 5 343,56 5 492,23 5 568,11 5 802,09 6 045,90 6 299,95 

5 4 349,59 4 532,36 4 722,82 4 854,21 4 921,28 5 128,07 5 343,56 5 568,11 

4 3 844,31 4 005,85 4 174,18 4 290,31 4 349,59 4 532,36 4 722,82 4 921,28 

3 3 397,73 3 540,50 3 689,28 3 791,92 3 844,31 4 005,85 4 174,18 4 349,59 

2 3 003,02 3 129,21 3 260,71 3 351,42 3 397,73 3 540,50 3 689,28 3 844,31 

1 2 654,17 2 765,70 2 881,92 2 962,10 3 003,02 

Articolul 16 

De la 1 iulie 2010, în vederea aplicării articolului 18 alineatul (1) din anexa XIII la Statutul funcționarilor, 
valoarea indemnizației forfetare prevăzute la fostul articol 4a din anexa VII la Statutul funcționarilor în 
vigoare înainte de 1 mai 2004 este de: 

— 131,84 EUR pe lună pentru funcționarii cu gradul C4 sau C5; 

— 202,14 EUR pe lună pentru funcționarii cu gradul C1, C2 sau C3. 

Articolul 17 

De la 1 iulie 2010, grila salariilor lunare de bază de la articolul 133 din Regimul aplicabil celorlalți agenți se 
înlocuiește cu următorul tabel:
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Grad 1 2 3 4 5 6 7 

Salariu de bază normă 
întreagă 

1 680,76 1 958,08 2 122,97 2 301,75 2 495,58 2 705,73 2 933,59 

Grad 8 9 10 11 12 13 14 

Salariu de bază normă 
întreagă 

3 180,63 3 448,48 3 738,88 4 053,72 4 395,09 4 765,20 5 166,49 

Grad 15 16 17 18 19 

Salariu de bază normă 
întreagă 

5 601,56 6 073,28 6 584,71 7 139,21 7 740,41 

Articolul 18 

Prezentul regulament intră în vigoare în ziua următoare datei publicării în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. 

Prezentul regulament este obligatoriu în toate elementele sale și se aplică direct în toate statele 
membre. 

Adoptat la Bruxelles, 20 decembrie 2010. 

Pentru Consiliu 
Președintele 

J. SCHAUVLIEGE
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