L 324/52

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

9.12.2010

REGULAMENTE DE ORDINE INTERIOARA SI DE
PROCEDURA

VERSIUNEA CODIFICATA A REGULAMENTULUI DE PROCEDURA AL COMITETULUI
ECONOMIC S$I SOCIAL EUROPEAN

Comitetul Economic si Social European a adoptat la 14 iulie 2010 versiunea codificati a
Regulamentului siu de procedurd

Prezenta editie coroboreazi:

Regulamentul de procedurd al Comitetului Economic si Social European, adoptat in sesiunea plenard din
17 iulie 2002 (JO L 268 din 4 octombrie 2002) intrat in vigoare la 1 august 2002 in conformitate cu
dispozitiile articolului 738,

modificdrile care rezultd din urmdtoarele acte:

1. amendamentele Regulamentului de procedurd al Comitetului Economic si Social European din
27 februarie 2003 (JO L 258 din 10 octombrie 2003);

2. amendamentele Regulamentului de procedurd al Comitetului Economic si Social European din
31 martie 2004 (JO L 310 din 7 octombrie 2004);

3. amendamentele Regulamentului de procedurd al Comitetului Economic si Social European din
5 iulie 2006 (JO L 93 din 3 aprilie 2007);

4. amendamentele Regulamentului de procedurd al Comitetului Economic si Social European din
12 martie 2008 (JO L 159 din 20 iunie 2009);

5. amendamentele Regulamentului de procedurd al Comitetului Economic si Social European din
14 julie 2010.

Prezenta editie provine de la Secretariatul General al Comitetului Economic si Social European si regrupeazd
diferitele amendamente aprobate de Adunarea Comitetului.

Normele de aplicare a prezentului Regulament de procedurd, adoptate de Biroul Comitetului, in
conformitate cu dispozitiile articolului 77 alineatul (2a), se prezintd separat.

PREAMBUL

1. Comitetul Economic §i Social European asigurd reprezentarea diferitelor componente cu caracter
economic si social ale societdtii civile organizate. Acesta este un organ institutional consultativ,
instituit prin Tratatul de la Roma din 1957.

2. Functia consultativi a Comitetului Economic si Social European permite membrilor sdi, deci si
organizatiilor pe care acestia le reprezintd, sd participe la procesul decizional al Uniunii Europene.
Juxtapunerea de opinii uneori diametral opuse si dialogul la care participd consilierii implicd nu
numai partenerii sociali obisnuiti, adici angajatorii (Grupul I) si salariagii (Grupul TI), ci si toate
celelalte grupuri socioprofesionale care sunt reprezentate (Grupul III) in CESE. Expertiza, dialogul si
cidutarea convergentelor care rezultd din acestea pot creste calitatea si credibilitatea deciziei politice la
nivelul Uniunii Europene, imbundtitind intelegerea si acceptarea acestuia de citre cetdtenii europeni,
precum si transparenta indispensabild democratiei.
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. Comitetul indeplineste o functie specifici in cadrul ansamblului de institutii europene: el este prin

excelentd locul de reprezentare si dezbatere al societdtii civile organizate §i constituie un intermediar
privilegiat intre aceasta si institutiile Uniunii Europene.

. Fiind in acelasi timp un forum s§i un cadru de elaborare a avizelor, Comitetul Economic si Social

European raspunde necesitdtii de legitimitate democraticd a constructiei Uniunii Europene, inclusiv in
relatiile acesteia cu mediile economice si sociale din tarile terte. Astfel, Comitetul participd la dezvoltarea
unei autentice constiinte europene.

. Pentru a-si indeplini misiunile, Comitetul si-a adoptat, la 17 iulie 2002, in conformitate cu dispozitiile

articolului 260, al doilea paragraf, din Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, Regulamentul de
procedurd (1).

. La 14 iulie 2010, Comitetul a adoptat in sesiune plenard ultima versiune codificatd a prezentului

Regulament de procedurd.

TITLUL I
ORGANIZAREA COMITETULUI

Capitolul I
INSTALAREA IN FUNCTIE A COMITETULUI
Articolul 1

1. Activitatea Comitetului se desfdsoard pe perioade de cinci
ani.

2. Comitetul este convocat de citre decanul de varstd dupd
fiecare reinnoire din cinci in cinci ani, in mdsura posibilului in
termen de o lund dupd ce li se comunici membrilor Comi-
tetului numirea lor de citre Consiliu.

Articolul 2

1. Comitetul este format din organele urmdtoare: Adunarea,
Biroul, presedintele si sectiunile specializate.

2. Comitetul este structurat in trei grupuri, ale cdror
constituire si rol sunt stabilite la articolul 27.

3. Membrii Comitetului nu sunt legati prin niciun fel de
mandat imperativ. Acestia isi exercitd functiile in deplind inde-
pendentd, in interesul general al Uniunii. In exercitiul functiei
lor si in cursul deplasdrilor inspre si dinspre locul de desfdsurare
a sedintei, membrii se bucurd de privilegiile si imunititile
definite prin Protocolul privind privilegiile si imunititile

(") Acest regulament a fost modificat ulterior la 27 februarie 2003,
31 martie 2004, 5 iulie 2006 si 12 martie 2008.

Uniunii Europene. In cazul de fati, acestia beneficiazd de
libertate de miscare, de inviolabilitate personald si de imunitate.

Articolul 2a

1. Comitetul recunoaste si adoptd urmdtoarele simboluri ale
Uniunii:

a) drapelul reprezentand un cerc cu doudsprezece stele aurii pe
fond albastru;

b) imnul extras din ,Oda bucuriei” - Simfonia a IX-a de Ludwig
van Beethoven;

¢) deviza ,Unitd in diversitate”.

2. Comitetul sdrbdtoreste Ziua Europei la 9 mai.

3. Drapelul este arborat in clidirile Comitetului, precum si cu
ocazia manifestdrilor oficiale.

4. Imnul se cintd la deschiderea fiecarei sesiuni inaugurale de
la inceput de mandat, precum si cu ocazia altor sesiuni solemne,
in special la intdmpinarea sefilor de state §i de guverne sau a
noilor membri, dupd fiecare extindere.
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Capitolul 11
BIROUL
Articolul 3

1. La alegerea membrilor Biroului trebuie sd se respecte echi-
librul global §i geografic intre grupuri, acesta trebuind si
cuprindd cel putin un reprezentant si cel mult trei reprezentanti
din partea fiecirui stat membru. Grupurile negociazd si
formuleazd o propunere privind componenta Biroului, care
este prezentatd Adundrii.

Biroul este format din:

a) presedinte, cei doi vicepresedinti;

=

cei trei presedinti de grup alesi in conformitate cu dispozitiile
articolului 27;

¢) presedintii de sectiune specializatd;

d) un numdr variabil de membri, care nu il depiseste pe cel al
statelor membre.

2. Presedintele este ales pe rand dintre membrii celor trei
grupuri.

3. Presedintele si vicepresedintii nu pot fi realesi in functiile
respective. Timp de doi ani si jumdtate de la incetarea
mandatului sdu, presedintele nu mai poate fi membru al
Biroului in calitate de vicepresedinte, presedinte de grup sau
de sectiune specializati.

4. Vicepresedintii sunt alesi dintre membrii celor doud
grupuri din care nu face parte presedintele.

Articolul 4

1. In cadrul primei sedinte, care are loc in conformitate cu
dispozitiile articolului 1, Comitetul, prezidat de decanul de
varstd, alege dintre membrii sidi: presedintele, cei doi vicepre-
sedinti, presedintii de sectiune specializatd si ceilalti membri ai
Biroului, cu exceptia presedintilor grupurilor, pentru urmdtorii
doi ani si jumdtate, incepind de la data instaldrii in functie a
Comitetului.

2. Sub presedintia decanului de varstd nu poate avea loc
nicio dezbatere al cdrei subiect nu are legdturd cu aceste alegeri.

Articolul 5

Sedinta in cursul cdreia are loc alegerea Biroului Comitetului
pentru ultimii doi ani §i jumdtate din perioada de cinci ani in
curs se convoacd de citre presedintele aflat la sfarsit de mandat.
Sedinta se tine la inceputul sesiunii din luna pe parcursul cdreia

expird mandatul primului Birou, sub presedintia presedintelui
aflat la sfarsit de mandat.

Articolul 6

1. Comitetul poate constitui in cadrul siu o comisie pregi-
titoare formatd dintr-un reprezentant al fiecirui stat membru si
care are sarcina de a inregistra candidaturile si de a prezenta
Adundrii o listd de candidati, cu respectarea dispozitiilor
articolului 3.

2. Comitetul se pronuntd cu privire la lista sau listele de
candidati la presedintie si la Birou in conformitate cu dispozitiile
prezentului articol.

3. Comitetul trece, eventual prin scrutine succesive, la
alegerea membrilor Biroului, altii decat presedintii de grup,
conform procedurii de vot pe lista.

4. Se pot supune la vot numai listele complete cu candidatii
care au fost propusi in conformitate cu dispozitiile articolului 3,
insotite de o declaratie de acceptare din partea fiecdrui candidat.

5. Sunt alesi membri ai Biroului candidatii de pe lista care
obtine cel mai mare numdr din voturile valabil exprimate si cel
putin o pdtrime din acestea.

6.  Adunarea alege in continuare cu majoritate simpld prese-
dintele si vicepresedintii Comitetului.

7. Comitetul trece apoi la alegerea cu majoritate simpld a
presedintilor sectiunilor specializate.

8. In cele din urmd, Comitetul voteazi Biroul in ansamblul
sdu. Votul pentru trebuie sd intruneascd cel putin doud treimi
din voturile valabil exprimate.

Articolul 7

In cazul in care un membru al Biroului este in imposibilitatea
de a-si exercita mandatul sau intr-unul din cazurile mentionate
la articolul 70 alineatul (2), acesta este inlocuit in conformitate
cu dispozitiile articolului 6 pentru perioada rimasd din
mandatul siu. Inlocuirea se voteazd de citre Adunare pe baza
unei propuneri a grupului respectiv.

Articolul 8

1. Biroul este convocat de citre presedinte, fie din oficiu, fie
la cererea a zece membri.

2. Pentru fiecare sedintd a Biroului se intocmeste un proces-
verbal al dezbaterilor. Acest proces-verbal se inainteazd spre
aprobare Biroului.
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3. Biroul isi stabileste propriile reguli de procedura.

4. Biroul stabileste procedurile de organizare si functionare
ale Comitetului. Dupd ce consultd grupurile, acesta adoptd
normele de aplicare a Regulamentului de procedurd.

5. Biroul si presedintele exercitd prerogativele bugetare si
financiare previzute de Regulamentul financiar si Regulamentul
de procedurd al Comitetului.

6.  Biroul adoptd normele de aplicare a dispozitiilor privind
cheltuielile de deplasare si de sedere ale membrilor, ale
supleantilor acestora, numiti in conformitate cu articolul 18,
ale delegatilor si ale supleantilor acestora, numiti in confor-
mitate cu articolului 24, si ale expertilor, numiti in conformitate
cu articolul 23, cu respectarea procedurilor bugetare si
financiare in vigoare.

7. Biroul isi asumd responsabilitatea politici a conducerii
generale a Comitetului. Acesta exercitd aceastd responsabilitate
astfel incat si asigure in special cd activititile Comitetului, ale
organelor sale si ale personalului sdu sunt in conformitate cu
rolul institutional care i-a fost atribuit.

8. Biroul rdspunde de buna utilizare a resurselor umane,
bugetare si tehnice in vederea indeplinirii sarcinilor care i-au
fost atribuite prin tratat. Acesta intervine in special in
procedura bugetard si organizarea secretariatului.

9.  Biroul poate constitui in cadrul sdu grupuri ad-hoc pentru
a aborda orice chestiune care este de competenta sa. Membrii
din afara acestor grupuri pot participa la lucrérile lor, dar nu pot
participa la numirea functionarilor.

10. Din sase in sase luni Biroul analizeazd, pe baza unui
raport redactat in acest scop, mdsurile care se iau ca urmare a
avizelor Comitetului.

11.  La cererea unui membru sau a secretarului general, Biroul
aduce precizdri cu privire la interpretarea Regulamentului de
procedurd si a normelor de aplicare a acestuia. Concluziile
Biroului au caracter obligatoriu, sub rezerva dreptului de
recurs in fata Adundrii, care ia hotdrarea definitiva.

12.  La momentul reinnoirii din cinci in cinci ani, Biroul al
cdrui mandat expird amand discutarea chestiunilor curente pand
la prima sedintd a Comitetului nou ales. In cazuri exceptionale,
el poate da unui membru al Comitetului al cirui mandat expird
sarcini punctuale sau care trebuie finalizate intr-un anumit
termen sau care necesitd un anumit nivel de expertiza.

Articolul 9

In cadrul cooperdrii interinstitutionale, Biroul poate mandata
presedintele si incheie acorduri de cooperare cu institutiile si
organismele Uniunii Europene.

Articolul 10

1. Se constituie un grup pentru buget insdrcinat cu pregitirea
tuturor proiectelor de decizii pe care Biroul trebuie sd le adopte
in materie financiard si bugetara.

2. Grupul pentru buget este prezidat de unul dintre cei doi
vicepresedinti, sub autoritatea presedintelui. Acesta este alcatuit
din noud membri numiti de Birou la propunerea grupurilor.

2a)  Grupul pentru buget participd la elaborarea bugetului
Comitetului, emite un aviz cu privire la acesta, pe care il
prezintd Biroului spre aprobare, se asigurd de buna sa executie
si vegheazd la respectarea obligatiei de raportare.

3. Pentru chestiuni suplimentare, Biroul poate delega puterea
sa de decizie grupului pentru buget.

4. Grupul pentru buget isi ia deciziile pe baza principiilor
unitatii si exactitdtii bugetare, anualitdtii, echilibrului, unitdtii de
cont, universalititii, specificitdtii, bunei gestiuni financiare si
transparentei. Acesta isi adoptd deciziile dupd cum urmeaza:

a) propunerile adoptate in unanimitate de grupul pentru buget
se supun aprobdrii Biroului, fird dezbatere;

b) propunerile aprobate cu majoritate simpld sau respingerile
unor astfel de propuneri trebuie justificate in vederea
examindrii lor ulterioare de citre Biroul Comitetului.

5. Grupul pentru buget poate si repartizeze functiile intre
membrii sdi, insd isi adoptd deciziile de 0 manierd colegiald.

6.  Presedintele grupului pentru buget prezideazd delegatia
insdrcinatd cu negocierile cu autoritdtile bugetare si raporteazd
despre aceasta Biroului.

7. In exercitarea atributiilor sale, mandatul grupului pentru
buget include o misiune de consiliere a presedintelui, a Biroului
si a Comitetului, precum §i o misiune de control al serviciilor.

Articolul 10a

1. Se constituie un grup pentru comunicare, care dd impul-
surile necesare strategiei de comunicare a Comitetului si asigurd
monitorizarea acesteia. Acesta elaboreazd un raport privind
punerea in aplicare a acestei strategii, precum si un program
pentru anul urmdtor, pe care le prezintd Comitetului.
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2. Grupul pentru comunicare este prezidat de citre unul
dintre cei doi vicepresedinti sub autoritatea presedintelui.
Grupul este format din noud membri numiti de Birou, la
propunerea grupurilor.

3. Grupul pentru comunicare coordoneazd activitdtile struc-
turilor responsabile cu comunicarea si cu relatiile cu presa si cu
mijloacele de informare in mas3, astfel incat aceste activitati sa
se desfisoare conform strategiei si programelor aprobate.

Capitolul III
PRESEDINTIA SI PRESEDINTELE
Articolul 11

1. Pregedintia este formatd din presedinte si cei doi vicepre-
sedinti.

2. Presedintia Comitetului se intilneste cu presedintii
grupurilor pentru pregitirea lucrdrilor Biroului si ale Adundrii.
Presedintii de sectiune specializatd pot fi invitati sd participe la
aceste sedinte.

3. Pentru a defini programarea lucrdrilor Comitetului si a
evalua progresul acestora, Presedintia se reuneste cu presedintii
grupurilor si cu presedintii de Sectiune specializatd cel putin de
doud ori pe an.

Articolul 12

1. Presedintele conduce toate activitdtile Comitetului si ale
organelor sale in conformitate cu tratatul si cu prezentul regu-
lament. Presedintele dispune de toate prerogativele necesare
pentru a prezida dezbaterile Comitetului §i a garanta buna sa
functionare.

2. Presedintele implicd in mod permanent vicepresedintii in
activititile sale; acesta le poate incredinta sarcini specifice sau le
poate delega din responsabilitatile sale.

3. Presedintele poate incredinta secretarului general sarcini
specifice pe perioade determinate.

4. Presedintele reprezintd Comitetul. El poate delega aceastd
competentd de reprezentare unui vicepresedinte sau, daci este
cazul, unui membru.

5. Presedintele raporteazd Comitetului cu privire la demer-
surile intreprinse si mdsurile luate in numele Comitetului in
perioadele dintre sesiunile plenare. Aceste comunicdri nu sunt
urmate de dezbateri.

6. Dupd alegerea sa, presedintele isi prezintd in sesiunea
plenard programul de lucru pe durata mandatului. In acelasi
mod, el prezintd un bilant al realizarilor la sfarsitul mandatului.

Aceste doud comuniciri pot fi supuse dezbaterii in cadrul
Adundrii.

Articolul 13

Cei doi vicepresedinti sunt presedintele grupului pentru buget si,
respectiv, presedintele grupului pentru comunicare si indeplinesc
aceastd sarcind sub autoritatea presedintelui.

Articolul 13a

1. Presedintia extinsd este formatd din presedintele Comi-
tetului, cei doi vicepresedinti si presedintii grupurilor.

2. Presedintia extinsd are rolul de a pregiti si de a facilita
lucrarile Biroului.

Capitolul IV
SECTIUNILE SPECIALIZATE
Articolul 14

1. Comitetul are sase sectiuni specializate. Adunarea Plenard,
la propunerea Biroului, poate infiinta si alte sectiuni specializate
in domeniile cuprinse in tratate.

2. Comitetul constituie sectiunile specializate pe parcursul
sedintei constitutive, dupa fiecare reinnoire din cinci in cinci ani.

3. Lista si atributiile sectiunilor specializate pot fi reexa-
minate cu ocazia fiecirei reinnoiri din cinci in cinci ani.

Articolul 15

1. Numdrul de membri ai sectiunilor specializate se stabileste
de citre Comitet la propunerea Biroului.

2. Cu exceptia presedintelui, fiecare membru al Comitetului
trebuie sd fie membru al cel putin uneia dintre sectiunile specia-
lizate.

3. Niciun membru nu poate face parte din mai mult de doud
sectiuni specializate, cu exceptia celor care provin dintr-un stat
membru care are un numdr de cel mult noud consilieri. Niciun
membru nu poate face parte din mai mult de trei sectiuni
specializate.

4. Membrii sectiunilor specializate sunt numiti de cdtre
Comitet pe o perioadd de doi ani si jumdtate, care poate fi
reinnoitd.

5. Inlocuirea unui membru dintr-o sectiune specializati se
efectueazd prin aceeasi procedurd ca si numirea lui.
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Articolul 16

1. Biroul unei sectiuni specializate, ales pentru o perioadd de
doi ani si jumitate, este format din doisprezece membri, dintre
care un presedinte si trei vicepresedinti, cate unul din fiecare

grup.

2. Alegerea presedintilor de sectiuni specializate si a celorlalti
membri ai biroului de sectiune se organizeazd de citre Comitet.

3. Presedintele si ceilalti membri ai biroului de sectiune pot fi
realesi.

4. Presedintia celor trei sectiuni specializate face obiectul unei
rotatii intre grupuri la fiecare doi ani si jumdtate. Acelasi grup
nu poate ocupa presedintia unei sectiuni specializate pe o
perioadd mai mare de cinci ani consecutivi.

Articolul 17

1. Sectiunile specializate au sarcina de a adopta avize sau
rapoarte de informare privind chestiunile cu care sunt sesizate,
in conformitate cu dispozitiile articolului 32 din prezentul regu-
lament.

2. Pentru a trata chestiunile cu care sunt sesizate, sectiunile
specializate pot constitui in cadrul lor un grup de studiu sau un
grup de redactare sau pot desemna un raportor unic.

3. Numirea raportorilor si, dacd este cazul, a coraportorilor si
alcituirea grupurilor de studiu si a grupurilor de redactare se
stabilesc pe baza propunerilor grupurilor.

3a.  Pentru a permite lansarea rapidd a lucrdrilor grupurilor de
studiu si pe baza unui acord intre cei trei presedinti de grup
privind propunerea de numire a raportorilor si a eventualilor
coraportori, precum si privind componenta grupurilor de studiu
sau de redactare, presedintii de sectiune iau mdsurile necesare
pentru inceperea lucrdrilor.

4. Raportorul are sarcina de a monitoriza, cu ajutorul
expertului, dacd este cazul, mdsurile luate ca urmare a
adoptdrii avizului in sesiunea plenard. Secretariatul sectiunii
specializate respective acordd asistentd raportorului in desfi-
surarea acestei activitdti. Sectiunea este informatd cu privire la
rezultatele monitorizdrii.

5. Grupurile de studiu nu pot deveni structuri permanente,
decat in cazuri exceptionale, autorizate in prealabil de citre
Birou pentru aceeasi perioadd de doi ani si jumdtate.

Articolul 18

1. In cazul in care un membru al Comitetului nu poate
participa, acesta poate solicita sd fie reprezentat de supleantul
sdu in timpul lucririlor pregititoare.

la.  Supleantii nu dispun niciodatd de drept de vot.

1b.  in cazul in care un membru ocupi functia de presedinte
de sectiune specializatd sau de grup de studiu, de membru al
biroului sectiunii specializate sau de raportor, el nu poate fi
inlocuit de supleantul sdu in exercitarea functiei respective.

2. Numele si calitatea membrului supleant ales trebuie sa fie
comunicate Biroului Comitetului spre aprobare.

3. In cursul lucririlor pregititoare, membrul supleant exercitd
aceleasi functii ca si membrul titular pe care il inlocuieste si este
supus aceluiagi regim in ceea ce priveste cheltuielile de deplasare
si sedere.

Capitolul V
SUBCOMITETELE SI RAPORTORUL GENERAL
Articolul 19

1. la initiativa Biroului, Comitetul poate infiinta, din randul
membrilor sdi, cu titlu exceptional, subcomitete solicitate sd
elaboreze proiecte de aviz sau de rapoarte de informare cu
privire la chestiuni strict orizontale cu caracter general, care se
prezintd intdi Biroului i ulterior se supun dezbaterii Comi-
tetului.

2. In perioada dintre sesiuni, Biroul poate infiinta subco-
mitete, sub rezerva unei ratificiri ulterioare de citre Comitet.
Un subcomitet nu poate fi constituit decat pentru un singur
domeniu. Acesta isi inceteazd activitatea dupd votarea de citre
Comitet a proiectul de aviz sau de raport de informare pe care I-
a pregatit.

3. In cazul in care un subiect este de competenta mai multor
sectiuni specializate, subcomitetul este format din membri ai
sectiunilor specializate respective.

4. Regulile aplicabile sectiunilor specializate se aplicd prin
analogie si subcomitetelor.

Articolul 20

In special in cazul unor sesizdri care se referd la teme de interes
secundar sau au un caracter urgent, Comitetul poate numi un
raportor general, care raporteazd in fata Adundrii, singur si fird
dezbatere prealabild in sectiunea specializatd.

Capitolul VI
OBSERVATOARE, AUDIERI, EXPERTI
Articolul 21

1. Comitetul poate infiinta Observatoare atunci cand natura,
amploarea si complexitatea subiectului tratat necesitd o flexibi-
litate deosebitd a metodelor de lucru, a procedurilor si a instru-
mentelor utilizate.
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2. Un Observator se infiinteazi pe baza unei decizii a
Adunirii Plenare, care confirmd o decizie prealabild a Biroului,
la propunerea unui grup sau a unei sectiuni specializate.

3. Decizia de a infiinta un Observator trebuie si defineascd
aria sa de competentd, structura, componenta si durata sa.

4. Observatoarele vor putea elabora un document de
informare anual privind aplicarea clauzelor orizontale ale
tratatului (clauza sociald, clauza de mediu si clauza de
protectia consumatorilor) si impactul acestora asupra politicilor
Uniunii Europene. Daci Adunarea decide astfel, acest raport
poate fi transmis Parlamentului European, Consiliului si
Comisiei.

5. Fiecare Observator isi desfisoard activitatea sub egida si
sub controlul unei sectiuni specializate.

Articolul 22

Dacd importanta unei chestiuni in discutie o justificd, diferitele
organe si structuri de lucru ale Comitetului pot proceda la
audierea unor personalitdti invitate. In cazul in care audierea
acestora presupune cheltuieli suplimentare, organul respectiv
trebuie sd prezinte Biroului Comitetului o cerere de autorizare
prealabild si un program justificativ, in care sd precizeze
punctele din chestiunea in discutie in privinta cirora considerd
cd este necesar sd recurgd la interventii din exterior.

Articolul 23

in misura in care se dovedeste ci acest lucru este necesar
pentru pregitirea unor lucrdri specifice, presedintele, din
proprie initiativdi sau la propunerea grupurilor, a sectiunilor
specializate, a raportorilor sau a coraportorilor, poate sid
numeascd experti conform procedurilor stabilite de cdtre Birou
in conformitate cu dispozitiile articolului 8 alineatul (6). Expertii
participd la lucrdrile pregititoare in aceleasi conditii ca si
membrii in ceea ce priveste cheltuielile de deplasare si sedere.

Capitolul VII
COMISIILE CONSULTATIVE
Articolul 24

1. Comitetul poate infiinta comisii consultative. Acestea sunt
formate din membri ai Comitetului si din delegati care provin
din diferite domenii ale societdtii civile organizate, pe care
Comitetul doreste sd-i implice in activitatea sa.

2. Aceste comisii se infiinteazd printr-o decizie a Adundrii
Plenare care confirmd o decizie adoptatdi de citre Birou.
Decizia privind infiinarea acestor comisii defineste aria lor de
competentd, structura, alcdtuirea, durata si regulile lor.

3. Conform dispozitiilor alineatelor (1) si (2) ale prezentului
articol, se poate constitui o Comisie consultativd privind
mutatiile industriale (CCMI), formatd din membri ai Comitetului

si din delegati care provin din organizatii reprezentative ale
diferitelor sectoare economice si sociale, precum si din
societatea civild, care sunt preocupati de mutatiile industriale.
Presedintele acestei comisii este membru in Biroul Comitetului,
cdruia ii raporteazd la fiecare doi ani si jumdtate cu privire la
activitatea CCMI. Acesta este ales dintre membrii Biroului
mentionati la articolul 3 alineatul (1) litera d) din prezentul
Regulament de procedurd. Delegatii, precum si supleantii lor
care participd la lucrdrile pregititoare beneficiazd de aceleasi
conditii de rambursare a cheltuielilor de deplasare si de sedere
ca si membrii titulari.

Capitolul VIII

DIALOGUL CU ORGANIZATIILE ECONOMICE SI SOCIALE ALE
UNIUNII EUROPENE S$I ALE TARILOR TERTE

Articolul 25

1. Comitetul, la initiativa Biroului, poate intretine relatii
structurate cu consiliile economice i sociale, cu institutiile
similare §i organizatiile cu caracter economic si social ale
societdtii civile din Uniunea Europeand si din tdrile terte.

2. In acelasi mod, acesta intreprinde actiuni menite sd
promoveze infiintarea de consilii economice si sociale sau de
institutii similare in tdrile in care acestea incd nu existd.

Articolul 26

1. Comitetul, la propunerea Biroului, poate desemna delegatii
pentru a intretine relatii cu diferitele componente cu caracter
economic si social ale societatii civile organizate din statele sau
din asociatiile de state din afara Uniunii Europene.

2. Cooperarea dintre Comitet §i partenerii din societatea
civild organizati din tirile candidate la aderare ia forma comi-
tetelor consultative mixte, acolo unde existd deja Consilii de
Asociere. In caz contrar, cooperarea se desfdsoard in cadrul
grupurilor de contact.

3. Comitetele consultative mixte si grupurile de contact
elaboreazd rapoarte si declaratii care pot fi transmise de citre
Comitet institutiilor competente si actorilor interesati.

Capitolul IX
GRUPURILE SI CATEGORIILE
Articolul 27

1. Comitetul este constituit din trei grupuri de membri care
reprezintd angajatorii, salariatii si celelalte componente cu
caracter economic si social ale societdtii civile organizate.

2. Grupurile 1si aleg presedintii si vicepresedintii. Grupurile
participd la pregitirea, organizarea si coordonarea lucririlor
Comitetului si ale organelor sale. Contribuie la informarea
acestora. Fiecare dintre grupuri dispune de un secretariat.
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2a.  Grupurile propun Adundrii candidatii pentru alegerea
presedintelui si a vicepresedintilor previzutd la articolul 6
alineatul (6), cu respectarea principiului egalitdtii intre femei si
barbati, astfel cum a fost definit de institutiile Uniunii Europene.

3. Presedintii de grup sunt membri ai Biroului in confor-
mitate cu dispozitiile articolului 3 alineatul (1) litera b).

4. Presedintii de grup acorda sprijin Presedintiei Comitetului
la formularea politicilor si, dacd este cazul, la monitorizarea
cheltuielilor.

5. Presedintii de grup se reunesc cu Presedintia Comitetului
pentru a contribui la pregitirea lucrdrilor Biroului si ale
Adundrii.

6.  Grupurile prezintd propuneri Adundrii pentru alegerea
presedintilor de sectiune specializatd, in conformitate cu dispo-
zitiile articolului 6 alineatul (7), si a birourilor de sectiune
specializatd, in conformitate cu dispozitiile articolului 16.

7. Grupurile prezintd propuneri pentru componenta grupului
pentru buget infiintat de Birou in conformitate cu dispozitiile
articolului 10 alineatul (1).

8.  Grupurile prezintd propuneri pentru componenta Obser-
vatoarelor si a comisiilor consultative infiintate de Adunare in
conformitate cu dispozitiile articolelor 21 si 24.

9. Grupurile prezintd propuneri pentru componenta delega-
tiillor si a comitetelor consultative mixte infiintate in confor-
mitate cu dispozitiile articolului 26 alineatele (1) si (2).

10.  Grupurile prezintd propuneri pentru alegerea raportorilor
si pentru componenta grupurilor de studiu si de redactare,
desemnate sau create de citre sectiunile specializate in confor-
mitate cu dispozitiile articolului 17 alineatul (3).

11.  In aplicarea alineatelor (6)-(10) ale prezentului articol,
grupurile au in vedere reprezentarea statelor membre in
cadrul Comitetului, diversele componente ale activititii
economice si sociale, competentele si criteriile de bund admi-
nistrare.

12.  Membrii pot, pe bazd voluntard, sd adere la unul din
grupuri sub rezerva aprobdrii eligibilititii lor de citre membrii
acelui grup. Un membru nu poate adera simultan decat la un
singur grup.

13.  Secretariatul General acordd membrilor care nu aderd la
niciun grup asistenta materiald si tehnicd necesard exercitdrii
mandatului lor. Participarea acestora la grupuri de studiu si la
alte structuri interne se stabileste printr-o decizie a presedintelui
Comitetului, dupd consultarea grupurilor.

Articolul 28

1. Membrii Comitetului se pot regrupa, pe bazi voluntard, in
categorii care reprezintd diferitele interese cu caracter economic
si social ale societdtii civile organizate din Uniunea Europeana.

2. O categorie poate fi formatd din membri ai celor trei
grupuri din cadrul Comitetului. Un membru nu poate adera
simultan decat la o singurd categorie.

3. Crearea unei categorii este supusd aprobdrii Biroului, care
informeazd in acest scop Adunarea Plenara.

TITLUL II

FUNCTIONAREA COMITETULUI

Capitolul I
CONSULTAREA COMITETULUI

Articolul 29

1. Comitetul este convocat de citre presedintele siu pentru
adoptarea avizelor solicitate de Consiliu, Comisia Europeand sau
Parlamentul European.

2. Acesta este convocat de citre presedintele siu, la
propunerea Biroului si cu acordul majoritdtii membrilor sii,
pentru a elabora, din proprie initiativd, avize privind toate

chestiunile referitoare la Uniunea Europeand, politicile sale si
evolutiile posibile ale acestora.

Articolul 30

1. Solicitdrile de avize mentionate la articolul 29 alineatul (1)
se adreseazd presedintelui Comitetului. Acesta, impreund cu
Biroul, organizeazd lucrdrile Comitetului tinind seama, in
limita posibilului, de termenele stabilite in solicitarea de aviz.

2. Biroul stabileste ordinea de prioritate pentru examinarea
avizelor, repartizdndu-le pe categorii.
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3. Sectiunile specializate elaboreazd o propunere de repar-
tizare a avizelor in cele trei categorii care urmeazi. Ele
formuleazd o indicatie provizorie privind numdrul de membri
ai grupului de studiu. Propunerea se supune mai intdi spre
arbitraj Presedintiei si presedintilor de grup si apoi se supune
Biroului spre decizie. In cazuri speciale, presedintii grupurilor
pot propune modificarea numdrului de membri ai grupului de
studiu. La urmdtoarea sa sedintd, Biroul confirmd noua
propunere si stabileste numdrul definitiv de membri ai
grupului de studiu.

Cele trei categorii sunt definite conform urmditoarelor criterii:

Categoria A (sesizdri pe teme recunoscute drept prioritare).
Aceastd categorie cuprinde:

— toate solicitdrile de aviz exploratoriu (Comisie, Parlamentul
European, viitoarele presedintii ale Consiliului);

— toate propunerile de aviz din proprie initiativi adoptate;

— anumite sesizdri obligatorii sau facultative.

Aceste sesizdri sunt tratate de cdtre grupuri de studiu de marime
variabild (6, 9, 12, 15, 18, 21 sau 24 de membri), care bene-
ficiazd de mijloace adecvate.

Categoria B (sesizdri, obligatorii sau facultative, care se referd la
teme de interes secundar sau au un caracter urgent).

Aceste sesizdri sunt tratate in mod obisnuit de cdtre un raportor
unic sau general. In cazuri exceptionale, daci Biroul decide
astfel, o sesizare din categoria B poate fi tratatd si de citre un
grup de redactare format din trei membri (categoria ,B+").
Numirul de sedinte si numdrul limbilor de lucru se stabilesc
de citre Birou.

Categoria C (sesizdri, obligatorii sau facultative, cu caracter pur
tehnic).

Aceste sesizdri sunt tratate prin elaborarea unui aviz-tip, pe care
Biroul il supune spre aprobare Adundrii. Aceastd procedurd nu
implicd nici desemnarea unui raportor, nici examinarea de citre
o sectiune specializati, ci doar adoptarea sau respingerea in
sesiune plenard. In cadrul sesiunii plenare, Adunarea este mai
intai invitatd sd se pronunte pentru sau impotriva tratdrii sesi-
zdrilor prin procedura mentionatd mai sus si apoi sd voteze
pentru sau impotriva adoptarii avizului-tip

4. Pentru chestiunile urgente se aplicd dispozitiile articolului
59 din prezentul regulament.

Articolul 31

Comitetul poate, la propunerea Biroului, sd hotdrascd elaborarea
unui raport de informare pentru a examina orice chestiune cu
privire la politicile Uniunii Europene si la evolutiile posibile ale
acestora.

Articolul 31a

Comitetul, la propunerea unei sectiuni specializate, a unuia din
grupurile sale sau a unei treimi din membrii sii, poate elabora
rezolutii cu privire la teme de actualitate, care se adoptd de
Adunare in conformitate cu dispozitiile articolului 56 alineatul
(2). Proiectele de rezolutie au prioritate pe ordinea de zi a
Adundrii.

Capitolul II
ORGANIZAREA LUCRARILOR
A. Lucrdrile sectiunilor specializate
Atticolul 32

1. Pentru elaborarea unui aviz sau a unui raport de
informare, Biroul, in conformitate cu dispozitiile articolului 8
alineatul (4), desemneazd sectiunea specializatdi competentd
pentru pregitirea lucrdrilor respective. In cazul in care
subiectul este in mod neechivoc de competenta unei sectiuni
specializate, presedintele desemneazd sectiunea respectivd si
informeazad Biroul cu privire la aceasta.

2. Atunci cind o sectiune specializatdi numitd pentru
pregitirea unui aviz doreste sd solicite opinia Comisiei consul-
tative pentru mutatii industriale (CCMI) sau in cazul in care
CCMI doreste si isi exprime opinia privind un aviz atribuit
unei sectiuni specializate, Biroul poate autoriza CCMI si
elaboreze un aviz complementar cu privire la unul sau mai
multe din punctele care fac obiectul solicitdrii de aviz. Biroul
poate lua aceastd hotdrre si din proprie initiativd. Biroul orga-
nizeazd lucririle Comitetului astfel incat CCMI sd poatd pregiti
avizul in timp util pentru a putea fi luat in considerare de citre
sectiunea specializatd.

Sectiunea specializatd este singura competentd si raporteze
Comitetului. Aceasta trebuie totusi si anexeze la avizul sdu
avizul complementar elaborat de CCML

3. Presedintele comunicd presedintelui sectiunii specializate
respective decizia, precum si termenul pand la care sectiunea
trebuie sd incheie lucririle.

4. Presedintele Comitetului ii informeazd pe membrii Comi-
tetului cu privire la sesizare, precum si la data la care subiectul
va fi inscris pe ordinea de zi a sesiunii plenare.
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Articolul 33

(eliminat)

Articolul 34

Presedintele Comitetului, de comun acord cu Biroul, poate
autoriza o sectiune specializatd sd tind o sedintd comund cu o
comisie a Parlamentului European sau a Comitetului Regiunilor.

Articolul 35

Sectiunile specializate care au fost sesizate in conformitate cu
dispozitiile prezentului regulament se convoacd de citre prege-
dintele lor.

Articolul 36

1. Sedintele sectiunilor specializate se pregitesc de citre
presedintii de sectiune specializatd, impreund cu biroul acestora.

2. Sedintele sunt prezidate de citre presedintele sectiunii
specializate sau, in absenta acestuia, de citre unul dintre vice-
presedinti.

Articolul 37

1. La sedintele sectiunilor specializate, cvorumul este intrunit
dacd mai mult de jumdtate din membrii titulari sunt prezenti
sau reprezentati.

2. In cazul in care cvorumul nu este intrunit, presedintele
suspendd sedinta si convoaci, la o ord si in conditiile pe care le
considerd oportune, dar in cursul aceleiasi zile, o altd sedintd,
care este valabil intrunitd indiferent de numairul de membri
prezenti sau reprezentati.

Articolul 38

Sectiunea specializatd adoptd un aviz pe baza proiectului de aviz
prezentat de citre raportor si, dacd este cazul, de citre cora-
portor.

Articolul 39

1. Avizul sectiunii specializate nu contine decit textele
adoptate de cdtre aceasta, in conformitate cu procedura
prevazutd la articolul 56 din prezentul regulament.

2. Textul amendamentelor respinse se anexeazd la aviz,
impreund cu rezultatul voturilor exprimate, in cazul in care
amendamentele au obtinut un numdr de voturi pentru repre-
zentand cel putin o pitrime din voturile exprimate.

Articolul 40

Avizul sectiunii specializate, impreund cu documentele anexate
in conformitate cu dispozitiile articolului 39, se trimite de citre

presedintele sectiunii specializate presedintelui Comitetului si se
prezintd Comitetului de citre Biroul siu in cel mai scurt timp
posibil. Aceste documente se pun la dispozitia membrilor Comi-
tetului in timp util.

Articolul 41

Se redacteazd un proces-verbal succint al dezbaterilor pentru
fiecare sedintd a sectiunilor specializate. Acest proces-verbal se
supune sectiunii specializate spre aprobare.

Articolul 42

Presedintele, de comun acord cu Biroul sau, dacd este cazul, cu
Adunarea, poate solicita unei sectiuni specializate si analizeze
din nou un subiect in cazul in care considerd c¢i nu au fost
respectate dispozitiile prezentului regulament privind procedura
de elaborare a avizelor sau dacd considerd ci este necesar un
studiu suplimentar.

Articolul 43

1.  Fard a aduce atingere dispozitiilor articolului 17 alineatul
(2), lucrdrile pregdtitoare ale sectiunilor specializate se
desfisoard, in principiu, in cadrul unui grup de studiu.

2. Raportorul, asistat de expertul sdu si, dacd este cazul, de
unul sau mai multi coraportori, examineazi problema, tine
seama de opiniile exprimate si elaboreazd pe aceastd bazd
proiectul de aviz, care se transmite presedintelui sectiunii specia-
lizate.

3. Grupurile de studiu nu voteaza.

B. Lucrdrile sesiunilor plenare
Articolul 44

Adunarea, formati din totalitatea membrilor Comitetului, se
intruneste pe parcursul sesiunilor plenare.

Articolul 45

1. Sesiunile se pregitesc de presedinte in colaborare cu
Biroul. Pentru organizarea lucrdrilor, Biroul se intruneste
inaintea fiecdrei sesiuni §i eventual pe parcursul sesiunii.

2. Biroul poate stabili pentru fiecare aviz o limitd de timp
pentru discutia generald in sesiunea plenard.

Atrticolul 46

1.  Proiectul de ordine de zi stabilit de Birou la propunerea
Presedintiei in colaborare cu presedintii grupurilor este transmis
de citre presedinte, cu cel putin cincisprezece zile inainte de
deschiderea sesiunii, fieciruia dintre membrii Comitetului,
precum si Consiliului, Comisiei §i Parlamentului European.
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2. Proiectul de ordine de zi se supune aprobarii Adundrii la
deschiderea fiecdrei sesiuni. Odatd adoptatd ordinea de zi,
punctele trebuie examinate in cursul sedintei pe a cirei ordine
de zi au fost inscrise. Documentele necesare dezbaterilor Comi-
tetului se pun la dispozitia membrilor in conformitate cu
articolul 40.

Articolul 47

1.  La sedintele Comitetului cvorumul este intrunit dacd mai
mult de jumdtate din membrii sdi sunt prezenti sau reprezentati.

2. In cazul in care cvorumul nu este intrunit, presedintele
suspendd sedinta si convoacd, la o ori pe care o considerd
oportund si pe parcursul aceleiasi sesiuni, o noud sedintd, in
cursul cdreia Comitetul poate delibera valabil indiferent de
numirul de membri prezenti sau reprezentati.

Articolul 48

Atunci cind se supune spre aprobare ordinea de zi, presedintele
anuntd, dacd este cazul, discutarea unui subiect de actualitate.

Articolul 49

Comitetul poate modifica proiectul ordinii de zi pentru a
examina proiectele de rezolutii depuse conform procedurii
mentionate la articolul 31a.

Articolul 50

1. Presedintele deschide sedinta, conduce dezbaterile si
asigurd respectarea regulamentului. Pregedintele este asistat de
vicepresedinti.

2. In cazul in care este absent, presedintele este inlocuit de
vicepresedinti. In cazul in care vicepresedintii sunt absenti,
suplinirea este asiguratd de cdtre membrul cel mai in varstd al
Biroului.

3. Comitetul delibereazd pe baza lucrdrilor efectuate de
sectiunea specializatd competentd pentru a raporta Adundrii.

4. In cazul in care un text a fost adoptat de o sectiune
specializatdi cu mai putin de cinci voturi impotrivd, Biroul
poate propune includerea sa pe ordinea de zi a sesiunii
plenare la procedura de vot fird dezbatere.

Aceastd procedurd nu se aplica:

— in cazul in care se opun cel putin doudzeci si cinci de
membri;

— 1in cazul in care au fost depuse amendamente spre examinare
in sesiunea plenard;

— sau in cazul in care o sectiune specializatd decide ca textul
sd se dezbatd in sesiunea plenard.

5. In cazul in care un text nu intruneste majoritatea de voturi
in Adunare, presedintele Comitetului, cu acordul Adundrii, il
poate retrimite sectiunii specializate competente pentru o
noud analizd sau poate numi un raportor general care si
prezinte, in cursul aceleiasi sesiuni sau in cursul unei alte
sesiuni, un nou proiect de text.

Articolul 51

1. Amendamentele trebuie redactate in scris, semnate de
initiatorii lor si depuse la secretariat inainte de deschiderea
sesiunii.

2. Pentru buna organizare a lucrdrilor Adundrii, Biroul
stabileste procedura de depunere a amendamentelor.

3. Cu toate acestea, Comitetul acceptd depunerea de amen-
damente pand la deschiderea lucrdrilor unei sedinte dacd acestea
sunt semnate de cel putin doudzeci si cinci de membri.

4. Amendamentele trebuie sd indice partea din text la care
fac trimitere si sd fie insotite de o scurtd expunere de motive.
Amendamentele repetitive din punct de vedere al continutului si
al formei sunt examinate in bloc.

5. Ca reguld generald, pentru fiecare amendament Adunarea
di cuvantul numai initiatorului amendamentului, unui membru
care este impotriva amendamentului si raportorului.

6. Atunci cind se examineazd un amendament, raportorul
poate prezenta oral, cu acordul initiatorului amendamentului
respectiv, propuneri de compromis. In acest caz, Adunarea nu
voteazd decat propunerea de compromis.

7. Amendamentul sau amendamentele care prezintd o
pozitie divergentd in ansamblul siu fatd de avizul sectiunii
specializate sunt considerate drept aviz contrar.

Biroul este organul competent pentru a decide cu privire la
aceastd calificare. Acesta ia o decizie dupd consultarea prese-
dintelui sectiunii specializate competente.
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Dupd aceastd consultare, Biroul poate decide sd retrimitd
sectiunii specializate proiectul de aviz insotit de avizul contrar,
in vederea reexamindrii. In caz de urgentd, presedintele Comi-
tetului este abilitat sd ia o decizie in acest sens.

8. Dacd este cazul, presedintele Comitetului, de comun acord
cu presedintele si cu raportorul sectiunii specializate
competente, poate propune Comitetului ca amendamentele si
fie redactate astfel incét sd se asigure coerenta textului definitiv.

Articolul 52

1. Presedintele, fie din proprie initiativd, fie la solicitarea unui
membru, poate invita Comitetul si se pronunte cu privire la
limitarea timpului acordat pentru ludrile de cuvént, limitarea
numdrului de vorbitori, cu privire la suspendarea reuniunii sau
incheierea dezbaterilor. Dupd incheierea dezbaterilor, nu se mai
poate da cuvantul decat pentru explicatii privind votul, care se
dau dupd votare si in limita de timp fixatd de citre presedinte.

2. Un consilier poate cere in orice moment si poate obtine
cuvantul cu prioritate pentru a ridica o problemd de procedura.

Articolul 53

1. Se redacteazd un proces-verbal pentru fiecare sesiune
plenard. Acest proces-verbal se supune aprobdrii Comitetului.

2. Forma definitivd a procesului-verbal se semneaza de citre
presedinte si de citre secretarul general al Comitetului.

Articolul 54

1. Avizele Comitetului cuprind, pe langa enuntarea temeiului
juridic, o expunere de motive si avizul Comitetului asupra
problemei in ansamblul ei.

2. Rezultatul votului privind textul avizului in ansamblul lui
apare in preambulul acestuia. Atunci cand scrutinele au loc in
urma unui vot nominal, se mentioneazd numele votantilor.

3. Textul §i expunerea de motive ale amendamentelor
respinse in sesiunea plenard se anexeazd la aviz impreund cu
rezultatul voturilor exprimate, dacd amendamentele au obtinut
un numdr de voturi pentru reprezentind cel putin o pitrime din
voturile exprimate. Aceastd conditie se aplici si avizelor
contrare.

4. Textul avizului unei sectiuni specializate care este respins
in favoarea amendamentelor adoptate in Adunare se anexeazd la
avizul Comitetului, impreund cu rezultatul voturilor exprimate,
cu conditia sd fi intrunit un numdir de voturi pentru repre-
zentind cel putin o pitrime din voturile exprimate.

5. Atunci cand unul dintre grupurile constituite in cadrul
Comitetului in conformitate cu articolul 27 sau una dintre
categoriile vietii economice si sociale constituite in conformitate
cu articolul 28 sustine o pozitie divergentd si unitard cu privire
la un subiect prezentat Adundrii spre examinare, pozitia
acestora poate fi rezumatd, in urma votului nominal care
incheie dezbaterea asupra acestui subiect, intr-o scurtd declaratie
care se anexeazd la aviz.

Articolul 55

1. Avizele adoptate de Comitet si procesul-verbal al sesiunii
se transmit Parlamentului European, Consiliului si Comisiei.

2. Avizele adoptate de citre Comitet pot fi transmise oricirei
alte institutii sau entitdti interesate.

TITLUL III

DISPOZITII GENERALE

Capitolul I
MODALIT. ATILE DE VOT
Articolul 56

9

1. Voturile valabil exprimate sunt ,pentru”, ,impotrivd” sau
abtinere.

2. Textele sau deciziile Comitetului §i ale organelor sale se
adoptd, cu exceptia cazurilor in care prezentul regulament
prevede altfel, cu majoritatea voturilor pentru §i impotrivd
exprimate.

3. Scrutinele au loc fie prin vot public, fie prin vot nominal,
fie prin vot secret.

4. Votul nominal cu privire la o rezolutie, un amendament,
un aviz contrar, un aviz in ansamblul siu sau orice alt text
intervine de drept daci o pitrime din membrii prezenti sau
reprezentai solicitd aceasta.

5. Alegerea in diferite functii reprezentative se face intot-
deauna prin vot secret. In toate celelalte cazuri, scrutinele au
loc prin vot secret dacd majoritatea membrilor prezenti sau
reprezentati solicitd aceasta.

6. in cazul in care, in cursul votului, voturile pentru sunt la
paritate cu voturile impotrivd, presedintele de sedintd dispune de
votul decisiv.



L 324/64

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

9.12.2010

7. Acceptarea unui amendament de cdtre raportor nu
constituie un motiv pentru a nu se trece la votarea acelui
amendament.

Capitolul 11
PROCEDURA DE URGENTA
Articolul 57

1. In cazul in care urgenta provine din termenul de
prezentare a avizului, impus Comitetului de citre Consiliu,
Parlamentul European sau Comisia Europeand, se poate hotdri
aplicarea procedurii de urgentd dacd presedintele constati cd
aceasta este necesard pentru a permite Comitetului sd adopte
avizul in timp util.

2. In caz de urgentd la nivelul Comitetului, presedintele
poate, fird consultarea prealabildi a Biroului, si ia imediat
toate mdsurile necesare pentru a asigura buna desfisurare a
lucrdrilor Comitetului. Presedintele ii informeazd pe membrii
Biroului cu privire la aceasta.

3. Maisurile luate de citre presedinte in procedurd de urgentd
se supun Comitetului spre confirmare pe parcursul sesiunii
urmdtoare.

Articolul 58

(eliminat)

Articolul 59

1. In cazul in care urgenta provine din termenele impuse
unei sectiuni specializate pentru a-si elabora avizul, presedintele
sdu poate, cu acordul celor trei presedinti de grup, sd organizeze
lucrdrile acesteia prin derogare de la dispozitiile prezentului
regulament cu privire la organizarea lucrarilor sectiunilor specia-
lizate.

2. Misurile luate de citre presedintele unei sectiuni specia-
lizate se supun ratificirii sectiunii specializate pe parcursul
sedintei urmadtoare.

Capitolul III
ABSENTA SI REPREZENTAREA
Atrticolul 60

1. Orice membru al Comitetului care se afli in imposibi-
litatea de a participa la o sedintd la care a fost convocat regu-
lamentar trebuie sd-l instiinteze in prealabil pe presedintele
respectiv.

2. In cazul in care un membru al Comitetului a fost absent la
mai mult de trei sesiuni plenare consecutive fard sd fi fost

reprezentat si fard sd fi prezentat un motiv acceptat ca valabil,
presedintele poate, dupd consultarea Biroului si dupi ce a invitat
membrul respectiv sd isi justifice absenta, si ceard Consiliului
revocarea membrului respectiv.

3. In cazul in care un membru al unei sectiuni specializate a
fost absent la mai mult de trei sedinte consecutive fira sd fi fost
reprezentat si fard sd fi prezentat un motiv acceptat ca valabil,
presedintele sectiunii specializate poate, dupd ce a invitat
membrul respectiv s isi justifice absenta, sd i ceard si cedeze
locul in sectiune unui alt membru si sd informeze Biroul cu
privire la aceasta.

Articolul 61

1. Orice membru al Comitetului care se afld in imposibi-
litatea de a participa la o sesiune sau o sedintd a unei sectiuni
specializate poate, dupd ce l-a anuntat pe presedintele respectiv,
sd delege in scris dreptul sdu de vot unui alt membru al Comi-
tetului sau al sectiunii specializate.

2. Un membru nu poate detine mai mult de o delegatie de
vot in timpul unei sesiuni plenare sau intr-o sedintd a unei
sectiuni specializate.

Articolul 62

1. Orice membru care se afld in imposibilitatea de a participa
la o sedintd la care a fost convocat in mod regulamentar poate,
dupd ce il anuntd in scris pe presedintele respectiv, direct sau
prin intermediul secretariatul grupului sdu, si fie reprezentat de
un alt membru al Comitetului. Aceastd posibilitate nu se aplicd
sedintelor Biroului si nici celor ale grupului pentru buget.

2. Mandatul de reprezentare este valabil in exclusivitate
pentru sedinta pentru care a fost emis.

3. De altfel, orice membru al unui grup de studiu poate
solicita, iIn momentul constituirii acelui grup, si fie inlocuit de
un alt membru al Comitetului. Aceastd inlocuire, valabild pentru
un anumit subiect §i pe toatd durata lucrdrilor sectiunii specia-
lizate cu privire la acel subiect, este irevocabild. Cu toate acestea,
in cazul in care lucrdrile grupului de studiu continud dupd
sfarsitul unui mandat de doi ani §i jumdtate sau al unui
mandat de cinci ani, validitatea inlocuirii inceteazd la expirarea
mandatului in cursul cdruia aceasta a fost decisa.

Capitolul IV
PUBLICITATEA SI DIFUZAREA LUCRARILOR
Articolul 63

1. Avizele Comitetului se publicd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene in conformitate cu procedura stabilitd de citre Consiliu
si Comisie dupd consultarea Biroului Comitetului.
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2. Componenta Comitetului, a Biroului siu si a sectiunilor
specializate, precum si toate modificirile ulterioare se publici in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe site-ul Internet al Comi-
tetului.

Articolul 64

1. Comitetul asigurd transparenta deciziilor sale, in confor-
mitate cu dispozitiile articolului 1 al doilea paragraf din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene.

2. Secretarul general are obligatia de a lua toate mdsurile
necesare pentru a garanta dreptul de acces al publicului la
documentele corespunzitoare.

3. Orice cetdtean al Uniunii Europene se poate adresa in scris
Comitetului intr-una din limbile oficiale si poate primi un
rispuns in scris in aceeasi limbd, in conformitate cu dispozitiile
articolului 24 al patrulea paragraf din Tratatul privind func-
tionarea Uniunii Europene.

Articolul 65

1. Sesiunile plenare ale Comitetului si sedintele sectiunilor
specializate sunt publice.

2. Anumite dezbateri care nu privesc lucrdrile consultative
pot fi declarate confidentiale in urma unei decizii a Comitetului,
la cererea unei institutii sau a unui organ interesat sau la
propunerea Biroului.

3. Celelalte sedinte nu sunt publice. In cazuri justificate, care
sunt la latitudinea presedintelui de sedintd, si alte persoane pot
asista la aceste sedinte in calitate de observatori.

Articolul 66

1. Membrii institutilor europene pot asista si pot lua
cuvantul in cadrul sedintelor Comitetului si ale organelor
acestuia.

2. Membrii altor organe si functionarii autorizati ai acestora
pot fi invitati s3 asiste la sedinte, sd ia cuvantul sau si rispundi
la intrebdri, sub conducerea presedintelui de sedintd.

Capitolul V

TITLURI, PRIVILEGI, IMUNITATI SI STATUTUL MEMBRILOR,
CHESTORI

Articolul 67

1.  Membrii Comitetului au titlul de consilier al Comitetului
Economic si Social European.

2. Membrilor Comitetului Economic si Social European li se
aplica dispozitiile articolului 10 din capitolul IV al Protocolului
nr. 7 privind privilegiile si imunititile Uniunii Europene, anexat
la tratate.

Articolul 68

1. Statutul membrilor cuprinde drepturile si obligatiile consi-
lierilor, precum si ansamblul de reguli care le reglementeazi
activitatea si relatiile cu institutia si cu serviciile acesteia.

2. Statutul reglementeazd, de asemenea, misurile care se pot
lua in cazul incdlcdrii Regulamentului de procedurd si a
Statutului.

Atticolul 69

La propunerea Biroului, Adunarea alege, pentru fiecare perioadd
de doi ani si jumdtate, trei consilieri care nu au alte responsa-
bilititi permanente in structura Comitetului si care constituie
grupul de chestori, cu urmitoarele atributii:

a) sd monitorizeze i sd supravegheze buna aplicare a Statutului
membrilor;

b) sd formuleze propuneri in vederea perfectiondrii si imbuna-
tatirii Statutului membrilor;

¢) si favorizeze, adoptind masurile necesare, solutionarea even-
tualelor situatii neclare sau conflictuale privind aplicarea
Statutului;

d) sd asigure legdtura dintre membrii Comitetului si Secreta-
riatul General in ceea ce priveste aplicarea Statutului
membrilor.

Capitolul VI
INCETAREA MANDATULUI MEMBRILOR, INCOMPATIBILIT. ATI
Articolul 70

1.  Mandatul membrilor Comitetului inceteazd la implinirea
termenului de cinci ani stabilit de Consiliu in momentul rein-
noirii Comitetului.

2. Mandatul unui membru al Comitetului inceteazd prin
demisie, demitere, deces, fortd majord sau in cazul aparitiei

unei incompatibilitati.

3. Functia de membru al Comitetului este incompatibild cu
cea de membru al unui guvern, al unui parlament, al unei
institutii a Uniunii Europene, al Comitetului Regiunilor sau al
Consiliului de Administratie al Bincii Europene de Investitii,
precum si cu cea de functionar sau agent in serviciul activ al
Uniunii Europene.
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4. Demisia se prezintd in scris si se adreseazd presedintelui
Comitetului.

5. Revocarea are loc in conformitate cu dispozitiile arti-
colului 60 alineatul (2) din prezentul regulament. In acest caz,
Consiliul, dacd hotidrdste si pund capit mandatului, pune in
aplicare procedura de inlocuire.

6. In caz de demisie, deces, fortd majord sau incompatibi-
litate, presedintele Comitetului notificd Consiliul, care constatd
existenta unui loc vacant si pune in aplicare procedura de
inlocuire. Cu toate acestea, in caz de demisie, membrul demi-
sionar rimane in functie pand la data la care devine efectivd
numirea inlocuitorului sdu, cu exceptia cazului in care membrul
demisionar indica altfel.

7. In toate cazurile previzute la al doilea alineat al
prezentului articol, inlocuitorul este numit pe durata rdmasd a
mandatului.

Capitolul VII
ADMINISTRATIA COMITETULUI
Articolul 71

1. Comitetul este asistat de un secretariat aflat sub
conducerea unui secretar general care isi indeplineste atributiile
sub autoritatea presedintelui, care reprezintd Biroul.

2. Secretarul general participd cu un vot consultativ la
reuniunile Biroului §i intocmeste procesul-verbal.

3. Secretarul general se angajeazd solemn in fata Biroului
sd-si indeplineascd atributiile cu impartialitate si constiincio-
zitate.

4. Secretarul general asigurd executarea deciziilor adoptate de
Adunare, de Birou si de presedinte pe baza prezentului regu-
lament §i raporteazd in scris presedintelui din trei in trei luni cu
privire la criteriile si mésurile de punere in aplicare luate sau
avute in vedere pentru a solutiona problemele administrative
sau organizationale, precum si problemele legate de personal.

5. Secretarul general isi poate delega atributiile in limitele
hotarate de presedinte.

6.  Biroul, la propunerea secretarului general, stabileste planul
de organizare a Secretariatului General astfel incat acesta sd
poatd asigura functionarea Comitetului si a organelor sale si
sd poatd asista membrii in exercitarea mandatului lor, in
special in ceea ce priveste organizarea sedintelor si elaborarea
avizelor.

Articolul 72

1. Toate prerogativele conferite de citre Statutul functio-
narilor autoritdii imputernicite sd facd numiri (AIPN) si de
catre Regimul aplicabil altor agenti ai Comunitdtilor autorititii
abilitate si incheie contracte de muncd (AHCC) se exercitd, in
ceea ce priveste numirea secretarului general al Comitetului, de
cdtre Birou.

2. Prerogativele pe care Statutul functionarilor Comunitatilor
le conferd autoritdtii imputernicite sd facd numiri se exercitd
dupd cum urmeazi:

— 1in ceea ce priveste numirea secretarilor generali adjuncti si a
directorilor, la propunerea secretarului general, de citre
Birou, in conformitate cu articolele 29, 30, 31, 40, 41,
49, 50, 51, 78 si 90 alineatul (1) din Statutul functionarilor;
in conformitate cu celelalte dispozitii din Statut, inclusiv
articolul 90 alineatul (2), functionarii sunt numiti, la
propunerea secretarului general, de citre presedinte;

— 1n ceea ce priveste:

— directorii adjuncti (de grad AD13),

— sefii de unitate (incadrati la un grad intre AD9 si AD13)
si

— functionarii de grad AD14,

de citre presedinte, la propunerea secretarului general;

— 1in ceea ce priveste functionarii incadrati la un grad intre
ADS si AD13 care nu exercitd o functie de conducere la
nivel de sef de unitate sau la un nivel superior si pentru
grupul de functii de asistenti, de citre secretarul general.
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3. Prerogativele conferite de citre Regimul aplicabil altor
agenti ai Comunitatilor (RAA) autorititii abilitate sd incheie
contracte de muncd se exercitd dupd cum urmeaza:

— in ceea ce priveste agentii temporari numiti in postul de
secretar general adjunct sau de director, la propunerea secre-
tarului general, de citre Birou, in conformitate cu dispozitiile
articolelor 11, 17, 33 si 48 ale RAA; acestia sunt numiti, in
ceea ce priveste celelalte dispozitii ale RAA, la propunerea
secretarului general, de citre presedinte;

— 1in ceea ce priveste agentii temporari numiti in postul de
director adjunct sau de sef de unitate si agentii temporari
incadrati la gradul AD14, de citre presedinte, la propunerea
secretarului general;

— in ceea ce priveste agentii temporari incadrati la un grad
intre AD5 si AD13 care nu exerciti o functie de
conducere la nivel de sef de unitate sau la un nivel
superior si pentru grupul de functii de asistenti, de citre
secretarul general;

— 1in ceea ce priveste consilierii speciali si agentii contractuali,
de citre secretarul general.

4.  Prerogativele conferite institutiei in conformitate cu dispo-
zitiile articolului 110 din Statutul functionarilor in vederea
aplicarii dispozitiilor generale de punere in aplicare a Statutului
si a reglementdrilor stabilite de comun acord intre institutii se
exercitd de citre presedinte.

5. Biroul, presedintele si secretarul general pot delega atri-
butiile care le sunt conferite in conformitate cu dispozitiile
prezentului articol.

6.  Deciziile de delegare a atributiilor adoptate in confor-
mitate cu dispozitiile alineatului (5) al prezentului articol
stabilesc sfera prerogativelor conferite, limitele acestora si
perioada de valabilitate, precum si dacd beneficiarii acestei
delegdri pot subdelega la randul lor din atributii.

Articolul 72a

1. Grupurile dispun de un secretariat, care depinde nemijlocit
de presedintele grupului respectiv.

2. Atributiile autoritdtii imputernicite sd facd numiri sunt
exercitate pe baza propunerii presedintelui grupului respectiv
pentru functionarii incadrati in grupuri in conformitate cu
dispozitiile articolului 37 litera (a) a doua liniutd din Statut in
ceea ce priveste aplicarea articolului 38 din Statut, inclusiv
deciziile privind evolutia carierei lor profesionale in cadrul
grupului.

In cazul in care un functionar detasat in cadrul unui grup revine
la secretariatul Comitetului, acesta este incadrat in gradul la care
ar fi avut dreptul ca functionar.

3. Atributiile autorititii abilitate si incheie contracte de
muncd sunt exercitate pe baza propunerii presedintelui
grupului respectiv pentru agentii temporari incadrati in
grupuri in conformitate cu dispozitiile articolului 2 litera c)
din RAA in ceea ce priveste aplicarea articolului 8 alineatele
(3), (9) si a articolului 10 alineatul (3) din RAA.

Articolul 73

1. Presedintele dispune de un secretariat personal.

2. Membrii personalului secretariatului sunt angajati pe baza
bugetului ca agenti temporari, prerogativele conferite autoritatii
abilitate sd incheie contracte de munci fiind exercitate de catre
presedinte.

Articolul 74

1.  Inainte de data de 1 iunie a fiecdrui an, secretarul general
prezintd Biroului anteproiectul de estimare a veniturilor i chel-
tuielilor Comitetului pentru exercitiul financiar urmdtor. Grupul
pentru buget examineazd proiectul inainte de a-l discuta in
Birou si, dacd este cazul, formuleazd observatii sau propune
modificdri. Biroul intocmeste estimarea veniturilor §i cheltu-
ielilor Comitetului. Biroul transmite aceastd estimare in
conditiile si la termenele stabilite de Regulamentul financiar al
Comunitatilor Europene.

2. Presedintele Comitetului, actiondnd in conformitate cu
dispozitiile Regulamentului financiar, initiazd sau dispune
initierea bugetului de venituri si cheltuieli.

Articolul 75

Corespondenta destinatd Comitetului se adreseazd presedintelui
sau secretarului general.
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Capitolul VIII
DISPOZITII GENERALE
Articolul 76

Termenii utilizati in prezentul regulament pentru denumirea
diverselor functii si insdrcindri se inteleg atat la feminin, cat si
la masculin.

Articolul 77

1. Revizuirea prezentului Regulament de procedurd se
hotiriste de citre Comitet cu majoritatea absolutd a
membrilor sdi.

2. Pentru revizuirea Regulamentului de procedurd, Comitetul
instituie o comisie pentru Regulamentul de procedurd.
Comitetul numeste un raportor general, care are sarcina de a
intocmi un proiect al noului Regulament de procedura.

2a.  Dupd adoptarea, cu majoritate absolutd, a Regula-
mentului de procedurd, Adunarea reinnoieste mandatul
comisiei pentru Regulamentul de procedurd pe o perioadd de
cel mult saizeci de zile, astfel incat aceastd comisie si poatd
pregiti, dacd este necesar, o propunere de modificare a
normelor de aplicare, care se va prezenta Biroului spre
aprobare, urmand ca Biroul si hotdrascd dupd ce a primit
punctele de vedere ale grupurilor.

3. Data intrdrii in vigoare a noului Regulament de procedurd
si a modificirilor normelor de aplicare ale acestuia se stabileste
la momentul adoptdrii regulamentului de citre Comitet.

Articolul 78

Prezentul Regulament de procedurd intrd in vigoare la
21 septembrie 2010.




