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DECIZII

DECIZIA CONSILIULUI

din 26 iulie 2010

privind organizarea si functionarea Serviciului European de Actiune Externd

(2010/427|UE)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeand, in special
articolul 27 alineatul (3),

avand in vedere propunerea Inaltului Reprezentant al Uniunii
pentru afaceri externe si politica de securitate (,Inaltul Repre-
zentant”),

avand in vedere avizul Parlamentului European,

avand in vedere aprobarea Comisiei Europene,

intrucat:

Obiectivul prezentei decizii este de a stabili organizarea si
functionarea Serviciului European de Actiune Externd
(,SEAE”), un organism autonom din punct de vedere
functional al Uniunii aflat sub autoritatea Inaltului Repre-
zentant, instituit prin articolul 27 alineatul (3) din
Tratatul privind Uniunea Europeand (,TUE”), astfel cum
a fost modificat prin Tratatul de la Lisabona. Prezenta
decizie si mai ales trimiterea la sintagma ,Inalt Repre-
zentant” vor fi interpretate in conformitate cu diferitele
atributii ale sale in temeiul articolului 18 din TUE.

in conformitate cu articolul 21 alineatul (3) al doilea
paragraf din TUE, Uniunea asigurd coerenta intre dife-
ritele domenii ale actiunii sale externe, precum si intre
acestea si celelalte politici ale sale. Consiliul §i Comisia,
asistate de Inaltul Reprezentant, asigurd aceasti coerenti
si coopereazd in acest scop.

SEAE il va sprijini pe Inaltul Reprezentant, care este si
vicepresedinte al Comisiei si presedinte al Consiliului
Afaceri Externe, in exercitarea mandatului siu de
conducere a politicii externe si de securitate comune
(,PESC”) a Uniunii si de asigurare a coerentei actiunii
externe a Uniunii, astfe] cum se mentioneazd mai ales
in articolele 18 si 27 din TUE. SEAE il va sprijini pe
Tnaltul Reprezentant in calitatea sa de presedinte al

Consiliului Afaceri Externe, fird a aduce atingere
sarcinilor obisnuite ale Secretariatului General al Consi-
liului. SEAE il va sprijini de asemenea pe Inaltul Repre-
zentant in calitatea sa de vicepresedinte al Comisiei in
ceea ce priveste responsabilititile sale in cadrul Comisiei
pentru responsabilititile care revin acesteia in domeniul
relatiilor externe §i in coordonarea celorlalte aspecte ale
actiunii externe a Uniunii, fird a aduce atingere sarcinilor
obisnuite ale serviciilor Comisiei.

In cadrul contributiei sale la programele Uniunii de
cooperare externd, SEAE ar trebui sd se asigure in
mdsura posibilului c¢i programele indeplinesc obiectivele
actiunii externe astfel cum sunt formulate la articolul 21
din TUE, in special la alineatul (2) litera (d) din acesta, si
cd respectd obiectivele politicii de dezvoltare a Uniunii in
conformitate cu articolul 208 din Tratatul privind func-
tionarea Uniunii Europene (,TFUE”). In acest context,
SEAE ar trebui de asemenea si promoveze indeplinirea
obiectivelor Consensului european privind dezvoltarea (')
si ale Consensului european privind ajutorul umanitar ().

Din Tratatul de la Lisabona rezultd ci, in scopul punerii
in aplicare a dispozitiilor acestuia, SEAE trebuie si devind
operational cat de curand posibil dupd intrarea in vigoare
a respectivului tratat.

Parlamentul European isi va indeplini pe deplin rolul in
actiunea externd a Uniunii, inclusiv functiile sale de
control politic astfel cum sunt previzute la articolul 14
alineatul (1) din TUE, precum si in domeniul legislativ si
bugetar, astfel cum se prevede in tratate. De asemenea, in
conformitate cu articolul 36 din TUE, Inaltul Repre-
zentant va consulta periodic Parlamentul European cu
privire la aspectele principale si la optiunile fundamentale
din domeniul PESC si se va asigura cd punctele de vedere
ale Parlamentului European sunt luate in considerare in
mod corespunzitor. SEAE il va sprijini pe Inaltul Repre-
zentant in aceastd privintd. Ar trebui stabilite modalitati
specifice in ceea ce priveste accesul membrilor Parla-
mentului European la documentele si informatiile

() JO C 46, 24.2.20006, p. 1.

() Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European si Consiliu —

Citre un consens european privind ajutorul umanitar [COM(2007)
317 final]. Nepublicatd in Jurnalul Oficial.
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clasificate din domeniul PESC. Pand la stabilirea unor
astfel de modalititi, se vor aplica dispozitiile existente
in temeiul Acordului interinstitutional din 20 noiembrie
2002 intre Parlamentul European si Consiliu privind
accesul Parlamentului European la informatiile sensibile
ale Consiliului in domeniul politicii de securitate si de
apdrare (1).

(7)  Inaltul Reprezentat sau reprezentantul siu ar trebui si
exercite responsabilitdtile previzute in actele de infiintare
respective ale Agentiei Europene de Apdrare (3), ale
Centrului Satelitar al Uniunii Europene (?), ale Institutului
pentru Studii de Securitate al Uniunii Europene () si ale
Colegiului European de Securitate si Aparare (°). SEAE ar
trebui sd acorde acestor entitdti intregul sprijin care este
acordat in prezent de Secretariatul General al Consiliului.

(8)  Ar trebui adoptate dispozitii privind personalul SEAE si
recrutarea acestuia in cazul in care astfel de dispozitii
sunt necesare in vederea organizdrii si functiondrii
SEAE. In paralel, in conformitate cu articolul 336 din
TFUE, ar trebui efectuate modificdrile necesare la
Statutul functionarilor Comunitdtilor Europene (,Statutul
functionarilor”) si la Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Comunitatilor (®) (,RACA”) fird a se aduce atingere
articolului 298 din TFUE. Pentru aspectele care tin de
personalul sdu, SEAE ar trebui considerat drept o
institutie in sensul Statutului functionarilor si al RACA.
[naltul Reprezentant va fi autoritatea de numire, atat
pentru functionarii cirora li se aplicd Statutul functio-
narilor, cat si pentru agentii cirora li se aplici RACA.
Numdrul functionarilor si al agentilor din cadrul SEAE va
fi decis anual in cadrul procedurii bugetare si se va
reflecta in schema de personal.

(99 Membrii personalului SEAE ar trebui sd-si indeplineascad
atributiile §i si adopte o conduiti avand in vedere
exclusiv interesul Uniunii.

(10)  Recrutarea ar trebui s3 se efectueze in functie de merit si
asigurandu-se un echilibru adecvat geografic si de gen.
Personalul SEAE ar trebuie si fie format dintr-un
numdr semnificativ de resortisanti din toate statele
membre. Evaluarea prevazutd pentru 2013 ar trebui sd
priveascd si acest aspect, inclusiv, dacd este cazul,

() JO C 298, 30.11.2002, p. 1.

(%) Actiunea comund 2004/551/PESC a Consiliului din 12 iulie 2004
privind instituirea Agentiei Europene de Apdrare (JO L 245,
17.7.2004, p. 17).

(}) Actiunea comund 2001/555/PESC a Consiliului din 20 iulie 2001

privind infiintarea Centrului Satelitar al Uniunii Europene (JO L 200,

25.7.2001, p. 5).

Actiunea comund 2001/554/PESC a Consiliului din 20 iulie 2001

privind infiintarea Institutului pentru Studii de Securitate al Uniunii

Europene (JO L 200, 25.7.2001, p. 1).

(°) Actiunea comund 2008/550/PESC a Consiliului din 23 iunie 2008
de instituire a Colegiului European de Securitate si Aparare (CESA)
(JO L 176, 4.7.2008, p. 20).

(%) Regulamentul nr. 31 (CEE), 11 (Euratom) de stabilire a statutului
functionarilor si a regimului aplicabil celorlalti agenti ai Comunititii
Economice Europene si ai Comunitatii Europene a Energiei Atomice
(JO 45, 14.6.1962, p. 1387/62).

—
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propuneri pentru masuri suplimentare specifice pentru a
corecta posibilele dezechilibre.

in conformitate cu articolul 27 alineatul (3) din TUE,
SEAE va fi format din functionari ai Secretariatului
General al Consiliului si ai Comisiei, precum si din
personal provenind din serviciile diplomatice ale
statelor membre. In acest scop, departamentele si
functiile relevante din cadrul Secretariatului General al
Consiliului si din cadrul Comisiei vor fi transferate
citre SEAE, impreuni cu functionarii si agentii
temporari care ocupd un post in astfel de departamente
sau functii. Inainte de 1 iulie 2013, SEAE va recruta
exclusiv  functionari care provin din Secretariatul
General al Consiliului si de la Comisie, precum si
personal provenind din serviciile diplomatice ale
statelor membre. Dupd aceastd datd, toti functionarii si
ceilalti agenti ai Uniunii Europene ar trebui si poatd
candida pentru posturi vacante din cadrul SEAE.

In cazuri specifice, SEAE poate si recurgd la experti
nationali specializati detasati (,END”), care se afld sub
autoritatea Inaltului Reprezentant. Expertii nationali
detasati pe posturi in cadrul SEAE nu vor intra in
categoria de o treime din tot personalul SEAE la nivel
de administrator (,AD”) pe care ar trebui si o reprezinte
personalul din statele membre in momentul in care SEAE
isi va atinge capacitatea deplind. Transferul acestora in
etapa instituirii SEAE nu va fi automat si se va efectua
cu acordul autoritdtilor statului membru de origine. Pana
la expirarea contractului unui END transferat in cadrul
SEAE in temeiul articolului 7, functia relevanti va fi
convertitd intr-un post de agent temporar in cazurile in
care functia indeplinitd de respectivul END corespunde
unei functii indeplinite in mod normal de personal la
nivel AD, cu conditia ca postul necesar si fie disponibil
in temeiul schemei de personal.

Comisia si SEAE vor conveni asupra modalititilor
detaliate referitoare la elaborarea de instructiuni care se
trimit de citre Comisie delegatiilor. Acestea ar trebui sd
prevadd mai ales faptul cd atunci cdnd Comisia va emite
instructiuni cdtre delegatii, aceasta va transmite, in acelasi
timp, o copie a acestora sefului de delegatie si adminis-
tratiei centrale a SEAE.

Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consi-
liului din 25 iunie 2002 privind regulamentul financiar
aplicabil bugetului general al Comunititilor Europene ()
(Regulamentul financiar) ar trebui modificat pentru a
include SEAE la articolul 1 al acestuia, cu o sectiune
specificd in cadrul bugetului Uniunii. In conformitate cu
normele aplicabile §i dupd cum este cazul pentru alte
institutii, o parte din raportul anual al Curtii de
Conturi va fi dedicatd, de asemenea, SEAE, iar acesta va
raspunde unor asemenea rapoarte. SEAE va face obiectul
procedurilor privind descdrcarea de gestiune pentru
executia bugetului prevazute la articolul 319 din TFUE
si la articolele 145-147 din Regulamentul financiar.
Inaltul Reprezentant va furniza Parlamentului European
tot sprijinul necesar pentru ca Parlamentul European sd-si

() JO L 248, 16.9.2002, p. 1.
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poate exercita dreptul sdu in calitate de autoritate insdr-
cinatd cu descircarea de gestiune pentru executia
bugetului. Executia bugetului operational va face parte
din responsabilititile Comisiei, in conformitate cu
articolul 317 din TFUE. Deciziile care au un impact
financiar vor fi in concordantd, in special, cu responsa-
bilitatile prevazute in titlul IV din Regulamentul financiar,
in special in articolele 64-68 din respectivul regulament
privind raspunderea actorilor financiari si in articolul 75
privind operatiunile de cheltuieli.

(15) Infiintarea SEAE ar trebui si fie ghidatd de principiul
eficientei din punctul de vedere al costurilor, vizand
neutralitatea bugetard. In acest scop, vor trebui utilizate
mdsuri tranzitorii §i o dezvoltare progresivd a capaci-
tatilor. Suprapunerea inutili a sarcinilor, functiilor si
resurselor cu cele ale altor structuri ar trebui evitatd. Ar
trebui utilizate toate posibilititile de rationalizare.

In plus, va fi necesar un numdr de posturi suplimentare
pentru agentii temporari din statele membre, care vor
trebui finantate in cadrul actualului cadru financiar
multianual.

(16)  Ar trebui stabilite norme care si reglementeze activitdtile
SEAE si ale personalului sdu in ceea ce priveste secu-
ritatea, protectia informatiilor clasificate si transparenta.

(17)  Se reaminteste cd Protocolul privind privilegiile si imuni-
tatile Uniunii Europene se va aplica SEAE, functionarilor
si agentilor sai, cdrora li se va aplica fie Statutul functio-
narilor, fie RACA.

(18)  Uniunea Europeand si Comunitatea Europeand a Energiei
Atomice continud sd beneficieze de un cadru institutional
unic. Prin urmare, este esential sd se asigure coerenta
intre relatiile externe ale ambelor si sd se permitd dele-
gatiilor Uniunii sd reprezinte Comunitatea Europeand a
Energiei Atomice in tarile terte si in cadrul organizatiilor
internationale.

(19)  Pand la mijlocul anului 2013, Inaltul Reprezentant ar
trebui si prezinte o evaluare a organizdrii §i functionarii
SEAE, insotitd, dacd este necesar, de propuneri de
revizuire a prezentei decizii. O astfel de revizuire ar
trebui sd fie adoptatd cel tarziu pand la inceputul
anului 2014,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
Natura si domeniul de aplicare

(1)  Prezenta decizie stabileste organizarea si functionarea
Serviciului European de Actiune Externd (,SEAE”).

(2)  SEAE, cu sediul in Bruxelles, este un organism autonom
din punct de vedere functional al Uniunii Europene, separat fatd

de Secretariatul General al Consiliului si de Comisie, cu capa-
citatea juridicd necesard pentru a-si indeplini atributiile si pentru
a-si realiza obiectivele.

(3)  SEAE se afli sub autoritatea Inaltului Reprezentant al
Uniunii pentru afaceri externe si politica de securitate (,Inaltul
Reprezentant”).

(4)  SEAE este format dintr-o administratie centrald si din
delegatiile Uniunii in tdrile terte si in cadrul organizatiilor inter-
nationale.

Articolul 2
Sarcinile

(1) SEAE il sprijind pe Inaltul Reprezentant in exercitarea
mandatului acestuia, astfel cum se prevede in special la articolele
18 si 27 din TUE:

— in exercitarea mandatului siu de conducere a politicii
externe si de securitate comune (,PESC”) a Uniunii
Europene, inclusiv a politicii de securitate §i aparare
comune (,PSAC”), de a contribui prin propunerile sale la
dezvoltarea politicii respective, pe care o desfisoard in
conformitate cu mandatul acordat de Consiliu, precum si
de asigurare a coerentei actiunii externe a Uniunii;

— 1in calitatea sa de presedinte al Consiliului Afaceri Externe,
fard a aduce atingere sarcinilor obisnuite ale Secretariatului
General al Consiliului;

— 1in calitatea sa de vicepresedinte al Comisiei, in indeplinirea,
in cadrul Comisiei, a responsabilititilor care ii revin acesteia
din urmd in domeniul relatiilor externe si al coordonirii
celorlalte aspecte ale actiunii externe a Uniunii, fird a
aduce atingere sarcinilor obisnuite ale serviciilor Comisiei.

(2)  SEAE acordd sprijin presedintelui Consiliului European,
presedintelui Comisiei si Comisiei in exercitarea functiilor lor
respective in domeniul relatiilor externe.

Atrticolul 3
Cooperarea

(1)  SEAE sprijind si coopereazd cu serviciile diplomatice ale
statelor membre, precum si cu Secretariatul General al Consi-
liului si cu serviciile Comisiei pentru a asigura coerenta intre
diferitele domenii ale actiunii externe a Uniunii si intre acestea si
alte domenii de politicd ale Uniunii.

(2)  SEAE si serviciile Comisiei se consultd cu privire la toate
chestiunile referitoare la actiunea externd a Uniunii in exer-
citarea functiilor lor respective, cu exceptia chestiunilor care
intrd sub incidenta PSAC. SEAE ia parte la lucrdrile si proce-
durile de pregitire privind actele care sunt pregitite de Comisie
in acest domeniu.
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Prezentul alineat se pune in aplicare in conformitate cu titlul V
capitolul 1 din TUE si cu articolul 205 din TFUE.

(3)  SEAE poate incheia intelegeri la nivel de serviciu cu
serviciile relevante ale Secretariatului General al Consiliului, ale
Comisiei sau cu alte oficii sau organisme interinstitutionale ale
Uniunii.

(4)  SEAE oferd sprijin si coopereazd si cu celelalte institutii si
organisme ale Uniunii, in special cu Parlamentul European. De
asemenea, SEAE poate beneficia de sprijin si de cooperare din
partea acestor institutii si organisme, inclusiv agentii, dupi caz.
Auditorul intern al SEAE va coopera cu auditorul intern al
Comisiei pentru a garanta coerenta politicii de audit, avand in
vedere in special responsabilitatea Comisiei in privinta cheltu-
ielilor operationale. In plus, SEAE coopereazi cu Oficiul
European de Luptd Antifraudi (,OLAF’) in conformitate cu
Regulamentul (CE) nr. 1073/1999 (). In special, SEAE trebuie
sd adopte fard intdrziere decizia necesard potrivit respectivului
regulament privind termenii si conditiile de desfisurare a inves-
tigatiilor interne. Dupd cum se prevede in respectivul regu-
lament, atat statele membre, in conformitate cu dispozitiile lor
nationale, cat si institutiile oferd sprijinul necesar pentru a le
permite agentilor OLAF sd isi indeplineascd sarcinile.

Articolul 4
Administratia centrali a SEAE

(1)  SEAE este condus de un secretar general executiv, care va
actiona sub autoritatea Inaltului Reprezentant. Secretarul general
executiv ia toate masurile necesare pentru a asigura functionarea
fard probleme a SEAE, inclusiv gestionarea aspectelor adminis-
trative si bugetare. Secretarul general executiv asigurd coor-
donarea eficientd intre toate departamentele din cadrul adminis-
tratiei centrale, precum si cu delegatiile Uniunii.

(2)  Secretarul general executiv este sprijinit de doi secretari
generali adjuncti.

(3)  Administratia centrald a SEAE este organizatd in directii
generale.

(a) Acestea includ in special:

— o serie de directii generale care includ birouri geografice
care acoperd toate tarile si regiunile din lume, precum si
birouri multilaterale si tematice. Aceste departamente
colaboreazd, dupd cum este necesar, cu Secretariatul
General al Consiliului si cu serviciile relevante ale
Comisiei;

— o directie generald pentru aspectele privind administratia,
personalul, bugetul, securitatea si sistemele de informatii
si comunicatii, care functioneazi in cadrul SEAE,
gestionatd de secretarul general executiv. Inaltul Repre-

() Regulamentul (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului European si al
Consiliului din 25 mai 1999 privind investigatiile efectuate de
Oficiul European de Lupta Antifraudd (OLAF) (JO L 136, 31.5.1999,

p. 1).

zentant numeste, in conformitate cu normele obisnuite
de recrutare, un director general pentru aspectele privind
bugetul si administratia care isi indeplineste sarcinile sub
autoritatea Inaltului Reprezentant. Acesta va rdspunde in
fata Inaltului Reprezentant pentru gestionarea adminis-
trativd si bugetard internd a SEAE. Directorul general
respectd aceleasi linii bugetare i norme administrative
ca si cele aplicabile in partea din sectiunea III a bugetului
Uniunii care intrd sub incidenta rubricii 5 din cadrul
financiar multianual;

— Directia de planificare si de gestionare a crizelor, Capa-
citatea civild de planificare §i conducere, Statul-Major al
Uniunii Europene si Centrul comun de situatii al Uniunii
Europene, aflate sub autoritatea directd si sub responsa-
bilitatea Tnaltului Reprezentant, il asistd pe acesta in
indeplinirea sarcinii de a desfisura PESC a Uniunii in
conformitate cu dispozitiile tratatului, cu respectarea in
acelasi timp, in conformitate cu articolul 40 din TUE, a
celorlalte competente ale Uniunii.

Caracterul specific al acestor structuri, inclusiv particularititile
functiilor din cadrul acestora, si al recrutdrii si statutului perso-
nalului trebuie respectate.

Se asigurd deplina coordonare intre toate structurile SEAE.
(b) Din administratia centrald a SEAE fac parte si:
— un departament de planificare strategicd a politicilor;

— un departament juridic, aflat sub autoritatea adminis-
trativd a secretarului general executiv, care colaboreazd
indeaproape cu serviciile juridice ale Consiliului si ale
Comisiei;

— departamente pentru relatii interinstitutionale, informatii
si diplomatie publicd, audit intern si inspectii, precum si
pentru protectia datelor cu caracter personal.

(4)  Presedintii grupurilor de pregitire ale Consiliului care
sunt prezidate de un reprezentant al Inaltului Reprezentant,
inclusiv presedintele Comitetului politic si de securitate, sunt
desemnati de Inaltul Reprezentant, in conformitate cu modali-
tatile detaliate previzute in anexa II la Decizia 2009/908/UE a
Consiliului din 1 decembrie 2009 de instituire a masurilor de
punere in aplicare a Deciziei Consiliului European privind exer-
citarea presedintiei Consiliului §i privind presedintia grupurilor
de pregitire ale Consiliului (2).

(5)  Inaltul Reprezentant si SEAE sunt asistati, atunci cand
este necesar, de Secretariatul General al Consiliului si de depar-
tamentele relevante ale Comisiei. In acest scop pot fi incheiate
intelegeri la nivel de serviciu de SEAE, de Secretariatul General
al Consiliului si de departamentele relevante ale Comisiei.

() JO L 322, 9.12.2009, p. 28.
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Atticolul 5
Delegatiile Uniunii

(1) Decizia de a deschide sau de a inchide o delegatie este
adoptatd de Inaltul Reprezentant, cu acordul Consiliului si al
Comisiei.

(2)  Fiecare delegatie a Uniunii se afld sub autoritatea unui sef
de delegatie.

Toti membrii personalului delegatiei, indiferent de statutul
acestora, si intreaga activitate a delegatiei se afld sub autoritatea
sefului de delegatie. Acesta raspunde in fata Inaltului Repre-
zentant pentru administrarea generald a activitdtii delegatiei si
pentru asigurarea coordondrii tuturor actiunilor Uniunii.

Personalul delegatiilor include personal din cadrul SEAE si,
atunci cand este necesar pentru executia bugetului Uniunii si
pentru punerea in aplicare a politicilor Uniunii, altele decit cele
incluse in mandatul SEAE, personal din cadrul Comisiei.

(3)  Seful de delegatic primeste instructiuni de la Inaltul
Reprezentant si de la SEAE si raspunde de executarea acestora.

In domeniile in care Comisia isi exerciti competentele care fi
sunt conferite prin tratate, aceasta poate, in conformitate cu
articolul 221 alineatul (2) din TFUE, si emitd si instructiuni
citre delegatii, care sunt executate sub responsabilitatea
generald a sefului de delegatie.

(4)  Seful de delegatie executd creditele operationale in
legdturd cu proiectele Uniunii din tara tertd in cauzd, atunci
cand Comisia a subdelegat aceastd competentd, in conformitate
cu Regulamentul financiar.

(5)  Functionarea fiecdrei delegatii este evaluatd periodic de
secretarul general executiv al SEAE; evaluarea include auditul
financiar si administrativ. In acest scop, secretarul general
executiv al SEAE poate solicita asistentd in acest sens din
partea departamentelor relevante ale Comisiei. Pe langd
mdsurile interne adoptate de SEAE, OLAF isi exercitd compe-
tentele, in special prin adoptarea de mdisuri antifraudd, in
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1073/1999.

(6)  Inaltul Reprezentant incheie acordurile necesare cu tara-
gazdd, cu organizatia internationald sau cu tara tertd in cauzd. in
special, Inaltul Reprezentant ia masurile necesare pentru a se
asigura cd tdrile-gazdd acordd delegatiilor Uniunii, personalului
si proprietitii acestora, privilegiile si imunititile echivalente celor
mentionate in Conventia de la Viena privind relatiile diplo-
matice din 18 aprilie 1961.

(7)  Delegatiile Uniunii au capacitatea de a asigura un rdspuns
cat mai adecvat nevoilor altor institutii ale Uniunii, in special ale
Parlamentului European, in cadrul contactelor lor cu organi-
zatiile internationale sau cu tdrile terte pe langd care sunt acre-
ditate delegatiile.

(8)  Seful de delegatie are competenta de a reprezenta
Uniunea in tara in care este acreditatd delegatia, in special
pentru incheierea de contracte si avand capacitatea de a sta in
justitie.

(9)  Delegatiile Uniunii lucreazd in strdnsd cooperare si fac
schimb de informatii cu serviciile diplomatice ale statelor
membre.

(10)  Delegatiile Uniunii, actionind 1in conformitate cu
articolul 35 paragraful al treilea din TUE, sprijind statele
membre, la solicitarea acestora, in ceea ce priveste relatiile lor
diplomatice si rolul lor de asigurare de protectie consulara cetd-
tenilor Uniunii in tdri terte, utilizdnd resurse neutre.

Articolul 6
Personalul

(1)  Prezentul articol, cu exceptia alineatului (3), se aplic, fird
a se aduce atingere Statutului functionarilor Comunititilor
Europene (,Statutul functionarilor”) si Regimului aplicabil
celorlalti agenti ai Comunitdtilor (,RACA”), inclusiv modifi-
carilor aduse respectivelor norme, 1in conformitate cu
articolul 336 din TFUE, in vederea adaptdrii acestora la necesi-
titile SEAE.

(2)  SEAE este format din functionari si alti agenti ai Uniunii
Europene, inclusiv membrii de personal din cadrul serviciilor
diplomatice ale statelor membre numiti in calitate de agenti
temporari.

Statutul functionarilor si RACA se aplicd personalului SEAE.

(3)  Daci este necesar, SEAE poate, in cazuri speciale, recurge
la servicile unui numdr limitat de experti nationali detasati
(,END”) specializati.

Tnaltul Reprezentant adoptd regimul aplicabil END, echivalent
celui stabilit prin Decizia 2003/479/CE a Consiliului din
16 iunie 2003 privind regimul aplicabil expertilor §i militarilor
nationali detasati pe 1angd Secretariatul General al Consiliului (1),
in temeiul cdruia END sunt pusi la dispozitia SEAE pentru a
oferi expertizd specializati.

() JO L 160, 28.6.2003, p. 72.
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(4)  Membrii personalului SEAE isi indeplinesc atributiile si
adoptd o conduitd avand in vedere exclusiv interesele Uniunii.
Fird a aduce atingere articolului 2 alineatul (1) a treia liniutd,
articolului 2 alineatul (2) si articolului 5 alineatul (3), acestia nu
solicitd §i nu acceptd instructiuni de la un guvern, o autoritate, o
organizatie sau o persoand din afara SEAE sau de la un alt
organism sau o altd persoand decat Inaltul Reprezentant. In
conformitate cu articolul 11 paragraful al doilea din Statutul
functionarilor, personalul SEAE nu poate accepta nici un fel
de pliti provenind din orice altd sursi decit SEAE.

(5)  Competentele conferite autorititii de numire prin Statutul
functionarilor si autoritdtii imputernicite sd incheie contracte
prin RACA sunt exercitate de Inaltul Reprezentant, care poate
delega aceste competente in cadrul SEAE.

(6)  Recrutarea in cadrul SEAE are loc in functie de merit si
asigurdndu-se un echilibru adecvat geografic si de gen.
Personalul SEAE este format dintr-un numdr semnificativ de
resortisanti din toate statele membre. Evaluarea previzutd la
articolul 13 alineatul (3) acoperd de asemenea acest aspect,
inclusiv, dupd caz, sugestii de adoptare a unor mdsuri supli-
mentare specifice pentru corectarea dezechilibrelor.

(7)  Functionarii Uniunii §i agentii temporari care provin din
serviciile diplomatice ale statelor membre au aceleasi drepturi si
obligatii si sunt tratagi in mod egal, in special in ceea ce priveste
eligibilitatea lor pentru ocuparea oricdrei pozitii in conditii echi-
valente. Nu se face nicio distinctie intre agentii temporari care
provin din serviciile diplomatice nationale si functionarii
Uniunii in ceea ce priveste atribuirea sarcinilor care trebuie sd
fie indeplinite in toate domeniile de activitate si privind toate
politicile puse in aplicare de SEAE. In conformitate cu dispo-
zitiile Regulamentului financiar, statele membre sprijind Uniunea
in asigurarea rdspunderii financiare a agentilor temporari ai
SEAE care provin din serviciile diplomatice ale statelor
membre care rezultd din rdspunderea in temeiul articolului 66
din Regulamentul financiar.

(8)  Inaltul Reprezentant stabileste procedurile de selectie
pentru personalul SEAE, care se desfisoard prin intermediul
unei proceduri transparente bazate pe merit, avind drept
obiectiv sd asigure serviciile unui personal avind cel mai
ridicat grad de abilitate, eficientd §i integritate, garantand in
acelagi timp un echilibru geografic si intre femei si birbati
adecvat si o prezentd semnificativd de resortisanti din toate
statele membre in cadrul SEAE. Reprezentanti ai statelor
membre, Secretariatul General al Consiliului si Comisia sunt
implicati in procedura de recrutare pentru posturile vacante
din cadrul SEAE.

(9)  Atunci cand SEAE isi va fi atins pe deplin capacitatea,
personalul din statele membre ar trebui sa reprezinte cel putin o
treime din intregul personal al SEAE la nivel de AD, dupd cum

se mentioneazd la alineatul (2) primul paragraf. In acelasi sens,
functionarii permanenti ai Uniunii ar trebui si reprezinte cel
putin 60 % din intregul personal al SEAE la nivel de AD,
inclusiv personalul provenind din serviciile diplomatice ale
statelor membre, care au devenit functionari permanenti ai
Uniunii in conformitate cu dispozitiile Statutului functionarilor.
Inaltul Reprezentant prezintd anual un raport Parlamentului
European si Consiliului privind ocuparea posturilor in cadrul
SEAE.

(10)  Tnaltul Reprezentant stabileste regulile de mobilitate,
astfel incat si se asigure cd membrii personalului SEAE bene-
ficiazd de un grad ridicat de mobilitate. Personalul mentionat la
articolul 4 alineatul (3) litera (a) face obiectul unor modalititi
specifice si detaliate. In principiu, toti membrii personalului
SEAE isi desfdsoard periodic activitatea in cadrul delegatiilor
Uniunii. Inaltul Reprezentant stabileste normele in acest sens.

(11)  In conformitate cu dispozitiile aplicabile din legislatia
nationald, fiecare stat membru acordd functionarilor sdi care
au devenit agenti temporari in cadrul SEAE o garantie a reinte-
grarii imediate la sfarsitul perioadei de serviciu in cadrul SEAE.
In conformitate cu dispozitiile articolului 50b din RACA,
perioada de serviciu respectivdi nu poate depdsi opt ani, cu
exceptia cazului in care este prelungitd cu o perioadd maxima
de doi ani in circumstante exceptionale si in interesul serviciului.

Functionarii Uniunii care isi desfisoard activitatea in cadrul
SEAE au dreptul de a candida pe posturi in institutia lor de
origine, in aceleasi conditii ca si candidatii interni.

(12)  Se iau mdsuri pentru a se oferi personalului SEAE o
formare comund corespunzitoare, mai ales pe baza practicilor
si structurilor existente la nivel national si la nivelul Uniunii.
Inaltul Reprezentant ia misurile corespunzitoare in acest scop
in decursul anului care urmeazd intrdrii in vigoare a prezentei
decizii.

Atrticolul 7
Dispozitii tranzitorii privind personalul

(1)  Departamentele i functiile relevante din cadrul Secreta-
riatului General al Consiliului si al Comisiei enumerate in anexa
sunt transferate citre SEAE. Functionarii i agentii temporari
care ocupd posturi in departamentele enumerate in anexd sau
detin functiile enumerate in anexd sunt transferati citre SEAE.
Aceastd dispozitie se aplicd mutatis mutandis si personalului
contractual si local angajat in cadrul unor astfel de depar-
tamente si detinand astfel de functii. END care isi desfdsoard
activitatea in respectivele departamente sau care detin respec-
tivele functii sunt de asemenea transferati citre SEAE cu acordul
autoritdtilor din statul membru de origine.

Aceste transferuri produc efecte de la 1 ianuarie 2011.



L 201/36

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

3.8.2010

in conformitate cu Statutul functionarilor, inaltul Reprezentant
atribuie fiecdrui functionar, la transferul citre SEAE, un post din
cadrul grupului de functii care corespunde gradului siu de func-
tionar.

(2)  Procedurile de recrutare a personalului pentru posturile
transferate citre SEAE care se afld in curs de desfdsurare la data
intrdrii in vigoare a prezentei decizii rdman valabile: acestea se
desfisoari si se incheie sub autoritatea Inaltului Reprezentant, in
conformitate cu anunturile relevante de posturi vacante si cu
normele aplicabile din Statul functionarilor si din RACA.

Articolul 8
Bugetul

(1)  Sarcinile ordonatorului de credite pentru sectiunca SEAE
a bugetului general al Uniunii Europene sunt delegate in confor-
mitate cu articolul 59 din Regulamentul financiar. Inaltul Repre-
zentant adoptd normele interne de gestionare a liniilor bugetului
administrativ. Cheltuielile operationale riman in cadrul sectiunii
Comisie a bugetului.

(2)  SEAE isi exercitd competentele in conformitate cu Regu-
lamentul financiar aplicabil bugetului general al Uniunii
Europene, in limitele creditelor care ii sunt alocate.

(3)  Atunci cand intocmeste situatia estimativd a cheltuielilor
administrative pentru SEAE, Inaltul Reprezentant se va consulta
cu comisarul pentru politica de dezvoltare si cu comisarul
pentru politica de vecindtate, in privinta responsabilititilor lor
respective.

(4)  In conformitate cu articolul 314 alineatul (1) din TFUE,
SEAE intocmeste o situatie estimativi a cheltuielilor pentru exer-
citiul bugetar urmdtor. Comisia grupeazid aceste situatii esti-
mative intr-un proiect de buget ce poate contine situatii esti-
mative diferite. Comisia poate modifica proiectul de buget astfel
cum se prevede la articolul 314 alineatul (2) din TFUE.

(5) Pentru a asigura transparenta bugetard in domeniul
actiunii externe a Uniunii, Comisia va transmite autoritdtii
bugetare, impreund cu proiectul de buget general al Uniunii
Europene, un document de lucru care si prezinte, in mod
exhaustiv, toate cheltuielile referitoare la actiunea externd a
Uniunii.

(6)  SEAE face obiectul procedurilor privind descircarea de
gestiune pentru executia bugetului previzute la articolul 319
din TFUE si la articolele 145-147 din Regulamentul financiar.
In acest context, SEAE va coopera pe deplin cu institutiile
implicate in procedura de descircare si va furniza, daci este
cazul, informatiile suplimentare necesare, inclusiv prin inter-
mediul participarii la reuniunile organismelor relevante.

Articolul 9
Instrumentele si programarea din domeniul actiunii externe

(1)  Gestionarea programelor de cooperare externd ale Uniunii
se afld sub responsabilitatea Comisiei, fird a se aduce atingere
rolurilor respective ale Comisiei si ale SEAE in acest domeniu,
astfel cum se prevede la urmitoarele alineate.

(2)  TInaltul Reprezentant asigurd coordonarea politici de
ansamblu a actiunii externe a Uniunii, asigurdnd unitatea,
coerenta si eficacitatea acesteia, in special prin intermediul
urmitoarelor instrumente de asistentd extern:

— Instrumentul de cooperare pentru dezvoltare (1);

— Fondul european de dezvoltare (%);

— Instrumentul european pentru promovarea democratiei si
drepturilor omului (%);

— Instrumentul european de vecindtate si de parteneriat (*);

— Instrumentul pentru cooperarea cu tdrile industrializate (°);

— Instrumentul pentru cooperare in materie de securitate
nucleard (°);

— Instrumentul de stabilitate, in ceea ce priveste asistenta
previzutd la articolul 4 din Regulamentul (CE) nr.
1717/2006 (7).

(") Regulamentul (CE) nr. 1905/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 decembrie 2006 de stabilire a unui instrument de
finantare a cooperdrii pentru dezvoltare (JO L 378, 27.12.2006,
p. 41).

(%) Regulamentul nr. 5 al Consiliului de stabilire a normelor privind
cererile si transferurile de contributii financiare, acordurile bugetare
si administrarea resurselor Fondului pentru dezvoltare pentru trile si
teritoriile ultraperiferice (JO 33, 31.12.1958, p. 681/58).

(®) Regulamentul (CE) nr. 1889/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 decembrie 2006 de instituire a unui instrument
de finantare pentru promovarea democratiei si drepturilor omului la
scard mondiald (JO L 386, 29.12.2006, p. 1).

() Regulamentul (CE) nr. 1638/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului din 24 octombrie 2006 de stabilire a dispozitiilor
generale privind instituirea unui instrument european de vecinitate
si de parteneriat (JO L 310, 9.11.2006, p. 1).

(°) Regulamentul (CE) nr. 382/2001 al Consiliului din 26 februarie
2001 privind punerea in aplicare a proiectelor care promoveazd
cooperarea si relatiile comerciale intre Uniunea Europeand si tdrile
industrializate din America de Nord, din Extremul Orient si din
Australasia (JO L 57, 27.2.2001, p. 10).

() Regulamentul (Euratom) nr. 300/2007 al Consiliului din
19 februarie 2007 de stabilire a unui instrument pentru cooperarea
in materie de securitate nucleard (JO L 81, 22.3.2007, p. 1).

(’) Regulamentul (CE) nr. 1717/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului din 15 noiembrie 2006 de instituire a unui instrument
de stabilitate (JO L 327, 24.11.2006, p. 1).
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(3) In special, SEAE contribuie la ciclul de programare si
gestionare pentru instrumentele mentionate la alineatul (2), pe
baza obiectivelor de politicd stabilite in cadrul respectivelor
instrumente. SEAE este responsabil de pregitirea urmdtoarelor
decizii ale Comisiei privind etapele strategice multianuale din
cadrul ciclului de programare:

(i) alocdrile pe tdri, pentru a stabili pachetul financiar global
pentru fiecare regiune, sub rezerva defalcdrii orientative din
cadrul financiar multianual. In cadrul fiecirei regiuni, o
parte din fonduri va fi rezervati pentru programele
regionale;

(i) documentele de strategie la nivel national si regional;

(ili)y programele orientative la nivel national si regional.

In conformitate cu articolul 3, pe parcursul intregului ciclu de
programare, planificare si punere in aplicare a instrumentelor
mentionate la alineatul (2), Inaltul Reprezentant si SEAE cola-
boreazd cu membrii relevanti si cu serviciile relevante ale
Comisiei, fird a se aduce atingere articolului 1 alineatul (3).
Toate propunerile de decizii vor fi pregitite pe baza proce-
durilor Comisiei i vor fi inaintate Comisiei in vederea adoptarii.

(49)  In ceea ce priveste Fondul european de dezvoltare si
Instrumentul de cooperare pentru dezvoltare, orice propuneri,
inclusiv cele de modificare a regulamentelor de bazi si a docu-
mentelor de programare mentionate la alineatul (3), sunt
pregitite in comun de serviciile relevante din cadrul SEAE si
al Comisiei sub responsabilitatea comisarului pentru politica de
dezvoltare si sunt inaintate in comun cu Inaltul Reprezentant
spre adoptare Comisiei.

Programele tematice, cu exceptia Instrumentului pentru demo-
cratie si drepturile omului, a Instrumentului pentru cooperare in
materie de securitate nucleard si a partii din Instrumentul de
stabilitate mentionate la alineatul (2) liniuta a saptea, sunt
pregatite de serviciul corespunzitor al Comisiei sub indrumarea
comisarului pentru politica de dezvoltare si sunt prezentate
colegiului comisarilor de comun acord cu Inaltul Reprezentant
si cu ceilalti comisari relevanti.

(5)  In ceea ce priveste Instrumentul european de vecindtate si
de parteneriat, orice propuneri, inclusiv cele de modificare a
regulamentelor de bazi si a documentelor de programare
mentionate la alineatul (3), sunt pregitite in comun de serviciile
relevante din cadrul SEAE si al Comisiei sub responsabilitatea
comisarului pentru politica de vecindtate si sunt inaintate in
comun cu Inaltul Reprezentant spre adoptare Comisiei.

(6)  Actiunile intreprinse in cadrul: bugetului PESC; al Instru-
mentului de stabilitate, cu exceptia partii mentionate la alineatul
(2) liniuta a saptea; al Instrumentului pentru cooperarea cu tdrile
industrializate; al actiunilor din domeniul comunicirii si diplo-
matiei publice si al misiunilor de observare a alegerilor se afld
sub responsabilitatea Inaltului Reprezentant/SEAE. Comisia este
responsabild de executia financiard a acestora sub autoritatea
Inaltului Reprezentant, in calitatea sa de vicepresedinte al
Comisiei. Departamentul Comisiei responsabil cu respectiva
executie financiard isi desfisoard activitatea intr-un spatiu
amplasat in aceeasi locatie ca si SEAE.

Articolul 10
Securitatea

(1)  Inaltul Reprezentant decide, dupa consultarea comitetului
mentionat la punctul 3 din sectiunea I din partea II a anexei la
Decizia 2001/264/CE a Consiliului din 19 martie 2001 de
adoptare a regulamentului de securitate al Consiliului (), cu
privice la normele de securitate pentru SEAE si ia toate
mdsurile adecvate pentru a se asigura ci SEAE gestioneazd in
mod eficient riscurile in privinta personalului siu, a activelor
corporale si a informatiilor sale si cd isi indeplineste obligatia de
grijd fatd de personal si responsabilititile in aceastd privintd.
Astfel de norme se aplicd tuturor membrilor personalului
SEAE si tuturor membrilor delegatiilor Uniunii, indiferent de
functia lor administrativi si de originea lor.

(2)  Pand la adoptarea deciziei mentionate la alineatul (1):

— 1in privinta protectiei informatiilor clasificate, SEAE aplicd
misurile de securitate previzute in anexa la Decizia
2001/264/CE;

— in privinta altor aspecte de securitate, SEAE aplicd dispo-
zitiile Comisiei privind securitatea, astfel cum sunt
previzute in anexa relevantd la Regulamentul de procedurd
al Comisiei (2).

(3)  SEAE include un departament responsabil cu aspectele de
securitate, care este sprijinit de serviciile relevante ale statelor
membre.

(4)  Inaltul Reprezentant ia toate mdsurile necesare pentru a
pune in aplicare normele de securitate in cadrul SEAE, in special
in ceea ce priveste protectia informatiilor clasificate si masurile
care trebuie adoptate in cazul nerespectdrii normelor de secu-
ritate de citre personalul SEAE. In acest scop, SEAE solicitd
consiliere din partea Oficiului de Securitate al Secretariatului
General al Consiliului, din partea serviciilor relevante ale
Comisiei si din partea serviciilor relevante ale statelor membre.

() JO L 101, 11.4.2001, p. 1.
() JO L 308, 8.12.2000, p. 26.
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Articolul 11
Accesul la documente, arhive si protectia datelor

(1) SEAE aplicd normele prevdzute in Regulamentul (CE) nr.
1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din
30 mai 2001 privind accesul public la documentele Parla-
mentului European, ale Consiliului si ale Comisiei (!). Inaltul
Reprezentant decide cu privire la normele de punere in
aplicare pentru SEAE.

(2)  Secretarul general executiv al SEAE organizeazd arhivele
serviciului. Arhivele relevante ale departamentelor transferate de
la Secretariatul General al Consiliului si de la Comisie sunt
transferate citre SEAE.

(3)  SEAE protejeazd persoanele fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor lor cu caracter personal, in conformitate
cu normele cuprinse in Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parla-
mentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000
privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal de citre institutiile §i organele
comunitare si privind libera circulatie a acestor date (). Inaltul
Reprezentant decide cu privire la normele de punere in aplicare
pentru SEAE.

Articolul 12
Bunurile imobile

(1) Secretariatul General al Consiliului si serviciile relevante
ale Comisiei iau toate masurile necesare pentru ca transferurile
mentionate la articolul 7 si poatd fi insotite de transferul
cladirilor Consiliului si Comisiei necesare pentru functionarea
SEAE.

(2)  Inaltul Reprezentant, Secretariatul General al Consiliului
si Comisia decid impreund, dupd caz, asupra conditiilor in care
bunurile imobile sunt puse la dispozitia administratiei centrale a
SEAE si a delegatiilor Uniunii.

Articolul 13

Dispozitii finale si generale

(1)  Inaltul Reprezentant, Consiliul, Comisia si statele membre
sunt responsabile de punerea in aplicare a prezentei decizii si
iau toate mdsurile necesare in acest sens.

() JO L 145, 31.5.2001, p. 43.
() JO L 8, 12.1.2001, p. 1.

(2)  Tnaltul Reprezentant inainteazd Parlamentului European,
Consiliului si Comisiei un raport privind functionarea SEAE
pand la sfarsitul anului 2011. Respectivul raport se referd in
principal la punerea in aplicare a articolului 5 alineatele (3) si
(10) si a articolului 9.

(3) Pani la mijlocul anului 2013, Inaltul Reprezentant
realizeazd o evaluare a organizdrii i functiondrii SEAE, care
va cuprinde, intre altele, punerea in aplicare a articolului 6
alineatele (6), (8) si (11). Dacd este necesar, respectiva evaluare
este insotiti de propuneri corespunzitoare de revizuire a
prezentei decizii. In acea situatie, Consiliul, in conformitate cu
articolul 27 alineatul (3) din TUE, revizuieste prezenta decizie,
ludnd in considerare evaluarea, pand la inceputul anului 2014.

(4)  Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptdrii. Dispo-
zitiile prezentei decizii privind gestiunea financiard si recrutarea
produc efecte odatd ce au fost adoptate modificarile necesare ale
Statutului functionarilor, ale RACA si ale Regulamentului
financiar, precum si bugetul rectificativ. Pentru a asigura o
tranzitie lipsitd de probleme, Inaltul Reprezentant, Secretariatul
General al Consiliului si Comisia stabilesc modalititile necesare
si se consultd cu statele membre.

(5) In termen de o lund de la intrarea in vigoare a prezentei
decizii, Inaltul Reprezentant inainteazd Comisei o estimare a
veniturilor si cheltuielilor SEAE, inclusiv o schemd de
personal, in vederea prezentdrii, de citre Comisie, a unui
proiect de buget rectificativ.

(6)  Prezenta decizie se publicd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

Adoptatd la Bruxelles, 26 iulie 2010.

Pentru Consiliu
Presedintele
S. VANACKERE
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ANEXA

DEPARTAMENTELE sI FUNC{IILE CARE URMEAZA SA FIE TRANSFERATE CATRE SEAE ())

In continuare este previzutd o listd a tuturor entitdtilor administrative care urmeaz si fie transferate in bloc citre SEAE.
Aceasta nu impiedicd constatarea ulterioard a unor necesitdti suplimentare si a unor alocdri de resurse care urmeazd si fie
determinate in cadrul negocierilor generale privind bugetul pentru instituirea SEAE, nici luarea unor decizii privind
asigurarea personalului adecvat responsabil pentru functiile auxiliare §i nici constatarea ulterioard a unei necesitati
conexe de incheiere a unor intelegeri la nivel de serviciu intre Secretariatul General al Consiliului, Comisie si SEAE.

1. SECRETARIATUL GENERAL AL CONSILIULUI
Intregul personal din departamentele si functiile enumerate mai jos este transferat in bloc citre SEAE, cu exceptia unui

numdr limitat de persoane care urmeazd sd indeplineascd functiile obisnuite din cadrul Secretariatului General al Consi-
liului, in conformitate cu articolul 2 alineatul (1) liniuta a doua si cu exceptia anumitor functii specifice indicate mai jos:

Unitatea pentru politici
PSAC si structurile de gestionare a crizelor

— Directia de planificare si de gestionare a crizelor (CMDP)
— Capacitatea civild de planificare si conducere (CPCC)
— Statul-Major al Uniunii Europene (EUMS)
— Departamente aflate sub autoritatea directdi a DGEUMS
— Directia pentru concepte §i capacitati
— Directia pentru informatii
— Directia pentru operatii
— Directia pentru logisticd
— Directia pentru sisteme de comunicatii si de informatii
— Centrul comun de situatii al UE (SITCEN)
Exceptie:
— Personalul din cadrul SITCEN care sprijind Autoritatea pentru acreditdri de securitate

Directia Generali E

— Entitatile aflate sub directa autoritate a directorului general

— Directia pentru Americi si Organizatia Natiunilor Unite

— Directia pentru Balcanii de Vest, Europa de Est si Asia Centrald
— Directia pentru neproliferarea armelor de distrugere in masd
— Directia pentru afaceri parlamentare in domeniul PESC

— Biroul de legiturd din New York

— Biroul de legdturd din Geneva

() Resursele umane care urmeazd sd fie transferate sunt finantate in totalitate in temeiul rubricii 5 (Administratia) din cadrul financiar
multianual.
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Functionarii Secretariatului General al Consiliului detasati in cadrul Reprezentantelor speciale ale Uniunii
Europene si al misiunilor PSAC

2. COMISIA (INCLUSIV DELEGATIILE)

Intregul personal din departamentele si functiile enumerate mai jos este transferat in bloc citre SEAE, cu exceptia unui
numdr limitat de persoane mentionate in continuare ca exceptii.

Directia Generald Relatii Externe

— Toate posturile ierarhice si personalul de sprijin atasat in mod direct la acestea

— Directia A (Platforma de crizd si coordonarea politicilor in cadrul PESC)

— Directia B (Relatii multilaterale i drepturile omului)

— Directia C (America de Nord, Asia de Est, Australia, Noua Zeelandd, SEE, AELS, San Marino, Andorra, Monaco)
— Directia D (Coordonarea politicii europene de vecindtate)

— Directia E (Europa de Est, Caucazul de Sud, republicile din Asia Centrala)

— Directia F (Orientul Mijlociu, Mediterana de Sud)

— Directia G (America Latind)

— Directia H (Asia, cu exceptia Japoniei si a Coreei)

— Directia 1 (Cartierul general pentru resurse, informatii, relatii interinstitutionale)

— Directia K (Serviciul extern)

— Directia L (Strategie, coordonare si analizd)

— Grupul de actiune pentru Parteneriatul Estic

— Unitatea Relex-01 (audit)

Exceptii:

— Personalul responsabil pentru gestionarea instrumentelor financiare

— Personalul responsabil pentru plata salariilor si a alocatiilor personalului din cadrul delegatiilor

Serviciul extern

— Toti sefii de delegatie si sefii-adjuncti de delegatie si personalul de sprijin atagat in mod direct la acestia
— Toate sectiile sau celulele politice §i personalul acestora

— Toate sectiile de informatii si diplomatie publicd si personalul acestora

— Toate sectiile administrative

Exceptii:

— Personalul responsabil pentru punerea in aplicare a instrumentelor financiare

Directia Generald Dezvoltare

— Directia D (ACP II — Africa de Vest si Africa Centrald, Zona Caraibilor si TTPM), cu exceptia grupului de actiune
pentru TTPM

— Directia E (Cornul Africii, Africa de Est si de Sud, Oceanul Indian si Pacific)
— Unitatea CI (ACP I: Programarea si gestionarea ajutorului): personalul responsabil pentru programare
— Unitatea C2 (Aspecte si institutii panafricane, guvernantd si migratie): personalul responsabil pentru relatii panafricane

— Posturile ierarhice implicate si personalul de sprijin atasat in mod direct la acestea



