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REGULAMENT (CE) NR. 377/2008 AL COMISIEI
din 25 aprilie 2008

de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 577/98 al Consiliului privind organizarea unei

anchete prin sondaj asupra fortei de munci din Comunitate, in ceea ce priveste codificarea

utilizatd pentru transmiterea datelor incepind cu anul 2009, utilizarea unui subesantion pentru
culegerea datelor referitoare la variabilele structurale si definirea trimestrelor de referingi

(Text cu relevantd pentru SEE)

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului din
9 martie 1998 privind organizarea unei anchete prin sondaj
asupra fortei de muncd din Comunitate (') si, in special,
articolul 1 si articolul 4 alineatul (3),

intrucat:

(1) Articolul 1 din Regulamentul (CE) nr. 577/98 prevede, in
cazul unei anchete continue, intocmirea de citre Comisie
a unei liste a sdptdmanilor care alcituiesc trimestrele de
referintd pentru ancheti.

) In conformitate cu articolul 4 alineatul (3) din Regula-
mentul (CE) nr. 577/98, sunt necesare misuri de punere
in aplicare pentru definirea codificarii variabilelor utilizate
pentru transmiterea datelor.

(3)  In conformitate cu articolul 4 alineatul (4) din Regula-
mentul (CE) nr. 577/98, pe baza caracteristicilor anchetei
se poate intocmi o listdi de variabile, denumite in
continuare ,variabile structurale”, care se supun anchetei
numai ca medii anuale a 52 de siptimani, si nu ca medii
trimestriale. In consecinti, este necesar si se stabileasci
conditiile de utilizare a unui subesantion destinat
culegerii datelor referitoare la variabilele structurale.

(4)  Avand in vedere importanta datelor privind ocuparea
fortei de muncd si somajul, totalurile acestor indicatori
trebuie sd fie coerente indiferent dacd provin dintr-un
subesantion anual sau sunt calculate pe baza unei
medii anuale a patru esantioane trimestriale complete.

(5)  Avand in vedere importanta datelor culese pe baza
modulelor ad hoc, aceste informatii trebuie si poatd fi
combinate cu oricare altd variabild a anchetei.

() JOL 77, 14.3.1998, p. 3. Regulament modificat ultima datd prin
Regulamentul (CE) nr. 1372/2007 al Parlamentului European si al
Consiliului (JO L 315, 3.12.2007, p. 42).

(6)  Regulamentul (CE) nr. 577/98, astfel cum a fost
modificat prin Regulamentul (CE) nr. 1372/2007 al
Parlamentului European si al Consiliului, face obligatorie
transmiterea variabilei ,venitul de la locul de muncid
principal”. In consecintd, codificarea variabilelor ar
trebui modificata.

(7  Regulamentul (CE) nr. 430/2005 al Comisiei de punere
in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 577/98 al Consi-
liului privind organizarea unei anchete prin sondaj asupra
fortei de muncd din Comunitate, in ceea ce priveste
codificarea care trebuie utilizatd pentru transmiterea
datelor incepand cu anul 2006 si utilizarea unui
subesantion pentru culegerea datelor referitoare la varia-
bilele structurale () defineste codificarea care trebuie
utilizatd pentru transmiterea datelor incepand cu anul
2006. Cu toate acestea, este necesard modificarea
sistemului de codificare incepand cu anul 2009 pentru
a tine cont de schimbdrile a doud variabile (domeniul in
care a fost atins cu succes nivelul de educatie sau de
formare profesionald cel mai ridicat si salariul lunar
pentru ocupatia principald), pentru a adapta coloanele
de transmitere in mod corespunzitor si pentru a
corecta anumite erori ale filtrelor si omisiuni in cazul
altor variabile. In consecintd, Regulamentul (CE) nr.
430/2005 al Comisiei ar trebui abrogat cu efect de la
1 ianuarie 2009.

(8)  Masurile previzute de prezentul regulament sunt
conforme cu avizul Comitetului pentru programele
statistice, constituit prin Decizia 89/382/CEE a Consi-
liului, Euratom (3,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1
Variabile structurale

Conditiile de utilizare a subesantionului destinat culegerii de
date referitoare la variabilele structurale sunt previzute in
anexa [.

Articolul 2
Trimestre de referintd
Definitia trimestrelor de referintd care trebuie aplicatd incepand

cu anul 2009 este previzutd in anexa IL

(®» JOL71,17.3.2005, p. 36. Regulament modificat prin Regulamentul
(CE) nr. 973/2007 (JO L 216, 21.8.2007, p. 10).
() JO L 181, 28.6.1989, p. 47.



L 114/58 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 26.4.2008

Articolul 3
Codificare

Codurile variabilelor care trebuie utilizate pentru transmiterea datelor incepand cu anul 2009 sunt previzute
in anexa IIL.

Articolul 4
Abrogare
Regulamentul (CE) nr. 430/2005 se abrogd cu efect de la 1 ianuarie 2009.

Articolul 5
Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

Se aplicd de la 1 ianuarie 2009.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 25 aprilie 2008.

Pentru Comisie
Joaquin ALMUNIA
Membru al Comisiei
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ANEXA 1

CONDITIILE DE UTILIZARE A UNUI SUBESANTION DESTINAT CULEGERII DE DATE REFERITOARE LA
VARIABILELE STRUCTURALE

1. Variabile anuale/trimestriale

Cuvantul ,anual” din coloana ,Periodicitate” a codificdrii prezentate la anexa IIl identificd variabilele structurale care pot fi
supuse anchetei facultativ, numai ca medii anuale, pe baza a 52 de siptimani, prin intermediul unui subesantion de
observatii independente, si nu ca medii trimestriale. Principalele variabile supuse anchetei in fiecare trimestru sunt
considerate ,trimestriale”.

2. Reprezentativitatea rezultatelor

in cazul variabilelor structurale, eroarea tip relativd (ficand abstractie de efectul de sondaj) a oricirei estimdri anuale, care
reprezintd 1 % sau mai mult din populatia aptd de muncd, nu poate depdsi urmditoarele procente:

(a) 9% pentru tarile a ciror populatie variazd de la 1 milion la 20 de milioane de locuitori si

(b) 5% pentru tarile a ciror populatie depiseste 20 de milioane de locuitori.

Tirile a cdror populatie este mai micd de 1 milion de locuitori nu fac obiectul acestor cerinte de precizie si variabilele
structurale se culeg pentru esantionul total, cu exceptia cazului in care esantionul nu indeplineste cerintele de la litera (a).

In cazul tirilor care utilizeazd un subesantion pentru culegerea de date referitoare la variabilele structurale, daci se
utilizeazd mai multe perioade, subesantionul total este constituit din observatii independente.

3. Coerenta totalurilor

Trebuie sd se asigure coerenta intre totalurile anuale ale subesantioanelor si mediile anuale ale esantioanelor complete
pentru ocuparea fortei de muncd, somaj si inactivitate pe sexe si pe urmatoarele grupe de varstd: 15-24, 25-34, 35-44,
45-54, 55 si peste.

4. Module ad hoc

Esantionul utilizat pentru culegerea de informatii despre modulele ad hoc trebuie si poatd furniza, de asemenea, informatii
despre variabilele structurale.
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ANEXA 1I
DEFINITIA TRIMESTRELOR DE REFERINTA

Trimestrele fiecirui an fac referire la cele doudsprezece luni ale anului, astfel incat ianuarie, februarie si martie apartin
primului trimestru, aprilie, mai, iunie apartin celui de-al doilea trimestru, iulie, august, septembrie apartin celui de-al
treilea trimestru iar octombrie, noiembrie si decembrie apartin celui de-al patrulea trimestru.

Sdptimanile de referind sunt alocate trimestrelor de referintd astfel incit o sdptimand apartine acelui trimestru, asa
cum este definit la litera (a), cdruia ii apartin cel putin patru zile ale siptimanii respective, cu exceptia cazului in care
acest lucru va determina ca primul trimestru al anului si fie alcituit din doar 12 siptimani. In cazul acesta,
trimestrele anului in cauzd vor fi formate din blocuri consecutive de 13 sdptimani.

In cazul in care, in conformitate cu litera (b), un trimestru este alcituit din 14 sdptdimani in loc de 13 sdptdmani,
statele membre ar trebui sd incerce s lirgeascd esantionul pe toatd durata celor 14 sdptdimani.

Dacd nu este fezabild largirea esantionului astfel incat si acopere toate cele 14 siptimani ale trimestrului, statele
membre in cauzd pot si sard o siptdmand a acelui trimestru (adicd sd nu o acopere). Siptimana care trebuie sdritd ar
trebui s fie tipicd in ceea ce priveste somajul, ocuparea fortei de munci si media orelor lucrate efectiv si ar trebui si
facd parte dintr-o lund care sd contind cinci zile de joi.

Primul trimestru al anului 2009 incepe luni, 29 decembrie 2008.

Pani la finalul anului 2011, statele membre care desfdsoard ancheta asupra fortei de munci impreund cu alte anchete ca o
singurd anchetd integratd pot stabili inceputul trimestrelor de referintd cu o siptimand mai devreme decat se prevede la

literele (a), (b) si (e).
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ANEXA 11
CODIFICAREA
Nume Coloand Periodicitate Cod Descriere Filtre/Observatii
CONTEXTUL DEMOGRAFIC
HHSEQNUM 1/2 TRIMESTRIAL Numdrul de ordine in cadrul gospoddriei (ar trebui | toate persoanele
sd ramand acelagi pentru toate perioadele)
01-98 Numirul de ordine cu doud pozitii atribuit
fiecdrui membru al gospodariei
HHLINK 3 ANUAL Legdtura cu persoana de referintd din gospodarie HHTYPE=1,3
1 Persoana de referintd
2 Sotul/sotia (sau partenerul de convietuire) al
persoanei de referintd
3 Copilul persoanei de referintd (sau al sotului/
sotiei sau al partenerului de convietuire)
4 Ascendentii persoanei de referintd (sau ai
sotului/sotiei acesteia sau ai partenerului de
convietuire)
5 Altd ruda
6 Altii
9 Fird obiect (HHTYPE=1,3)
HHSPOU 4/5 ANUAL Numarul de ordine al sotului/sotiei sau al parte- HHTYPE=1,3
nerului de convietuire
01-98 Numdrul de ordine al sotului/sotiei sau al
partenerului de convietuire din gospodarie
99 Fird obiect (persoana nu face parte dintr-o
gospodadrie privatd, nu are partener sau
partenerul nu face parte din gospodiria privatd
respectivd)
HHFATH 6/7 ANUAL Numdrul de ordine al tatdlui HHTYPE=1,3
01-98 Numdrul de ordine al tatdlui in cadrul gospo-
dariei
99 Fird obiect (persoana nu face parte dintr-o
gospodarie privatd sau tatdl nu face parte din
gospodaria privatd respectiva)
HHMOTH 8/9 ANUAL Numdrul de ordine al mamei HHTYPE=1,3
01-98 Numdrul de ordine al mamei in cadrul gospo-
dariei
99 Fird obiect (persoana nu face parte dintr-o
gospodirie privatd sau mama nu face parte din
gospodaria privatd respectivd)
SEX 10 TRIMESTRIAL Sexul toate persoanele
1 Birbati
2 Femei
YEARBIR 11/14 TRIMESTRIAL Anul nagterii toate persoanele
A se indica cele 4 cifre ale anului nasterii




L 114/62 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 26.4.2008
Nume Coloana Periodicitate Cod Descriere Filtre/Observatii
DATEBIR 15 TRIMESTRIAL Data nagterii in raport cu sfarsitul perioadei de toate persoanele
referintd
1 Ziua de nastere a persoanei este in cursul
perioadei cuprinse intre 1 januarie si sfarsitul
sdptimanii de referintd
2 Ziua de nastere a persoanei este in cursul
perioadei din an care urmeazd sdptdimanii de
referintd
MARSTAT 16 ANUAL Starea civild toate persoanele
1 Celibatar
2 Casatorit
3 Vaduv
4 Divortat sau despartit legal
spatiu Fard raspuns
liber
NATIONAL 17/18 TRIMESTRIAL Cetdtenie toate persoanele
Pentru codificare, a se vedea clasificarea ISO a
tarilor
YEARESID 19/20 TRIMESTRIAL Ani de rezidentd in aceastd tard toate persoanele
00 Persoand ndscutd in aceastd tard
01-99 Numdrul anilor de rezidentd in aceastd tard
spatiu Fard raspuns
liber
COUNTRYB 21/22 TRIMESTRIAL Tara nagterii YEARESID#00
Pentru codificare, a se vedea clasificarea ISO a
tarilor
99 Fird obiect (coloana 19/20=00)
spatiu Fard raspuns
liber
PROXY 23 TRIMESTRIAL Felul participarii la anchetd toate persoanele peste
15 ani
1 Participare directd
2 Participare prin intermediul altui membru al
gospodariei
9 Fard obiect (copil mai mic de 15 ani)
spatiu Fard raspuns
liber
SITUATIA PRIVIND LOCUL DE MUNCA
WSTATOR 24 TRIMESTRIAL Situagia privind locul de muncd in cursul sdptdmanii | toate persoanele peste
de referintd 15 ani
1 Persoana a efectuat o muncd remuneratd, de
orice fel — o ord sau mai mult — in cursul
sdptimanii de referind (inclusiv lucritorii
familiali, dar cu excluderea persoanelor care
efectueazd serviciul militar sau civil obligatoriu)
2 Persoana nu a lucrat, dar a avut un loc de
muncd sau o activitate de la care a absentat in
cursul siptdmanii de referingd (inclusiv lucratorii
familiali, dar cu excluderea persoanelor care
efectueazd serviciul militar sau civil obligatoriu)
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Nume Coloand Periodicitate Cod Descriere Filtre/Observatii
3 Persoana nu a lucrat pentru ci a fost concediatd
4 Persoana efectua un serviciu militar sau civil
obligatoriu
5 Alte persoane (de 15 ani sau mai mult) care nu
au lucrat si nu au avut activitate in cursul
saptdmanii de referind
9 Fird obiect (copil mai mic de 15 ani)
NOWKREAS 25/26 TRIMESTRIAL Motivul pentru care persoana nu a lucrat deloc, desi | WSTATOR=2
avea un loc de muncd
00 Conditii meteorologice nefavorabile
01 Somaj partial din motive tehnice sau economice
02 Conflict de munca
03 Educatie sau formare profesionald
04 Boald, accident sau incapacitate temporard
05 Concediu de maternitate
06 Concediu parental
07 Vacantd
08 Concediu de recuperare (in cadrul valorificarii
timpului de lucru sau a unui contract de
anualizare a timpului de lucru)
09 Alte motive (de exemplu: rispunderi personale
sau familiale)
99 Fird obiect (WSTATOR=1,3-5,9)
CARACTERISTICILE POSTULUI iN
CADRUL ACTIVITATII PRINCIPALE
STAPRO 27 TRIMESTRIAL Statut profesional WSTATOR=1,2
1 Persoand care desfisoard o activitate inde-
pendentd si care are angajati
2 Persoand care desfisoard o activitate inde-
pendentd si care nu are angajati
3 Angajat
4 Lucrator familial
9 Fird obiect (WSTATOR=3-5,9)
spatiu Fard rdspuns
liber
SIGNISAL 28 TRIMESTRIAL Incasarea neintreruptd a salariului (WSTATOR=2 si
NOWKREAS=04 si
1 Absent timp de cel mult trei luni NOWKREAS=#05 si
STAPRO=3) sau
2 Absent mai mult de trei luni §i care incaseazd | WSTATOR=3
salariu sau alocatii sociale echivalente cu cel
putin jumdtate din salariu
3 Absent mai mult de trei luni si care incaseazd
salariu sau alocatii sociale echivalente cu mai
putin de jumdtate din salariu
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Nume Coloana Periodicitate Cod Descriere Filtre/Observatii
4 Nu stiu
9 Fard obiect (WSTATOR#2 sau NOWKREAS=04
sau NOWKREAS=05 sau STAPRO#3) si
WSTATOR=3
NACE3D 29/31 TRIMESTRIAL Activitatea economicd a unitdtii locale WSTATOR=1,2
Codificatd in conformitate cu NACE Rev. 1.1,
cu doud si, dacd este posibil, cu trei pozitii
000 Fird obiect (WSTATOR=3-5,9)
spatiu Fard raspuns
liber
ISCO4D 32/35 TRIMESTRIAL Ocupatia WSTATOR=1,2
Codificatd in conformitate cu CITP-88 (COM),
cu trei sau, dacd este posibil, patru pozitii
9999 Fird obiect (WSTATOR=3-5,9)
spatiu Fard raspuns
liber
SUPVISOR 36 ANUAL Responsabilitdti de supraveghere STAPRO=3
1 Da
2 Nu
9 STAPRO=3
spatiu Fard raspuns
liber
SIZEFIRM 37/38 ANUAL Numdrul persoanelor care lucreazd in unitatea locald | STAPRO=1,3,4, spatiu
01-10 Numdrul precis de persoane intre 1 si 10 ther
11 de la 11 la 19 persoane
12 de la 20 la 49 persoane
13 50 de persoane sau mai multe
14 Nu stiu, dar mai putin de 11 persoane
15 Nu stiu, dar mai putin de 10 persoane
99 Fird obiect (STAPRO=2,9)
spatiu Fard raspuns
liber
COUNTRYW 39/40 TRIMESTRIAL Tara locului de muncd WSTATOR=1,2
Pentru codificare, a se vedea clasificarea ISO a
tarilor
99 Fird obiect (WSTATOR=3-5,9)
spatiu Fard rdspuns
liber
REGIONW 41/42 TRIMESTRIAL Regiunea locului de muncd WSTATOR=1,2
NUTS 2
99 Fird obiect (WSTATOR=3-5,9)
spatiu Fard rdspuns
liber
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YSTARTWK 43/46 TRIMESTRIAL Anul in cursul cdruia persoana a inceput sd lucreze | WSTATOR=1,2
pentru angajatorul sdu actual sau ca lucrdtor care
desfisoard o activitate independentd
A se indica cele patru cifre ale anului respectiv
9999 Fird obiect (WSTATOR=3-5,9)
spatiu Fard rdspuns
liber
MSTARTWK 4748 TRIMESTRIAL Luna in cursul cdreia persoana a inceput si lucreze | YSTARTWK=9999,
pentru angajatorul sdu actual sau ca lucrdtor care | spatiu liber &
desfdsoard o activitate independentd REFYEAR-
YSTARTWK<=2
01-12 Luna in doud cifre
99 Fard obiect (YSTARTWK=9999,spatiu liber sau
REFYEAR-YSTARTWK>2)
spatiu Fard raspuns
liber
WAYJFOUN 49 ANUAL Implicarea biroului oficial de plasament in cdutarea | STAPRO=3 & a inceput
postului actual aceastd activitate in
ultimele 12 luni
0 Nu
1 Da
9 STAPRO=3 sau a inceput aceastd activitate de
peste un an
spatiu Fard rdspuns
liber
FTPT 50 TRIMESTRIAL Diferenta dintre normd intreagd/fractiune de normd | WSTATOR=1,2
1 Loc de munci cu normd intreagd
2 Loc de munci cu fractiune de norma
9 WSTATOR=1,2
spatiu Fard raspuns
liber
FTPTREAS 51 ANUAL Motivele pentru locul de muncd cu fractiune de FTPT=2
normd
Locul de muncd este cu fractiune de norma,
deoarece:
1 Persoana urmeazd o formd de invdtdmant sau o
formare profesionald
2 Persoana este bolnavd sau cu handicap
3 Persoana ingrijeste copii sau adulti aflati in
incapacitate de muncd
4 Alte motive familiale sau personale
5 Persoana nu a putut gasi un loc de muncd cu
normd intreagd
6 Alte cauze
9 Fird obiect (FTPT#2)
spatiu Fard raspuns
liber
TEMP 52 TRIMESTRIAL Durata postului STAPRO=3
1 Persoana are un post permanent sau un
contract de munca cu duratd nedeterminatd
2 Persoana are un post temporar sau un contract
de muncd cu duratd determinatd
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9 Fird obiect (STAPRO=3)
spatiu Fard raspuns
liber
TEMPREAS 53 ANUAL Motivele pentru locul de muncd temporar sau pentru | TEMP=2
contractul de muncd cu duratd determinatd
Persoana are un post temporar sau un contract
de muncd cu duratd determinatd, deoarece:
1 Este vorba de un contract care acoperd o
perioadd de formare (ucenici, stagiari, cerce-
tatori asistenti etc.)
2 Persoana nu a putut gisi un loc de muncd
permanent
3 Persoana nu a dorit un loc de munci
permanent
4 Este vorba de un contract pentru o perioadd de
probi
9 Fird obiect (TEMP=2)
spatiu Fard raspuns
liber
TEMPDUR 54 TRIMESTRIAL Durata totald a locului de muncd temporar sau a | TEMP=2
contractului de muncd cu duratd determinatd
1 Mai putin de o lund
2 intre 1 luni si 3 luni
3 intre 4 si 6 luni
4 intre 7 si 12 luni
5 intre 13 si 18 luni
6 intre 19 si 24 luni
7 intre 25 si 36 luni
8 Mai mult de 3 ani
9 Fird obiect (TEMP=2)
spatiu Fard raspuns
liber
TEMPAGCY 55 ANUAL Contract cu o agentie de ocupare a fortei de muncd, | STAPRO=3
care oferd posturi cu duratd temporard
0 Nu
1 Da
9 Fird obiect (STAPRO=3)
spatiu Fard raspuns
liber
MUNCA ATIPICA
SHIFTWK 56 ANUAL Muncd in schimburi STAPRO=3
1 Persoana efectueazd o muncd in schimburi
3 Persoana nu efectueazd niciodatd munci in
schimburi
9 Fird obiect (STAPRO#3)
spatiu Fard raspuns
liber
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EVENWK 57 ANUAL Muncd de seard WSTATOR=1 sau
WSTATOR=2
1 Persoana lucreazd de obicei seara
2 Persoana lucreazd uneori seara
3 Persoana nu lucreazd niciodatd seara
9 Fird obiect (WSTATOR=3-5,9)
spatiu Fard raspuns
liber
NIGHTWK 58 ANUAL Muncd de noapte WSTATOR=1 sau
WSTATOR=2
1 Persoana lucreazd de obicei noaptea
2 Persoana lucreazd uneori noaptea
3 Persoana nu lucreazd niciodatd noaptea
9 Fird obiect (WSTATOR=3-5,9)
spatiu Fard raspuns
liber
SATWK 59 ANUAL Muncd in zilele de sambdtd WSTATOR=1 sau
WSTATOR=2
1 Persoana lucreazd de obicei simbita
2 Persoana lucreazd uneori simbdta
3 Persoana nu lucreazi niciodatd simbita
9 Fard obiect (WSTATOR=3-5,9)
spatiu Fard raspuns
liber
SUNWK 60 ANUAL Muncd in zilele de duminicd WSTATOR=1 sau
WSTATOR=2
1 Persoana lucreazd de obicei duminica
2 Persoana lucreazd uneori duminica
3 Persoana nu lucreaza niciodatd duminica
9 Fird obiect (WSTATOR=3-5,9)
spatiu Fard raspuns
liber
ORE LUCRATE
HWUSUAL 61/62 TRIMESTRIAL Numdrul obignuit de ore saptamanal in cadrul WSTATOR=1,2
locului de muncd principal
00 Numdrul obisnuit de ore nu poate fi indicat,
deoarece orele efectuate variazd mult de la o
siptimand la alta sau de la o lund la alta
01-98 Numdrul obisnuit de ore in cadrul locului de
muncd principal in cursul siptimanii de
referintd
99 Fird obiect (WSTATOR=3-5,9)
spatiu Fard raspuns
liber
HWACTUAL 63/64 TRIMESTRIAL Numdrul de ore efectiv lucrate in cursul sdptamadnii | WSTATOR=1,2
de referintd in cadrul locului de muncd principal
00 Persoana are un loc de munci sau o activitate,
dar nu a lucrat in siptdmana de referintd
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01-98 Numdrul de ore efectiv lucrate in cursul
sdptimanii de referingd in cadrul locului de
muncd principal
99 Fird obiect (WSTATOR=3-5,9)
spatiu Fard raspuns
liber
HWOVERP 65/66 TRIMESTRIAL Numdrul de ore suplimentare remunerate efectuate in | STAPRO=3
cadrul locului de muncd principal in cursul
sdptamdnii de referintd
00-98 Numirul de ore suplimentare remunerate
99 Fird obiect (STAPRO=3)
spatiu Fard raspuns
liber
HWOVERPU 67/68 TRIMESTRIAL Numdrul de ore suplimentare neremunerate efectuate | STAPRO=3
in cadrul postului principal in cursul saptdmanii de
referintd
00-98 Numidrul de ore suplimentare neremunerate
99 Fird obiect (STAPRO#3)
spatiu Fard raspuns
liber
HOURREAS 69/70 TRIMESTRIAL Motivul principal pentru care numdrul de ore efectiv | HWUSUAL=00-98 &
lucrate in timpul sdptamanii de referintd diferd de | HWACTUAL=00-98 &
numdrul obisnuit de ore WSTATOR=1
Persoana a lucrat mai mult decat de obicei din
urmdtoarele motive:
01 — orar variabil (de exemplu: orar flexibil de
muncd)
16 — ore suplimentare
02 — alte cauze
Persoana a lucrat mai putin decat de obicei din
urmdtoarele motive:
03 — conditii meteorologice nefavorabile
04 — somaj partial din motive tehnice sau
economice
05 — conflict de munci
06 — educatie sau formare profesionald
07 — orar variabil (de exemplu: orar flexibil de
muncd)
08 — boald, accident sau incapacitate temporard
09 — concediu de maternitate sau paternal
10 — concediu special pentru motive personale
sau familiale
11 — concedii, vacante anuale
12 — sarbatori legale
13 — incepereafschimbarea muncii in  cursul
sdptimanii de referintd
14 — incetarea muncii fard inceperea altei munci
in cursul sdptimanii de referintd
15 — alte cauze
97 Persoana a efectuat orarul de lucru normal in
cursul sdptimanii de referinti (HWUSUAL=H-
WACTUAL=01-98)
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98 Persoana are un orar care variazd mult de la o
sdptdimand la alta i nu a precizat cauza diver-
gentei dintre orarul efectiv si orarul obisnuit
(HWUSUAL=00 si HOURREAS#01-16)
99 Fard obiect (WSTATOR=2-5,9 sau
HWUSUAL=spatiu liber sau HWACTUAL=
spatiu liber)
spatiu Fard rdspuns
liber
WISHMORE 71 TRIMESTRIAL Dorinta de a lucra de obicei mai mult decat numdrul | (WSTATOR=1 sau
de ore curent WSTATOR=2)
0 Nu
1 Da
9 Fard obiect (WSTATOR=3-5,9)
spatiu Fard raspuns
liber
WAYMORE 72 ANUAL Modul in care persoana doreste si lucreze un numdr | WISHMORE=1
de ore mai mare
1 Printr-un loc de munca suplimentar
2 Printr-un loc de muncd in care numirul de ore
lucrate este mai mare decat cel al locului de
munci actual
3 Numai in cadrul locului de munci actual
4 Prin orice mijloc mentionat anterior
9 Fird obiect (WISHMORE#1)
spatiu Fard raspuns
liber
HWWISH 73[74 TRIMESTRIAL Numdrul total de ore pe care persoana ar dori si le | WSTATOR=1 sau
lucreze WSTATOR=2
01-98 Numirul total de ore pe care persoana doreste
sd le lucreze
99 Fird obiect (WSTATOR=3-5,9)
spatiu Fard raspuns
liber
HOMEWK 75 ANUAL Muncd la domiciliu WSTATOR=1 sau
WSTATOR=2
1 Persoana lucreazi de obicei la domiciliu
2 Persoana lucreazd uneori la domiciliu
3 Persoana nu lucreazd niciodatd la domiciliu
9 Fird obiect (WSTATOR=3-5,9)
spatiu Fard raspuns
liber
LOOKOJ 76 TRIMESTRIAL Cdutarea unui alt loc de muncd WSTATOR=1 sau
WSTATOR=2
0 Persoana nu cautd un alt loc de muncd
1 Persoana cautd un alt loc de muncd
9 Fird obiect (WSTATOR=3-5,9)
spatiu Fard raspuns
liber
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LOOKREAS 77 ANUAL Motivele cautdrii unui alt loc de muncd LOOKOJ=1
1 — teama sau certitudinea pierderii  sau
desfiintdrii locului actual de munci
2 — locul actual de munci este considerat un loc
de muncd temporar
3 — ciutarea unui loc de muncd suplimentar
pentru addugarea de ore la cele lucrate in
cadrul locului actual de munca
4 — cdutarea unui loc de muncd in care numdrul
de ore lucrate este mai mare decat cel al
locului actual de munca
5 — cdutarea unui loc de muncd in care numarul
de ore lucrate este mai mic decat cel al
locului actual de munca
6 — dorinta de a gisi conditi de muncd mai
bune (de exemplu: remuneratia, orarul de
lucru, durata transportului, calitatea munci
etc.)
7 — alte cauze
9 Fird obiect (LOOKOJ+1)
spatiu Fard raspuns
liber
AL DOILEA LOC DE MUNCA
EXIST2J 78 TRIMESTRIAL Existenta mai multor locuri de muncd sau activitati | WSTATOR=1 sau
. . | WSTATOR=2
1 Persoana a avut doar un singur loc de muncid
sau o singurd activitate in cursul siptimanii de
referintd
2 Persoana a avut mai multe locuri de munci/
activitdti in cursul saptimanii de referintd (altele
decat o schimbare de angajator sau de activitate)
9 Fird obiect (WSTATOR=3-5,9)
spatiu Fard raspuns
liber
STAPRO2J 79 TRIMESTRIAL Statutul profesional in cadrul celui de-al doilea loc de | EXIST2J=2
muncd
1 Persoand care desfisoard o activitate inde-
pendentd si care are angajati
2 Persoand care desfisoard o activitate inde-
pendentd si care nu are angajati
3 Angajat
4 Lucrator familial
9 Fard obiect (EXIST2J=1,9 spatiu liber)
spatiu Fard raspuns
liber
NACE2]2D 80/81 TRIMESTRIAL Activitatea economicd a unitdtii locale in care EXIST2J=2
persoana ocupd al doilea loc de muncd
NACE Rev. 2
00 Fard obiect (EXIST2J=1,9spatiu liber)
spatiu Fard raspuns
liber
HWACTUA?2 82/83 TRIMESTRIAL Numdrul de ore efectiv lucrate in cursul sdptamanii | EXIST2J=2
de referintd, in cadrul celui de-al doilea loc de muncd
00 Persoana nu a lucrat la cel de-al doilea loc de
muncd in cursul sdptdmanii de referingd




26.4.2008 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 11471
Nume Coloand Periodicitate Cod Descriere Filtre/Observatii
01-98 Numadrul de ore efectiv lucrate in cursul
saptdmanii de referintd in cadrul celui de-al
doilea loc de muncd
99 Fard obiect (EXIST2J=1,9 spatiu liber)
spatiu Fard raspuns
liber
EXPERIENTA PROFESIONALA ANTE-
RIOARA A PERSOANEI FARA UN LOC DE
MUNCA
EXISTPR 84 TRIMESTRIAL Experienta profesionald WSTATOR=3-5
0 Persoana nu a lucrat niciodatd (activititile pur
ocazionale, precum munca pe timpul vacantei,
serviciul militar sau civil obligatoriu nu sunt
considerate un loc de munci)
1 Persoana a lucrat deja (activittile pur
ocazionale, precum munca pe timpul vacantei,
serviciul militar sau civil obligatoriu nu sunt
considerate un loc de munci)
9 Fird obiect (WSTATOR=1,2 sau 9)
spatiu Fard raspuns
liber
YEARPR 85/88 TRIMESTRIAL Anul in care persoana a lucrat ultima datd EXISTPR=1
Se indicd cele patru cifre ale anului in care
persoana a lucrat ultima datd
9999 Fird obiect (EXISTPR=0,9,spatiu liber)
spatiu Fard raspuns
liber
MONTHPR 89/90 TRIMESTRIAL Luna in care persoana a lucrat ultima datd YEARPR#9999, spatiu
liber & REFYEAR-
01-12 Se indicd cele doud cifre ale lunii in care YEARPR<=2
persoana a lucrat ultima datd
99 Fird obiect (YEARPR=9999, spatiu liber sau
REFYEAR-YEARPR>2)
spatiu Fard raspuns
liber
LEAVREAS 91/92 ANUAL Principalul motiv pentru care a pdrdsit ultimul loc de | EXISTPR=1 si
muncd sau ultima activitate REFYEAR-YEARPR<8
00 Concediere sau desfiintare a postului
01 Incetarea perioadei de muncd cu duratd deter-
minatd
02 Persoana ingrijeste copii sau adulti aflati in
incapacitate de muncd
03 Alte motive familiale sau personale
04 Persoana este bolnava sau cu handicap
05 Educatie sau formare profesionald
06 Pensionare anticipatd
07 Pensionare pentru limitd de varstd
08 Serviciu militar sau civil obligatoriu
09 Alte motive
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99 Fird obiect (EXISTPR=0,9,spatiu liber, sau
EXISTPR=1 si nu a lucrat in ultimii 8 ani)
spatiu Fard raspuns
liber
STAPROPR 93 TRIMESTRIAL doar in Statutul profesional la ultimul loc de muncd EXISTPR=1 si
cazul in care ar fi REFYEAR-YEARPR<8
lucrat in ultimele 12 | 1 Persoand care desfisoard o activitate inde-
luni pendentd si care are angajati
ANUAL altfel
2 Persoand care desfisoard o activitate inde-
pendentd si care nu are angajati
3 Angajat
4 Lucrator familial
9 Fard obiect (EXISTPR=0,9spatiu liber, sau
EXISTPR=1 si nu a lucrat in ultimii 8 ani)
spatiu Fard raspuns
liber
NACEPR2D 94/95 TRIMESTRIAL doar in Activitatea economicd a unitdtii locale in care EXISTPR=1 si
cazul in care ar fi persoana a lucrat ultima datd REFYEAR-YEARPR<8
lucrat in ultimele 12
luni NACE Rev. 2
ANUAL altfel
00 Fard obiect (EXISTPR=0,9,spatiu liber, sau
EXISTPR=1 si nu a lucrat in ultimii 8 ani)
spatiu Fard raspuns
liber
ISCOPR3D 96/98 TRIMESTRIAL doar in Profesia exercitatd la ultimul loc de muncd EXISTPR=1 si
cazul in care ar fi REFYEAR-YEARPR<8
lucrat in ultimele 12 ISCO-88 (COM)
luni
ANUAL altfel 999 Fird obiect (EXISTPR=0,9,spatiu liber, sau
EXISTPR=1 si nu a lucrat in ultimii 8 ani)
spatiu Fard raspuns
liber
CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA
SEEKWORK 99 TRIMESTRIAL Cautarea unui loc de muncd in cursul ultimelor patru | (WSTATOR=3-5 sau
sdptamani SIGNISAL=3) si
Varsta<75
1 Persoana a gasit deja un loc de munci si va
incepe s lucreze in termen de cel mult trei luni
2 Persoana a gisit deja un loc de muncd, va
incepe sd lucreze in termen de mai mult de trei
luni si nu este in cdutarea unui loc de muncd
3 Persoana nu este in ciutarea unui loc de munca
si nu a gasit nici unul unde ar putea lucra
ulterior
4 Persoana este in cdutarea unui loc de munci
9 Fird obiect (WSTATOR=1,2 sau 9 si SIGNISAL
# 3) sau Varsta de sau peste 75
SEEKREAS 100 ANUAL Motive pentru care persoana nu cautd un loc de SEEKWORK=3
muncd
Persoana nu cautd un loc de muncd deoarece:
1 — persoana asteaptd sd fie rechematd la lucru
(persoand concediatd)
2 — persoana este bolnava sau cu handicap
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3 — persoana ingrijeste copii sau adulti aflati in
incapacitate de munci
4 — alte responsabilitdti familiale sau personale
5 — din motive de educatie sau formare profe-
sionald
6 — pensionare
7 — persoana crede cd nu existd locuri de munca
disponibile
8 — alte cauze
9 Fird obiect (SEEKWORK+3)
spatiu Fard raspuns
liber
SEEKTYPE 101 TRIMESTRIAL Tipul locului de muncd cdutat (sau gdsit) SEEKWORK=1,2,4 sau
LOOKOJ=1
Loc de muncd ciutat (pentru SEEKWORK=1, 2,
loc de munca gasit):
1 ca lucrdtor care desfdsoard o activitate inde-
pendenta
ca angajat:
2 — i este cdutat doar un loc de muncd cu
normd intreagd (sau a fost deja gisit)
3 — si este cdutat un loc de muncd cu normd
intreagd, dar dacd nu este disponibil va fi
acceptat un loc de munci cu fractiune de
norma
4 — si este cdutat un loc de muncd cu fractiune
de normd, dar dacd nu este disponibil va fi
acceptat un loc de muncd cu normd
intreaga
5 — si este cdutat doar un loc de muncd cu
fractiune de normi (sau a fost deja gisit)
6 — i persoana nu a specificat daci este ciutat
un loc de muncd cu normd intreagd sau cu
fractiune de normd ( sau a fost deja gdsit)
9 Fiard obiect (SEEKWORK+1,2,4 si LOOKOJ=1)
spatiu Fard rdspuns
liber
SEEKDUR 102 TRIMESTRIAL Durata cautdrii unui loc de muncd SEEKWORK=1,4 sau
LOOKOJ=1
0 Cdutarea nu a inceput incd
1 Mai putin de 1 lund
2 1-2 luni
3 3-5 luni
4 6-11 luni
5 12-17 luni
6 18-23 luni
7 24-47 luni
8 4 ani sau mai mult
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9 Fard obiect (SEEKWORK#1,4 si LOOKOJ=1)
spatiu Fard raspuns
liber
METODE UTILIZATE iN CURSUL CELOR
PATRU SAPTAMANI PRECEDENTE .
PENTRU GASIREA UNUI LOC DE MUNCA
METHODA 103 TRIMESTRIAL Persoana s-a adresat unui birou oficial de ocupare a | SEEKWORK=4 sau
fortei de muncd LOOKOJ=1
0 Nu
1 Da
9 Fard obiect (SEEKWORK=4 si LOOKOJ=#1)
METHODB 104 TRIMESTRIAL Persoana s-a adresat unei agentii private de ocupare | SEEKWORK=4 sau
a fortei de muncd LOOKOJ=1
0 Nu
1 Da
9 Fard obiect (SEEKWORK=4 si LOOKOJ=#1)
METHODC 105 TRIMESTRIAL Persoana a intrat in contact direct cu angajatorii SEEKWORK=4 sau
LOOKOJ=1
0 Nu
1 Da
9 Fard obiect (SEEKWORK=#4 si LOOKOJ=1)
METHODD 106 TRIMESTRIAL Persoana s-a adresat direct unor prieteni, rude, SEEKWORK=4 sau
sindicate etc. LOOKOJ=1
0 Nu
1 Da
9 Fard obiect (SEEKWORK=#4 si LOOKOJ=1)
METHODE 107 TRIMESTRIAL Persoana a publicat anunturi in ziare sau a raspuns | SEEKWORK=4 sau
la anunturi LOOKOJ=1
0 Nu
1 Da
9 Fird obiect (SEEKWORK#4 si LOOKOJ=1)
METHODF 108 TRIMESTRIAL Persoana a studiat anungurile de oferte de locuri de | SEEKWORK=4 sau
muncd din ziare LOOKOJ=1
0 Nu
1 Da
9 Fard obiect (SEEKWORK=4 si LOOKOJ=1)
METHODG 109 TRIMESTRIAL Persoana a trecut o probd, un interviu sau un SEEKWORK=4 sau
examen LOOKOJ=1
0 Nu
1 Da
9 Fard obiect (SEEKWORK=#4 si LOOKOJ=1)
METHODH 110 TRIMESTRIAL Persoana a cautat un teren, cladiri si echipamente | SEEKWORK=4 sau
LOOKOJ=1
0 Nu
1 Da
9 Fard obiect (SEEKWORK=#4 si LOOKOJ=1)
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METHODI 111 TRIMESTRIAL Persoana a cautat sd obtind permise, licente, resurse | SEEKWORK=4 sau
financiare LOOKOJ=1
0 Nu
1 Da
9 Fird obiect (SEEKWORK=4 si LOOKOJ=1)
METHOD] 112 TRIMESTRIAL Persoana agteaptd raspuns la o cerere de incadrare in | SEEKWORK=4 sau
muncd LOOKOJ=1
0 Nu
1 Da
9 Fird obiect (SEEKWORK=4 si LOOKOJ+1)
METHODK 113 TRIMESTRIAL Persoana asteaptd un telefon de la un birou oficial de | SEEKWORK=4 sau
ocupare a fortei de muncd LOOKOJ=1
0 Nu
1 Da
9 Fird obiect (SEEKWORK=4 si LOOKOJ=1)
METHODL 114 TRIMESTRIAL Persoana asteaptd rezultatul la un concurs in vederea | SEEKWORK=4 sau
unei angajdri in sectorul public LOOKOJ=1
0 Nu
1 Da
9 Fird obiect (SEEKWORK#4 si LOOKOJ=1)
METHODM 115 TRIMESTRIAL Persoana a utilizat alte metode SEEKWORK=4 sau
LOOKOJ=1
0 Nu
1 Da
9 Fird obiect (SEEKWORK=4 si LOOKOJ+1)
WANTWORK 116 TRIMESTRIAL Dorinta de a lucra a persoanei care nu este in | SEEKWORK=3
cdutarea unui loc de muncid
Persoana nu este in cdutarea unui loc de munci:
1 — dar ar dori totusi sd aibd un loc de muncad
2 — si nu doreste sd aibd un loc de muncd
9 Fird obiect (SEEKWORKz=3)
spatiu Fard raspuns
liber
AVAILBLE 117 TRIMESTRIAL Disponibilitatea de a incepe lucrul in termen de doud | SEEKWORK=1,4 sau
sdptamani WANTWORK=1, spafiu
. liber sau
In cazul in care un loc de munci ar fi disponibil | WISHMORE=1
in prezent, persoana:
1 Ar putea incepe sd lucreze imediat (in urma-
toarele doud sdptimani)
2 Nu ar putea incepe s lucreze imediat (in
urmdtoarele doud sdptdmani)
9 Fird obiect (SEEKWORK#1, 4 si
WANTWORK#1, spatiu liber si WISHMORE=1)
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AVAIREAS 118 ANUAL Motivele pentru care persoana nu ar putea incepe si | AVAILBLE=2
lucreze in urmdtoarele doud sdptamani
Persoana nu ar putea s inceapd sd lucreze
imediat (in urmitoarele doud siptimani) pentru
unul din urmdtoarele motive:
1 — trebuie sd-si termine studiile sau cursul de
formare profesionald
2 — trebuie si-si termine serviciul militar sau
civil obligatoriu
3 — nu poate pleca de la locul de muncid actual
in urmitoarele doud sdptdmani datoritd unei
perioade de preaviz
4 — are raspunderi personale sau familiale
(inclusiv maternitate)
5 — persoana este bolnava sau invalidd
6 — alte cauze
9 Fard obiect (AVAILBLE#2)
spatiu Fard raspuns
liber
PRESEEK 119 ANUAL Situatia persoanei imediat inainte de a incepe s SEEKWORK=1,2,4
caute un loc de muncd (sau in asteptarea inceperii
activitdtii la un nou loc de muncd)
1 Persoana lucreazd (inclusiv ucenicii §i stagiarii)
2 Persoana urmeazd o formi de invitimant cu
normd intreagd (cu exceptia ucenicilor si a
stagiarilor)
3 Persoana efectueazd serviciul militar sau civil
obligatoriu
4 Persoana se ocupd de gospoddrie/familie
5 Altele (de exemplu: pensionarii)
9 Fird obiect (SEEKWORK=3,9)
spatiu Fard raspuns
liber
NEEDCARE 120 ANUAL Necesitatea unor servicii de ingrijire FTPTREAS=3 sau
SEEKREAS=3
Persoana nu cautd un loc de munci sau
lucreazd cu fractiune de norma pentru unul din
urmdtoarele motive:
1 Nu sunt disponibile sau nu se pot asigura
servicii adecvate de ingrijire a copiilor
2 Nu sunt disponibile sau nu se pot asigura
servicii adecvate de ingrijire a persoanelor
bolnave, cu handicap sau varstnice
3 Nu sunt disponibile sau nu se pot asigura
servicii adecvate de ingrijire a copiilor si
persoanelor bolnave, cu handicap sau varstnice
4 Serviciile de ingrijire nu influenteaza decizia de
a lucra cu fractiune de normd sau de a nu ciuta
un loc de munci
9 Fird obiect (FTPTREAS#3 si SEEKREAS+3)
spatiu Fard raspuns
liber
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REGISTER 121 ANUAL Inscrierea la o agentie oficiald de ocupare a fortei de | toate persoanele cu
muncd varsta intre 15 si 74 de
ani
1 Persoana este inscrisd la o agentie oficiald de
ocupare a fortei de munci si beneficiazd de
alocatii sau ajutoare
2 Persoana este inscrisd la o agentie oficiald de
ocupare a fortei de muncd si nu beneficiaza de
alocatii sau ajutoare
3 Persoana nu este inscrisd la o agentie oficiald de
ocupare a fortei de muncd, dar beneficiazd de
alocatii sau ajutoare
4 Persoana nu este inscrisd la o agentie oficiald de
ocupare a fortei de muncd si nu beneficiazd de
alocatii sau ajutoare
9 Fird obiect (persoand cu varsta mai mica de 15
ani sau mai mare de 75 de ani)
spatiu Fard raspuns
liber
STATUTUL PRINCIPAL PRIVIND
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
MAINSTAT (optional) | 122 ANUAL Statut principal toate persoanele peste
15 ani
1 Exercitd o profesiune sau o activitate, inclusiv o
munci neremuneratd pentru o intreprindere sau
o afacere familiald, inclusiv ucenicia sau stagiul
remunerat etc.
2 Somer
3 Elev, student, care urmeazd un stagiu de
formare profesionald, exercitd o muncd nere-
munerata
4 Pensionar sau pensionat anticipat sau nu mai
lucreaza
5 Invaliditate permanentd
6 Serviciu militar obligatoriu
7 Efectueazd activitdti casnice
8 Alte persoane fird activitate
9 Fard obiect (copil mai mic de 15 ani)
spatiu Fard raspuns
liber
EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA
EDUCSTAT 123 TRIMESTRIAL Student sau ucenic din sistemul educational obli- toate persoanele peste
gatoriu in cursul ultimelor patru sdptdmadni 15 ani
1 A fost student sau ucenic
3 Persoand din sistemul educational obligatoriu,
dar in vacantd
2 Nu a fost student sau ucenic
9 Fird obiect (copil mai mic de 15 ani)
spatiu Fard raspuns
liber
EDUCLEVL 124 TRIMESTRIAL Nivelul de educatie sau formare profesionald EDUCSTAT=1 sau 3
1 ISCED 1
2 ISCED 2
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3 ISCED 3
4 ISCED 4
5 ISCED 5
6 ISCED 6
9 Fard obiect (EDUCSTAT=2, 9, spatiu liber)
spatiu Fard raspuns
liber
EDUCFILD (optional) 125/127 | ANUAL Domeniul de educatie sau formare profesionald EDUCSTAT=1 sau 3 si
EDUCLEVL=3 pand la 6
000 Programe generale
100 Formarea cadrelor didactice si stiintele educa-
tionale
200 Literaturd, filologie si arte
222 Limbi strdine
300 Stiinte sociale, comert si drept
400 Stiinte, matematici si informaticd
420 Stiinte naturale (inclusiv biologia si stiintele
mediului)
440 Stiinte fizice (inclusiv fizica, chimia si stiinele
pamantului)
460 Matematica si statistica
481 Stiinte informatice
482 Utilizarea calculatorului
500 Inginerie, productie si constructii
600 Agriculturd si stiinte veterinare
700 Sdndtate si securitate sociald
800 Servicii
900 Necunoscut
999 Fard obiect (EDUCSTAT=2,9, spatiu liber sau
EDUCLEVL#(3 pani la 6))
spatiu Fard raspuns
liber
COURATT 128 TRIMESTRIAL Ati participat la cursuri, seminarii sau conferinte sau | Toate persoanele peste
ati urmat cursuri particulare in afara sistemului 15 ani
educational obligatoriu in cursul ultimelor patru
sdptdmani (toate aceste activitati sunt denumite in
continuare activitdti de insusire a unor cunogtinte
predate”)?
1 Da
2 Nu
9 Fard obiect (copil mai mic de 15 ani)
spatiu Fard rdspuns
liber
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COURLEN 129/131 | TRIMESTRIAL Numdrul de ore consacrate ansamblului de activitdti | COURATT=1
de invdtare in cursul ultimelor patru saptimadni
3 cifre Numdr de ore
999 Fird obiect (COURATT=2, 9, spatiu liber)
spatiu Fard raspuns
liber
COURPURP (optional) | 132 ANUAL Obiectul activitdtii de invdtare celei mai recente COURATT=1
1 In principal de naturd profesionald
2 in principal de naturd personald/sociala
9 Fiard obiect (COURATT=2, 9, spatiu liber)
spatiu Fard raspuns
liber
COURFILD (optional) 133/135 | ANUAL Domeniul activitdtii de invdtare celei mai recente COURATT=1
000 Programe generale
100 Formarea cadrelor didactice si stiintele educa-
tionale
200 Literaturd, filologie si arte
222 Limbi strdine
300 Stiinte sociale, comert si drept
400 Stiinte, matematicd si informaticd
420 Stiinte naturale (inclusiv biologia si stiintele
mediului)
440 Stiinte fizice (inclusiv fizica, chimia si stiintele
pamantului)
460 Matematicd si statistica
481 Stiinte informatice
482 Utilizarea calculatorului
500 Inginerie, productie si constructii
600 Agriculturd si stiinte veterinare
700 Sdndtate si securitate sociald
800 Servicii
900 Necunoscut
999 Fird obiect (COURATT=2, 9, spatiu liber)
spatiu Fard raspuns
liber
COURWORH (optiona) | 136 ANUAL Activitatea de fnvdtare cea mai recentd a avut loc in | COURATT=1
timpul orelor de lucru remunerate?
1 Numai in timpul orelor de lucru remunerate
2 In principal in timpul orelor de lucru remu-
nerate
3 In principal in afara orelor de lucru remunerate
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4 Numai in afara orelor de lucru remunerate
5 Fiard un loc de muncd in perioada respectiva
9 Fard obiect (COURATT=2,9, spatiu liber)
spatiu Fard raspuns
liber
HATLEVEL 137/138 | TRIMESTRIAL Nivelul cel mai ridicat de educatie sau de formare | Toate persoanele peste
profesionald atins cu succes 15 ani
00 Nu a urmat invitimantul obligatoriu sau un
invatimant de nivel inferior CITE 1
11 CITE 1
21 CITE 2
22 CITE 3¢ (mai putin de doi ani)
31 CITE 3c (doi ani sau mai mult)
32 CITE 3 a, b
30 CITE 3 (fard o distinctie posibild intre a, b sau c,
doi ani sau peste)
41 CITE 4a, b
42 CITE 4c
43 CITE 4 (fard o distinctie posibild intre a, b sau c)
51 CITE 5b
52 CITE 5a
60 CITE 6
99 Fard obiect (copil mai mic de 15 ani)
spatiu Fard raspuns
liber
HATFIELD 139/141 | ANUAL Domeniul in care a fost atins cu succes nivelul de | HATLEVEL=22 péni la
educatie sau de formare profesionald cel mai ridicat | 60
000 Programe generale (?)
100 Formarea cadrelor didactice si stiintele educa-
tionale (1)
200 Literaturd, filologie si arte ()
222 Limbi strdine
300 Stiinte sociale, comert si drept (')
400 Stiinte, matematica si informatica (')
420 Stiinte naturale (inclusiv biologia si stiintele
mediului) ()
440 Stiinte fizice (inclusiv fizica, chimia si stiintele
pamantului) ()
460 Matematicd si statistica (1)
481 Stiinte informatice
482 Utilizarea calculatorului
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500 Inginerie, productie si constructii (1)
600 Agricultura si stiintele veterinare (')
700 Sdndtate si securitate sociald (*)
800 Servicii (1)
900 Necunoscut
999 Fard obiect (HATLEVEL=00, 11, 21, 99, spatiu
liber)
spatiu Fard raspuns
liber
HATYEAR 142/145 | ANUAL Anul in care a fost atins cu succes nivelul de educatie | HATLEVEL=11-60
sau de formare profesionald cel mai ridicat
Se indicd cele patru cifre ale anului in care s-a
atins nivelul cel mai ridicat de educatie sau de
formare profesionald
9999 Fird obiect (HATLEVEL=00, 99, spatiu liber)
spatiu Fard raspuns
liber
SITUATIA CU UN AN INAINTEA
ANCHETEI
WSTAT1Y 146 ANUAL Situatia in raport cu activitatea, cu un an inaintea | toate persoanele peste
anchetei 15 ani
1 Exercitd o profesiune sau o activitate, inclusiv o
muncd neremuneratd pentru o intreprindere sau
o afacere familiald, inclusiv ucenicia sau stagiul
remunerat etc.
2 Somer
3 Elev, student, care urmeaza un stagiu de
formare profesionald, exercitdi o munci nere-
muneratd
4 Pensionar sau pensionat anticipat sau nu mai
lucreazad
5 Invaliditate permanentd
6 Serviciu militar obligatoriu
7 Efectueazd activititi casnice
8 Alte persoane fard activitate
9 Fard obiect (copil mai mic de 15 ani)
spatiu Fard raspuns
liber
STAPRO1Y 147 ANUAL Statutul profesional cu un an inaintea anchetei WSTAT1Y=1
1 Persoand care desfisoard o activitate inde-
pendentd si care are angajati
2 Persoand care desfisoard o activitate inde-
pendentd si care nu are angajati
3 Angajat
4 Lucrator familial
9 Fird obiect (WSTAT1Y=1)
spatiu Fard raspuns
liber
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Coloani

Periodicitate

Cod

Descriere

Filtre/Observatii

NACE1Y2D

COUNTR1Y

REGION1Y

INCDECIL

REFYEAR

REFWEEK

INTWEEK

TARA

REGIUNE

DEGURBA

148/149

150/151

152/153

154/155

156/159

160/161

162/163

164/165

166/167

168

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

TRIMESTRIAL

TRIMESTRIAL

TRIMESTRIAL

TRIMESTRIAL

TRIMESTRIAL

TRIMESTRIAL

00

spatiu
liber

99

spatiu
liber

99

spatiu
liber

01-10
99

spatiu
liber

Activitatea economicd a unitdtii locale in care
persoana lucra cu un an inaintea anchetei

NACE Rev. 2
Fird obiect (WSTAT1Y=1)

Fard raspuns

Tara de resedintd cu un an inaintea anchetei

Pentru codificare, a se vedea clasificarea ISO a
tarilor

Fird obiect (copil mai mic de 1 an)

Fard raspuns

Regiunea de resedin{d cu un an inaintea anchetei
NUTS 2

Fard obiect (persoana care si-a schimbat tara de
resedintd sau copil mai mic de un an)

Fard raspuns

VENIT

Remuneratia lunard (netd) (obtinutd de la principalul
loc de muncad)

Ordinea decililor

Fird obiect (STAPRO=3)

Fard raspuns

INFORMATII TEHNICE PRIVIND DESFA-
SURAREA ANCHETEI

Anul anchetei

indicati cele 4 cifre ale anului

Saptamdna de referintd

Numdrul sdptdimanii de luni pand duminica
Saptamana interviului

Numdrul sdptdimanii de luni pand duminicd
Tara

Pentru codificare, a se vedea clasificarea ISO a
tarilor

Regiunea in care se afld gospoddria
NUTS 2

Gradul de urbanizare

Zone cu o densitate mare a populatiei
Zond intermediard

Zone cu o densitate micd a populatiei

WSTAT1Y=1

Toate persoanele cu
varsta mai mare de 1
an

Toate persoanele cu
varsta mai mare de 1
an

STAPRO=3

toate persoanele

toate persoanele

toate persoanele

toate persoanele

toate persoanele

toate persoanele
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HHNUM 169/174 | TRIMESTRIAL Numdrul de ordine al gospoddriei toate persoanele
Numerele de ordine ale gospodariilor sunt
atribuite de citre institutele nationale de
statisticd si trebuie sd rimand neschimbate
pentru toate perioadele
Inregistrarile referitoare la diferitii membri ai
unei aceleiasi gospoddrii trebuie si aiba acelasi
numdr de ordine
HHTYPE 175 TRIMESTRIAL Tipul gospoddriei toate persoanele
1 Persoana locuieste intr-o gospodarie privatd (sau
in permanentd la hotel) si este chestionatd acolo
2 Persoana locuieste intr-o institutie si este ches-
tionatd acolo
3 Persoana locuieste intr-o institutie, dar este
chestionatd intr-o gospodirie privatd
4 Persoana locuieste intr-o altd gospoddrie privatd
pe teritoriul tarii, dar este chestionatd in
gospodaria de origine
HHINST 176 TRIMESTRIAL Tipul de institutie HHTYPE=2,3
1 Institutie de invdtdmant
2 Spital
3 Altd institutie de asistentd sociald
4 Institutie religioasd (neinclusi la 1-3)
5 Cimin de lucrdtori, cazare pe santier, cimin
studentesc, centru universitar etc.
6 Institutie militard
7 Altele (de exemplu: inchisoare)
9 Fird obiect (HHTYPE=1,4)
spatiu Fard raspuns
liber
COEFFY 177/182 | ANUAL Coeficientul de ponderare anual toate persoanele
0000- Coloanele 177-180 contin numere intregi
9999
00-99 Coloanele 181-182 contin pozitii decimale
COEFFQ 183/188 | TRIMESTRIAL Coeficient de ponderare trimestrial toate persoanele
0000- Coloanele 183-186 contin numere intregi
9999
00-99 Coloanele 187-188 contin pozitii decimale
COEFFH 189/194 | ANUAL Coeficient de ponderare anual al esantionului pentru
variabilele referitoare la gospoddrii (in cazul unui
esantion de persoane fizice)
0000- Coloanele 189-192 contin numere intregi
9999
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00-99 Coloanele 193-194 contin pozitii decimale
INTWAVE 195 TRIMESTRIAL Numdrul de ordine al perioadei anchetei toate persoanele
1-8 Numirul de ordine al perioadei anchetei
INTQUEST 196 TRIMESTRIAL Chestionarul utilizat toate persoanele
1 Numai variabilele principale
2 Tot chestionarul

(") Sau subdiviziunile CITE 1997 — domeniul de educatie codificat cu 3 pozitii.




