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REGULAMENTUL (CE) NR. 207/2008 AL COMISIEI
din 5 martie 2008

de adoptare a specificatiilor modulului ad hoc din 2009 privind intrarea tinerilor pe piata fortei de
munci conform prevederilor Regulamentului (CE) nr. 577/98 al Consiliului

(Text cu relevantd pentru SEE)

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunititii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului din
9 martie 1998 privind organizarea unei anchete prin sondaj
asupra fortei de muncd din Comunitate ('), in special
articolul 4 alineatul (2),

intrucat:

(1) Liniile directoare europene ale politicilor de ocupare a
fortei de muncd () propun un anumit numdr de
orientdri privind politica de ocupare a fortei de munci
pentru tineri, subliniind faptul ci ar trebui depuse mai
multe eforturi pentru crearea unor trasee profesionale in
vederea dobandirii unor locuri de munci de citre tineri si
pentru reducerea somajului in randul acestora. Aceste
linii directoare reiau, de asemenea, obiectivele si stan-
dardele stabilite in cadrul strategiei europene privind
ocuparea fortei de muncd din 2003 in ceea ce priveste
reducerea abandonului scolar prematur si cresterea nive-
lurilor de educatie, precum si un ,nou inceput” pentru
tinerii someri.

(2)  Standardele educationale sunt inscrise in programul de
lucru ,Educatie si formare 2010”7, care este pus in
aplicare de statele membre si de Comisie (}). Aceste
standarde ar trebui si ajute la monitorizarea cresterii
nivelurilor de educatie si de invdtare continud, precum
si la reducerea numdrului de abandonuri scolare
premature — obiective strategice care vizeazd o mai
bund pregitire a tinerilor pentru viata lor profesionald
si sociala.

(3)  Decizia 2006/702/CE a Consiliului din 6 octombrie
2006 privind orientdrile strategice comunitare in
materie de coeziune () indeamni statele membre s3

() JO L 77, 14.3.1998, p. 3. Regulament modificat ultima datd prin
Regulamentul (CE) nr. 1372/2007 al Parlamentului European si al
Consiliului (JO L 315, 3.12.2007, p. 42).

(%) Decizia Consiliului din 12 ijulie 2005 privind liniile directoare ale
politicilor de ocupare a fortei de muncd ale statelor membre
(2005/600/CE), JO L 205, 6.8.2005, p. 21.

(’) Consiliu, Program detaliat de lucru privind urmdrirea obiectivelor
sistemelor de educatie si formare in Europa (2002/C 142/01), JO
C 142, 14.6.2002, p. 1.

( JO L 291, 21.10.2006, p. 11.

acorde o atentie deosebitd in ceea ce priveste ,punerea in
aplicare a Pactului european pentru tineret, facilitind
accesul tinerilor la ocuparea fortei de munci, facilitind
tranzitia intre educatie §i muncd, ceea ce inglobeazd
orientarea profesionald, asistentd la terminarea studiilor,
accesul la o formare adecvatd si la ucenicie”.

4 In consecintd, este necesar si se dispund de o serie de
date complete §i comparabile despre intrarea tinerilor pe
piata fortei de muncd in vederea urmdririi progreselor
inregistrate in realizarea obiectivelor comune ale Stra-
tegiei europene privind ocuparea fortei de muncd si ale
Programului de incluziune sociald.

(5)  Regulamentul (CE) nr. 384/2005 al Comisiei din
7 martie 2005 de adoptare a programului de module
ad hoc pentru ancheta prin sondaj asupra fortei de
muncd, pe perioada 2007-2009, prevdzut prin Regula-
mentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului (°) cuprinde deja un
modul ad hoc privitor la intrarea tinerilor pe piata fortei
de muncd. Ar trebui stabilitd lista variabilelor pentru
acest modul.

(6)  Masurile previzute 1in prezentul regulament sunt
conforme cu avizul Comitetului pentru programul
statistic,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

O listd detaliatd de variabile, care vor fi colectate in 2009 prin
modulul ad hoc privind intrarea pe piata fortei de muncd a
tinerilor, figureaz in anexi.

Articolul 2

Prezentul regulament intrd in vigoare in a saptea zi de la data
publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

() JO L 61, 8.3.2005, p. 23. Regulament modificat prin Regulamentul
(CE) nr. 3412006 (JO L 55, 25.2.2006, p. 9).
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Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 5 martie 2008.

Pentru Comisie
Joaquin ALMUNIA
Membru al Comisiei
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ANEXA

SONDAJ PRIVIND FORTA DE MUNCA

Specificatiile modulului ad hoc din 2009 privind intrarea pe piata fortei de munci a tinerilor

1. State membre si regiuni vizate: toate.

2. Variabilele trebuie codificate dupd cum urmeazi:

Numerotarea variabilelor sondajului privind forta de munci in coloana ,Filtre” se referd la anexa II la Regulamentul
(CE) nr. 430/2005 al Comisiei.

Coloana Cod Descriere Filtre
203 Nivelul cel mai ridicat de educatie atins cu succes de | Toate persoanele cu varsta
(PARHAT) tatd sau mamd cuprinsd intre 15 si 34 ani
1 Scazut: ISCED 0, 1, 2 si 3c scurt
2 Mediu: ISCED 3-4 (fard 3c scurt)
3 Ridicat: ISCED 5-6
9 Fird obiect (persoane cu varsta mai micd de 15 ani
sau mai mare de 34)
Spatiu | Fird raspuns
liber
204-207 Tara de origine a tatdlui si a mamei Toate persoanele cu varsta
PARFOR cuprinsd intre 15 si 34 ani
(Pentru  Germania: nationalitatea/fosta nationalitate a
tatalui §i a mamei, dacd au nagionalitate germand in
sdptamana de referintd)
Pentru codificare, a se vedea clasificarea 1SO a tdrilor
4 cifre (tatdl — primele 2 cifre, mama — ultimele 2
cifre)
9999 | Fard obiect
Spatiu | Fdrd rdspuns
liber
208 Orientarea celui mai inalt nivel de educatie formald | Toate persoanele cu varsta
HATVOC atins (HATLEVEL) cuprinsd intre 15 si 34 aniprecum
R si HATLEVEL=21-43
1 Invatdmant general
2 Formare profesionald in principal (sau exclusiv) in
scoli
3 Formare profesionald combinati in scoli si la locul de
munca
4 Formare profesionald in principal la locul de munca
5 Formare profesionald, distinctie imposibila intre 2, 3 si
4
9 Fiard obiect
Spatiu | Fird rdspuns
liber
209-214 Luna si ultima intrerupere a educatiei formale Toate persoanele cu varsta
STOPDATE ) cuprinsd intre 15 si 34 ani si
Luna si anul EDUCSTAT=2 si HATLEVEL=00
999999 | Fard obiect
Spatiu | Fard rdspuns

liber
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Coloana Cod Descriere Filtre
215 Experienta profesionald in timpul studiilor de | Toate persoanele cu varsta
WORKEDUC educatie formald cuprinsd intre 15 si 34 ani

0 Persoana nu a lucrat sau a lucrat mai putin de o lund
pe an
1 Persoana a lucrat (numai) in cadrul unui program de
invatamant
2 Persoana a lucrat in timpul studiilor, dar nu in cadrul
unui program de invitdmant
3 Persoana a lucrat (numai) in timpul unei intreruperi a
studiilor
4 Persoana a lucrat, combinatia intre 1 si 2
5 Persoana a lucrat, combinatia intre 1 si 3
6 Persoana a lucrat, combinatia intre 2 si 3
7 Persoana a lucrat, combinatia 1, 2 si 3
9 Fird obiect
Spatiu | Fdrd rdspuns
liber
216-221 Luna si anul intreruperii activitdtii la primul loc de | Col.209-214 = 999999 si spatiu
JOBSTART muncd cu o durati mai mare de trei luni dupd | liber
ultima intrerupere a educatiei formale
000000 | Persoana nu a avut niciodatd un loc de munci cu o
duratd mai mare de trei luni
000001 | Locul de munci actual este primul loc de muncd
...... Luna si anul
999999 | Fird obiect
Spatiu | Fird raspuns
liber
222-224 Durata primului loc de muncd pe o perioadd mai | Col. 216-221 = 000000 si
JOBDUR mare de trei luni (dupd ultima intrerupere a | 000001 si 999999
educatiei formale)
Numdr de luni
999 Fird obiect
Spatiu | Fdrd rdspuns
liber
225 Metodd care a permis obtinerea primului loc de | Col. 216-221 = 000000 si
FINDMETH munci pe o perioadd mai mare de trei luni (dupd | 999999
ultima intrerupere a educatiei formale)
1 Prin intermediul institutiei de invitimant
2 Prin intermediul PES (Serviciile publice pentru
ocuparea fortei de muncd)
3 Prin intermediul unor anunturi in presd sau pe
internet
4 Prin prezentarea directd (spontan) a candidaturilor
directe adresate angajatorului
5 Prin familie §i prieteni
6 Loc de muncd gdsit datoritd unei experiente profe-
sionale anterioare in aceeasi companie (loc de
munca sezonier/pentru studengi, ucenicie,  stagiu,
voluntariat)
7 Lansarea unei afaceri private
8 Altele
9 Fird obiect
Spatiu | Fdrd rdspuns

liber
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Coloana

Cod

Descriere

Filtre

226-229
JOBOCC

230
JOBCONTR

231
TRANSACT

232/237

238
(PARNAT)

9999

Spatiu
liber

AN AW N

Spatiu
liber

(e N NV N

Spatiu
liber

0000-
9999

00-99

9999

Spatiu
liber

Ocupatia in cadrul primului loc de muncd cu o
duratd mai mare de trei luni (dupd ultima intre-
rupere a educatiei formale)

ISCO-88 (COM) codificate cu trei si, dacd este posibil,
cu patru pozitii

Fird obiect

Fard raspuns

Tipul de contract in cadrul primului loc de muncd cu
o duratd mai mare de trei luni (dupd ultima intre-
rupere a educatiei formale)

Lucrdtor independent

Salariat, permanent $i cu normd intreagad
Salariat, permanent si cu fractiune de norma
Salariat, temporar si cu normd intreagd
Salariat, temporar si cu fractiune de norma
Lucritor in cadrul asociatiilor familiale

Fard obiect

Fard raspuns

Activitatea principald dupd ultima intrerupere a
educatiei formale si inainte de inceperea activitdtii
la primul loc de muncd cu o duratd superioard de
trei luni

Persoana a lucrat in unul sau mai multe locuri de
muncd de scurtd duratd (cel mult 3 luni)

Serviciul militar sau civil obligatoriu
Persoana nu a lucrat, dar cautd activ un loc de munci

Persoana nu a lucrat, dar nu cautd activ un loc de
muncd pentru unul dintre urmdtoarele motive:

Se ocupd de familie

Participd la educatie nonformald
Activitdtile de voluntariat
Probleme de sdndtate

Alte motive

Fard obiect

Fard raspuns

Factor de pondere pentru modulul din 2009 al AFM
(optional)

Coloanele 232-235 contin numere intregi

Coloanele 236-237 contin pozitii decimale

Nationalitatea la nagterea pdrintilor (optional)
Pentru codificare, a se vedea clasificarea 1SO a tdrilor
Fird obiect

Fard raspuns

Col. 216-221 = 000000 si
000001 si 999999

Col. 216-221 = 000000 si
000001 si 999999

Col.209-214 = 999999 si spatiu
liber si {primul loc de munci
inceput cu mai mult de trei luni
dupi data care figureazd in
Co0l.209-214 sau in Col.216-221
=000000}

Toate persoanele cu varsta
cuprinsd intre 15 si 34 ani

Toate persoanele cu varsta
cuprinsd intre 15 si 34 ani




