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DECIZIA COMISIEI
din 16 iunie 2008

privind constituirea Comitetului consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati

(versiune codificati)

(2008/590/CE)

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene,

intrucat:

(1) Decizia 82[43/CEE a Comisiei din 9 decembrie 1981
privind  constituirea Comitetului consultativ  pentru
egalitatea de sanse intre femei si barbati (!) a fost modi-
ficatd de mai multe ori si in mod substantial (3. Este
necesar, din motive de claritate si rationalizare, si se
codifice decizia mentionata.

(2)  Egalitatea intre barbati §i femei este esentiald pentru
demnitatea umand §i democratie si reprezinti un
principiu fundamental al dreptului comunitar, al consti-
tutiilor si legislatiilor statelor membre si al conventiilor
internationale si europene.

(3)  Aplicarea principiului egalitatii de tratament intre femei si
barbati trebuie stimulatd printr-o mai bund colaborare si
printr-un schimb de pdreri si de experientd intre orga-
nismele care, in statele membre, au sarcina speciald de a
promova egalitatea sanselor, pe de o parte, si Comisie, pe
de altd parte.

(4)  Punerea in aplicare completd a directivelor, a recoman-
dérilor si a rezolutiilor adoptate de Consiliu in domeniul
sanselor egale poate fi grabitd considerabil cu sprijinul
organismelor nationale care au la dispozitie o retea de
informare specializata.

(5) Pregitirea si punerea in aplicare a actiunilor Comunitatii
referitoare la incadrarea in munci a femeilor, la imbuna-

(") JO L 20, 28.1.1982, p. 35. Decizie modificatd ultima datd prin
Regulamentul (CE) nr. 1792/2006 (JO L 362, 20.12.2006, p. 1).
(®) A se vedea anexa I.

titirea situatiei femeilor care desfisoard activitdti inde-
pendente si a celor care lucreazd in agriculturd, precum
si promovarea egalitdtii de sanse presupun o colaborare
stransd cu institutiile specializate din statele membre.

(6) In consecintd, e necesar un cadru institutionalizat care si
permitd consultarea regulatd a acestor institutii,

DECIDE:

Articolul 1

Se instituie pe langd Comisie Comitetul consultativ pentru
egalitatea de sanse intre barbati si femei, denumit in continuare
,Comitetul”.

Articolul 2

(1)  Comitetul sprijind Comisia in proiectarea si punerea in
aplicare a actiunilor Comunitdtii destinate promovirii egalitatii
de sanse intre femei §i barbati §i promoveazd schimburile
permanente de experientd, politici si practici relevante intre
statele membre si diversele parti implicate.

(2)  Pentru a atinge obiectivele previzute la alineatul (1),
Comitetul:

(a) sprijind Comisia in dezvoltarea instrumentelor de monito-
rizare, evaluare si diseminare a rezultatelor actiunilor intre-
prinse in Comunitate pentru a promova sansele egale;

(b) contribuie la punerea in aplicare a programelor de actiune
comunitare in domeniu, in special prin analizarea rezul-
tatelor si prin propunerea de imbundtdtiri ale mdasurilor
luate;

(c) contribuie, prin intermediul avizelor, la elaborarea raportului
anual al Comisiei privind progresele realizate in materie de
egalitate a sanselor intre femei si barbati;
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(d) incurajeazd schimburile de informatii cu privire la actiunile
intreprinse la toate nivelurile pentru a promova egalitatea de
sanse i, dacd este cazul, inainteazd propuneri pentru
posibile actiuni in continuarea masurilor luate;

(e) emite avize sau adreseazd rapoarte Comisiei, fie la cererea
acesteia, fie din proprie initiativd, cu privire la orice
problemd relevantd legatd de promovarea egalitdtii de
sanse in Comunitate.

(3)  Modalitatile de difuzare a avizelor si rapoartelor Comi-
tetului vor fi stabilite de comun acord cu Comisia. Acestea pot
fi publicate sub forma unei anexe la Raportul anual al Comisiei
asupra sanselor egale intre barbati si femei.

Articolul 3

(1)  Comitetul este format din 68 de membri, si anume:

(@) un reprezentant pentru fiecare stat membru din partea
ministerelor sau a departamentelor administratiei publice
centrale responsabile pentru promovarea sanselor egale;
reprezentantul este numit de guvernul fiecirui stat membru;

(b) un reprezentant pentru fiecare stat membru din partea
comitetelor sau a organismelor nationale create prin act
oficial, care au responsabilitate specificd pentru egalitatea
de sanse intre femei si barbati, prin intermediul reprezentdrii
mediilor interesate; in cazul in care intr-un stat membru
existd mai multe comitete sau organisme care se ocupd de
aceste probleme, Comisia stabileste care organism, prin
obiectivele, structura, reprezentativitatea si gradul de inde-
pendentd, este cel mai bine calificat sd fie reprezentat in
Comitet; orice stat membru care nu are aceste comitete
este reprezentat de membrii organismelor considerate de
Comisie ca indeplinind sarcini similare; reprezentantul este
numit de Comisie la propunerea comitetului sau a orga-
nismului national relevant;

() sapte membri care reprezintd organizatiile patronale la
nivelul Comunitatii;

(d) sapte membri care reprezintd organizatiile sindicale la
nivelul Comunitatii.

Reprezentantii sunt numiti de Comisie la propunerea parte-
nerilor sociali la nivelul Comunitatii.

(2) Doi reprezentanti ai lobby-ului european al femeilor
participd la reuniunile Comitetului in calitate de observatori.

(3)  Reprezentantii organizatiilor internationale si profesionale
si al altor asociatii, care prezintd o cerere pe deplin motivatd
Comisiei, pot primi statut de observator.

Articolul 4

Pentru numirea unui membru supleant in locul unui membru
titular al Comitetului se procedeazd in conformitate cu preve-
derile articolului 3.

Fard a aduce atingere articolului 7, supleantul nu asistd la
sedintele Comitetului si nu participd la lucririle sale dect in
cazul in care membrul pe care il inlocuieste este impiedicat sd
participe.

Articolul 5

Mandatul de membru al Comitetului are o duratd de trei ani.
Acesta poate fi reinnoit.

Dupd expirarea perioadei de trei ani, membrii Comitetului
rdmin in functie pand la inlocuirea lor sau la reinnoirea
mandatului.

Mandatul unui membru inceteazd 1inainte de expirarea
termenului de trei ani in caz de demisie, de incetare a aparte-
nentei la organismul pe care il reprezintd sau de deces.
Mandatul unui membru poate, de asemenea, si ia sfarsit in
cazul in care organismul pe care il reprezintd cere inlocuirea lui.

El este inlocuit pentru perioada din mandat rimasd, in confor-
mitate cu procedura prevazutd la articolul 4.

Functiile exercitate nu sunt remunerate; cheltuielile de cilitorie
si de sedere pentru sedintele Comitetului si ale grupurilor de
lucru create in conformitate cu articolul 8 sunt suportate de
catre Comisie conform regulilor administrative in vigoare.

Articolul 6

Comitetul este condus de un presedinte, ales dintre membrii sai.
Mandatul sdu este de un an. Alegerea se face cu o majoritate de
doud treimi din membrii prezenti; cu toate acestea, este necesard
intrunirea unui minim de voturi favorabile de jumditate din
totalul voturilor exprimate.
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Doi vicepresedinti sunt alesi cu aceeasi majoritate si in aceleasi
conditii. Acestia trebuie si tind locul pregedintelui in absenta
acestuia. Presedintele si vicepresedintii trebuie si provind din
state membre diferite. Acestia formeazi biroul Comitetului,
care se reuneste inainte de fiecare reuniune a Comitetului.

Comisia organizeazd activitatea Comitetului in strinsd cooperare
cu presedintele. Proiectul de agendd pentru reuniunile Comi-
tetului este stabilit de Comisie, in acord cu presedintele. Secre-
tariatul Comitetului este asigurat de unitatea Comisiei Insdr-
cinatd cu egalitatea sanselor pentru femei si barbati. Procesele-
verbale ale reuniunilor Comitetului sunt intocmite de serviciile
Comisiei si prezentate Comitetului spre aprobare.

Articolul 7

Presedintele poate invita si participe la lucrdrile Comitetului, in
calitate de expert, orice persoand aviand o competentd deosebitd
intr-un subiect inscris pe ordinea de zi.

Expertii participd la lucrdri doar in problema care motiveazd
prezenta lor la acea sedintd.

Articolul 8

(1)  Comitetul poate constitui grupuri de lucru.

(2)  Pentru elaborarea avizelor sale, Comitetul poate cere
prezentarea unor rapoarte de citre un raportor sau un expert
extern, conform modalititilor care vor fi stabilite.

(3)  Unul sau mai multi membri ai Comitetului pot participa
ca observatori la activitdtile altor comitete consultative ale
Comisiei si informeazd Comitetul in consecintd.

Articolul 9

Misurile luate in conformitate cu articolele 7 si 8, cu consecinte
financiare pentru bugetul Comunititilor Europene, sunt supuse
in prealabil acordului Comisiei si trebuie puse in aplicare
conform reglementdrilor administrative in vigoare.

Articolul 10

Comitetul se reuneste la sediul Comisiei la convocarea acesteia.
Comitetul organizeazd cel putin doud reuniuni pe an.

Articolul 11

Deliberdrile Comitetului se referd la solicitdrile de aviz formulate
de Comisie sau la avizele pe care Comitetul le emite din proprie
initiativd. Acestea nu sunt urmate de un vot.

In cazul in care solicitd avizul Comitetului, Comisia poate stabili
un termen limitd in care ar trebui s3 fie emis avizul.

Punctele de vedere exprimate de diferitele categorii reprezentate
in Comitet sunt consemnate in procesul-verbal care este
transmis Comisiei.

In cazul in care avizul solicitat face obiectul unui acord unanim
al Comitetului, Comitetul intocmeste concluziile comune care se
anexeazd la procesul-verbal.

Articolul 12

Fird a aduce atingere articolului 287 din tratat, membrii Comi-
tetului trebuie sd respecte confidentialitatea informatiilor la care
au avut acces in timpul lucririlor Comitetului sau ale grupurilor
de lucru, atunci cand Comisia le informeazd pe acestea din
urmd cd un aviz sau o problemd se referd la un subiect cu
caracter confidential.

n acest caz, la sedinte asisti numai membrii Comitetului si
reprezentantii Comisiei.

Articolul 13
Decizia 82/43/CEE se abrogi.

Trimiterile la decizia abrogatd se inteleg ca trimiteri la prezenta
decizie si se citesc in conformitate cu tabelul de corespondentd
din anexa IL

Adoptatd la Bruxelles, 16 iunie 2008.

Pentru Comisie
José Manuel BARROSO
Presedintele
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ANEXA 1

Decizia abrogati si lista modificirilor ulterioare

Decizia 82/43/CEE a Comisiei
(JO L 20, 28.1.1982, p. 35)

Punctul VIIL.12. din anexa I la Tratatul de aderare
din 1985
(JO L 302, 15.11.1985, p. 209)

Punctul IV.C. din anexa I la Tratatul de aderare din 1994
(JO C 241, 29.8.1994, p. 115)

Decizia 95/420/CE a Comisiei
(JO L 249, 17.10.1995, p. 43)

Punctul 11.4. din anexa II la Tratatul de aderare din 2003
(JO L 236, 23.9.2003, p. 585)

Regulamentul (CE) nr. 1792/2006 al Comisiei Numai in ceea ce priveste referirile facute la
(JO L 362, 20.12.2006, p. 1) Decizia 82[43(CEE la articolul 1 alineatul (2)
a sasea liniutd si anexa punctul 9.1.
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ANEXA 1I

Tabel de corespondenti

Decizia 82/43|CEE

Prezenta decizie

Articolele 1 si 2
Articolul 3 alineatul (1) primul paragraf litera (a)
Articolul 3 alineatul (1) primul paragraf litera (b)

Articolul 3 alineatul (1) primul paragraf litera (c) prima
liniud

Articolul 3 alineatul (1) primul paragraf litera (c) a doua
liniutd

Articolul 3 alineatul (1) al doilea paragraf
Articolul 3 alineatele (2) si (3)

Articolul 4 prima tezd

Articolul 4 a doua tezd

Articolele 5-12

Articolul 13

Articolele 1 si 2
Articolul 3 alineatul (1) primul paragraf litera (a)
Articolul 3 alineatul (1) primul paragraf litera (b)

Articolul 3 alineatul (1) primul paragraf litera (c)

Articolul 3 alineatul (1) primul paragraf litera (d)

Articolul 3 alineatul (1) al doilea paragraf
Articolul 3 alineatele (2) si (3)

Articolul 4 primul paragraf

Articolul 4 al doilea paragraf

Articolele 5-12

Articolul 13

Anexa |

Anexa Il




