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RECOMANDARI

CONSILIU

RECOMANDAREA CONSILIULUI
din 27 martie 2007

privind actualizarea in 2007 a orientirilor generale ale politicilor economice ale statelor membre si
ale Comunititii si aplicarea politicilor de ocupare a fortei de munci ale statelor membre

(2007/209/CE)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, in special articolul 99 alineatul (2) si articolul
128 alineatul (4),

avand in vedere recomandarea Comisiei,
avand in vedere concluziile Consiliului European din 8 si 9 martie 2007,

avand in vedere avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de munci,

intrucat:
(1) Consiliul European de primidvard din 2005 a revizuit oportunititi pentru ocuparea fortei de munci si o politicd
Strategia de la Lisabona, concentrindu-se din nou integratd in domeniul energetic] in cadrul cirora s-a
asupra cresterii economice si a gradului de ocupare a convenit asupra unui numdr restrdns de actiuni

fortei de munci in Europa. specifice pe care statele membre trebuie sd le intreprinda

pand la sfarsitul anului 2007.

(2)  Consiliul a adoptat in iulie 2005 o recomandare cu
privire la orientdrile generale ale politicilor economice (6)
ale statelor membre si ale Comunititii (din 2005 pana
in 2008) (1) si o decizie privind liniile directoare ale poli-
ticilor de ocupare a fortei de muncd ale statelor
membre (%), acestea formand impreund ,Liniile directoare
integrate pentru crestere economicd si locuri de munca”.

In conformitate cu concluziile Consiliului European de
primdvard din 2006, statele membre au prezentat
rapoartele lor anuale cu privire la aplicarea programelor
nationale de reformad.

(7)  Aceste rapoarte anuale de punere in aplicare au fost
analizate de citre Comisie, aceasta prezentindu-si consta-

(3)  Statele membre au fost invitate sd tind seama de liniile nalza st {
tdrile in Raportul anual de activitate din 2007 (3).

directoare integrate pentru crestere economicd si locuri
de muncid in cadrul programelor lor nationale de reforma
referitoare la politicile economice si de ocupare a fortei (8)

N Pe baza acestei analize, este necesard formularea unor
de munca.

recomanddri. Pentru a urma Strategia de la Lisabona
pentru crestere economicd si locuri de muncd intr-o

(4 Toate statele membre au depus, pand in octombrie 2005, manierd coerentd si integratd, recomandirile privind poli-

programele lor nationale de reformd (PNR), pe care
Comisia le-a evaluat, incluzand raportul asupra acestora
in contributia sa la Consiliul European de primivard din
2006.

Consiliul European de primavard din 2006 a luat act de
aceste documente si a identificat patru domenii prioritare
[cercetare, dezvoltare (C&D) si inovatie, mediul de afaceri,

L 205, 6.8.2005, p. 28.

L 205, 6.8.2005, p. 21.

ticile economice si de ocupare a fortei de munci specifice
fiecdrei tiri trebuie adoptate acum intr-un instrument
unic. Aceastd abordare reflectd structura integrati a
programelor nationale de reformd si a rapoartelor de
punere in aplicare, precum §i consecventa necesard
intre liniile directoare pentru ocuparea fortei de munci
si orientdrile generale ale politicilor economice
mentionate la articolul 99 alineatul (2), astfel cum sunt
subliniate la articolul 128 alineatul (2) ultima teza.

() COM(2006) 816, Partea IL
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(9)  Pentru aplicarea integrald a Strategiei de la Lisabona pentru crestere economicd si locuri de munci,
aceastd recomandare trebuie si contind de asemenea recomandari specifice pentru statele membre
care apartin zonei euro.

(10)  Parlamentul European a adoptat o rezolutie privind prezenta recomandare ('),

RECOMANDA statelor membre si actioneze in conformitate cu orientdrile din anexd si sd raporteze cu
privire la respectarea acestora in urmdtoarele lor rapoarte anuale de activitate cu privire la aplicarea
programelor nationale de reformd, in cadrul noii Strategii de la Lisabona pentru crestere economicd si
locuri de munca.

Adoptatd la Bruxelles, 27 martie 2007.

Pentru Consiliu
Presedintele
P. STEINBRUCK

(") Aviz emis la 15 februarie 2007 (nepublicat incd in Jurnalul Oficial).
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ANEXA

BELGIA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea Il — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd si locuri de munci, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Belgia inregistreazd progrese semnificative in ceea ce priveste aplicarea si consolidarea Programului national de reforma

pentru perioada 2005-2008. Desi existd un oarecare risc in ceea ce priveste viabilitatea finantelor publice in contextul
imbatranirii populaiei, cadrul de politici este in general adecvat. In ciuda progresului moderat in sectorul cercetarii si
dezvoltarii, Belgia aplici misurile anuntate in domeniul microeconomic §i consolideazi reformele deja existente in
vederea cresterii investitiilor. In ceea ce priveste domeniul ocupdrii fortei de muncd, lucrurile sunt mai putin clare si
este nevoie sd se intreprindd actiuni specifice pentru a se atinge obiectivele Uniunii Europene cu privire la rata de
ocupare a fortei de muncd, in special pentru persoanele varstnice. Belgia a lansat o serie de mdsuri in vederea
respectdrii angajamentelor luate in cadrul Consiliul European de primdvard din 2006.

. Printre punctele forte ale Programului national belgian de reformi si ale punerii sale in aplicare se afld: tendinta

continud de descrestere a indicatorilor de solvabilitate; stabilizarea intensitatii cercetdrii si a dezvoltdrii dupd un declin
in perioada 2002-2003; dezvoltarea unor grupuri si poli de competitivitate; imbunititirea situatiei in ceea ce priveste
transpunerea directivelor privind piata internd; noi misuri in ceea ce priveste imbundtdtirea reglementdrii §i simpli-
ficarea administrativa; politica de promovare a intreprinderilor noi; masuri de imbundtdtire a sistemului de educatie
alternativd; §i recunoasterea formald a competentelor dobandite si a calitatii sistemului de invitimant tehnic.

. Domeniile de politici din cadrul Programului national belgian de reformd, in care este necesard abordarea cu maxima

prioritate a aspectelor problematice, sunt: reducerea sarcinii fiscale asupra muncii i a disparitatilor regionale cu privire
la nivelul somajului si al gradului de ocupare a fortei de munci. In acest context, se recomanda Belgiei:

— s continue s isi Imbundtdteascd fiscalitatea si sd 1si intensifice eforturile in vederea reducerii sarcinii fiscale asupra
muncii pand la media existentd in tdrile vecine, in special prin reducerea sarcinii fiscale asupra muncitorilor
necalificati;

— sd ia mdsuri in vederea reducerii disparititilor regionale privind somajul si ocuparea fortei de muncd prin inter-
mediul unei strategii economice globale care sd includd politicile active pe piata muncii, politicile de reintegrare si
cele educationale.

. In plus, este important ca, pe durata Programului national de reformd, Belgia si pund accent pe: asigurarea viabilititii

pe termen lung a finantelor publice; identificarea unor politici si mdsuri noi de reducere a emisiilor; imbunatatirea
concurentei pe pietele de gaz si electricitate, inclusiv prin autoritdti de reglementare independente si eficiente si prin
mdsuri suplimentare pentru operatorii de transmisie si distributie; si cresterea ratei de ocupare a muncitorilor varstnici
si a grupurilor vulnerabile, in special prin indsprirea criteriilor de eligibilitate pentru regimul de pensionare anticipatd si
prin consolidarea politicilor preventive (educatie, formare) si active in materie de piatd a muncii.

REPUBLICA CEHA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea II — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd si locuri de muncd, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Republica Cehd inregistreazd un progres limitat in ceea ce priveste aplicarea Programului national de reformad:

progresul in anumite sectoare nu este clar evidentiat, unele reforme au fost amanate, in timp ce altele nu au fost
incd initiate. Totusi, cresterea economicd puternicd ar trebui sd faciliteze reformele. Existd oarecare riscuri in zona
macroeconomicd, in special in ceea ce priveste consolidarea bugetard pe termen mediu si viabilitatea pe termen lung a
finantelor publice in contextul imbitranirii populatiei. In general, Republica Cehi avanseazi relativ bine in domeniul
microeconomic. Desi cheltuielile private din sectorul cercetdrii si dezvoltdrii inregistreazd o evolutie favorabild,
progresul general in domeniul politicilor de cercetare si dezvoltare a fost moderat. In sectorul de ocupare a fortei
de munci se impun mai multe eforturi pentru a rdspunde provocdrii privind imbunititirea flexibilitdtii pietei muncii.
Progresul in ceea ce priveste indeplinirea angajamentelor facute la Consiliul European de primdvard din 2006 este, de
asemenea, neclar.
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3. Printre punctele forte ale aplicrii Programului national de reformd se numdird mdsurile pozitive pentru cresterea

controlului si a transparentei in domeniul finantelor publice; cele pentru imbunititirea reglementirilor si a
mediului de afaceri; §i cele pentru reforma programei de invdtdimant primar si secundar, stimularea participdrii in
sistemul educational tertiar si rentabilizarea muncii.

. Domeniile de politici din cadrul Programului national ceh de reformd, in care este necesard abordarea cu maximi

prioritate a aspectelor problematice, sunt: viabilitatea finantelor publice, dat fiind faptul ci bugetul pentru anul 2007
anticipeazd o depisire a plafoanelor de cheltuieli si o crestere a deficitului; cresterea volumului si a eficientei chel-
tuielilor publice pentru sectorul cercetdrii si dezvoltirii; imbundtdtirea securitdtii §i a flexibilitdtii pe piata muncii
imbundtdtirea eficientei si a echitdtii in domeniul educatiei si al formdrii profesionale si cresterea participarii la invatare
continui. In acest context, se recomandi Republicii Cehe urmitoarele:

— in vederea imbundtatirii viabilitdtii pe termen lung a finantelor publice, si initieze punerea in aplicare a reformelor
din sistemele de pensii si de sindtate, in special pe baza raportului privind pensiile din 2005, in care au fost
implicate toate partile interesate, si si fixeze un program strict de aplicare;

— s intdreascd eforturile de Imbundtitire a colabordrii dintre firmele, universitaile si institutiile publice din sectorul
cercetdrii §i dezvoltdrii, crescand in acelasi timp nivelul si eficienta investitiilor publice in domeniul cercetdrii §i
dezvoltirii;

— s3 modernizeze in continuare protectia muncii, inclusiv legislatia si sistemele de impozitare si de prestatii, si
imbundtdteascd eficienta si echitatea in domeniul educatiei si al formarii profesionale, in special in ceea ce priveste
capacitatea acestora de adaptare la nevoile de pe piata muncii, si ofere stimulente pentru a investi in educatie, in
special pentru muncitorii in varstd i pentru cei necalificati, si s intensifice diversificarea ofertei din invatdmantul
tertiar.

. In plus, este important ca, pe durata Programului national de reformd, Republica Cehd si puni accent pe: imbuni-

titirea sistemului de brevetare si de protectie a drepturilor de proprictate intelectuald; accelerarea progresului in
sectorul TIC, inclusiv prin punerea in aplicare §i monitorizarea dezvoltdrii unui cadru legislativ complet functional
pentru e-guvernare; atingerea obiectivelor in ceea ce priveste reducerea poverii administrative asupra intreprinderilor;
dezvoltarea in continuare a accesului la resurse financiare pentru companiile inovatoare; dezvoltarea legaturilor intre
companiile strdine si cele nationale; introducerea educatiei antreprenoriale in programa scolard; o mai bund integrare
pe piata muncii a grupurilor dezavantajate; reducerea disparititilor regionale privind nivelul de ocupare a fortei de
muncd; armonizarea vietii de familie cu cea profesionald; abordarea disparitdtilor salariale intre sexe si punerea in
aplicare a strategiei de imbdtranire activa.

DANEMARCA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea II — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd §i locuri de munci, s-a ajuns la urmditoarele concluzii:

. Danemarca inregistreazd progrese deosebit de semnificative in ceea ce priveste aplicarea Programului sdu national de

reformd i a concluziilor Consiliului European de primdvard din 2006. Danemarca a continuat sd dezvolte strategia sa
de reformd prin Acordul asupra bunastirii sociale din iunie 2006, att in ceea ce priveste politica macroeconomici, cat
si cea de ocupare a fortei de muncd, si a inregistrat un progres deosebit de semnificativ in privina atingerii unui
consens national asupra reformelor. Danemarca a facut progrese si in privinta politicilor microeconomice, inclusiv in
domeniul concurentei.

. Printre punctele forte ale Programului national danez de reformai si ale aplicarii sale, se afld: caracterul global si integrat

al strategiei de reformd, care constituie un model pentru celelalte state membre; abordarea combinatd pe termen mediu
si lung, consolidatd prin luarea in considerare sistematicd a contributiilor principalelor parti interesate; abordarea pietei
muncii pe baza principiilor de ,flexicuritate”; strategia macroeconomicd de ansamblu, urmirind viabilitatea pe termen
lung a fiscalitatii publice, inclusiv reducerea cheltuielilor, a surplusurilor fiscale si reducerea rapidd a datoriilor guver-
namentale; si miasurile solide care urmdresc cresterea ofertei de mand de lucru pe termen lung, in special acordul de a
evita pensionarea anticipatd.

. Este important ca, pe durata Programului sdu national de reformd, Danemarca si pund accent pe: masurile luate in

vederea cresterii ofertei de mand de lucru pe termen mediu, pand in anul 2015, inclusiv dezvoltarea continuid a
stimulentelor pentru a munci, precum si pe mdsurile suplimentare pentru integrarea muncitorilor in varstd si a
imigrantilor pe piata muncii; continuarea reformelor propuse in legislatia privind concurenta si asigurarea exercitdrii
responsabilitdtilor aferente concurentei de citre autoritdtile competente; noi mdsuri de suplimentare pentru interco-
nexiunile energetice in vederea imbundtitirii functionarii pietelor de energie electrici si gaze; identificarea unor politici
si misuri noi de reducere a emisiilor; si consolidarea politicilor specifice existente de imbuntdtire a invatdmantului
primar si gimnazial si cresterea numdarului de studenti absolventi ai unui nivel educational secundar superior sau tertiar,
in cazul in care aceste misuri se dovedesc a fi insuficiente pentru atingerea obiectivelor ambitioase propuse.
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GERMANIA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea Il — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd si locuri de munci, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. In ansamblu, Germania inregistreazd un progres semnificativ in aplicarea Programului sdu national de reformd, in

special privind provocirile-cheie la nivel macro si microeconomic si actiunile prioritare. Germania avanseazd mai lent
in domeniul ocupdrii fortei de munci. Germania rdspunde destul de bine si la angajamentele ficute in Consiliul
European de primivard din 2006.

. Punctele forte ale reformelor din 2006 includ progresul in domeniul consolidarii si al viabilittii finantelor publice,

precum si al aplicdrii diferitelor masuri pentru imbunititirea reglementdrii, cum ar fi instituirea unui consiliu inde-
pendent la nivel federal pentru evaluarea impactului (Normenkontrollrat) si instrumentul informatic bazat pe site-ul web
,Startothek”, pentru infiintarea de firme. Alte puncte forte sunt evidente in domeniul societdtii bazate pe cunoastere
(cercetare, dezvoltare i inovare), precum si in transparenta mai mare acordatd masurilor pentru integrarea somerilor in
varstd.

. Domeniile de politici din cadrul Programului national german de reformd, in care este necesard abordarea cu maxima

prioritate a aspectelor problematice, sunt: imbundtitirea viabilitdtii pe termen lung a finantelor publice; imbunitatirea
concurentei, mai ales in sectorul meseriilor si al profesiilor reglementate si pe noile piete pentru comunicarea in bandi
largd; si abordarea somajului structural. In acest context, se recomandd Germaniei:

— s isi imbunititeasca viabilitatea pe termen lung a finantelor publice printr-o continui consolidare fiscald, ceea ce
va duce la o reducere a datoriilor, precum si prin aplicarea reformei privind protectia sinititii, avandu-se in vedere
tinerea sub control a cresterii cheltuielilor si majorarea eficientei in sectorul sanitar;

— sd imbundtdteascd cadrul pentru concurenta pe pietele de produse si servicii, mai ales prin continua relaxare a
regulilor restrictive in sectorul meseriilor si al profesiilor reglementate si prin reglementarea eficientd a piegei angro
a accesului de tip bitstream;

— sid abordeze somajul structural inclusiv prin integrarea pe piata muncii a muncitorilor necalificati printr-un acces
mai bun la posibilitdtile de calificare, urmarind aplicarea reformei propuse pentru sistemul de impozitare si de
prestatii de securitate sociald, prin asigurarea de servicii de ocupare a fortei de muncid mai eficiente pentru somerii
aflati de mult timp in somaj si prin ameliorarea integrdrii ocupationale a tinerilor.

. In plus, este important ca, pe durata Programului national de reformi, Germania si puni accent pe: imbunitiirea

procedurilor de achizitii publice; imbundtitirea cadrului pentru concurenta in sectorul transportului feroviar, precum si
in retelele de gaz si electricitate, domenii in care concurenta este insuficientd din cauza nivelului inalt de concentrare;
accelerarea infiintarii de firme si facilitarea recrutdrii primului angajat; consolidarea masurilor existente menite si
amelioreze invdtarea continud, inclusiv prin consolidarea formarii profesionale a adultilor; imbunititirea ofertei de
infrastructuri pentru ingrijirea copilului.

ESTONIA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea Il — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd si locuri de munci, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Estonia inregistreazd un progres deosebit de semnificativ in punerea in aplicare a masurilor ce rispund provocirilor-

cheie ale tarii din sectorul cercetdrii, al dezvoltdrii, al inovarii si al ocupdrii fortei de muncd, precum si celor patru
actiuni prioritare formulate de citre Consiliul European de primdvard din 2006. Estonia face de asemenea eforturi
impresionante pentru a asigura coerenta intre Programul national de reformd si politica de coeziune, iar raportul de
punere in aplicare poate fi considerat un model in aceastd privin{a.

. Printre punctele forte ale Programului national estonian de reforma si ale aplicirii sale se afld: reactualizarea citorva

obiective de politici, ceea ce denotd o abordare ambitioasd; infiintarea noului Birou de strategie pentru consolidarea
punerii in aplicare a mdsurilor, care constituie un bun exemplu pentru celelalte state membre; politicile macroeco-
nomice de succes propuse in Programul national de reformd cu privire la viabilitatea fiscald si crearea de conditii
favorabile pentru cresterea ocupdrii fortei de muncd; efortul considerabil ficut pentru a creste cheltuielile, atat private,
cat si publice, din sectorul cercetdrii si dezvoltdrii §i pentru a Imbundtdti conditiile-cadru pentru cercetare si dezvoltare
in domeniul afacerilor; misurile in vederea facilitdrii infiintdrii de IMM-uri inovatoare si cele de finantare a acestora;
progresul intr-o gamd largd de probleme privind protectia mediului, mai ales cele legate de reforma privind taxa de
ecologie.
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. Va fi important ca, pe perioada Programului national de reformd, Estonia sd se axeze pe: prioritizarea mai clard si

imbundtdtitd a cooperdrii interministeriale pentru o utilizare mai eficientd a cheltuielilor in sectorul cercetirii, al
dezvoltdrii §i al inovirii; consolidarea eforturilor de transpunere a rezultatelor cercetdrii si dezvoltdrii in servicii si
produse inovatoare; incurajarea unei cooperdri mai stranse intre universitdti si intreprinderi; aplicarea sustinutd a
politicii concurentiale proactive planificate; imbunatitirea flexibilitdtii pietei muncii prin dezvoltarea continud si rein-
noirea legislatiei muncii; consolidarea politicilor actuale in materie de piatd a muncii si ridicarea nivelului de calificare a
fortei de muncd prin consolidarea reformelor in educatie §i prin invétare continud.

GRECIA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea II — si in temeijul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd i locuri de munci, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Grecia inregistreazd unele progrese in aplicarea Programului sdu national de reformd, acestea fiind insd mai limitate in

ceea ce priveste aspectul macroeconomic si cel al ocupdrii fortei de munci. Grecia avanseazi relativ rapid in domeniul
macroeconomic, in timp ce in domeniul microeconomic si al ocupdrii fortei de muncd sunt necesare progrese
suplimentare. Grecia raspunde partial la angajamentele luate in cadrul Consiliului European de primavard din 2006.
In ceea ce priveste guvernarea, o mai buni coordonare intre nivelurile administrative ar putea consolida in continuare
cooperarea constructivd care a fost stabilitd deja §i care se bucurd de o gamd largd de participanti.

. Printre punctele forte ale Programului national de reforma al Greciei si ale aplicdrii sale se numdrd progresul semni-

ficativ in consolidarea finantelor publice. Existd semne promititoare de progres in: imbunititirea alocdrii de resurse
publice; imbunititirea mediului de afaceri; cercetare, dezvoltare si inovare; TIC; participarea femeilor pe piata muncii,
la rata totald de somaj si la educatie si formare profesionald. Aspectele calitative ale cresterii economice au fost
imbunititite, o contributie majord revenind in acest sens investitiilor private.

. Domeniile de politici din cadrul Programului national de reformd din Grecia, in care este necesard abordarea cu

maximi prioritate a aspectelor problematice, sunt: imbundtatirea viabilititii pe termen lung a finantelor publice prin
reformarea sistemului de pensii; modernizarea administragiei publice; masuri mai puternice pentru a creste gradul de
ocupare a fortei de muncd, abordarea problemei somajului §i a muncii fird forme legale, modernizarea protectiei
muncii $i promovarea mobilitatii fortei de munci; si cresterea calitatii si a importantei pe piata muncii a educatiei si a
formadrii profesionale. In acest context, se recomandd Greciei:

— sd asigure continuarea consolidarii fiscale si a reducerii datoriilor si stabilirea unui program pentru aplicarea
reformei din sistemul de pensii, avindu-se in vedere imbundtitirea viabilitdtii pe termen lung a finantelor publice;

— sd modernizeze administratia publicd prin dezvoltarea unor mijloace eficiente de reglementare, control si aplicare,
aceasta incluzand imbundtdtirea calificdrii functionarilor publici, pentru a asigura utilizarea eficientd a fondurilor
structurale;

— s modernizeze protectia muncii, inclusiv legislatia, s3 reduci sarcina fiscald, si intdreasci politicile active privind
forta de munci pentru a creste flexibilitatea si securitatea pe piata muncii §i pentru a transforma munca fird forme
legale in munca legald;

— sd continue reformele din sistemul de invitimant si sd creascd investitiile in invdtdimantul obligatoriu si in
invatdimantul superior, si accelereze punerea in aplicare a reformei privind invitarea continui si sd imbunititeascd
calitatea si capacitatea de reactie la necesitdtile pietei muncii, si reducd abandonul scolar timpuriu si sd creascd
gradul de participare al adultilor.

. In plus, este important ca, pe durata Programului national de reformi, Grecia si pund accent pe: accelerarea eforturilor

de a defini o strategie de cercetare §i inovare si de a creste investitiile in sectorul cercetdrii si dezvoltarii; imbunititirea
transpunerii directivelor privind piata internd; accelerarea progresului in vederea atingerii obiectivelor de politici pentru
IMM-uri, stabilite la Consiliul European de primavara din 2006; aplicarea politicilor de stimulare a participarii femeilor
pe piata muncii; si punerea in aplicare a unei strategii consecvente privind imbdtranirea activa.
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SPANIA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea Il — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd si locuri de munci, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Spania inregistreazd progrese semnificative in ceea ce priveste aplicarea Programului siu national de reformd si a

angajamentelor luate la Consiliul European de primavard din 2006. Aplicarea pe viitor a noilor legi si masuri privind
cele sapte domenii de politici-cheie este acum esentiald pentru a creste ocuparea fortei de muncd si productivitatea si
pentru a progresa spre alinierea totald a PIB pe cap de locuitor la cel din UE-25.

. Punctele forte importante in ceea ce priveste aplicarea si consolidarea Programului national de reformd spaniol includ:

o reducere mai rapidi decat cea previzuti a datoriilor guvernamentale; progrese semnificative in aplicarea planului de
cercetare, dezvoltare §i inovare; includerea antreprenoriatului in programa nationald pentru toate nivelurile de inva-
tamant; progresul inregistrat in materie de dialog social, astfel cum a fost reflectat in acordul tripartit global din mai
2006, precum si progresul satisficitor in indeplinirea obiectivelor cuantificate, in special cele privitoare la incadrarea in
muncd a femeilor.

. Domeniile de politici din cadrul Programului national spaniol de reformi, unde este necesard abordarea cu maxima

prioritate a aspectelor problematice, sunt: imbundtitirea concurentei pe pietele de electricitate si reducerea in
continuare a segmentdrii pe piata muncii; continuarea imbundtdtirilor in domeniul educatiei si al formdrii profesionale.
In acest context, se recomanda Spaniei:

— sd ia mdsuri pe viitor pentru cresterea concurentei in sectorul energetic, mai ales prin imbunititirea capacitatii de
interconectare transfrontalierd pentru a se asigura securitatea aproviziondrii;

— sd modernizeze protectia muncii, inclusiv legislatia, bazandu-se pe masurile recent adoptate, sd creasci flexibilitatea
si securitatea pe piata muncii; si lupte impotriva segmentdrii; si sd creascd atractivitatea muncii cu timp partial;

— si continue eforturile de punere in aplicare a noului model de formare, care cuprinde formarea ocupationald si cea
vocationald, pentru a rispunde mai bine nevoilor pietei muncii; §i si asigure punerea eficientd in aplicare a
reformelor din domeniul educatiei, inclusiv la nivel regional, pentru a reduce abandonul scolar timpuriu.

. In plus, este important ca, pe durata Programului national de reformd, Spania sd pund accent pe: nevoia de a tine sub

control inflatia pe termen mediu; sporirea concurentei in sectorul de servicii profesionale si pe pietele de vanzare cu
amanuntul; imbundtdtirea cadrului de reglementare; punerea in aplicare a masurilor de protectie a mediului, in special
in vederea reducerii emisiilor de CO,; ridicarea nivelului de calificare si al productivitatii si integrarea imigrantilor pe
piata muncii; cresterea accesului la infrastructurile pentru ingrijirea copiilor, punerea in aplicare a masurilor previzute
privind piata imobiliard in vederea reducerii treptate si pe termen mediu a presiunilor legate de pretul locuintelor; si
adoptarea de reforme ale sistemelor de pensii si de sdndtate, care au de asemenea un impact favorabil asupra viabilitatii
fiscale pe termen lung.

FRANTA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea a Il-a — si in

temeiul Liniilor directoare integrate pentru crestere economici si locuri de munci, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Franta a realizat progrese semnificative in ceea ce priveste punerea in aplicare a Programului national de reforma si a

angajamentelor luate in cadrul Consiliului European de primavard din 2006. Intr-un context economic favorabil, Franta
isi continud efortul de consolidare bugetard, ciutand, in acelasi timp, sd isi mireascd potentialul de crestere, in special
prin noi angajamente in favoarea cercetdrii §i a inovdrii. Performantele sale in materie de ocupare a fortei de munci
s-au imbundtdtit, dar rdman in continuare neclare.
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3. Printre punctele forte ale reformelor abordate, instituirea de poli de competitivitate §i de noi structuri pentru cercetare

si inovare pare foarte promititoare, ca si obiectivul de a consacra 3 % din PIB cercetdrii pAnd in 2010. Recenta reforma
a cadrului de reglementare a finantelor publice ar trebui s contribuie decisiv la 0 mai bund gestionare a cheltuielilor
publice. Sciderea somajului, pentru prima datd dupd 2001, reprezintd o evolutie pozitivd, iar masurile recente in
favoarea tinerilor aflati in ciutarea unui loc de munci par a se indrepta in directia buni. In ceea ce priveste gradul de
angajare a muncitorilor varstnici, se fac primii pasi in cadrul unui plan national de actiune aprobat in iunie 2006.

. Domeniile de actiune in care aspectele problematice ale Programului national francez de reformid trebuie abordate cu

maximi prioritate sunt urmdtoarele: permanentizarea Imbundtatirii situatiei finantelor publice prin asigurarea
respectdrii angajamentelor luate de citre stat si monitorizarea evolutiei finantelor locale si a cheltuielilor de securitate
sociald; cadrul concurential in anumite industrii de retea si ramuri din transport; si punerea in aplicare a unei strategii
de ansamblu pentru a asigura o mobilitate mai mare a pietei muncii §i a asigura carierele individuale, cat si pentru
mentinerea in activitate a muncitorilor varstnici, inclusiv prin asigurarea unui acces mai bun la invitarea continud. In
acest context, se recomandd Frantei:

— sd asigure viabilitatea finantelor sale publice, avind in vedere procesul de imbdtranire a populatiei, printr-o
aprofundare a consoliddrii bugetare si printr-o reducere a datoriilor. Reuniunea privitoare la sistemele de pensii
din 2008 va trebui sd pistreze avantajele legate de punerea in aplicare a reformei din 2003;

— sd imbunititeascd concurenta in domeniile gazului, electricititii si transportului feroviar de marf;

— sd sustind invdtarea continud §i si modernizeze protectia muncii pentru a favoriza flexibilitatea si securitatea pe
piata fortei de muncd §i pentru a combate segmentarea intre tipurile de contract, facilitind tranzitiile intre
contractele cu duratd determinatd si contractele cu durati nedeterminati.

. In plus, este important ca, pe ansamblul perioadei acoperite de Programul national de reformi, Franta si se

concentreze asupra: consoliddrii concurentei in sectorul meseriilor i al profesiilor reglementate; consoliddrii politicilor
de ameliorare a reglementdrii §i de incurajare a antreprenoriatului, in special in ceea ce priveste sprijinirea intreprin-
derilor nou-infiintate si promovarea spiritului antreprenorial in societate; si asupra adoptdrii de mésuri noi in vederea
cresterii ofertei de mand de lucru.

IRLANDA

. In baza analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea Il — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd i locuri de munci, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Irlanda inregistreazd progrese deosebit de semnificative in ceea ce priveste aplicarea Programului siu national de

reformd si a angajamentelor luate la Consiliul European de primavard din 2006. Mai mult decit atat, gestionarea
Strategiei pentru crestere economicd §i locuri de muncid a castigat transparentd politicd, in special datoritd acordului de
parteneriat social recent incheiat, numit »Spre 2016”.

. Printre punctele forte ale Programului national irlandez de reformi si ale aplicarii sale, se afld: Strategia referitoare la

stiintd, tehnologie si inovare 2007-2013, recent adoptatd, §i cresterea substantiald a investitiilor publice in cercetare si
dezvoltare; recunoasterea necesitdtii de a da prioritate investitiilor publice in infrastructurd si altor cheltuieli pentru
promovarea cresterii economice; masuri in vederea combaterii abandonului scolar timpuriu si perfectiondrii compe-
tentelor, cum ar fi binevenitul angajament de dezvoltare pand in 2007 a unei strategii nationale pe termen lung in
materie de imbundtitire a competentelor.

. Este important ca, pe durata Programului national de reformd, Irlanda si pund accent pe: accelerarea procesului de

formulare de mdsuri concrete pentru reforma sistemului de pensii; mdsuri suplimentare pentru reducerea emisiilor;
accelerarea progresului in cresterea participdrii pe piata muncii, inclusiv prin infiintarea unei infrastructuri pentru
ingrijirea copilului, dezvoltarea in continuare a unui cadru de politici pentru piata muncii §i integrarea sociali a
imigrantilor, precum si prin punerea unui accent deosebit pe sprijinirea muncitorilor in varstd si a celor necalificati.
Nivelul intermediar al investitiilor in sectorul cercetdrii si dezvoltdrii trebuie stabilit pentru 2010, iar dezvoltarea pietei
imobiliare, care poate afecta perspectivele de dezvoltare pe termen mediu, trebuie atent monitorizatd.
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ITALIA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea Il — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd si locuri de munci, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Ttalia face progrese in ceea ce priveste punerea in aplicare a Programului siu national de reformd. In comparatie cu

Programul national de reformi de anul trecut, raportul italian de punere in aplicare prezintd o strategie mai clard,
acoperind toate domeniile de politici si sinergiile dintre ele, fiind astfel mai ambitios. Progresul cel mai mare se
inregistreazd in domeniul microeconomic. Strategiile si mdsurile propuse in domeniul macroeconomic sunt in
general adecvate, dar punerea in aplicare a acestora este decisivd. Politica de ocupare a fortei de munci trebuie
consolidatd in anumite zone-cheie. Un progres neuniform s-a inregistrat in indeplinirea angajamentelor luate la
Consiliul European de primivard din 2006.

. Printre punctele forte ale raportului italian de punere in aplicare se numdrd: masuri pentru intensificarea concurentei in

sectorul de servicii profesionale si a celorlalte sectoare de servicii; initiative pentru extinderea utilizarii de TIC; si mdsuri
pentru accelerarea coordondrii actiunilor de imbunatitire a mediului de afaceri.

. Domeniile de politici din cadrul Programului national italian de reformd, in care este necesard abordarea cu maximi

prioritate a aspectelor problematice, sunt: viabilitatea finantelor, domeniu in care angajamentele necesitd si fie
transpuse in actiuni eficiente; concurenta pe pietele de produse si servicii, unde o aplicare energicd a reformelor
propuse ar trebui s fie o bazd initiald pentru progres; cresterea incadririi in muncd cu forme legale si flexicuritatea
pe piata muncii; si imbundtdtirea educatiei si a invdtdrii continue. In acest context, se recomandi Italiei:

— sd urmdreascd cu strictete consolidarea fiscald, in asa fel incit s3 diminueze raportul dintre datorie si PIB si s aplice
integral reforma sistemului de pensii, avnd in vedere imbundtdtirea viabilititii pe termen lung a finantelor publice;

— sd continue punerea in aplicare a reformelor recent anuntate, precum si progresele inregistrate in ceea ce priveste
strategia de liberalizare, avand ca obiectiv dezvoltarea concurentei pe pietele de produse si servicii;

— sd reducd disparititile regionale privind nivelul de ocupare a fortei de muncd, prin abordarea problemei muncii fard
forme legale, si creascd furnizarea de facilitdti privitoare la ingrijirea copiilor si sd asigure o operare eficientd a
serviciilor de ocupare a fortei de munci in toatd tara;

— sd dezvolte o strategie completd privitoare la invdtarea continud si si imbunitifeascd calitatea §i importanta
educatiei pe piata muncii.

. In plus, este important ca, pe durata Programului national de reform, Italia si pund accent pe: domeniul cercetirii si

dezvoltirii, in care, in ciuda binevenitelor progrese politice in anumite domenii specifice, strategia de ansamblu necesitd
incd completdri; misuri eficiente de imbunititire a durabilitdtii protectiei sdndtdtii, pastrand in acelasi timp calitatea si
accesibilitatea acesteia; utilizarea durabild a resurselor, in acest sens fiind esentiald punerea in aplicare si consolidarea
ulterioard a masurilor; punerea in aplicare a planurilor pentru imbunititirea infrastructurii; consolidarea §i punerea
completd in aplicare a sistemului de evaluare a impactului pentru regulamentele propuse.

CIPRU

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea II — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd si locuri de muncd, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Cipru inregistreazd progrese semnificative in ceea ce priveste aplicarea Programului sdu national de reforma si in cele

patru sectoare de actiune prioritare formulate de citre Consiliul European de primavard din 2006. in ansamblu,
punerea in aplicare a celor mai multe dintre mdsuri pare si inainteze dupd cum a fost previzut.

. Printre punctele forte ale Programului national de reformd si ale aplicirii sale in 2006 se afld: progresul in domeniul

consoliddrii fiscale; o noud politicd pentru a dezvolta un sistem complet de cercetare si inovare; si mentinerea unei
bune performante generale privind ocuparea fortei de muncd, printr-o gama largd de mdsuri active privind piata
muncii.
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4. Domeniile de politici din cadrul Programului national cipriot de reformd, in care este necesard abordarea cu maxima

prioritate a aspectelor problematice, sunt: cheltuielile legate de imbdtranirea populatiei, domeniu in care mdsurile nu au
inregistrat progrese; si cresterea in continuare a oportunitdtilor pe piata muncii pentru tineri. In acest context, se
recomanda Ciprului:

— sd ia mdsuri de punere in aplicare a reformelor privind sistemul de pensii si cel de protectic a sinatatii §i sd
stabileascd un program pentru aplicarea acestora, avand in vedere imbundtdtirea durabilitdtii pe termen lung;

— sd sustind invitarea continud si si dezvolte in continuare oportunititile de angajare si formare profesionald pentru
tineri prin accelerarea reformelor in sistemul invitimantului profesional, al educatiei, al formarii si al celui de
ucenicie.

. In plus, este important ca, pe durata Programului national de reformd, Cipru sd pund accent pe: masuri de incurajare a

investitiilor de capital de risc si imbundtdtire a concurentei in sectorul meseriilor si al profesiilor reglementate.

LETONIA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea II — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd §i locuri de munci, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Letonia inregistreazd progrese in ceea ce priveste aplicarea Programului national de reformd, in special in domeniul

microeconomic si cel al ocupdrii fortei de muncd. Totusi, rispunsurile politice la principala provocare din sectorul
macroeconomic sunt mai putin exhaustive. In ceea ce priveste concluziile Consiliului European de primavard din 2006,
progresele inregistrate sunt neclare. Referitor la gestionarea Strategiei pentru crestere economici si locuri de munci,
procesul a castigat transparentd politicd odatd cu adoptarea Programului national de reformd, iar gradul de implicare a
partilor interesate s-a imbundttit.

. Printre punctele forte ale Programului national leton de reforma si ale aplicdrii sale, se afli mai multe masuri adoptate

pentru a facilita infiintarea de IMM-uri inovatoare si finantarea acestora, inclusiv constituirea de noi fonduri de
garantare si de capital de risc, precum si progresele inregistrate in promovarea unui birou unic pentru infiintarea
societdtilor comerciale. De asemenea, Letonia a aplicat o serie de masuri care au sprijinit cu succes evolutia pietei
muncii.

. Domeniile de politici din cadrul Programului national leton de reformd, in care este necesard abordarea cu maximi

prioritate a aspectelor problematice, sunt: adoptarea de mdsuri mai concrete pentru asigurarea stabilititii la nivel
macroeconomic §i pentru impiedicarea supraincilzirii economiei; dezvoltarea in continuare a strategiei de cercetare
si dezvoltare, in scopul imbunattirii prioritizarii si al cresterii implicarii sectorului privat; si luarea de masuri mai ferme
de crestere a ofertei de mani de lucru si sporirea calificirii fortei de munci. In acest context, se recomand4 Letoniei:

— mentinerea durabilititii economice si bugetare prin urmdrirea unei politici fiscale mai restrictive, astfel contribuind
la impiedicarea supraincilzirii economiei i la o prioritizare mai atentd a cheltuielilor;

— realizarea de progrese mai rapide in aplicarea reformelor din domeniul politicilor de cercetare si inovare, cu scopul
de a indeplini eficient obiectivele ambitioase stabilite in Programul national de reforma. Acestea se referd in special
la politicile menite sd stimuleze parteneriate intre institutele de cercetare si institutiile de educatie, pe de o parte, si
intreprinderi, pe de altd parte;

— intensificarea eforturilor de crestere a ofertei de mana de lucru §i a productivitdtii prin imbunititirea mobilitatii la
nivel regional, consolidarea capacititii de reactie a sistemelor de educatie si formare profesionali la cerintele pietei
muncii §i punerea in aplicare a unui sistem de invdtare continud.

. In plus, este important ca, pe durata Programului national de reformd, Letonia si pund accent pe: realizarea unui

progres mai rapid in ceea ce priveste infiintarea unui punct de contact unic pentru formalititile administrative legate de
recrutarea primului angajat; promovarea educatiei antreprenoriale; urmarirea de politici active pe piata muncii; si
imbundtitirea accesului la facilitdtile de ingrijire a copilului.
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LITUANIA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea Il — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd si locuri de munci, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Lituania inregistreazd progrese semnificative in ceea ce priveste aplicarea Programului national de reformd, in majo-

ritatea domeniilor majore de politici din cadrul sectoarelor macro §i microeconomic si a celui de ocupare a fortei de
munca. Totusi, in conditiile in care unele masuri importante sunt incd in stadiul de proiect, mai riman incd multe de
facut in ceea ce priveste punerea in aplicare a acestor masuri. In ceea ce priveste indeplinirea angajamentelor luate in
cadrul Consiliului European de primavard din 2006, s-a inregistrat un progres moderat.

. Printre punctele forte ale Programului national lituanian de reforma si ale aplicirii sale, se afla: reformele in sistemul de

pensii, cel sanitar si reformele fiscale; masurile in scopul imbundtatirii infrastructurii rutiere i feroviare; adoptarea unei
strategii nationale actualizate in domeniul energetic; consolidarea politicii active pe piata muncii, in special noile
masuri de rotatie a posturilor; si misurile de modernizare a invatimantului primar si a formdrii profesionale.

. Domeniile de politici din cadrul Programului national lituanian de reformd, in care este necesard abordarea cu maxima

prioritate a aspectelor problematice, sunt: consolidarea misurilor menite si creascd nivelul investitiilor in sectorul
cercetdrii si dezvoltdrii, care pand in acest moment nu par a fi suficiente pentru atingerea obiectivului ambitios propus;
plasarea unui accent mai puternic pe promovarea mobilitatii fortei de munci; si luarea de masuri suplimentare pentru
cresterea gradului de participare in procesul de invitare continud, in special a muncitorilor varstnici. In acest context,
se recomandd Lituaniei:

— continuarea eforturilor in vederea consoliddrii sistemului de cercetare si dezvoltare si atingerii obiectivului ambitios
privitor la nivelul global al investitiilor in cercetare si dezvoltare, prin cresterea cheltuielilor publice si incurajarea
investitiilor sectorului privat in acest domeniu;

— intensificarea eforturilor de crestere a ofertei de manid de lucru calificatd prin imbundtdtirea mobilitdtii fortei de
muncd la nivel regional si prin promovarea sistemului de invitare continud, cu un accent special pe participarea
muncitorilor varstnici.

. In plus, este important ca, pe durata Programului national de reformd, Lituania si pund accent pe: ameliorarea

stabilitdtii la nivel macroeconomic si tinerea inflatiei sub control; cresterea nivelului investitiilor strdine directe;
facilitarea infiintdrii de firme; protectia mediului; imbunititirea capacitatii de ocupare a fortei de munci tinere;
extinderea educatiei antreprenoriale; cresterea disponibilitatii de facilitdti pentru ingrijirea copilului; §i consolidarea
protectiei sandtdtii lucritorilor si a securitdtii la locul de munca.

LUXEMBURG

. In baza analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea Il — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd si locuri de munc, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Luxemburg inregistreazi progrese deosebit de semnificative in punerea in aplicare a programului national de reforma si

a angajamentelor luate cu ocazia Consiliului European de primdvard din 2006, insd mai sunt posibile imbunatatiri
privind punctele slabe identificate in 2005. Masurile adoptate in domeniul macroeconomic permit luarea in consi-
derare a unei restructurdri a finantelor publice si a unei incetiniri a inflatiei. In domeniul microeconomic, un set de
misuri promititoare este pus in aplicare in prezent. Cu toate acestea, este necesard depunerea unor eforturi supli-
mentare pentru punerea in aplicare a unui sistem de monitorizare i evaluare a progreselor anuale, precum si punerea
in aplicare a unui anumit numar de misuri, cum ar fi cele in favoarea noilor intreprinderi si a IMM-urilor. In ciuda
reformelor incurajatoare in domeniul ocupdrii fortei de muncd, nu este mentionati nici o initiativd in favoarea cresterii
gradului de angajare a muncitorilor varstnici §i se asteaptd incd punerea in aplicare a unor reforme importante pentru
imbunitdtirea sistemului educational.

. Printre punctele forte ale elaborarii, ale punerii in aplicare si ale consolidarii Programului national de reforma, figureaza

acordul dintre guvern si partenerii sociali asupra unui sistem menit s reducd tendintele inflationiste, constante din
2002, prin blocarea temporard a sistemelor de indexare a salariilor i a prestatiilor de securitate sociald. Acelasi acord
tripartit organizeazd un sistem de ajutor pentru intreprinderi, favorizind mecanisme de mentinere in activitate a
muncitorilor, in cazul in care existd riscul de concediere. De asemenea, Luxemburg poate profita de dezvoltarea
importantd a facilititilor de ingrijire a copilului. De asemenea, trebuie salutatd si prioritatea acordatd domeniului
cercetdrii si dezvoltdrii. In sfarsit, s-a adoptat un ansamblu complet de misuri pentru a asigura o dezvoltare
durabild, iar strategia desfisurati in domeniul energiei reprezintd un pas in directia cea buni.
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. Este totusi important ca Luxemburg, pe ansamblul perioadei acoperite de Programul national de reformd, si se

concentreze pe: punerea in aplicare a unei strategii care si urmdareascd accelerarea cresterii ratei de ocupare a fortei
de muncd in rindul muncitorilor in varstd; elaborarea unei strategii detaliate care si urmdreascd, in special, conso-
lidarea reformei sistemelor actuale de pensionare anticipatd; intreprinderea de eforturi suplimentare in vederea reducerii
ratei de abandon scolar, in special in invdtdmantul secundar, si in vederea inldturdrii barierelor artificiale dintre
diferitele tipuri de invitdmant; monitorizarea indeaproape a efectelor recentelor mdsuri luate in favoarea tinerilor
privind reducerea somajului in rndul acestei categorii; si acordarea unui sprijin mai mare in favoarea competitivitatii
pietelor, a transpunerii directivelor si in favoarea IMM-urilor, in vederea cresterii atractivititi mediului economic.

UNGARIA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea II — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd §i locuri de munci, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Ungaria a inregistrat un progres limitat in ceea ce priveste aplicarea Programului national de reforma. Totusi, trebuie

remarcat faptul c¢d Ungaria a prezentat o variantd revizuitd a Programului national de reforma in octombrie 2006.
Dupi derapaje majore la nivel de buget, guvernul a fost nevoit s isi revizuiascd in mod semnificativ traiectoria de
ajustare fiscald. S-au pus in aplicare unele reforme, atat in domeniul de politici ale ocupdrii fortei de munci, cat §i in
domeniul politicilor microeconomice. Dar riman incd multe de ficut in acele domenii, precum si in ceea ce priveste
imbundtdtirea stabilititii la nivel macroeconomic. Un progres limitat s-a inregistrat in ceea ce priveste indeplinirea
angajamentelor luate in cadrul Consiliului European de primivard din 2006.

. Printre punctele forte ale Programului national de reformd si ale aplicirii sale, se afld: recent adoptatele masuri

corective in vederea reducerii deficitului, care au inclus atat cresteri de venituri, cat si, intr-o misurd din ce in ce
mai mare, reduceri ale cheltuielilor; reforma sistemului de ajutor de somaj; primii pasi citre integrarea sistemelor de
ocupare a fortei de munci si de servicii sociale; si ridicarea restrictiilor la intrarea pe piatd din anumite sectoare, in
special in sectorul vinzirii cu aminuntul de produse farmaceutice.

. Domeniile de politici din cadrul Programului national ungar de reformd, in care este necesard abordarea cu maximi

prioritate a aspectelor problematice, sunt: punerea in aplicare a strategiei planificate de consolidare bugetard si
realizarea premiselor pentru viabilitatea pe termen lung a finantelor publice, domeniu in care in prezent existd un
grad mare de risc; consolidarea unor politici active pe piata muncii; cresterea stimulentelor pentru a munci; imbuni-
tdtirea calitdtii educatiei §i a formdrii profesionale si conceperea acestora astfel incat si raspundd intr-o mai mare
masurd cerintelor pietei muncii. In acest context, se recomandi Ungariei:

— continuarea aplicrii mdsurilor necesare pentru a asigura o reducere credibild a deficitului public si a ratei datoriilor
brute, impreund cu un sprijin mai mare pe partea de cheltuieli, inclusiv prin stabilirea unor reguli mai stricte si mai
complete privitoare la cheltuieli;

— reformarea sistemului de administratie publicd, a celui de protectie a sinititii, a sistemului de pensii si a celui
educational, in vederea asigurdrii viabilitatii fiscale pe termen lung si a imbunatatirii eficientei economice. Aceasta
ar trebui sd includd masuri care si limiteze in continuare procesul de pensionare anticipatd, si reducd numadrul
unor noi beneficiari de pensii de invaliditate si sd restructureze in continuare sistemul de protectie a sinatatii;

— consolidarea politicilor active pe piata muncii, introducerea unor stimulente suplimentare pentru munci si pentru a
rimane pe piata muncii si finalizarea organizdrii unui sistem integrat de servicii sociale si de ocupare a fortei de
munca;

— asigurarea accesului la educatie si formare profesionald de inaltd calitate pentru toti, imbundtitirea nivelurilor de
competente si cresterea capacitdtii de reactie a sistemelor de educatie si formare profesionald la cerintele pietei
muncii, in special prin furnizarea unui numdir suficient de absolventi din domeniul stiintei si tehnologiei.

. In plus, este important ca, pe durata Programului national de reformi, Ungaria si puni accent pe: reformarea

sistemului public de cercetare; reducerea si redirectionarea ajutoarelor acordate de stat; dezvoltarea unei strategii
mai coerente in sectorul cercetdrii, al dezvoltirii si al inovirii si in sectorul TIC; reducerea in continuare a poverii
administrative asupra intreprinderilor; imbunatdtirea situatiei grupurilor dezavantajate pe piata muncii; transformarea
muncii fird forme legale in muncd legald; reducerea disparititilor persistente la nivel regional in ceea ce priveste
ocuparea fortei de muncd; si punerea in aplicare a strategiei ungare privind invitarea continud.
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MALTA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea Il — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd si locuri de munci, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Malta face progrese semnificative in ceea ce priveste aplicarea Programului national de reforma. De asemenea, respectd

majoritatea angajamentelor luate in cadrul Consiliului European de primdvard din 2006. Punerea in aplicare
progreseazd semnificativ in domeniul viabilitatii fiscale, privitd de autorititi ca fiind un element decisiv in realizarea
unui grad mai mare de crestere economici si locuri de munci i in adoptarea monedei euro. Eforturile de punere in
aplicare in domeniul microeconomic si cel al ocupdrii fortei de munci sunt insi mai moderate.

. Printre punctele forte ale Programului national maltez de reformi si ale aplicirii sale, se afli: reformele fiscale recent

anuntate; dezvoltarea continud a strategiilor esentiale din sectorul cercetdrii, al dezvoltdrii si al inovdrii; un nou
program pentru stimularea abilitdtilor antreprenoriale; si un set promititor de initiative complexe in domeniul
formdrii profesionale.

. Domeniile de politici din cadrul Programului national de reformd, in care este necesard abordarea cu maximi prioritate

a aspectelor problematice, sunt: imbunititirea concurentei in mai multe sectoare, inclusiv in cel al serviciilor profe-
sionale; reducerea si redirectionarea ajutoarelor acordate de stat; i intensificarea nivelului investitiilor in cercetare si
dezvoltare; precum §i imbundtitirea ofertei de mana de lucru. In acest context, se recomandd Maltei:

— adoptarea, in urma revizuirii actuale, de mdsuri suplimentare, inclusiv consolidarea autorititii cu atributii in
domeniul concurentei, in vederea consoliddrii concurentei, mai ales in sectorul serviciilor profesionale; reducerea
nivelului ajutoarelor de stat si redirectionarea acestora citre obiectivele orizontale, in special citre cercetare si
dezvoltare;

— accelerarea eforturilor de atragere a unui numdr cit mai mare de persoane pe piata muncii, in special femei,
intensificarea eforturilor de abordare a problemei muncii la negru si adoptarea de masuri suplimentare privind
sistemul de impozitare si de prestatii pentru a creste atractivitatea muncii.

. In plus, este important ca, pe durata Programului national de reformd, Malta si pund accent pe: aplicarea si conso-

lidarea masurilor care prezintd intarzieri, referitoare la reforma sistemului de protectie a sandtdtii; introducerea evaludrii
sistematice a impactului si accelerarea progresului citre simplificarea regulamentelor; masurarea mai exactd a chel-
tuielilor din sectorul cercetdrii si dezvoltdrii; conectarea Maltei la retelele de energie ale Europei; valorificarea rezul-
tatelor obtinute in ceea ce priveste cresterea nivelului de studii si reducerea abandonului scolar timpuriu; si cresterea
gradului de ocupare a fortei de muncd in randul muncitorilor varstnici, domeniu in cadrul ciruia se va evita utilizarea
schemelor de pensionare anticipatd pentru reducerea sectorului public.

TARILE DE )OS

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea II — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd si locuri de munc, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Tarile de Jos fac progrese semnificative in ceea ce priveste aplicarea Programului national de reformi. In conditiile

existentei unor anumite riscuri in domeniul macroeconomic, in special in ceea ce priveste potentialul de inflatie a
salariilor, gradul de indatorare a populatiei si indsprirea pietei muncii, cadrul de politici este in general adecvat. In
general, Tarile de Jos inregistreazd progrese semnificative in domeniul microeconomic. Cu toate acestea, in ciuda
politicilor de incurajare a cercetdrii, a dezvoltarii §i a inovirii puse in aplicare, rimén incd multe de ficut in aceste sens,
avand in vedere obiectivul ambitios pe care si l-a stabilit guvernul in materie de cercetare si dezvoltare. Situatia de
ansamblu in sectorul ocupdrii fortei de muncd este de asemenea pozitivd, caracterizandu-se prin niveluri ridicate de
ocupare a fortei de muncd pentru cele mai multe grupuri, desi oferta de mana de lucru ar trebui si fie imbunatititd in
continuare, mai ales in cazul femeilor, al grupurilor dezavantajate si al muncitorilor varstnici. Tdrile de Jos isi
consolideazd Programul national de reformd in vederea respectirii angajamentelor luate in cadrul Consiliului
European de primédvard din 2006, dar vor fi necesare mdsuri suplimentare, in special pentru infiinfarea unui punct
de contact unic pentru formalitdgile legate de recrutarea primului angajat.

. Printre punctele forte ale Programului national olandez de reforma si ale aplicarii sale, se afld: mdsurile menite sa

stimuleze concurenta; aplicarea modelului costului standard pentru evaluarea poverii administrative si a sistemului de
,bonusuri pentru inovare”, ambele fiind adoptate pe scard largd si de citre alte state membre; msuri privind reforma
sistemelor de pensii, de asigurdri de sdndtate si de pensii de invaliditate; si reforme menite sd creascd nivelul de studii,
sd extindd conceptul de invitare continui §i si creeze legituri mai bune intre educatie si piafa muncii.
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. Domeniul de politici din cadrul Programului national olandez de reformd, in care este necesard abordarea cu maxima

prioritate a aspectelor problematice, este acela al imbunitatirii ofertei de mani de lucru. in acest context, se recomandi
Olandei:

— adoptarea de mdsuri suplimentare pentru a imbunititi oferta de mand de lucru, in special in cazul lucritorilor
varstnici, al femeilor si al grupurilor dezavantajate.

. In plus, este important ca, pe durata Programului national de reformd, Térile de Jos s3 pund accent pe: mdsuri menite

sd creascd nivelul cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare realizate de sectorul privat; infiintarea unui punct de
contact unic pentru formalititile legate de recrutarea primului angajat. In plus, daci masurile existente nu reusesc si
conduci in viitor la cresterea semnificativd a timpului total de muncd la nivel de economie, va fi necesard luarea in
considerare a unor stimulente suplimentare.

AUSTRIA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea II — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd i locuri de munci, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Austria inregistreazd progrese semnificative in aplicarea Programului siu national de reformd, in special in domeniul

microeconomic, in cadrul ciruia a fost pusi in aplicare o gamd considerabild de masuri, mai putin in ceea ce priveste
concurenta in sectorul serviciilor. Stabilitatea la nivel macroeconomic este solidd, desi este necesar un dinamism
suplimentar pentru a se continua abordarea riscurilor legate de viabilitatea finantelor publice pe termen lung. in
general, s-a inregistrat de asemenea un progres satisficitor in ceea ce priveste politica de ocupare a fortei de
muncd, desi in citeva domenii mai este nevoie de eforturi suplimentare. Raspunsul Austriei la concluziile Consiliului
European de primdvard din 2006 este in ansamblu adecvat.

. Printre cele mai promititoare domenii in care Austria a intreprins reforme si care pot constitui o sursd de inspiratie

pentru alte state se numdird rezultatele bune in ceea ce priveste utilizarea surselor de energie regenerabild. Un alt
domeniu este reprezentat de eforturile Austriei de a reduce costurile administrative la nivel de IMM-uri. In plus, prin
intermediul modelelor sale deosebit de promitdtoare privind cooperarea dintre stiintd si industrie, Austria inregistreaza
progrese in ceea ce priveste obiectivul de a consacra 3 % din PIB cercetdrii.

. Domeniile de politici din cadrul Programului national austriac de reformd, in care este necesard abordarea cu maximi

prioritate a provocirilor, sunt acelea privind cresterea ofertei de mani de lucru din partea lucritorilor varstnici si
imbundtdtirea calificirilor in randul persoanelor tinere dezavantajate. In acest context, se recomandd Austriei:

— imbundtdtirea stimulentelor pentru ca lucritorii varstnici si continue si munceascd, in special prin punerea in
aplicare a unei strategii complexe in domeniul invitdrii continue, cu accent pe formarea la locul de munci si
reformarea sistemelor de avantaje fiscale; precum si imbundtatirea conditiilor pentru educatia tinerilor vulnerabili.

. In plus, este important ca, pe durata Programului national de reformd, Austria si pund accent pe: realizarea obiec-

tivului unui buget echilibrat pentru 2008; cresterea concurentei in domeniul serviciilor; consolidarea culturii antre-
prenoriale; identificarea unor politici i masuri noi de reducere a emisiilor; i combaterea discrimindrii in functie de sex
de pe piata muncii, inclusiv prin mdrirea disponibilitdtii de facilititi de ingrijire a copilului.

POLONIA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea II — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd i locuri de munci, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Polonia a inregistrat un progres limitat in ceea ce priveste punerea in aplicare a Programului national de reformd. Sunt

semne cd Polonia incepe sd avanseze rapid in domeniul microeconomic, chiar dacd punerea in aplicare a multor
misuri se afld incd in fazi incipientd. In domeniul ocupirii fortei de muncd, se impune o aplicare mai sustinutd a
reformelor. In sectorul finantelor publice, reformele prezinti intarzieri, desi Polonia a previzut luarea de misuri in
directia cea bund. In ceea ce priveste indeplinirea angajamentelor luate in cadrul Consiliului European de primavari din
2006, reactia la nivel politic a fost limitatd.
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3. Printre cele mai promititoare reforme intreprinse de Polonia se numdrd actiunile de simplificare a sistemului de

impozitare, elaborarea unei strategii privind imbundititirea reglementdrii si mdasurile intreprinse pentru cresterea
accesului la finantare al IMM-urilor.

. Domeniile de politici din cadrul Programului national polonez de reformd, in care este necesard abordarea cu maxima

prioritate a aspectelor problematice, sunt: consolidarea fiscald; imbunititirea concurentei in cadrul industriilor de regea;
cresterea cantitdtii i a calitdtii cercetdrii si a dezvoltdrii; extinderea si eficientizarea politicilor active in materie de piatd
a muncii; si imbundtitirea capitalului uman si al stimulentelor pentru munca. In acest context, se recomanda Poloniei:

— sd isi continue actiunile in vederea consoliddrii fiscale si si suplimenteze ,ancora” deficitului nominal al bugetului
de stat (plafonul de deficit) cu mecanisme suplimentare pentru imbunititirea controlului asupra cheltuielilor;

— sd imbundtateascd cadrul pentru concurenta in industriile de retea, inclusiv printr-o analizd privind rolul autori-
tatilor de reglementare;

— si urmdreascd reforma sectorului cercetdrii publice in vederea intensificrii cercetarii, a dezvoltdrii si a inovarii, si si
imbunititeascd cadrul pentru cercetarea si dezvoltarea din sectorul privat, maximizand beneficiile care rezultd din
investitiile strdine directe;

— si finalizeze reforma serviciilor publice de ocupare a fortei de muncd in vederea cresterii nivelului si a eficientei
politicii active in materie de piatd a muncii, in special pentru persoanele varstnice si tineret; sd reducd sarcinile
fiscale asupra muncii §i si analizeze sistemele de prestatii de securitate sociald, in vederea imbunitatirii stimu-
lentelor pentru muncd, si dezvolte politici pentru cresterea participarii adultilor la procesul de invitare continud si
pentru modernizarea sistemelor de educatie si formare profesionald, tindnd seama de nevoile pietei de munci.

. In plus, este important ca, pe durata Programului national de reform, Polonia si puni accent pe: modernizarea

infrastructurii transporturilor; optimizarea protectiei mediului inconjurdtor; reducerea si redirectionarea in continuare a
ajutoarelor acordate de stat; asigurarea unui cadru concurential eficient in sectorul financiar; continuarea procesului de
liberalizare a pietelor de energie; accelerarea procesului de inregistrare a firmelor; si asigurarea i instrumentele politicii
de coeziune sprijind masurile structurale evidentiate in raportul de punere in aplicare, cu scopul de a contribui la

trebuie stabilit un obiectiv ferm si realist pentru investitiile globale in sectorul cercetdrii si dezvoltarii.

PORTUGALIA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea Il — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd si locuri de munci, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Portugalia inregistreazd progrese satisficitoare in ceea ce priveste punerea in aplicare a mdsurilor din cadrul

Programului national de reformd, in special in domeniile macro si microeconomic. De asemenea, s-au inregistrat
progrese in politicile de ocupare a fortei de munci, in special in reforma privind educatia si formarea profesionald, in
cadrul programului privind noile oportunitdti, dar domeniul important al adaptabilitatii pietei fortei de munci si al
flexicuritdtii nu a fost abordat in totalitate. Progresele inregistrate in ceea ce priveste indeplinirea angajamentelor ficute
in cadrul Consiliului European de primivari din 2006 sunt in general semnificative. In toate domeniile de politici vor
fi necesare eforturi suplimentare considerabile pentru realizarea completd a obiectivelor programului, dat fiind
caracterul ambitios al acestora si situatia in care se afla initial Portugalia.

. Punctele forte importante ale procesului de reforma din Portugalia includ reformele vaste lansate in domeniul adminis-

tratiei publice, masurile pentru facilitarea infiintdrii de firme noi intr-o ord, rectificarea sistemului de pensii pentru
limitd de varstd §i consolidarea globald a mdsurilor de protectie a sdnatitii, precum si a masurilor de imbunititire a
nivelurilor de calificare in randul tinerilor si al adultilor. Eforturile pentru consolidarea cercetdrii si a dezvoltarii au fost
intensificate si armonizate intr-o strategie coerentd prin intermediul ambitiosului plan tehnologic. De asemenea, au fost
puse in aplicare reforme vaste in sectorul educational §i al formdrii profesionale, in special prin adoptarea de masuri
privind cresterea nivelului de alfabetizare in randul tinerilor si rationalizarea retelei nationale de invatdmant, precum si
consolidarea sistemului de formare profesionald.



L 92/38

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

3.4.2007

4. Domeniile de politici din cadrul Programului national de reformd, in care este necesard abordarea cu maximd prioritate

a aspectelor problematice, sunt: imbundtdtirea nivelului de studii i a programelor de invitare continud; imbunititirea
adaptabilitatii pietei fortei de muncd si combaterea discrimindrii. Aceste aspecte trebuie abordate in contextul conti-
nudrii reformei administrative si al mentinerii controlului cu privire la cresterea cheltuielilor ce tin de transferurile
sociale. In acest context, se recomandi Portugaliei:

— sd redirectioneze cheltuielile publice in directia unei utilizdri care favorizeazd mai mult o potentiald crestere
economicd, in contextul rectificirii continue a dezechilibrelor fiscale si al reformei administratiei publice,
mentinand in acelasi timp un control ferm in ansamblu asupra cheltuielilor publice;

— sd pund in aplicare masuri in vederea imbundtdtirii durabile a nivelului de studii in randul tinerilor si in vederea
dezvoltdrii unui sistem de formare profesionald, adaptat nevoilor de pe piata fortei de muncd si bazat pe
propunerea recentd de elaborare a ,cadrului national de calificiri”;

— sd continue modernizarea protectiei muncii, inclusiv a legislatiei in vederea cresterii flexibilitatii si securitatii, cu
scopul de a reduce nivelurile ridicate de segmentare a pietei muncii.

. In plus, este important ca, pe durata Programului national de reformi, Portugalia si puni accent pe: asigurarea ci

promititorul Plan tehnologic este pus in aplicare in intregime, ci legdturile dintre sectoarele de cercetare si industrie
sunt consolidate, iar implicarea sectorului privat este consolidatd; asigurarea concurentei eficiente pe pietele de energie
si de servicii financiare; reducerea emisiilor; reducerea deficitului in transpunerea legislagiei UE in legile nationale; si
abordarea factorilor ce submineazd coeziunea sociald.

SLOVENIA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea II — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd i locuri de munci, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Slovenia face progrese semnificative in ceea ce priveste punerea in aplicare a Programului national de reforma. Slovenia

ia masuri adecvate in citeva domenii-cheie, cum ar fi antreprenoriatul §i imbunititirea reglementdrii. A lansat cele mai
multe dintre reformele majore ale politicilor de ocupare a fortei de muncd, beneficiind de conditii de crestere
macroeconomici relativ favorabile. Au fost adoptate unele masuri privind reforma cheltuielilor publice in vederea
reducerii acestora. Acelasi lucru se aplicd, in domeniul microeconomic, si progreselor privind intensificarea cadrului
pentru inovare $i concurentd. Cu privire la piata fortei de muncd, progresul privind punerea in aplicare a strategiei de
imbdtranire activd si indepartarea barierelor privind gradul de ocupare a fortei de munci in randul tinerilor nu a fost
destul de rapid pand in momentul de fatd. in ceea ce priveste punerea in aplicare a angajamentelor luate in cadrul
Consiliului European de primivard din 2006, progresul inregistrat este moderat.

. Printre punctele forte ale Programului national de reformd si ale aplicdrii acestuia, se afld: eforturile pentru reforma

fiscald; diferitele masuri de promovare a antreprenoriatului; restructurarea, in curs de desfdsurare, a fondurilor de stat in
investitii de portofoliu; micsorarea procentului ajutorului de stat in PIB; precum si progresul in directia liberalizarii
totale a pietelor de energie si crearea unui al doilea operator pe piatd.

. Domeniile de politici din cadrul Programului national sloven de reformd, in care este necesard abordarea cu maximi

prioritate a aspectelor problematice, sunt: optimizarea viabilitatii fiscale pe termen lung si cresterea gradului de ocupare
a fortei de muncd in randul muncitorilor varstnici; si consolidarea aspectelor de activare si prevenire a politicilor de
ocupare a fortei de munc, destul de lente, in momentul de fatd, in raport cu conditiile rapid schimbitoare de pe piata
fortei de munci. In acest context, se recomandi Sloveniei:

— sd ia mdsuri suplimentare pentru consolidarea reformei privind sistemul de pensii si promovarea imbatranirii active,
avindu-se in vedere cresterea gradului de ocupare a fortei de muncd in randul muncitorilor varstnici si optimizarea
viabilitdtii pe termen lung;

— s consolideze serviciile de ocupare a fortei de munci pentru a tine seama de trecerea la acorduri contractuale mai
flexibile si de conditionalitatea deja sporitd a prestatiilor sociale, acordand prioritate maxima furnizdrii de servicii in
etapa incipientd a somajului.
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5. In plus, este important ca, pe durata Programului national de reformi, Slovenia si puni accent pe: stabilirea de

obiective concrete si realiste pentru investitii in sectorul cercetdrii si dezvoltirii; consolidarea rolului noului Birou
pentru crestere economicd si al Agentiei slovene pentru tehnologie; consolidarea aplicdrii cadrului juridic pentru
protejarea drepturilor proprietatii intelectuale; imbundtdtirea concurentei, in special in sectorul meseriilor si al servi-
ciilor profesionale reglementate, si intensificarea eficientei Biroului pentru protectia concurentei; o mai bund
promovare a tehnologiilor de mediu si a eficientei energetice; reducerea timpului de infiintare a firmelor i a costurilor
aferente; reducerea segmentdrii §i integrarea tineretului pe piata fortei de muncd; consolidarea legdturii dintre sistemul
de educatie si piata fortei de munci.

SLOVACIA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea Il — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd si locuri de munci, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Slovacia face progrese in ceea ce priveste punerea in aplicare a Programului nagional de reformi. Cu toate acestea,

existd in continuare provocdri semnificative §i necesitatea adoptirii de masuri suplimentare, in special in domeniul
microeconomic si cel al ocupdrii fortei de munci. Progresul in ceea ce priveste indeplinirea angajamentelor luate la
Consiliul European de primivard din 2006 este neclar.

. Printre punctele forte ale Programului national de reforma si ale aplicdrii sale, se afld: politicile pentru optimizarea

mediului de afaceri §i crearea unei societdti informationale care incep si dea roade; cresterea gradului de ocupare a
fortei de muncd care a fost consolidatid de noi stimulente fiscale, de mdsuri privitoare la mobilitate §i de anumite
imbundtdtiri aduse serviciilor oferite anumitor grupuri dezavantajate; si progresul privind reforma educatiei tertiare,
alituri de noi masuri pentru sustinerea utilizdrii TIC si integrarea in sistemul educational a copiilor dezavantajati.

. Domeniile de politici din cadrul Programului national slovac de reform, in care este necesard abordarea cu maxima

prioritate a provocdrilor, sunt: redirectionarea, in contextul consolidirii fiscale, a mai multor resurse citre cercetare,
dezvoltare, inovare §i educagie si dezvoltarea de strategii §i prioritdti clare in aceste domenii; sustinerea actiunilor
privind imbundtatirea calificirilor §i a sistemului de invitare continud; si depunerea de eforturi suplimentare pentru
reducerea somajului pe termen lung, in special in randul grupurilor vulnerabile, inclusiv minoritatea romd. in acest
context, se recomand3 Slovaciei:

— sd realoce cheltuielile in directia domeniilor cercetdrii, dezvoltdrii si educatiei si sd finalizeze elaborarea unei
strategii nationale coerente de cercetare, dezvoltare i inovare, caracterizatd prin legituri puternice intre institutele
de cercetare si firmele private;

— si adopte o strategie de invitare continud care si acopere dezvoltarea in toate sistemele si nivelurile de educatie si
formare profesionald, care si vind in intdmpinarea nevoilor pietei fortei de munci si a indivizilor si care si
contribuie la imbundtatirea nivelurilor de calificare si de competente, completand reforma invatimantului tertiar
cu reforma invatdmantului primar si gimnazial;

— si dezvolte o abordare globald in ceea ce priveste somajul pe termen lung, in special prin dezvoltarea politicilor
active specifice in materie de piatd a muncii pentru grupurile cele mai vulnerabile.

. In plus, este important ca, pe durata Programului nagional de reformd, Slovacia si puni accent pe: eforturi sustinute

privind politicile referitoare la TIC, in special privind infrastructura de bandd largd; optimizdri ale sistemului de
imbundtdtire a reglementdrii; abordarea disparititilor salariale intre sexe; si dezvoltarea unei strategii de imbatranire
activd cu scopul de a creste gradul de ocupare a fortei de munci in randul muncitorilor varstnici.

FINLANDA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea II — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd si locuri de muncd, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Finlanda a inregistrat progrese deosebit de semnificative in ceea ce priveste punerea in aplicare a Programului national

de reformd. In general, a existat un rdspuns satisficitor in ceea ce priveste indeplinirea angajamentelor luate la
Consiliul European de primdvard din 2006. S-au inregistrat progrese, in special in mediul de afaceri al IMM-urilor.



L 92/40

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

3.4.2007

. Printre numeroasele puncte forte ale Programului national finlandez de reforma si ale aplicarii sale, se afld: actiuni

suplimentare in vederea amandrii varstei de pensionare, care si completeze actiunile ample deja existente de conso-
lidare a viabilitatii finantelor publice si de pregitire a Finlandei pentru efectele procesului de imbdtrénire a populatiei; o
gamd de mdsuri importante in vederea optimizdrii in continuare a excelentei baze de cunostinte a Finlandei.

. Este important ca, pe durata programului national de reformd, Finlanda si pund accent pe: punerea in aplicare de

reforme care s imbunititeascd concurenta si productivitatea in unele sectoare de servicii; simplificarea procedurilor de
recrutare pentru intreprinderi; incurajarea sistemelor locale de negociere a salariilor; si solutionarea blocajelor aparute
pe piata fortei de muncd, cu scopul precis de a lupta impotriva ratei inalte a somajului structural, in special a somajului
in randul muncitorilor necalificati, inclusiv in randul tineretului.

SUEDIA

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea II — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd §i locuri de munci, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Suedia inregistreazd progrese deosebit de semnificative in ceea ce priveste punerea in aplicare a Programului national

de reformd, care a fost revizuit de citre noul guvern. De asemenea, respectd majoritatea angajamentelor luate in cadrul
Consiliului European de primivard din 2006. Cadrul macroeconomic orientat spre stabilitate este adecvat si func-
tioneazd bine. S-a inregistrat un efort sustinut in ceea ce priveste consolidarea stimulentelor pentru muncid. Sunt
necesare masuri suplimentare pentru intensificarea concurentei in sectorul serviciilor.

. Printre punctele forte ale Programului national suedez de reformd si ale aplicirii sale se afld: progresul inregistrat

privind cresterea investitiilor publice in sectorul cercetdrii §i dezvoltdrii si favorizarea misurilor pentru incurajarea
inovdrii; abordarea energicd privind incurajarea antreprenoriatului; performanta Suediei privind incurajarea utilizarii
durabile a energiei, printre cele mai bune din randul tdrilor UE; progresul privind cresterea ofertei de mana de lucru;
mdsurile pentru simplificarea §i profitabilitatea conducerii afacerilor, prin eliminarea progresivi a taxelor si reducerea
poverilor administrative; si propunerile in vederea intensificdrii stimulentelor pentru munci, schimbdrile considerabile
privind sistemul de impozitare a salariilor si cel de prestatii de securitate sociala.

. Este important ca, pe durata Programului national de reformd, Suedia si pund accent pe: adoptarea de misuri

suplimentare de reglementare in vederea cresterii concurentei, in special in sectorul serviciilor; punerea rapidd in
aplicare a imbundtitirilor planificate in sistemul de evaluare a impactului; o abordare mai coerentd privind imbuna-
tatirea reglementdrii, consolidarea strategiei privind extinderea ofertei de ménd de lucru si a programului de lucru,
inclusiv prin punerea in aplicare a propunerilor de sporire a stimulentelor pentru muncd, precum si misuri mai solide
privind cresterea gradului de ocupare a fortei de muncd in randul imigrantilor si al tineretului §i reintegrarea
persoanelor care beneficiazd de prestatii in caz de boald.

REGATUL UNIT

. In lumina analizei prezentate in Raportul anual de activitate al Comisiei pentru anul 2007 — Partea Il — si in temeiul

Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd si locuri de muncd, s-a ajuns la urmatoarele concluzii:

. Regatul Unit inregistreazd progrese semnificative in ceea ce priveste punerea in aplicare a Programului siu nagional de

reformd si a angajamentelor luate la Consiliul European de primivard din 2006. S-au ficut progrese considerabile in
toate domeniile politice, in special in politica microeconomici si in cea de ocupare a fortei de munca. in ceea ce
priveste politica macroeconomicd, procesul de consolidare fiscald a inceput deja, fiind elaborate planuri in vederea
continudrii consolidrii fiscale, care ar trebui si fie puse in aplicare; de asemenea, au fost elaborate planuri de reforma a
sistemului de pensii, pentru care a fost deja inaintat Parlamentului un proiect de lege. Regatul Unit a facut eforturi mai
mari pentru implicarea partilor interesate.

. Adeviratele puncte forte ale aplicdrii reformei in Regatul Unit sunt legate de incurajarea antreprenoriatului,

promovarea imbundtitirii reglementarii si initierea de reforme privind bunistarea. Multe alte reforme de succes au
avut deja loc, cum ar fi liberalizarea pietei energiei, cresterea investitiilor in infrastructura de transporturi si intro-
ducerea politicilor tarifare, de exemplu, a taxei asupra congestiei de trafic rutier din Londra. Regatul Unit a initiat, de
asemenea, reforme inovatoare pentru imbunitdtirea calitdtii cheltuielilor publice, reforme care sunt incd in curs de
punere in aplicare.
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. Domeniile de politici din cadrul Programului national de reformd, in care este necesard abordarea cu maxima prioritate

a provocdrilor, sunt: imbundtdtirea calificirilor de bazd si a celor intermediare in comparatie cu alte economii; si
adoptarea unor masuri suplimentare pentru abordarea dezavantajului si a excluderii de pe piata fortei de munci. In
acest context, se recomandd Regatului Unit:

— sd dezvolte calificirile de bazd si cele intermediare, aspect care a fost abordat in recentul studiu Leitch asupra
calificdrilor, pentru a creste productivitatea, si si imbundtiteascd in continuare perspectivele de angajare pentru
categoriile cele mai dezavantajate.

. In plus, este important ca, pe durata Programului national de reformd, Regatul Unit si pund accent pe: aplicarea

eficientd a propunerilor actuale privind reforma sistemului de pensii; cresterea progresivd a ofertei de locuinte in
vederea reducerii presiunilor legate de pretul acestora pe termen mediu; punerea in aplicare a strategiei in domeniul
stiintei si inovdrii, in contextul cdreia ar trebui indicat nivelul intermediar si calitatea investitiilor in sectorul cercetdrii si
dezvoltarii pentru anul 2010 si ar trebui luate masuri pentru a consolida mai mult stimulentele pentru investitii si
pentru a spori angajamentul sectorului privat; si imbundtdtirea accesului la facilititile de ingrijire a copilului.

STATELE MEMBRE DIN ZONA EURO

. In baza analizei prezentate mai sus si in temeiul Liniilor directoare integrate pentru crestere economicd si locuri de

muncd, s-a ajuns la urmdtoarele concluzii:

. Rapoartele de punere in aplicare ale statelor membre din zona euro arati ci s-au ficut progrese in ansamblu,

reflectind actiuni substantiale in multe tiri. in conditiile in care zona euro s-a dezvoltat la nivelul potenialului siu,
far piata muncii a inregistrat o evolutie pozitivd, care se reflectd in scdderea ratei somajului si cresterea ratei ocupdrii
fortei de muncd, si date fiind reformele care au fost initiate, perspectivele unei redresiri economice sustinute s-au
imbunititit in mod semnificativ. Intr-o anumiti masuri, aceasti imbunititire a situatiei economice se datoreazi
reformelor structurale efectuate in trecut. Dinamica economicd actuald ar trebui folositd in vederea continudrii cu
rigurozitate a punerii in aplicare a strategiilor de reformd si consolidare bugetard. Interdependenta economicd si
financiard mai stransd generatd de moneda unicd face necesar ca statele membre si pund in aplicare politici mai
ambitioase, care sd includd, pe langd obiectivul de mdrire a potentialului de crestere, si alte médsuri in vederea asigurdrii
bunei functioniri a procesului de ajustare in cadrul uniunii monetare. In acest context, este necesari o coordonare
eficientd a politicilor economice la nivelul zonei euro. Aceasta ar ajuta de asemenea la promovarea actiunii politice in
statele membre in vederea asigurdrii disciplinei fiscale si a reformelor structurale. Acest lucru este necesar pentru
cresterea potentialului de dezvoltare al economiei, sporirea capacititii de rezistentd a zonei euro la socurile asimetrice,
pastrandu-se astfel stabilitatea preturilor odatd cu promovarea unui dinamism economic in zona euro.

. Printre punctele forte ale punerii in aplicare a programelor nationale de reforma ale statelor membre din zona euro se

numdrd initierea sau planificarea de reforme promititoare in ceea ce priveste utilizarea si productivitatea fortei de
munci, intensificarea cercetdrii, a dezvoltdrii si a inovarii, punerea in valoare a capitalului uman si crearea unui mediu
de afaceri mai atractiv, in special prin politici indreptate spre cresterea concurentei si imbundtitirea in continuare a
reglementdrii. Incorporarea programelor nationale de reformi intr-un cadru politic general consecvent si ambitios ar
putea sd ducd la consolidarea acestora.

. Din analiza concluziilor privind politicile identificate pentru fiecare stat membru din zona euro pe baza programelor

lor nationale de reformd rezultd necesitatea intreprinderii de actiuni in toate tdrile din zona euro, cel mai urgent in
domeniile de politici care ar imbunatdti functionarea UEM si ar contribui la solutionarea divergentelor persistente in
ceea ce priveste inflatia, competitivitatea si cresterea economicd. Pe latura bugetard, in timp ce se fac progrese pentru
reducerea deficitelor, anumite tari trebuie si accelereze ritmul consoliddrii structurale la nivel bugetar si sd continue, de
asemenea, reforma sistemelor de pensii si de protectie a sdndtitii, pentru a aborda impactul procesului de imbatranire a
populatiei asupra bugetului. Mai mult decat atat, ar trebui imbunatatita calitatea finantelor publice, in special in vederea
consolidarii productivititii si a inovarii, contribuind astfel la cresterea economicd si viabilitatea finantelor. Pentru a
asigura o ajustare internd mai dinamica a mecanismelor in cadrul UEM, ar trebui determinatd o functionare mai buni a
pietelor, prin consolidarea concurentei si a liberalizdrii, in vederea asigurdrii unei mai bune mobilitdti a factorilor de
productie, a unei ajustdri rapide a preturilor si a salariilor la socuri si a unei mai bune integrdri comerciale. Este
esentiald stimularea inovirii si a cresterii productivititii. De asemenea, in cadrul unei uniuni monetare, este importantd
respectarea unui angajament ferm prin care s se asigure o evolutie a salariilor care si favorizeze stabilitatea, in vederea
asigurdrii competitivittii si ocuparii fortei de muncd pe termen mediu si lung. In consecintd, trebuie s3 fie asigurati in
continuare revizuirea periodicd a modalititilor de stabilire a preturilor i a salariilor (din sectorul public i privat).
Trebuie acordatd o atentie sporitd mobilitdtii fortei de muncd in tdrile din zona euro. Atat pietele financiare, cat si
pietele de produse au un rol cheie in facilitarea adaptirii interne. Urmdtoarea analizd privind piata internd va avea o
importantd deosebitd pentru zona euro, precum si punerea rapidd in aplicare a directivei privind serviciile, respectiv
punerea completd in aplicare a Planului de actiune privind serviciile financiare. Imbuntiirea concurentei pe pietele de
servicii ar contribui de asemenea la facilitarea adaptirii in cadrul UEM.
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acest context, pe langd recomanddrile specifice pentru fiecare tard, statelor membre din zona euro li se recomanda:

sd profite de conditiile conjuncturale favorabile pentru a-si impune ca tintd sau pentru a urmdri o consolidare
bugetard mai ambitioasd, in vederea atingerii obiectivelor lor pe termen mediu in conformitate cu Pactul de
stabilitate si de crestere, urmand, in continuare, si se striduiascd si atingd o ajustare anuald structurald de cel
putin 0,5 % din PIB ca valoare de referints;

sd amelioreze calitatea finantelor publice prin revizuirea cheltuielilor publice si a impozitelor, in scopul consolidarii
productivititii si a inovirii, contribuind astfel la cresterea economici si viabilitatea finantelor;

sd pund in aplicare, in mod eficient, masuri care sd creasci gradul de concurentd, in special in sectorul serviciilor, si
sd intensifice mdsurile care promoveazd integrarea completd a pietelor financiare §i a concurentei in serviciile
financiare cu amanuntul;

sd imbundtdteascd flexibilitatea si securitatea pe pietele fortei de muncd, inter alia, printr-o mai bund aliniere a
evolutiei platilor salariale §i a productivititii, prin echilibrarea protectiei fortei de munci si a securitdtii pe piata
muncii si prin adoptarea de misuri de promovare a mobilititii fortei de munci la nivel transfrontalier si inter-
profesional.

. Avand in vedere efectele externe si sinergiile rezultate din politicile nationale si progresele inregistrate la nivel local in

cadrul uniunii monetare, zona euro a statelor membre ar trebui si aibd drept obiectiv o coordonare eficientd a
politicilor, in special in contextul Eurogrupului, precum si, daci este cazul si in conformitate cu acordurile anterioare,

in
in

forurile internationale. Acest aspect ar contribui in mod semnificativ la abordarea cu succes a provocirilor politice
cadrul zonei euro si la nivelul economiei globale. Statele membre din zona euro sunt invitate sd tind cont de aceste

recomanddri in politicile lor nationale. Eurogrupul va examina periodic punerea in aplicare a acestora.




