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DECIZIA CONSILIULUI

din 10 iulie 2007

privind orientdrile politicilor de ocupare a fortei de munci ale statelor membre

(2007/491/CE)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene, in
special articolul 128 alineatul (2),

avand in vedere propunerea Comisiei,

avand in vedere avizul Parlamentului European (),

avand

in vedere avizul Comitetului Economic si Social

European (%),

dupd consultarea Comitetului Regiunilor,

avand in vedere avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de
munci (3),

intrucat:
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Reforma strategiei de la Lisabona din 2005 a pus
accentul pe dezvoltare si locuri de munci. Orientirile
privind ocuparea fortei de muncd ale Strategiei
europene pentru ocuparea fortei de muncd, previzute
in anexa la Decizia 2005/600/CE a Consiliului din 12
iulie 2005 privind orientdrile politicilor de ocupare a
fortei de muncd ale statelor membre (¥, si Orientirile
generale de politici economicd, previzute in Reco-
mandarea 2005/601/CE a Consiliului din 12 iulie 2005
privind orientdrile generale ale politicilor economice ale
statelor membre si ale Comunitdtii (2005-2008) (°) au
fost adoptate ca pachet integrat, Strategia europeand
pentru ocuparea fortei de muncd detindnd rolul
principal in punerea in aplicare a obiectivelor Strategiei
de la Lisabona privind ocuparea fortei de muncd si piata
muncii.

1) Avizul din 15 februarie 2007 (nepublicat inca in Jurnalul Oficial).
%) Avizul din 25 aprilie 2007 (nepublicat incd in Jurnalul Oficial).

Avizul din 2 februarie 2007 (nepublicat incd in Jurnalul Oficial).
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Uniunea Europeand ar trebui si mobilizeze toate
resursele nationale si comunitare adecvate — inclusiv
politica de coeziune - in cele trei dimensiuni
(economicd, sociald si de mediu) ale Strategiei de la
Lisabona, in vederea unei mai bune valorificdri a siner-
giilor acestora intr-un cadru general de dezvoltare
durabil3.

Orientdrile privind ocuparea fortei de munci si orientarile
generale de politicd economicd ar trebui sd facd obiectul
unei revizuiri complete numai o datd la trei ani, in timp
ce in cursul anilor intermediari pand in 2008 actualizarea
acestora ar trebui si fie strict limitatd la asigurarea
gradului de stabilitate necesar pentru o aplicare eficientd.

Examinarea programelor nationale de reformad ale statelor
membre, cuprinsd in raportul anual al Comisiei privind
progresele si in raportul comun privind ocuparea fortei
de munci, aratd ci statele membre ar trebui si continue
si depuni eforturi pentru abordarea urmadtoarelor
domenii prioritare:

— atragerea unui numdr mai mare de persoane si
pdstrarea unui numdr mai mare de persoane ca
fortd de muncd ocupatd, cresterea ofertei de fortd
de muncd si modernizarea sistemelor de protectie
sociald;

— imbunititirea adaptabilitdtii fortei de muncd si a
intreprinderilor; si

— cresterea investitiei in capital uman prin imbuni-
tdtirea educatiei §i a competentelor.

Consiliul European din 23-24 martie 2006 a subliniat
rolul central al politicilor de ocupare a fortei de munca
in cadrul agendei de la Lisabona §i necesitatea cresterii
oportunitatilor de ocupare a fortei de muncd pentru cate-
goriile prioritare in cadrul unei aborddri bazate pe ciclul
de viatd. In acest context, acesta a aprobat Pactul
european pentru egalitatea de gen, care ar trebui si
pund si mai mult in valoare principiul egalititii intre
femei si barbati (,gender mainstreaming”) si si dea un
impuls imbundtatirii perspectivelor si sanselor femeilor
pe scard larga.

Indepartarea obstacolelor din calea mobilitatii lucra-
torilor, asa cum a fost prevdzutd de tratate, inclusiv de
tratatele de aderare, ar trebui si consolideze functionarea
pietei interne si s il sporeascd potentialul de crestere si
ocupare a fortei de munca.
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Tindnd seama de examinarea de citre Comisie a
programelor nationale de reformd si a concluziilor Consi-
liului European, accentul ar trebui si se pund acum pe
aplicarea eficientd si la timp, acordandu-se o atentie
deosebitd obiectivelor cantitative stabilite de orientdrile
pentru perioada 2005-2008.

Statele membre ar trebui sd ia in considerare orientirile
pentru ocuparea fortei de muncd atunci cand planificd
modul in care utilizeazd fondurile Comunititii si, in
special, utilizarea de citre acestea a Fondului Social
European.

Avand in vedere caracterul integrat al pachetului de
orientdri, statele membre ar trebui si aplice in
intregime orientdrile generale de politicd economici,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Orientdrile politicilor de ocupare a fortei de munci ale statelor
membre, astfel cum sunt previzute in anexa la Decizia
2005/600/CE a Consiliului, se mentin pentru anul 2007 si
sunt luate in considerare de citre statele membre in cadrul
politicilor lor de ocupare a fortei de munca.

Articolul 2

Prezenta decizie se adreseazd statelor membre.

Adoptatd la Bruxelles, 10 iulie 2007.

Pentru Consiliu
Presedintele
F. TEIXEIRA DOS SANTOS




