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REGULAMENTUL (CE) NR. 1922/2006 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 20 decembrie 2006
privind infiintarea unui Institut European pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati

PARLAMENTUL EUROPEAN S$I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene, in
special articolele 13 alineatul (2) si 141 alineatul (3),

avand in vedere propunerea Comisiei,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social
European (1),

hotdrand in conformitate cu procedura previzutd la articolul 251
din tratat (2),

intrucat:

(1)  Egalitatea intre femei si barbati constituie un principiu de
bazd al Uniunii Europene. Articolele 21 si 23 din Carta
Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene interzic
orice discriminare pe criteriul sexului si dispun ca trebuie
sd fie asiguratd egalitatea intre femei si barbati in toate
domeniile.

(2)  Articolul 2 din tratat prevede cd egalitatea intre femei si
barbati este una dintre misiunile esentiale ale Comunittii.
In mod similar, articolul 3 alineatul (2) din tratat impune
Comunitdtii sd urmdreascd eliminarea inegalitdtilor i pro-
movarea egalitdtii intre femei si barbati in toate activitdtile
acesteia, asigurdnd astfel integrarea dimensiunii egalitatii
dintre femei si barbati in toate politicile comunitare.

(3)  Articolul 13 din tratat mandateazd Consiliul sd ia masurile
corespunzdtoare pentru combaterea discrimindrii, inter alia,
pe criteriul sexului in toate domeniile de competenta ale
Comunitatii.

(4)  Principiul sanselor egale si al egalitdtii de tratament intre
femei si barbati in materie de incadrare in muncd si de
muncd este consacrat la articolul 141 din tratat si existd
deja o legislatie completd privind egalitatea de tratament
pentru femei si barbati, in ceea ce priveste accesul la ocu-
parea fortei de muncd si conditiile de muncd, inclusiv
remuneratia egald.

(5)  Primul raport anual al Comisiei privind egalitatea dintre
femei si bdrbati prezentat Consiliului European de
primavard din 2004, a concluzionat ci in majoritatea
domeniilor de actiune exista disparititi semnificative intre
sexe, cd inegalitatea intre femei si barbati este un fenomen

(1) JO C 24, 31.1.2006, p. 29.

() Avizul Parlamentului European din 14 martie 2006 (nepublicat incd
in Jurnalul Oficial), Pozitia comund a Consiliului din 18 septembrie
2006 (JO C 295 E, 5.12.2006, p. 57) si Pozitia Parlamentului Euro-
pean din 14 decembrie 2006 (nepublicatd incd in Jurnalul Oficial),
Decizia Consiliului din 19 decembrie 2006.

(10)

)

()

pluridimensional care trebuie abordat printr-o gamd larga
de mdsuri si ¢ sunt necesare eforturi sporite pentru a inde-
plini obiectivele Strategiei de la Lisabona.

Consiliul European de la Nisa din 7-9 decembrie 2000 a
facut apel la ,,0 constientizare sporitd, la punerea in comun
a resurselor si la schimbul de experientd, in special prin
infiintarea unui Institut european pentru egalitatea de sanse
intre femei si barbati”.

Studiul de fezabilitate () realizat pentru Comisie a
concluzionat cd un Institut european pentru egalitatea de
sanse intre femei si barbati are, evident, rolul de a indeplini
anumite sarcini de care institutiile existente nu se ocupa in
prezent, in special in domeniile coordondrii, centralizarii si
difuzdrii datelor de cercetare si a informatiilor, al credrii de
retele, al constientizdrii sporite a egalitdtii intre femei si
barbati si a dimensiunii acesteia, precum si al elabordrii
instrumentelor pentru o mai bund integrare a principiului
egalititii de sanse intre femei si barbati in toate politicile
comunitare.

Parlamentul European, in Rezolutia sa din 10 martie 2004
privind politicile Uniunii Europene in domeniul egalitatii
de gen (%), a invitat Comisia s accelereze eforturile pentru
infiintarea unui Institut.

Consiliul ,Ocuparea fortei de muncd, politicd sociald,
sdndtate si consumatori” din 1-2 junie 2004 si Consiliul
European din 17-18 iunie 2004 au sprijinit infiintarea unui
Institut european pentru egalitatea de sanse intre femei si
barbati. Consiliul European a solicitat Comisiei sd prezinte
o0 propunere in acest sens.

Colectarea, analiza si difuzarea de informatii si date
obiective, fiabile si comparabile privind egalitatea intre
femei si barbati, elaborarea instrumentelor adecvate pen-
tru eliminarea oricdror forme de discriminare pe criteriul
sexului si integrarea dimensiunii egalitatii de sanse in toate
domeniile de actiune, promovarea unui dialog intre partile
interesate si cresterea gradului de constientizare al cetite-
nilor UE sunt necesare pentru a-i permite Comunitatii sa
promoveze si sd pund in aplicare eficient politica egalitatii
de gen, in special intr-o Uniune extinsi. Prin urmare, este
necesard infiintarea unui Institut european pentru egalita-
tea de sanse intre femei si barbati, care sd asiste institutiile
comunitare si statele membre la indeplinirea acestor
sarcini.

Studiul de fezabilitate al Comisiei Europene pentru un Institut euro-
pean pentru egalitatea de sanse intre femei i barbati (realizat de PLS
Ramboll Management, DK, 2002).

JO C 102 E, 28.4.2004, p. 638.



vind constituirea Fundatiei Europene pentru imbunititirea Conditii-
lor de Viatd si de Muncd (JO L 139, 30.5.1975, p. 1). Regulament
modificat ultima datd prin Regulamentul (CE) nr. 1111/2005
(JOL184,15.7.2005, p. 1).

Regulamentul (CE) nr. 2062/94 al Consiliului din 18 iulie 1994 pri-
vind infiintarea Agentiei Europene pentru Sindtate si Securitate in
Muncd (JO L 216, 20.8.1994, p. 1). Regulament modificat ultima
datd prin Regulamentul (CE) nr. 1112/2005 (JO L 184, 15.7.2005,
p. 5).

Regulamentul (CEE) nr. 337/75 al Consiliului din 10 februarie 1975
privind infiintarea Centrului european pentru dezvoltarea formarii
profesionale JO L 39, 13.2.1975, p. 1). Regulament modificat ultima
datd prin Regulamentul (CE) nr. 2051/2004 (JO L 355, 1.12.2004,
p-1).

Statele membre intrunite in cadrul Consiliului European din decem-
brie 2003 au solicitat Comisiei sd intocmeascd o propunere privind
o agentie a drepturilor omului, prin extinderea mandatului
Observatorului European al Fenomenelor Rasiste si Xenofobe.

)

)
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(11) Egalitatea de sanse intre femei si barbati nu poate fi reali- precum si in tdri terte. Pentru mai multd eficientd, Institu-
zatd doar printr-o politicd de antidiscriminare, ci necesitd tul ar trebui sd creeze si sd coordoneze o retea electronicd
mdsuri de promovare a coexistentei armonioase si a parti- europeand pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati,
cipdrii echilibrate a femeilor si barbatilor in cadrul la care sd participe entitdti si experti ai statelor membre.
societdtii; Institutul ar trebui si contribuie la realizarea
acestui obiectiv.
(16) Pentru a asigura echilibrul necesar intre statele membre si
(12) Dati fiind importanta eliminarii stereotipurilor de gen din contlnultatea“ meml.)plor. cons11.1ulu1 de admlmst[ragle,
societatea europeand in toate sectoarele acesteia sia furni- reprezent:ilnpl COHSllll,ﬂul vor fi ngmlgl pentru flgcare
zdrii de exemple pozitive care pot fi urmate de femei si mandgt n confc?r.mltfitAe cu ord}nea de rotatie a
barbati, Institutul ar trebui sd intreprindd si actiuni pentru presedintiilor Consiliului, incepand din 2007.
realizarea acestor obiective.
(17) In conformitate cu articolul 3 alineatul (2) din tratat, este
(13)  Cooperarea cu autoritdtile competente ale statelor membre necesard promovarea unei participdri echilibrate a femei-
si cu organismele competente de statisticd, in special cu lor si barbatilor in structura consiliului de administratie.
Eurostat, este esentiald pentru promovarea colectdrii unor ’ ’ ’
date comparabile si fiabile la nivel european. Dat fiind fap-
tul cd informatiile privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati prezintd interes la toate nivelurile in cadrul Comu-
nitdtii — local, regional, national si comunitar — ar fi util (18) Institutul ar trebui sd beneficieze de o independentd
ca astfel de informatii si fie disponibile autoritatilor statelor maxima in indeplinirea misiunilor sale.
membre, pentru a le ajuta si elaboreze politici si masuri la
nivel local, regional si national, in domeniile lor de com-
petentd.
(19) Institutul ar trebui sd aplice legislatia comunitard pertinentd
in ceea ce priveste accesul public la documente, in
(14) Institutul ar trebui sd colaboreze cat mai strans posibil cu conforrpltate cu Rle gullcflmentul (CE) ni' 10‘39/ 2001 ((15) 3
toate programele si organismele comunitare pentru a evita f)rotecgla peIiSOafle or 1?1ce cu privire ‘a pr-le ucrareal are-
dublarea eforturilor si pentru a asigura cea mai bund utili- or personale, in  conformitate cu Regulamentul (CE)
lor, in special cu Fundatia Europeani pentru nr. 45/2001 (9.
zare a resurselor, in sp { p p
imbundtitirea Conditiilor de Viatd si de Munci (1), Agentia
europeand pentru securitate si sdndtate in muncd (?),
Centrul  european  pentru  dezvoltarea  formdrii
profesionale (°) si Agentia europeand pentru drepturi (20) Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2343/2002 al Comisiei
fundamentale (%). din 19 noiembrie 2002 privind regulamentul financiar
cadru pentru organismele mentionate la articolul 185 din
Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului
privind regulamentul financiar aplicabil bugetului general
(15) Institutul ar trebui sd dezvolte cooperarea si dialogul cu al Comunititilor Europene (7) se aplicd Institutului.
organizatii neguvernamentale si organizatii care militeazd
pentru egalitatea de sanse, cu centre de cercetare, parteneri
sociali si alte organisme similare care urmdresc in mod
activ instaurarea egalitdtii la nivel national si european, .
(21) In ceea ce priveste raspunderea contractuald a Institutului,
care este reglementatd de legea aplicabild contractelor
(") Regulamentul (CEE) nr. 1365/75 al Consiliului din 26 mai 1975 pri- incheiate de Institut, Curtea de Justitie ar trebui si aiba

competenta de a pronunta hotdrari, in temeiul unei clauze
compromisorii cuprinse in contract. De asemenea, Curtea
de Justitie ar trebui sd fie competentd s judece litigii pri-
vind repararea prejudiciilor rezultate din raspunderea
extracontractuald a Institutului.

Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al

Consiliului din 30 mai 2001 privind accesul public la documentele
Parlamentului European, ale Consiliului i ale Comisiei (JO L 145,
31.5.2001, p. 43).

Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Con-
siliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile
si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date
(OL8,12.1.2001, p. 1).

JOL 357,31.12.2002, p. 72.
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(22)

(23)

Ar trebui si fie efectuatd o evaluare externd si indepen-
dentd, in vederea evaludrii impactului Institutului, a
eventualei necesitdti de modificare sau de extindere a
misiunilor acestuia si a stabilirii calendarului unor astfel de
reevaludri ulterioare.

Avand in vedere ci obiectivele prezentului regulament, si
anume, de a consolida si de a contribui la promovarea ega-
litatii de sanse intre femei si barbati, inclusiv la abordarea
integratoare a egalititii de gen in toate politicile comuni-
tare si in politicile nationale rezultate si la combaterea dis-
crimindrii pe criteriul sexului si de a spori gradul de
constientizare a cetdtenilor UE cu privire la egalitatea de
sanse intre femei si barbati prin furnizarea de asistenta teh-
nicd institutiilor comunitare si autoritdtilor statelor
membre, nu pot fi realizate intr-o misurd suficientd de
cdtre statele membre si, prin urmare, datd fiind amploarea
actiunii, pot fi realizate mai bine la nivel comunitar,
Comunitatea poate adopta mdsuri, in conformitate cu
Principiul subsidiaritdtii, consacrat la articolul 5 din tratat.
In conformitate cu principiul proportionalititii, astfel cum
este enuntat la articolul respectiv, prezentul regulament nu
depiseste ceea ce este necesar pentru realizarea acestor
obiective.

Articolul 13 alineatul (2) din tratat permite adoptarea unor
mdsuri comunitare pentru sprijinirea si promovarea obiec-
tivului combaterii discrimindrii pe criteriul sexului, dincolo
de domeniul ocupdrii fortei de munci. Articolul 141 ali-
neatul (3) din tratat constituie baza juridica specificd pen-
tru masurile menite s asigure aplicarea principiului egali-
tdtii de sanse si egalitdtii de tratament pentru femei si
barbati in materie de incadrare in munci si de munca. Prin
urmare, articolul 13 alineatul (2) coroborat cu articolul 141
alineatul (3) constituie baza juridicd adecvata pentru adop-
tarea prezentului regulament,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

infiintarea Institutului

Se infiinteaza un Institut european pentru egalitatea de sanse intre
femei si barbati (denumit in continuare ,Institutul”).

Articolul 2

Obiective

Obiectivele generale ale Institutului contribuie la si consolideaza
promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati, inclusiv la
abordarea integratoare a egalitdtii de gen in toate politicile
comunitare si in politicile nationale rezultate si la combaterea
discrimindrii pe criteriul sexului si de a spori gradul de

constientizare a cetdtenilor UE cu privire la egalitatea de sanse
intre femei si barbati, prin furnizarea de asistentd tehnicd
institutiilor comunitare, in special Comisiei, si autoritdtilor
statelor membre, astfel cum se prevede la articolul 3.

(1)

Articolul 3

Misiuni

Pentru realizarea obiectivelor mentionate la articolul 2,

Institutul:

(@)

colecteazd, analizeazd si difuzeazd informatii relevante
obiective, comparabile si fiabile privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, inclusiv rezultatele cercetarilor si celor
mai bune practici comunicate acestuia de cdtre statele
membre, institutiile comunitare, centrele de cercetare,
organismele nationale pentru promovarea egalitatii,
organizatiile neguvernamentale, partenerii sociali, tarile terte
si organizatiile internationale in cauza si propune noi domenii
de cercetare;

elaboreazd metode pentru ameliorarea obiectivitdtii,
comparabilitdtii si fiabilitatii datelor la nivel european, prin
stabilirea unor criterii care vor imbundtdti coerenta informa-
tiilor si tine seama de aspectele referitoare la egalitatea intre
femei si barbati atunci cand colecteaza date;

elaboreazd, analizeazd, evalueazd si difuzeaza instrumente
metodologice pentru a sustine integrarea egalitdtii de sanse
intre femei si barbati in toate politicile comunitare si in poli-
ticile nationale rezultate si pentru a sprijini abordarea
integratoare a egalitdtii de gen in toate institutiile si
organismele Comunitatii;

realizeazd anchete privind situatia egalitdtii de sanse intre
femei si barbati in Europa;

creeazd si coordoneazd o retea europeand pentru egalitatea de
sanse intre femei si barbati, implicand centrele, organismele,
organizatiile si expertii care se ocupd de problema egalitatii de
sanse intre femei si barbati si a abordarii integratoare a egali-
tdtii de gen, pentru a sprijini si incuraja cercetarea, pentru a
optimiza utilizarea resurselor disponibile si pentru a favoriza
schimbul de informatii si difuzarea acestora;

organizeazd sedinte ad-hoc ale expertilor pentru a sustine
activitatea de cercetare a Institutului, incurajeaza schimbul de
informatii in randul cercetdtorilor si promoveaza includerea
egalititii de sanse intre femei si bdrbati in activitatea de
cercetare a acestora;

pentru a spori gradul de constientizare a cetdtenilor UE in
legdturd cu egalitatea de gen, organizeazd, impreund cu partile
interesate relevante, conferinte, campanii si reuniuni la nivel
european si prezintd Comisiei constatdrile si concluziile aces-
tora;
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(h) difuzeazd informatii despre exemplele pozitive de roluri
atipice pentru femei si barbati in toate sectoarele societatii si
isi prezintd concluziile si initiativele menite sa facd publice si
sd valorifice astfel de exemple de succes;

(i) dezvoltd dialogul si cooperarea cu  organizatii
neguvernamentale si cu organizatii care militeaza pentru ega-
litatea de sanse intre femei si barbati, cu universitati si experti,
centre de cercetare, parteneri sociali si organisme similare care
urmdresc in mod activ sd realizeze egalitatea de sanse la nivel
european si national;

() creeazd sursele documentare accesibile publicului;

(k) pun la dispozitia organizatiilor publice si private informatii
privind abordarea integratoare a egalitatii de gen;

() furnizeazd institutiilor comunitare informatii privind egalita-
tea de sanse intre femei si barbati si abordarea integratoare a
egalititii de gen in statele in curs de aderare si in tdrile
candidate.

(2) Institutul publicd un raport anual privind activitatea sa.

Articolul 4

Domenii de activitate si metode de lucru

(1) Institutul isi indeplineste sarcinile in cadrul competentelor
Comunitdtii si tindnd seama de obiectivele adoptate si de dome-
niile prioritare identificate in programul sdu anual, precum si de
resursele bugetare disponibile.

(2) Programul de lucru al Institutului se conformeaza prioritatilor
Comunitdtii in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati
si programului de lucru al Comisiei, inclusiv activitdtii acesteia in
domeniul statistic si de cercetare.

(3) In exercitarea activititii sale, pentru a evita dublarea
eforturilor §i pentru a garanta cea mai bund utilizare a resurselor,
Institutul tine seama de informatiile existente disponibile din orice
sursd i, in special, de activitdtile deja desfisurate de institutiile
comunitare si de alte institutii, organisme si organizatii nationale
si internationale competente si lucreazd in stransd colaborare cu
serviciile competente ale Comisiei, inclusiv cu Eurostat. Institutul
asigurd coordonarea corespunzitoare cu toate agentiile relevante
ale Comunittii si cu organismele Uniunii care, dupa caz, vor face
obiectul unui memorandum de intelegere.

(4) Institutul se asigurd ca informatiile difuzate si fie pe intelesul
utilizatorilor finali ai acestora.

(5) Institutul poate stabili relatii contractuale, in special de
subcontractare, cu alte organizatii, in vederea indeplinirii oriciror
sarcini pe care le incredinteaza acestora.

Articolul 5

Personalitate si capacitate juridica

Institutul are personalitate juridicd. Acesta dispune, in fiecare stat
membru, de cea mai extinsd capacitate juridicd pe care legislatiile
nationale o recunosc persoanelor juridice. In special, acesta poate
dobandi sau instrdina bunuri mobile sau imobile si poate avea
calitate procesuald activa.

Articolul 6

Independenta Institutului

Institutul 1si desfisoard activititile in mod independent, in
interesul general.

Articolul 7

Accesul la documente

(1) Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 se aplicd documentelor
detinute de cdtre Institut.

(2) Consiliul de administratie adoptd mdsuri pentru punerea in
aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1049/2001, in termen de sase
luni de la data infiin¢arii Institutului.

(3) Deciziile luate de Institut in temeiul articolului 8 din Regula-
mentul (CE) nr. 1049/2001 pot face obiectul unei plangeri in fata
Ombudsmanului sau pot face obiectul unei actiuni in fata Curtii
de Justitie, in conditiile previdzute la articolele 195 si, respectiv,
230 din tratat.

(4) Regulamentul (CE) nr. 45/2001 se aplicd prelucririi de date de
cdtre Institut.

Articolul 8

Cooperarea cu organizatii la nivel national §i european, cu
organizatii internationale si cu tdri terte

(1) In sprijinul indeplinirii sarcinilor sale, Institutul coopereazi cu
organizatii si experti din statele membre, cum ar fi organisme
pentru promovarea egalititii, centre de cercetare, universititi,
organizatii neguvernamentale, parteneri sociali, precum si cu
organizatii competente la nivel european sau international si cu
tdri terte.
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(2) In cazul in care, in scopul indeplinirii in mod eficient a sarci-
nilor Institutului, se impune incheierea unor acorduri cu
organizatii internationale sau cu tdri terte, Comunitatea, in
conformitate cu procedura mentionatd la articolul 300 din tratat,
incheie astfel de acorduri in interesul Institutului. Prezenta dispo-
zitie nu exclude cooperarea ad-hoc cu astfel de organizatii sau tari
terte.

Articolul 9

Structura Institutului

Institutul este alcituit din:
(a) un consiliul de administratie;
(b) un forum de experti;

() un director/directoare si personalul acestuia/acesteia.

Articolul 10

Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie este alcdtuit din:

(a) 18 reprezentanti numiti de cdtre Consiliu, pe baza unei pro-
puneri din partea fiecarui stat membru in cauzd;

(b) un membru care reprezintd Comisia, numit de cdtre Comisie.

(2) Membrii consiliului de administratie sunt numiti astfel incat
sd fie asigurate cele mai inalte standarde de competentd si o gamd
largd de competente utile si transdisciplinare in domeniul egalita-
tii de sanse intre femei si barbati.

Consiliul si Comisia urmdresc sd asigure o reprezentare echilibratd
a femeilor si barbatilor in cadrul consiliului de administratie.

Supleantii care reprezintd membrii in absenta acestora sunt numiti
prin aceeasi procedura.

Lista membrilor consiliului de administratie si a supleantilor aces-
tora se publicd de citre Consiliu in Jurnalul Oficial al Uniunii Euro-
pene, pe pagina de internet a Institutului si pe alte pagini de
internet relevante.

(3) Durata mandatului este de trei ani. Pentru fiecare mandat,
membrii numiti de citre Consiliu reprezintd 18 state membre, in
ordinea presedintiilor rotative, un membru fiind desemnat de
fiecare stat membru in cauza.

(4) Consiliul de administratie 1isi alege presedintele si
vicepresedintele pentru o duratd de trei ani.

(5) Fiecare membru al consiliului de administratie mentionat la
alineatul (1) litera (a) sau (b) sau, in absenta acestuia, supleantul
sdu, dispune de un vot.

(6) Consiliul de administratie ia deciziile necesare pentru
functionarea Institutului. In special, acesta:

(a) adoptd, pe baza unui proiect intocmit de director/directoare,
in conformitate cu articolul 12, dupd consultarea Comisiei,
programul anual de lucru si programul de lucru pe termen
mediu, care acoperd o perioadd de trei ani, in conformitate cu
bugetul si cu resursele disponibile; programele pot fi revizuite
ori de céte ori este necesar; primul program anual de lucru
este adoptat cel tirziu dupd noud luni de la numirea
directorului/directoarei;

(b) adoptd raportul anual mentionat la articolul 3 alineatul (2),
comparand, in special, rezultatele obtinute cu obiectivele pro-
gramului anual de lucru; acest raport este inaintat pana la
15 iunie Parlamentului European, Consiliului, Comisiei, Cur-
tii de Conturi, Comitetului Economic si Social European si
Comitetului Regiunilor si se publicd pe site-ul Web al
Institutului;

(c) exercitd autoritate disciplinard asupra directorului/
directoarei si il/o numeste sau iljo revocd, in conformitate cu
articolul 12 si

(d) adoptd proiectul de buget si bugetul final anual al Institutului.

(7) Consiliul de administratie adoptd regulamentul de procedurd
al Institutului pe baza unei propuneri elaborate de
director/directoare dupd consultarea Comisiei.

(8) Deciziile consiliului de administratie sunt luate cu majorita-
tea membrilor acestuia. Votul presedintelui este decisiv. In cazu-
rile mentionate la alineatul (6) si la articolul 12 alineatul (1),
deciziile se iau cu o majoritate de doud treimi a membrilor.

(9) Consiliul de administratie isi adoptd regulamentul de proce-
durd pe baza unei propuneri elaborate de citre director/directoare,
dupi consultarea Comisiei.

(10) Presedintele convoacd consiliul de administratie cel putin o
datd pe an. Presedintele convoacd sedinte suplimentare din pro-
prie initiativd sau la cererea unei treimi a membrilor consiliului de
administratie.
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(11) Institutul transmite anual Parlamentului European si Consi-
liului (denumit in continuare ,autoritatea bugetard”) orice
informatii pertinente despre rezultatul procedurilor de evaluare.

(12) Directorii Fundatiei Europene pentru Imbunititirea Condi-
tiilor de Viatd si de Muncd, ai Agentiei Europene pentru Securi-
tate si Sandtate in Muncd, ai Centrului European pentru Dezvol-
tarea Formdrii Profesionale §i ai Agentiei Europene pentru
Drepturi Fundamentale pot fi invitati, dupi caz, sd participe la
sedintele consiliului de administratie in calitate de observatori,
pentru coordonarea programelor de lucru respective ale acestor
organizatii in ceea ce priveste abordarea integratoare a egalitdtii
de gen.

Articolul 11

Forumul de experti

(1) Forumul de experti este alcituit din membri ai organismelor
competente specializate pe chestiuni privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, pe baza unui reprezentant desemnat de
fiecare stat membru, din doi membri reprezentind alte organizatii
relevante specializate pe chestiuni privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, desemnati de Parlamentul European, precum si
din trei membri desemnati de Comisie si reprezentand parti inte-
resate la nivel european, cu cite un reprezentant:

(a) al unei organizatii neguvernamentale corespunzitoare la nivel
comunitar, care sd aibd un interes legitim pentru a contribui
la combaterea discrimindrii pe criteriul sexului si la promova-
rea egalitdtii de sanse intre femei si barbati;

(b) al organizatiilor angajatorilor la nivel comunitar si

(c) al organizatiilor lucrdtorilor la nivel comunitar.

Statele membre si Comisia urmdresc sd asigure o reprezentare
echilibratd a femeilor si barbatilor in cadrul forumului de experti.

Membrii pot fi inlocuiti de citre supleanti numiti in acelasi timp.

(2) Membrii forumului de experti nu pot fi membri ai consiliului
de administratie.

(3) Forumul de experti ajutd directorul/directoarea pentru
asigurarea excelentei si independentei activitatilor Institutului.

(4) Forumul de experti constituie un mecanism pentru schimbul
de informatii privind problemele de egalitate de sanse intre femei
si barbati si punerea in comun a cunostintelor. Acesta se asigurd
cd existd o stransd cooperare intre Institut si organismele compe-
tente din statele membre.

(5) Forumul de experti este prezidat de director/directoare sau, in
absenta acestuia/acesteia, de un adjunct din cadrul Institutului.
Forumul se intruneste periodic, cel putin o datd pe an, la
convocarea directorului/directoarei sau la solicitarea a cel putin o
treime a membrilor sii. Modalitdtile sale de functionare sunt indi-
cate in regulamentul de procedurd al Institutului si sunt facute

publice.

(6) Reprezentantii serviciilor Comisiei participd la lucrarile
forumului de experti.

(7) Institutul furnizeazd sprijinul tehnic si logistic necesar
forumului de experti si asigurd secretariatul pentru sedintele
acestuia.

(8) Directorul/directoarea poate invita experti sau reprezentanti ai
sectoarelor economice in cauzd, angajatori, sindicate, organisme
profesionale sau de cercetare sau organizatii neguvernamentale cu
experientd recunoscutd in discipline conexe lucrarilor Institutului,
in vederea cooperdrii pentru sarcini specifice si a participdrii la
activittile corespunzdtoare ale forumului de experti.

Articolul 12

Directorul/directoarea

(1) Institutul este condus de un director/directoare numit(d) de
consiliul de administratie pe baza unei liste de candidati propusi
de Comisie in urma unui concurs lansat dupd publicarea, in Jur-
nalul Oficial al Uniunii Europene si in alte publicatii, a unei invitatii
de manifestare a interesului. Inainte de a fi numit, candidatului
selectat de consiliul de administratie i se solicitd sd facd o decla-
ratie in fata comisiei (comisiilor) competent(e) a (ale)
Parlamentului European si sd raspundd la intrebarile membrilor
acesteia (acestora).

(2) Durata mandatului directorului/directoarei este de 5 ani. La
propunerea Comisiei si dupd evaluare, acest mandat poate fi
prelungit o singura dati, cu o perioadd de cel mult 5 ani. In cadrul
evaludrii, Comisia verificd in special:

(a) rezultatele obtinute pe durata primului mandat si modul in
care au fost obtinute acestea;

(b) misiunile si cerintele Institutului in anii urmdtori;

(3) Directorul/directoarea este responsabil(d), sub supravegherea
consiliului de administratie, pentru:

(a) executarea sarcinilor mentionate la articolul 3;

(b) intocmirea si punerea in aplicare a programelor de activitate
anuale si pe termen mediu ale Institutului;
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(c) pregdtirea sedintelor consiliului de administratie si ale
forumului de experti;

(d) intocmirea si publicarea raportului anual mentionat la
articolul 3 alineatul (2);

(e) toate aspectele privind personalul, in special exercitarea atri-
butiilor mentionate la articolul 13 alineatul (3);

(f) probleme de administrare curentd si

(¢) punerea in aplicare a unor proceduri eficiente de monitorizare
si de evaluare a performantelor Institutului cu privire
la obiectivele sale, in conformitate cu standardele recunoscute
la nivel profesional. Directorul/directoarea raporteazd
anual consiliului de administratie rezultatele sistemului de
monitorizare.

(4) Directorul/directoarea raspunde pentru gestionarea activitati-
lor sale in fata consiliului de administratie si participd la sedintele
acestuia fard drept de vot. Directorul/directoarea poate fi, de ase-
menea, invitat(d) de citre Parlamentul European sd prezinte un
raport in cadrul unei audieri, cu privire la aspectele semnificative
legate de activitatile Institutului.

(5) Directorul/directoarea este reprezentantul(a) legal(d) al(a)
Institutului.

Articolul 13

Personalul

(1) Statutul functionarilor Comunitatilor Europene si regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene previzut de
Regulamentul (CEE, CECO, Euratom) nr. 259/68 (1) si normele
adoptate in comun de institutiile Comunittii Europene in scopul
aplicdrii acestui statut si acestui regim se aplicd personalului
Institutului.

(2) Consiliul de administratie, in acord cu Comisia, adoptd
mdsurile de punere in aplicare, necesare, in conformitate cu
dispozitiile prevazute la articolul 110 din Statutul functionarilor.
Consiliul de administratie poate adopta dispozitii pentru a per-
mite expertilor nationali din statele membre si fie detasati la
Institut.

(3) Institutul exercitd, in privinta personalul siu, puterile care ii
revin autoritdtii investite cu prerogative de numire.

(1) JOLS56,4.3.1968, p. 1. Regulament modificat ultima data prin Regu-
lamentul (CE, Euratom) nr. 723/2004 (JO L 124, 27. 4.2004, p. 1).

Articolul 14

Elaborarea bugetului

(1) Toate veniturile si cheltuielile Institutului fac obiectul unor
previziuni pentru fiecare exercitiu financiar, corespunzitor anu-
lui calendaristic si sunt inscrise in bugetul Institutului.

(2) Veniturile si cheltuielile inscrise in bugetul Institutului sunt
echilibrate.

(3) Veniturile Institutului cuprind, fird a aduce atingere altor
resurse:

(a) osubventie din partea Comunitatii, inscrisd in bugetul general
al Uniunii Europene (sectiunea Comisie);

(b) platile primite pentru serviciile prestate;

(c) orice contributie financiard a organizatiilor sau tdrilor terte
mentionate la articolul 8 si

(d) orice contributie voluntard din partea statelor membre.

(4) Cheltuielile Institutului includ remuneratia personalului,
costurile administrative si de infrastructurd si cheltuielile de func-
tionare.

(5) In fiecare an, consiliul de administratie, pe baza unui proiect
intocmit de director/directoare, elaboreazi o estimare a venituri-
lor si cheltuielilor Institutului pentru exercitiul financiar urmdtor.
Aceastd previziune, care cuprinde un proiect al schemei de
personal, este transmisd de citre consiliul de administratie
Comisiei, pand la 31 martie.

(6) Estimarea este transmisd de cdtre consiliul de administratie
autoritdtii bugetare, impreund cu ante-proiectul de buget general
al Uniunii Europene.

(7) Pe baza estimdrii, Comisia inscrie in ante-proiectul de buget
general al Uniunii Europene previziunile pe care le considerd
necesare pentru schema de personal si valoarea subventiei ce
trebuie suportatd din bugetul general, pe care il prezintd autori-
tatii bugetare, in conformitate cu articolul 272 din tratat.

(8) Autoritatea bugetard autorizeazd alocdrile pentru subventia
destinatd Institutului si adoptd schema de personal a Institutului.

(9) Bugetul Institutului este adoptat de consiliul de administratie.
Acesta devine definitiv dupd adoptarea definitivd a bugetului
general al Uniunii Europene. Dupd caz, acesta este ajustat in
consecinta.



170

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

01/vol. 7

(10) Consiliul de administratie notificd autoritatea bugetard, in cel
mai scurt termen, cu privire la intentia sa de punere in aplicare a
oricdrui proiect care poate avea implicatii financiare semnificative
pentru finantarea bugetului sdu, in special proiectele de naturd
imobiliard, precum locatiunea sau achizitionarea de cladiri. Con-
siliul informeazd Comisia despre aceasta.

In cazul in care o sucursald a autorititii bugetare si-a anuntat
intentia de a emite un aviz, aceasta transmite avizul consiliului de
administratie in termen de sase siptdmani de la data notificarii
proiectului.

Articolul 15

Executia bugetului

(1) Directorul/directoarea executd bugetul Institutului.

(2) Pana la data de 1 martie urmdtoare fiecdrui exercitiu finan-
ciar, contabilul Institutului ii transmite conturile provizorii
contabilului Comisiei, impreund cu un raport privind gestionarea
bugetard i financiard pentru exercitiul financiar respectiv.
Contabilul Comisiei consolideaza conturile provizorii ale institu-
tiilor si ale organismelor descentralizate, in conformitate cu
articolul 128 din Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002.

(3) Pani la data de 31 martie urmitoare fiecdrui exercitiu finan-
ciar, contabilul Comisiei ii transmite Curtii de Conturi conturile
provizorii ale Institutului, impreund cu raportul mentionat la ali-
neatul (2). Raportul este, de asemenea, transmis Parlamentului
European si Consiliului.

(4) La primirea observatiilor Curtii de Conturi referitoare la con-
turile provizorii ale Institutului, in temeiul articolului 129 din
Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002, directorul/
directoarea intocmeste situatiile financiare anuale ale Institutului,
pe propria rdspundere, si le transmite consiliului de administratie
in vederea emiterii unui aviz.

(5) Consiliul de administratie emite un aviz privind situatiile
financiare anuale ale Institutului.

(6) Pand la data de 1 iulie urmdtoare fiecirui exercitiu financiar,
directorul/directoarea transmite Parlamentului European, Consi-
liului, Comisiei si Curtii de Conturi situatiile financiare anuale,
impreund cu avizul Consiliului de administratie.

(7) Situatiile financiare anuale se publica.

(8) Directorul/directoarea trimite Curtii de Conturi un rdspuns la
observatiile acesteia, pand la 30 septembrie. De asemenea,
acestafaceasta transmite rdspunsul respectiv consiliului de
administratie.

(9) Directorul/directoarea prezintd Parlamentului European, la
cererea acestuia, orice informatii necesare bunei desfasurari a pro-
cedurii de descdrcare de gestiune pentru anul financiar respectiv,
in conformitate cu articolul 146 alineatul (3) din Regulamentul
(CE, Euratom) nr. 1605/2002.

(10) Pand la data de 30 aprilie a anului N + 2, Parlamentul Euro-
pean, la recomandarea Consiliului, hotirand cu majoritate califi-
catd, i acordd directorului/directoarei descdrcarea de gestiune
pentru executia bugetului pentru anul N.

(11) Normele financiare aplicabile Institutului sunt adoptate de
consiliul de administratie, dupd consultarea Comisiei. Acestea nu
se pot indepdrta de Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2343/2002,
cu exceptia cazului in care acest lucru este necesar pentru cerintele
specifice functiondrii Institutului si cu acordul prealabil al
Comisiei.

Articolul 16

Regimul lingvistic

(1) Dispozitiile previzute de Regulamentul nr. 1 din 15 aprilie
1958 de stabilire a regimului lingvistic al Comunitdtii Economice
Europene (') se aplicd Institutului.

(2) Serviciile de traducere necesare pentru functionarea
Institutului sunt furnizate, in principiu, de Centrul de Traduceri
pentru Organismele Uniunii Europene, infiintat prin Regulamen-
tul (CE) nr. 2965/94 (2 al Consiliului.

Articolul 17
Privilegii si imunititi

Protocolul privind privilegiile si imunititile Comunitatilor
Europene se aplicd Institutului.

Articolul 18

Rispunderea

(1) Raspunderea contractuald a Institutului este reglementatd de
legea aplicabild contractului in cauza.

Curtea de Justitie este competentd sd pronunte hotdrari, in teme-
iul unei clauze compromisorii cuprinse in orice contract incheiat
de Institut.

(") JO 17, 6.10.1958, p. 385. Regulament modificat ultima datd prin
Regulamentul (CE) nr. 920/2005 (JO L 156, 18.6.2005, p. 3).

() Regulamentul (CE) nr. 2965/94 al Consiliului din 28 noiembrie 1994
de infiintare a Centrului de Traduceri pentru Organismele Uniunii
Europene (JO L 314, 7.12.1994, p. 1). Regulament modificat ultima
datd prin Regulamentul (CE) nr. 920/2005.
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(2) In cazul raspunderii extracontractuale, Institutul, 1in
conformitate cu principiile generale comune legislatiilor statelor
membre, repard orice prejudiciu cauzat de acesta sau citre func-
tionarii sdi in exercitarea functiilor lor.

Curtea de Justitie este competentd sd pronunte hotdrari in litigiile
care au ca obiect repararea unor astfel de prejudicii.

Articolul 19
Participarea tarilor terte

(1) Institutul este deschis participdrii tdrilor care au incheiat acor-
duri cu Comunitatea Europeand, in temeiul cdrora acestea au
adoptat si pun in aplicare legislatia comunitard in domeniul regle-
mentat de prezentul Regulament.

(2) In conformitate cu dispozitiile relevante ale acestor acorduri,
se stabilesc acorduri care precizeazd, in special, natura, intinderea
si modul de participare al acestor tiri la lucrdrile Institutului,
inclusiv dispozitii privind participarea la initiativele intreprinse de
Institut, la contributii financiare si la personal. In ceea ce priveste
problemele de personal, acordurile mentionate anterior respectd,
in toate cazurile, Statutul functionarilor Comunititilor Europene
si regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunititilor Europene.

Atrticolul 20
Evaluarea

(1) Pand la 18 ianuarie 2010, Institutul dispune efectuarea unei
evaludri externe independente a realizdrilor sale, pe baza unui
mandat emis de consiliul de administratie, in acord cu Comisia.
Evaluarea urmdreste impactul Institutului asupra promovdrii ega-
litatii de sanse intre femei si barbati si include o analizd a efecte-
lor de sinergie. Aceasta examineazd, in special, eventuala necesi-
tate de modificare sau de extindere a sarcinilor Institutului,
inclusiv consecintele financiare ale unor astfel de modificari sau
extinderi. O astfel de evaluare examineazd, de asemenea, dacd
structura de gestionare corespunde indeplinirii sarcinilor
Institutului. Evaluarea tine seama de punctele de vedere ale parti-
lor interesate, atat la nivel comunitar, cat si la nivel national.

(2) Consiliul de administratie, in acord cu Comisia, stabileste
calendarul evaludrilor viitoare, tindnd seama de rezultatele rapor-
tului de evaluare mentionat la alineatul (1).

Articolul 21
Clauza de revizuire

Consiliul de administratie examineazd concluziile evaludrii
mentionate la articolul 20 si-i adreseazd Comisiei recomandarile
considerate necesare privind schimbdrile din cadrul Institutului,
practicile de lucru ale acestuia si aria competentelor sale. Comisia
transmite raportul de evaluare §i recomandarile Parlamentului
European, Consiliului, Comitetului Economic si Social si
Comitetului Regiunilor si le face publice. Dupd examinarea
raportului de evaluare si a recomandirilor, Comisia poate
prezenta orice propuneri pe care le considerd necesare in legaturd
cu prezentul regulament.

Articolul 22
Controlul administrativ

Operatiunile Institutului sunt supuse supravegherii de citre
Ombudsman, in conformitate cu dispozitiile articolului 195 din
tratat.

Articolul 23
Inceperea activititilor Institutului

Institutul devine operational cit mai curdnd posibil, pana cel
tarziu la 19 ianuarie 2008.

Articolul 24
Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data
publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele

membre.

Adoptat la Bruxelles, 20 decembrie 2006.

Pentru Parlamentul European
Presedintele

J. BORRELL FONTELLES

Pentru Consiliu
Presedintele

J. KORKEAOJA



