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REGULAMENTUL (CE) NR. 198/2006 AL COMISIEI
din 3 februarie 2006

de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1552/2005 al Parlamentului European si al Consiliului privind
statisticile referitoare la formarea profesionald in intreprinderi

(Text cu relevantd pentru SEE)

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,
avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1552/2005 al
Parlamentului European si al Consiliului din 7 septembrie 2005
privind statisticile referitoare la formarea profesionald in
intreprinderi (') si, in special, articolul 7 alineatul (3), articolul 8
alineatul (2), articolul 9 alineatul (4), articolul 10 alineatul (2) si
articolul 11 alineatul (3) ale acestuia,

intrucat:

(1)  Regulamentul (CE) nr. 1552/2005 stabileste un cadru
comun pentru producerea de statistici comunitare
referitoare la formarea profesionald in intreprinderi.

(2)  In scopul aplicarii respectivului regulament, trebuie adop-
tate masuri in ceea ce priveste metoda de esantionare si
cerintele in materie de precizie, marimea esantionului nece-
sard pentru a rispunde acestor cerinte, precum si specifi-
catiile detaliate NACE si categoriile de marime in functie de
care pot fi defalcate rezultatele.

(3)  Comisia ar trebui sd defineascd datele specifice care trebuie
colectate pentru intreprinderile care desfasoard activitdti de
formare si pentru cele care nu desfdsoara astfel de activitati,
precum si diferitele tipuri de formare profesionald.

(4)  Trebuie adoptate dispozitii de aplicare pentru a stabili
cerintele de calitate privind datele care trebuie colectate si
transmise pentru statisticile comunitare referitoare la
formarea profesionald in intreprinderi, structura rapoarte-
lor referitoare la calitate, precum si toate masurile necesare
evaludrii sau imbundtatirii calitdtii datelor.

(5)  Este necesar s se stabileascd primul an de referintd pentru
care trebuie si se colecteze date.

(1) JOL255,30.9.2005, p. 1.

(6)  Este necesar si se adopte dispozitii privind formatul tehnic
adecvat si standardul de schimb pentru transmiterea in
format electronic a datelor.

(7)  Masurile prevazute de prezentul regulament sunt con-
forme cu avizul Comitetului pentru programul statistic,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Prezentul regulament stabileste dispozitille de aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 1552/2005 privind statisticile referitoare
la formarea profesionald in intreprinderi.

Articolul 2

Primul an de referintd pentru care trebuie colectate date este anul
calendaristic 2005.

Articolul 3

Anexa I precizeazd variabilele specifice care trebuie transmise
Comisiei (Eurostat).

Articolul 4

Anexa II precizeazd metoda de esantionare si cerintele in materie
de precizie, mirimea esantionului necesard pentru a rdspunde
acestor cerinte, precum si specificatiile detaliate NACE si
categoriile de marime in functie de care pot fi defalcate rezultatele.

Articolul 5

Statele membre sunt responsabile pentru controlul datelor,
corectarea erorilor, imputare si ponderare.

Anexa III defineste principiile care trebuie aplicate pentru
imputarea si ponderarea variabilelor. Raportul de calitate
mentioneazd si justificd, in mod corespunzitor, orice derogare de
la respectivele principii.
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Articolul 6

Anexa IV precizeazd modalitdtile si formatul de transmitere a
datelor citre Comisie (Eurostat).

Articolul 7

Fiecare stat membru procedeazd la evaluarea calitdtii datelor pe
care le transmite i prezintd respectiva evaluare sub forma unui
raport de calitate. Respectivul raport est elaborat si prezentat
Comisiei (Eurostat) in formatul specificat in anexa V.

Articolul 8

Pentru a obtine un nivel inalt de armonizare intre tdri a
rezultatelor anchetei, Comisia (Eurostat), in strdnsd colaborare cu
statele membre, propune recomandari metodologice si practice,
precum si linii directoare privind realizarea anchetei, sub forma
unui ,Manual al Uniunii Europene.”

Articolul 9

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data
publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele

membre.

Adoptat la Bruxelles, 3 februarie 2006.

Pentru Comisie
Joaquin ALMUNIA

Membru al Comisiei
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Notd privind tabelul:

ANEXA I

VARIABILE

Anexa III descrie semnificatia valorilor ,Nucleu” i ,Cheie” care figureazd in coloana ,Grupa de variabile”.

Valoarea ,ID” inseamnd cd variabila este o ,variabild de identificare”.

in coloana ,Tip de variabild”, valoarea ,QL” indici o ,variabild calitativd”, iar ,QT” indicd o ,variabild cantitativd”.

Den}lm.ire.a Gru.pé .de TiP d.e < Lquin-qefi FomaF u¥ Descrierea variabilei Nota privind variabila
variabilei variabile variabild variabilei | variabilei
COUNTRY D 2 Alfanu- | Codul tarii Nici o valoare lipsd — Unicd pentru fiecare
meric tard
ENTERPR ID 6 Num. ID-ul intreprinderii Nici o valoare lipsd — Unicd pentru fiecare
caz
WEIGHT D 10 Num. Doud pozitii zecimale — a se folosi ,.” ca | Nici o valoare lipsd
separator de zecimale
NACE_SP D 4 Num. Plan de esantionare NACE — Categorie activi- | Nici o valoare lipsd
tate economicd
SIZE_SP ID 1 Num. Grupa de marime din planul de esantionare | Nici o valoare lipsd
NSTRA_SP ID 5 Num. Plan de esantionare - Numdrul de | Nici o valoare lipsd
intreprinderi din stratul definit de NACE_SP
si de SIZE_SP, adica populatia
N_SP ID 5 Num. Plan de esantionare - Numdrul de | Nici o valoare lipsd
intreprinderi esantionate din stratul definit de
NACE_SP si de SIZE_SP
SUB_SP ID 1 Num. Indicator de sub-esantion, indicd dacd intre- | Nici o valoare lipsd
prinderea face parte din sub-esantion
N_RESPST ID 5 Num. Numdrul de intreprinderi respondente din | Nici o valoare lipsd
stratul definit de NACE_SP si de SIZE_SP,
adicd populatia
N_EMPREG | ID 6 Num. Numdrul de persoane angajate conform regis-
trului
RESPONS ID 1 Num. Indicator de rspuns Nici o valoare lipsd
PROC ID 2 Num. Metod de colectare a datelor din inregistrari | Nici o valoare lipsd
IDLANGUA | ID 2 Alfanum. | Identificare a limbii
IDREGION ID 3 Alfanum. | Identificarea regiunii la nivelul 1 al NUTS Nici o valoare lipsd
EXTRA1 D 10 Num. Variabild auxiliard 1
EXTRA2 D 10 Num. Variabild auxiliard 2
EXTRA3 D 10 Num. Variabild auxiliard 3
Al Variabild | QL 4 Num. Cod NACE real Variabild nucleu— Nici o valoare lipsd —
nucleu Nici o imputare
A2tot04 Cheie QT 6 Num. Numdrul total de persoane incadrate in | Variabild nucleu-Nici o valoare lipsd —

munci la 31.12.2004

Nici o imputare
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Denumirea Gru.pé.de Tip d.e _ | Lungimea | Format u@ Descrierea variabilei Notd privind variabila
variabilei variabile variabild variabilei variabilei
A2tot05 Variabild | QT 6 Num. Numdrul total de persoane incadrate in | Variabildi nucleu—Nici o valoare lipsd —
nucleu muncd la 31.12.2005 Nici o imputare
A2mO05 QT 6 Num. Numdrul total de barbati incadrati in munci
la 31.12.2005
A2f05 QT 6 Num. Numdrul total de femei incadrate in munci la
31.12.2005
A3a QT 6 Num. Persoane incadrate in muncd — Cu varsta mai
micd de 25 de ani
A3b QT 6 Num. Persoane incadrate in munca — Cu varsta intre
25 si 54 de ani
A3c QT 6 Num. Persoane incadrate in munca — Cu varsta de
55 de ani sau mai mare
A4 Cheie QT 12 Num. Numdrul total de ore lucrate in anul de refe- | Variabild cheie — — Nici o valoare lipsd —
rintd 2005 de persoanele incadrate in muncid | In ore
A4m QT 12 Num. Numirul total de ore lucrate in anul de refe- | In ore
rintd 2005 de lucritori de sex masculin
A4f QT 12 Num. Numirul total de ore lucrate in anul de refe- | In ore
rintd 2005 de lucrdtori de sex feminin
A5 Cheie QT 12 Num. Costul total al fortei de muncd | Variabild cheie — Nici o valoare lipsd — In
(direct + indirect) pentru toate persoancle | euro
incadrate in munci in anul de referingd 2005
A6 QL 1 Num. Produse, servicii sau procedee de productie
sau moduri de livrare a produselor sau
serviciilor care au beneficiat de o imbuniti-
tire tehnologicdi CONSIDERABILA in cursul
anului de referintd
Bla Nucleu QL 1 Num. Cursuri de formare profesionald continud | Variabild nucleu— Nici o valoare lipsd —
(FPC) interne Nici o imputare
B1b Nucleu | QL 1 Num. Cursuri de formare profesionald continud | Variabild nucleu— Nici o valoare lipsd —
(FPC) externe Nici o imputare
B2aflag Nucleu QL 1 Num. Indicator — Formare la locul de muncd Variabild nucleu— Nici o valoare lipsd —
Nici o imputare
B2a QT 6 Num. Participanti la alte forme de FPC— Formare la
locul de munci
B2bflag Nucleu QL 1 Num. Indicator — Rotatie a posturilor Variabild nucleu-Nici o valoare lipsa —
Nici o imputare
B2b QT 6 Num. Participanti la alte forme de FPC — Rotatie a
posturilor, schimburi, detasari sau vizite de
studiu
B2cflag Nucleu QL 1 Num Indicator — Cercuri de invitare si de calitate | Variabild nucleu— Nici o valoare lipsd —
Nici o imputare
B2c QT 6 Num Participanti la alte forme de FPC — Cercuri de

invitare sau de calitate
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Denumirea Grupd .de Tip d.e _ | Lungimea | Format u! Descrierea variabilei Notd privind variabila
variabilei variabile variabild variabilei | variabilei
B2dflag Nucleu QL 1 Num. Indicator — Autoinstruire Variabild nucleu— Nici o valoare lipsd Nici
0 imputare
B2d QT 6 Num. Participanti la alte forme de FPC -
Autoinstruire
B2eflag Nucleu | QL 1 Num. Indicator — Participare la conferinte etc. Variabild nucleu- Nici o valoare lipsd —
Nici o imputare
B2e QT 6 Num. Participanti la alte forme de FPC — Participare
la conferinte etc.
B3a QL 1 Num. Cursuri de FPC pentru persoane incadrate in
muncd in anul precedent (2004)
B3b QL 1 Num. Estimdri ale cursurilor FPC destinate persoa-
nelor care vor fi incadrate in munci in anul
urmdtor (2006)
B4a QL 1 Num. Alte forme de FPC pentru persoane incadrate
in munci in anul precedent (2004)
B4b QL 1 Num. Estimari ale altor forme de FPC destinate per-
soanelor care vor fi incadrate in muncd in
anul urmdtor (2006)
Cltot Cheie QT 6 Num. Numidrul total de participanti la cursurile de | Variabild cheie — Nici o valoare lipsd
FPC
Clm QT 6 Num. Participanti la cursurile de FPC — Lucrdtori de
sex masculin
Cif QT 6 Num. Participanti la cursurile de FPC — Lucrdtori de
sex feminin
C2a QT 6 Num. Participanti la actiuni de FPC — Cu varsta mai
micd de 25 de ani
C2b QT 6 Num. Participanti la actiuni de FPC — Intre 25 si 54
de ani
C2c QT 6 Num. Participanti la actiuni de FPC — Cu varsta mai
mare de 55 de ani
C3tot Cheie QT 10 Num. Timp de lucru plitit (in ore) alocat tuturor | Variabild cheie — Nici o valoare lipsd — In
cursurilor de FPC ore
C3i QT 10 Num. Timp de lucru platit (in ore) alocat cursurilor | In ore
interne de FPC
C3e QT 10 Num. Timp de lucru plitit (in ore) alocat cursurilor | In ore
externe de FPC
C4tot Cheie QT 10 Num. Timp de lucru plitit (in ore) alocat tuturor | Variabild cheie — Nici o valoare lipsd — in
cursurilor de FPC ore
C4m QT 10 Num. Timp de lucru plitit (in ore) alocat cursurilor | in ore
de FPC— Lucritori de sex masculin
C4f QT 10 Num. Timp de lucru plitit (in ore) alocat cursurilor | In ore
de FPC- Lucritori de sex feminin
C5a QT 10 Num. Timp de lucru plitit in ore — ,Limbi striine” | In ore

(222) si ,Limba materna” (223)
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Denumirea Grupd de Tip de Lungimea | Formatul

s Sy Loy o S Descrierea variabilei Notd privind variabila
variabilei variabile variabild variabilei variabilei

C5b QT 10 Num. Timp de lucru platit in ore — ,Vanziri” (341) | In ore
si ,Marketing” (342)

C5c QT 10 Num. Timp de lucru plitit in ore — ,Contabilitate” | In ore
(344) si ,Finante” (343), ,Gestiune si
administratie” (345) si ,Birotica” (346)

Csd QT 10 Num. Timp de lucru platit in ore — ,Dezvoltare si | In ore
competente personale” (090), ,Viatd profesio-
nald” (347)

C5e QT 10 Num. Timp de lucru platit in ore — ,Informaticd” in ore
(481) si ,Utilizarea calculatorului” (482)

Csf QT 10 Num. Timp de lucru plitit in ore — ,Inginerie, | In ore
industria prelucrdrii si constructii” (5)

C5g QT 10 Num. Timp de lucru plitit in ore -, Protectia mediu- | In ore
lui” (850) si ,Sdndtatea si securitatea muncii”
(862)

Cs5h QT 10 Num. Timp de lucru platit in ore — ,servicii private” | In ore
(81), ,Servicii de transport” (84), ,Protectia
bunurilor si persoanelor” (861) si ,Securitate
militard” (863)

C5i QT 10 Num. Timp de lucru plitit in ore — Alte teme de | In ore
formare

Céa QT 10 Num. Timp de lucru platit (in ore) — Scoli, univer- | In ore
sitdti si ale institutii de invdtimant superior

Céb QT 10 Num. Timp de lucru plitit (in ore) — Institutii | In ore
publice de formare (finantate sau dirijate de
autoritdtile publice; de exemplu, centrele de
educatie pentru adulti)

Céc QT 10 Num. Timp de lucru plitit (in ore) — Societdti pri- | In ore
vate de formare

Ced QT 10 Num. Timp de lucru plitit (in ore) — Societdti pri- | In ore
vate al cdror principal obiect de activitate nu
este formarea (furnizori de echipament,
societdti asociate)

Cée QT 10 Num. Timp de lucru plitit (in ore) — Asociatii | In ore
patronale, camere de comert, organisme sec-
toriale

cef QT 10 Num. Timp de lucru plitit (in ore) — Organizatii | In ore
sindicale

Cég QT 10 Num. Timp de lucru plitit (in ore) — Ati furnizori de | In ore
servicii de formare

C7aflag QL 1 Num. Indicator — costuri

C7a QT 10 Num. Costuri ale cursurilor de FPC — Cheltuieli si | In euro
sume datorate pentru cursurile destinate
lucratorilor
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Denumirea Grupd .de Tip d.e _ | Lungimea | Format u! Descrierea variabilei Notd privind variabila
variabilei variabile variabild variabilei | variabilei
C7bflag QL 1 Num. Indicator — Cheltuieli de deplasare
C7b QT 10 Num. Costuri ale cursurilor de FPC — Decontarea | In euro
cheltuielilor de deplasare si de sedere
C7cflag QL 1 Num. Indicator — Costul fortei de muncd pentru
formatori
C7c QT 10 Num. Costuri ale cursurilor de FPC — Costul fortei | In euro
de muncd pentru formatorii interni
C7dflag QL 1 Num. Indicator — Centru de formare §i materiale
didactice etc.
C7d QT 10 Num. Costuri ale cursurilor de FPC — Centru de | In euro
formare sau inchirieri de sili si materiale
didactice pentru cursurile de FPC
C7sflag QL 1 Num. Indicator ,Numai subtotal”
C7sub Cheie QT 10 Num. Subtotal al costurilor de FPC Variabild cheie — Nici o valoare lipsd — In
euro
PAC Cheie QT 10 Num. Costuri legate de absenta personalului — a se | Variabild cheie — Nici o valoare lipsd — In
calcula (PAC = C3tot*AS5/A4) euro
C8aflag QL 1 Num. Indicator — Contributii financiare la actiunile
de FPC
C8a QT 10 Num. Contributii financiard la actiunile de FPC In euro
C8bflag QL 1 Num. Indicator — incasiri provenite din actiunile de
FPC
C8b QT 10 Num. Incasdri provenite din actiunile de FPC In euro
C7tot Cheie QT 10 Num. Costul total al FPC — A se calcula | Variabild cheie —Nici o valoare lipsi — in
(C7sub + C8a — C8b) euro
C9al QL 1 Num. Lucratori migranti si minoritdfi etnice —
Numarul persoanelor incadrate in munca
C9a2 QL 1 Num. Lucrdtori migranti si minoritdti etnice —
Cursuri specifice
C9b1 QL 1 Num. Persoane cu handicap — Numarul persoanelor
incadrate in munca
C9b2 QL 1 Num. Persoane cu handicap — Cursuri specifice
C9cl QL 1 Num. Persoane fird o calificare formald — Numarul
persoanelor incadrate in munca
C9c2 QL 1 Num. Persoane fird o calificare formald — Cursuri
specifice
C9d1 QL 1 Num. Persoane care riscd sd isi piardd locul de
muncid/si fie concediate — Numarul persoa-
nelor incadrate in munca
C9d2 QL 1 Num. Persoane care riscd sd isi piardd locul de
muncd/sa fie concediate — Cursuri specifice
Cl0al QL 1 Num. Persoane cu contract cu fractiune de norma —

Numarul persoanelor incadrate in munca
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Dengm.lre:a Gru.pa .de TIP d.e < Lunfgm}eg For.ma.t u@ Descrierea variabilei Notd privind variabila
variabilei variabile variabild variabilei | variabilei

C10a2 QL 1 Num. Cursurile de FPC destinate persoanclor cu
contract cu fractiune de norma

C10b1 QL 1 Num. Persoane cu contract pe duratd determinatd —
Numdrul persoanelor incadrate in muncd

C10b2 QL 1 Num. Cursurile de FPC destinate persoanclor cu
contract pe duratd determinatd

D1 QL 1 Num. Centru propriu sau comun de formare

D2 QL 1 Num. Persoana sau unitatea din cadrul intreprinde-
rii responsabild de organizarea FPC

D3 QL 1 Num. Intreprinderea recurge la un serviciu extern
de consiliere

D4 QL 1 Num. Intreprinderea aplici periodic proceduri
formale de evaluare a nevoilor viitoare ale
intreprinderii in ceea ce priveste competen-
tele

D5 QL 1 Num. Intreprinderea realizeazd interviuri
structurate cu angajatii in vederea stabilirii
nevoilor specifice de formare ale lucratorilor

D6 QL 1 Num. Planificarea FPC in intreprindere se
concretizeaza intr-un plan sau program scris
de formare

D7 QL 1 Num. Bugetul anual alocat formdrii, care include
FPC

D8 QL 1 Num. Intreprinderea evalueaza satisfactia persoane-
lor formate dupd incheierea formarii

D9 QL 1 Num. Intreprinderea evalueazd persoanele formate
dupd incheierea evaludrii pentru a verifica
dacd au fost intr-adevar obtinute competen-
tele vizate

D10 QL 1 Num. intreprinderea evalueazi comportamentul
profesional al participantilor si evolutia
performantelor lor ca urmare a formarii

D11 QL 1 Num. Intreprinderea evalueazd impactul formirii
asupra performantelor sale prin intermediul
indicatorilor

D12 QL 1 Num. Acorduri nationale, sectoriale sau de alt tip
intre parteneri sociali care au influentat
planurile, politicile si practicile de FPC

D13 QL 1 Num. Existenta unei structuri formale

D13a QL 1 Num. Rolul structurii formale — Stabilirea obiective-
lor si prioritatilor in ceea ce priveste actiunile
de FPC

D13b QL 1 Num. Rolul structurii formale — Stabilirea criteriilor

de selectare a populatiei tintd care ar trebui sd
participe la actiuni de FPC
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Denumirea Grupd .de Tip d.e _ | Lungimea | Format u! Descrierea variabilei Notd privind variabila
variabilei variabile variabild variabilei | variabilei
D13c QL 1 Num. Rolul structurii formale — Tema actiunii de
FPC
D13d QL 1 Num. Rolul structurii formale — Procesul bugetar
asociat FPC
D13e QL 1 Num. Rolul structurii formale — Procedura de selec-
tare a furnizorilor externi de FPC
D13f QL 1 Num. Rolul structurii formale — Evaluarea rezulta-
telor formarii
Dl4a QL 1 Num. Servicii publice de consiliere care vizeazd
identificarea nevoilor de formare sifsau elabo-
rarea planurilor de formare
D14b QL 1 Num Subventii financiare care reduc costul
formdrii lucritorilor
Dl4c QL 1 Num Deductibilitate fiscald la cheltuielile de
formare a lucratorilor
D14d QL 1 Num. Proceduri de asigurare a calitdtii formatorilor
(de exemplu, prin intermediul registrelor
nationale, al evaludrii etc.)
D1l4e QL 1 Num. Oferirea de standarde si cadre de calificare si
de certificare recunoscute
D15a QL 1 Num. Costuri ridicate ale cursurilor de FPC Max 3 — Fird clasament
D15b QL 1 Num. Lipsd de cursuri adecvate de FPC pe piatd Max 3 — Fard clasament
D15c QL 1 Num. Dificultdti in evaluarea nevoilor de FPC ale | Max 3 — Fard clasament
intreprinderii
D15d QL 1 Num. Eforturi de formare foarte importante au fost | Max 3 — Fira clasament
aprobate in anul trecut
D15e QL 1 Num. Cantitate mare de lucru si timp disponibil al | Max 3 — Fard clasament
lucratorilor limitat
D15f QL 1 Num. Nivelul actual de formare raspunde nevoilor | Max 3 — Fira clasament
intreprinderii
D15g QL 1 Num. Importanta acordatd FPI este mai mare decat | Max 3 — Fird clasament
cea acordatd FPC
D15h QL 1 Num. Alte motive Max 3 — Fird clasament
Ela QL 1 Num. Aptitudinile si competentele existente cores- | Max 3 — Fird clasament
pund nevoilor actuale ale intreprinderii
Elb QL 1 Num. Strategia preferatd de intreprinderea a constat | Max 3 — Fira clasament
in recrutarea unor persoane care detin apti-
tudinile si competentele necesare
Elc QL 1 Num. Intreprinderea a intampinat dificultiti in | Max 3 — Fira clasament

evaluarea nevoilor sale in ceea ce priveste FPC
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Denumirea Grupd .de Tip d.e _ | Lungimea | Format u@ Descrierea variabilei Notd privind variabila
variabilei variabile variabild variabilei | variabilei
Eld QL 1 Num. Lipsa de cursuri de FPC adecvate pe piatd Max 3 — Fard clasament
Ele QL 1 Num. Costurile cursurilor de FPC erau prea mari | Max 3 — Fird clasament
pentru intreprindere
E1lf QL 1 Num. Intreprinderea a preferat si se concentreze pe | Max 3 — Fird clasament
FPI mai degraba decat pe FPC
Elg QL 1 Num. O investitie in FPC a fost ficutd anul trecut si | Max 3 — Fird clasament
nu trebuie repetatd in 2005
Elh QL 1 Num Lucritorii nu au avut timpul necesar pentru a | Max 3 — Fird clasament
participa la actiunile de FPC
Eli QL 1 Num Alte motive Max 3 — Fard clasament
Fltot05 Nucleu QT 6 Num Numirul total de participanti la actiuni de FPI | Variabild nucleu— Nici o valoare lipsd —
in intreprindere in cursul anului 2005 Nici o imputare
F1mO05 QT 6 Num Numdrul total de lucritori de sex masculin
care au participat la actiuni de FPI in intre-
prindere in cursul anului 2005
F1f05 QT 6 Num Numdrul total de lucrdtori de sex feminin
care au participat la actiuni de FPI in intre-
prindere in cursul anului 2005
F2aflag QL 1 Num Indicator — Costuri individuale ale fortei de
muncd pentru FPI
F2a QT 10 Num Costuri ale FPI — Costuri ale fortei de munci | In euro
pentru persoanele inscrise intr-o actiune de
FPI
F2bflag QL 1 Num Indicator — Alte costuri ale FPI
F2b QT 10 Num Costuri ale FPI — Alte costuri — Onorarii de | In euro
formare, cheltuieli de deplasare, material
didactice, costuri ale centrelor de formare etc.
F2cflag QL 1 Num Indicator — Costuri ale fortei de munca pen- | Variabild facultativa
tru formatorii sau instructorii de FPI
F2c QT 10 Num Costuri ale FPI — Costuri ale fortei de muncd | Variabili facultativi- In euro
pentru formatorii sau instructorii de FPI
F3aflag QL 1 Num Indicator — Contributii financiare la FPI
F3a QT 10 Num Contributii financiare la FPI In euro
F3bflag QL 1 Num Indicator — incasdri provenite din actiunile de
FPI
F3b QT 10 Num Incasari provenite din actiunile de FPI fn euro
F2tot Cheie QT 10 Num Costuri totale ale FPI (F2b + F3a - F3b) Variabil cheie~ Nici o valoare lipsd — In

euro
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ANEXA II
ESANTION
1. Registrul de intreprinderi utilizat in scopuri statistice, astfel cum este previzut de Regulamentul (CEE) nr. 2186/93

)

al Consiliului (*), constituie, in mod normal, sursa principald a bazei de esantionare. Din respectiva bazd se extrage
un esantion aleator stratificat de intreprinderi, reprezentativ la nivel national.

Esantionul este stratificat in functie de categoriile NACE si de categoriile de marime, respectand urmdtoarele

criterii minime:

— 20 de categorii al NACE Rev. 1.1 [C, D (15-16, 17-19, 21-22, 23-26, 27-28, 29-33, 34-35, 20 + 36-37), E,
F, G (50, 51, 52), H, I (60-63, 64), ] (65-66, 67), K + OJ;

— trei categorii de marime a intreprinderilor, in functie de numdrul de persoane incadrate in munci (10-49)
(50-249) (250 si mai mult).

Calculul médrimii esantionului garanteazd ca valoarea maxima a semilungimii intervalului de incredere de 95 %
este de 0,2 pentru parametrii estimati, adicd proportia de ,intreprinderi care desfisoard activititi de formare”
(tindndu-se seama de rata de non-raspunsuri din esantion) din fiecare din cele saizeci de elemente stratificate
stabilite anterior.

Urmdtoarea formuld poate fi utilizatd pentru determinarea mdrimii esantionului:

2
n, = 1/(c x te, + 1/Nh)/rh,

unde:

n,, =numadrul de unitdti de esantion in cazul stratului analizat, h

1, =rata de rdspunsuri anticipatd in cazul stratului analizat, h

¢ = valoarea maximi a semilungimii intervalului de incredere

te, = proportia anticipatd de intreprinderi care desfisoard activititi de formare in cazul stratului analizat, h

N, =numdrul total de intreprinderi (care desfdsoard sau nu activititi de formare) in cazul stratului analizat, h

JO L 196, 5.8.1993, p. 1, regulament astfel cum a fost modificat ultima datd prin Regulamentul (CE) nr. 1882/2003 al
Parlamentului European si al Consiliului (JO L 284, 31.10.2003, p. 1).
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ANEXA III
Principii de imputare i de ponderare a inregistririlor

Tarile iau toate masurile adecvate de reducere a ratei non-raspunsuri totale (pentru o unitate) si partiale (pentru o
variabild). Inainte de a proceda la imputare, tarile depun toate eforturile rezonabile de a utiliza alte surse de date.

Variabilele nucleu, pentru care nu este acceptatd nici o ,valoare lipsd” si nu este autorizatd nici o imputare, sunt
urmdtoarele:

— Al, A2tot05, Bla, B1b, B2aflag, B2bflag, B2cflag, B2dflag, B2eflag, F1tot05.

xn

Variabilele-cheie, in cazul cirora trebuie depuse toate eforturile pentru a evita mentiunea ,valoare lipsd” si pentru care
este recomandatd imputarea, sunt urmitoarele:

— A2tot04, A4, AS, Cltot, C3tot, C4tot, C7sub, C7tot, PAC, F2tot.

in caz de non-rispuns partial, se recomanda imputarea in urmitoarele limite generale (expertii din statele membre
trebuie sd facd apel permanent la judecata lor profesionald in aplicarea prezentelor norme):

1. Atunci cand o inregistrare contine mai putin de 50 % din variabilele prezentate, respectiva inregistrare este
consideratd in mod normal un non-raspuns total.

2. In cazul unei rubrici NACE/Mirime date, imputarea nu este permisa in cazul in care, pentru mai mult de 50 %
din intreprinderile respondente, procentajul de date care lipsesc este mai mare de 25 % din variabilele cantitative.

3. In cazul unei rubrici NACE/Mirime date, imputarea nu poate fi aplicati in cazul unei variabile cantitative atunci
cand proportia de intreprinderi respondente in cazul respectivei variabile este mai mic de 50 %.

4. In cazul unei rubrici NACE/Mirime date, imputarea nu poate fi aplicati in cazul unei variabile calitative atunci
cand proportia de intreprinderi respondente in cazul respectivei variabile este mai mic de 80 %.

Variabilele cantitative si calitative sunt identificate in anexa L
Orice abatere in raport cu principiile in cauzi se motiveaza corespunzator si se justificd in raportul national de calitate.

Statele membre calculeaza si transmit un factor de ponderare care se aplicd fiecdrei inregistrari de date, insotit de orice
variabild auxiliard utilizatd in calcularea factorului in cauzi. Respectivele variabile se inregistreazd sub denumirile
EXTRA1, EXTRA2, EXTRA3, dupi cum este necesar. Metoda adoptatd pentru determinarea factorilor de ponderare
este detaliatd in raportul de calitate.
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ANEXA IV

Formatul fisierelor de date si norme de transmitere

Datele se transmit Comisiei (Eurostat) in format electronic, cu ajutorul unei aplicatii software de transmitere a datelor
securizate (STADIUM/EDAMIS), pusi la dispozitie de Comisie (Eurostat).

Térile transmit doud serii de date verificate cdtre ESTAT:

(a) seria de date obtinutd inainte de imputare, dar dup verificarile preliminare;
(b) seria de date obtinutd dupd imputare si verificatd integral.

Cele doud serii de date contin variabilele detaliate in anexa L

Cele doud fisiere sunt prezentate in format ,coma separated variable” (.csv). Prima inregistrare din fiecare fisier este o
inregistrare antet care contine ,denominarea variabilelor” definite in anexa I. Urmatoarele inregistrari detaliazd valorile
respectivelor variabile pentru fiecare intreprindere respondenta.
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2.1.

ANEXA 'V

FORMATUL RAPORTULUI DE CALITATE

RELEVANTA

Desfdsurarea anchetei si mdsura in care statisticile raspund nevoilor utilizatorilor efectivi si potentiali:
— descrierea i clasificarea utilizatorilor;

— nevoile individuale din cadrul fiecdrui grup de utilizatori;

— evaluarea mdsurii in care s-a rdspuns respectivelor nevoi.

PRECIZIE

Erori de esantionare
— descrierea planului de esantionare si a esantionului obtinut;

— descrierea calculului ponderdrilor definitive, inclusiv modelul de tratare a non-raspunsurilor si variabilele
auxiliare utilizate;

— estimatorul utilizat, de exemplul estimatorul Horvitz-Thompson;
— varianta estimarilor in functie de stratul de esantion;
— software-ul de estimare a variantei;

— 1inspecial, descrierea variabilelor auxiliare sau a informatiilor utilizate ar trebui sa figureze in raport pentru
a permite Eurostat si recalculeze ponderirile definitive, acest lucru fiind necesar pentru estimarea
variantei;

— 1in cazul analizei non-rdspunsurilor, descrierea influentelor din esantion si rezultatele.

Tabele de furnizat (defalcate in functie de categoriile NACE si categoria de mdrime, in conformitate cu
planul national de esantionare):

— numdrul de intreprinderi de la baza sondajului;
— numdrul de intreprinderi din esantion.

Tabele de furnizat (defalcare in functie de categoriile NACE si de marime, in conformitate cu planul national
de esantionare, cu toate acestea, alocare in functie de caracteristicile observate ale intreprinderii):

— coeficienti de variatie (!) pentru urmdtoarele statistici-cheie:
— numdrul total de persoane incadrate in munc;
— numidrul total de intreprinderi care au oferit FPC;

— raportul intre numdrul total de intreprinderi care au oferit FPC si numarul total de intreprinderi;

Coeficientul de variatie si raportul intre ridacina patrata a variantei estimatorului si valoarea previzuta. Se estimeaza prin raportul
intre radacina patratd a variantei estimate de esantionare si valoarea prevazutd. Estimarea variantei de esantionare trebuie si {ind
seama de planul de esantionare si de modificdrile straturilor.
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

— numidrul total de intreprinderi care au oferit cursuri de FPC;

— raportul intre numdrul total de intreprinderi care au oferit cursuri de FPC si numdrul total de
intreprinderi;

— numirul total de persoane incadrate In munci in intreprinderi care au oferit FPG;
— numidrul total de participanti la cursuri de FPC;
— raportul intre numdrul total de participanti la cursuri de FPC si numdrul total de lucrdtori;

— raportul intre numdrul total de participanti la cursuri de FPC si numdrul total de persoane incadrate
in intreprinderi care au oferit FPC;

— costul total al cursurilor de FPC;

— numidrul total de intreprinderi care oferd FPC;
— numidrul total de participanti la actiuni de FPC;
— costul total al FP[;

— raportul intre numdrul total de intreprinderi care oferd FPI si numdrul total de intreprinderi.

Erori care nu sunt cauzate de esantionare

Erori de acoperire
— descrierea registrului utilizat pentru esantionare si calitatea generald a respectivului registru;
— informatii care figureaza in registru si frecventa de actualizare a respectivului registru;

— erori datorate diferentei dintre baza sondajului si populatia tintd si sub-populatii (supraacoperire,
subacoperire, erori de clasificare);

— metode utilizate pentru obtinerea informatiilor in cauzd;
— observatii privind tratarea erorilor de clasificare.

Tabele de furnizat (defalcare in functie de categoriile NACE si de mirime, in conformitate cu planul national
de esantionare, prin alocare in functie de caracteristicile observate ale intreprinderii):

— numidrul de intreprinderi;

— raportul intre numdrul de intreprinderi pentru care straturile observate corespund straturilor de
esantionare si numarul de intreprinderi din straturile de esantionare. A se preciza dacd modificarile de
activititi au fost luate in calcul.

Erori de mdsurare

Atunci cand se indicd astfel, evaluarea erorilor apdrute in etapa de colectare a datelor, cauzate, de
exemplu, de:

— eclaborarea chestionarului (rezultate ale testelor preliminare sau metode de laborator, strategii de
formulare a intrebdrilor) — chestionarul se anexeaz;

— unitatea sau persoana raportoare (reactie a respondentilor):
— erori de memorie;

— lipsd de atentie a respondentilor;
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2.2.3.

2.2.4.

— efecte ale varstei, educatiei etc.;
— erori la completarea formularelor;

sistemul informatic al entitdtii respondente si utilizarea arhivelor administrative (corespondenta intre
conceptul administrativ si cel vizat de anchetd, de exemplu, perioada de referintd, disponibilitatea datelor
individuale);

modurile de colectare a datelor (comparatie intre diferitele metode de colectare a datelor);
caracteristicile si comportamentul intervievatorului:

— caracteristici socio-economice;

— diferente in modul de administrare a chestionarului;

— diferente in nivelul de asistentd oferit respondentului;

— studii sau tehnici specifice de evaluare a erorilor in cauzi;

metode utilizate pentru reducerea acestui tip de erori;

comentarii detaliate privind problemele puse de chestionar in ansamblul sdu sau de anumite intrebari
(comentarii pe toate variabilele);

descriere si evaluare a masurilor luate pentru a garanta o calitate inaltd a datelor privind ,participantii”
si pentru a nu colecta date privind ,participatii in functie de actiunile de formare”.

Erori de prelucrare

Descrierea procesului de introducere a datelor:

sistem i instrumente de prelucrare utilizate;
erori cauzate de codificare, introducere, ponderare si tabulare etc.;
verificarea calitdtii la nivel macro/micro;

X9

defalcarea corectdrilor si editdrilor eronate in ,valori lipsd”, ,erori” si ,anomalii”.

Erori cauzate de non-raspunsuri

descrierea masurilor adoptate in ceea ce priveste repetitiile;

ratd de raspunsuri totale si partiale;

evaluarea non-raspunsurilor totale;

evaluarea non-raspunsurilor partiale;

raport complet privind procedurile de imputare, inclusiv metodele de imputare sifsau de reponderare;

observatii metodologice si rezultatele analizei non-raspunsurilor sau alte metode de evaluare a efectelor
non-raspunsurilor.
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Tabele de furnizat (defalcare in functie de categoriile NACE si categoria de mirime, in conformitate cu
planul national de esantionare, prin alocare in functie de caracteristicile observate ale intreprinderii):

— ratd de raspunsuri totale ();
— ratd de rdspunsuri partiale (2 pentru urmdtoarele intrebdri, cu referire la toti respondentii:
— numirul total de ore de lucru, exprimat in functie de toti respondentii;
— costul total al fortei de muncd, exprimat in functie de toti respondentii;
— rata de raspunsuri partiale pentru urmatoarele intrebari, cu referire la intrebarile care oferd cursuri de FPC:

— cursuri de FPC pe grupd specificd de varstd, exprimate in functie de intreprinderile care oferd cursuri
de FPG;

— numdr total de participanti, barbati si femei, la cursuri de FPC, exprimat in functie de intreprinderile
care oferd cursuri de FPC;

— numdr total de ore alocate cursurilor de FPC, pentru bdrbati si femei, exprimat in functie de
intreprinderile care oferd cursuri de FPC;

— numidr total de ore alocate cursurilor de FPC, gestionate intern si extern, exprimat in functie de
intreprinderile care oferd cursuri de FPC;

— costul total al cursurilor de FPC, exprimat in functie de intreprinderile care oferd cursuri de FPC;
— rata de rdspunsuri partiale pentru urmdatoarele intrebdri, cu referire la intreprinderile care oferd FPL:

— costul total al FPI, exprimat in functie de intreprinderile care oferd FPI;

3. ACTUALITATE $I PUNCTUALITATE
— tabel cu date atunci cind fiecare dintre urmatoarele faze ale proiectului a inceput si s-a terminat:
— colectarea datelor;
— trimiterea chestionarelor;
— note de reamintire si de monitorizare;
— interviuri fatd in fatd;
— verificarea si editarea datelor;
— validare si imputare;
— anchetd privind non-raspunsurile (dupa caz);
— estimdri;
— transmiterea datelor citre Eurostat;
— difuzarea rezultatelor nationale.

(") Rata de raspunsuri totale (pe unitate) si raportul intre numarul de respondenti care apartin domeniului de aplicare a anchetei si
numdrul de chestionare trimise populatie selectate.

(%) Rata de raspunsuri partiale (pe variabild) pentru o anumitd variabila si raportul intre numarul de date disponibile si numarul de
date disponibile care lipsesc (egal cu numarul de respondenti care apartin domeniului de aplicare a anchetei).
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4. ACCESIBILITATE SI CLARITATE

identificarea rezultatelor care au fost sau vor fi transmise intreprinderilor;
plan de difuzare a rezultatelor;

copie a tuturor documentelor metodologice legate de statisticile furnizate.

5. COMPARABILITATE

atunci cand considerd ci este adecvat si relevant, trile formuleazd observatii cu privire la:
— abaterile de la chestionarul european;

— eventuala legdturd intre anchetd si o altd anchetd la nivel national;

— mdsura in care ancheta a fost realizatd cu ajutorul datelor existente in registre;

— definitii §i recomandari.

6. COERENTA

comparatia statisticilor referitoare la acelasi fenomen sau la aceeasi variabild provenite din alte anchete
sau din alte surse;

evaluarea coerentei cu statisticile structurale referitoare la intreprinderi in cazul variabilei ,Numar de
persoane incadrate in muncd”, exprimatd in functie de categoria NACE si de marime;

evaluarea coerentei distributiei pe grupe de varstd a persoanelor incadrate in munci (A3a, A3b, A3c) cu
alte surse nationale de date, exprimatd in functie de categoria NACE si de marime (in cazul in care sunt
disponibile);

evaluarea coerentei distributiei pe grupe de varstd a participantilor la FPC (C2a, C2b, C2¢) cu alte surse
nationale de date, exprimatd in functie de categoria NACE si de mdrime (in cazul in care sunt disponibile);

Tabele de furnizat (defalcare in functie de categoriile NACE si de mirime, in conformitate cu planul national
de esantionare, cu toate acestea, alocare in functie de caracteristicile observate ale intreprinderii):

numdrul de persoane incadrate in muncd conform statisticilor structurale referitoare la intreprinderi
[cod 16 11 0 din Regulamentul (CE) nr. 2700/98 al Comisiei (1)];

numdrul de persoane incadrate in muncad conform CVTS3;

procentajul de diferentd (SEE — CVTS3)/SSE;

numdrul de persoane incadrate in munca pentru fiecare dintre grupele de varstd A3a, A3b si A3c;
numdrul de persoane incadrate in munca conform unei alte surse pentru fiecare grupa de varst;
procentajul de diferentd pentru (A3x — altd sursd nationald A3x)/A3x (unde x = a, b, ¢);

numdrul de participanti la actiuni de FPC pentru fiecare dintre grupele de varstd C2a, C2b, C2¢;
numdrul de participanti la actiuni de FPC conform unei alte surse pentru fiecare grupd de varstd;

procentajul de participanti la actiuni de FPC (C2x — altd sursa nationald pentru C2x)/C2x (unde x =a, b, ¢).

(") JOL344,18.12.1998, p. 49, regulament astfel cum a fost modificat ultima datd prin Regulamentul (CE) nr. 1670/2003 (JO L 244,
29.9.2003, p. 74).
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7. SARCINA SI BENEFICII
— Analiza sarcinii si beneficiilor la nivel national, de exemplu tindndu-se seama de:
— timpul mediu de raspuns la fiecare chestionar;
— intrebdri i variabile problematice;
— variabile de cea mai mare/micd utilitate pentru a descrie FPC la nivel national;
— nivelul estimat sau real de satisfactie a utilizatorilor datelor la nivel national;
— diferenta de sarcind in functie de marimea (mare sau micd) intreprinderilor;

— eforturile ficute pentru a reduce sarcina.



