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ACTIUNEA COMUNA 2005/355/PESC A CONSILIULUI

din 2 mai 2005

referitoare la Misiunea de consiliere §i de asistentd a Uniunii Europene in domeniul reformei din sectorul
securititii in Republica Democratici Congo (RDC)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeand si, in special,
articolul 14, articolul 25 paragraful al treilea, articolul 26 si
articolul 28 alineatul (3) primul paragraf ale acestuia,

intrucat:

(")

La 12 aprilie 2005, Consiliul a adoptat Pozitia comund
2005/304/PESC privind prevenirea, gestionarea si solutio-
narea conflictelor din Africa si de abrogare a Pozitiei
comune 2004/85/PESC (1).

La 22 noiembrie 2004, Consiliul a aprobat planul de acti-
une referitor la sprijinul adus, in cadrul PESA, picii si
securitdtii in Africa. La 13 decembrie 2004, Consiliul a
aprobat orientdrile pentru punerea in aplicare a acestui
plan de actiune.

La 13 decembrie 2004, Consiliul a exprimat, in concluzi-
ile sale, vointa Uniunii Europene de a contribui la reforma
sectorului securitdtii in Republica Democratici Congo
(RDC).

La 28 junie 2004, Consiliul a adoptat Actiunea comund
2004/530/PESC (?), care prelungeste si modificd mandatul
dlui Aldo Ajello in calitate de reprezentant special al
Uniunii Europene (RSUE) pentru regiunea Marilor Lacuri
Africane.

La 9 decembrie 2004, Consiliul a adoptat Actiunea
comund 2004847 [PESC referitoare la Misiunea de Politie
a Uniunii Europene la Kinshasa (RDC) in ceea ce priveste
Unitatea de politie integratd (EUPOL ,Kinshasa”) (3).

JOL97,15.4.2005, p. 57.

() JOL 234, 3.7.2004, p. 13, actiune comund astfel cum a fost modi-

)

ficatd prin Actiunea comund 2005/96/PESC (JO L 31, 4.2.2005,
p- 70).
JOL 367, 14.12.2004, p. 30.

(6)

(10)

(11)

Acordul global si complet, semnat de partile congoleze la
Pretoria, la 17 decembrie 2002, urmat de Actul final
semnat la Sun City, la 2 aprilie 2003, a pus in aplicare un
proces de tranzitie in RDC, inclusiv formarea unei armate
nationale, restructurate si integrate.

La 30 martie 2005, Consiliul de Securitate al Organizatiei
Natiunilor Unite a adoptat Rezolutia 1592 (2005) privind
situatia din Republica Democratici Congo, in care isi
reafirmd, intre altele, sprijinul pentru procesul de tranzitie
in Republica Democratici Congo si cere guvernului de
unitate nationald si de tranzitie s ducd la bun sfarsit
reforma din sectorul securitatii si decide prelungirea man-
datului Misiunii Organizatiei Natiunilor Unite in Republica
Democraticd Congo (MONUC), astfel cum a fost definit
prin Rezolutia 1565 (2004).

La 26 aprilie 2005, guvernul RDC a adresat o invitatie ofi-
ciald secretarului general/Inalt reprezentant pentru politica
externd si de securitate comuna (SG/IR) cu scopul de a
obtine asistentd din partea Uniunii, prin infiintarea unei
echipe de consiliere si asistentd pe langd autoritdtile
congoleze in domeniul reformei din sectorul securitatii.

Situatia actuald din domeniul securititii in RDC ar putea sd
se degradeze, ceea ce ar putea avea grave repercusiuni asu-
pra procesului de consolidare a democratiei, statului de
drept si a securitdtii la nivel international si regional. Un
angajament continuu al Uniunii in ceea ce priveste efortul
politic si resursele va contribui la consolidarea stabilitdtii in
regiune.

La 12 aprilie 2005, Consiliul a aprobat conceptul general
referitor la infiintarea unei misiuni de consiliere si asistentd
in domeniul reformei din sectorul securitdtii in Republica
Democraticd Congo.

Statutul misiunii va face obiectul consultdrilor cu guvernul
RDC in vederea aplicarii acordului privind statutul EUPOL
,Kinshasa” la misiune si la personalul acesteia,
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ADOPTA PREZENTA ACTIUNE COMUNA:

Articolul 1

Misiunea

(1) Uniunea Europeand infiinteazd o Misiune de consiliere si
asistentd in domeniul reformei din sectorul securitdtii in Repu-
blica Democraticd Congo (RDC), denumitd EUSEC RD Congo, cu
scopul de a contribui la integrarea reusitd a armatei in RDC.
Misiunea trebuie sd furnizeze consiliere si asistentd autoritdtilor
congoleze competente in domeniul securitdtii si sd asigure pro-
movarea politicilor compatibile cu drepturile omului si dreptul
international umanitar, cu normele democratice si principiile
bunei gestiondri a afacerilor publice, transparentei si respectdrii
statului de drept.

(2) Misiunea actioneazd in conformitate cu obiectivele si celelalte
dispozitii cuprinse in mandatul de la articolul 2.

Articolul 2

Mandatul

Misiunea are drept scop, in strdnsd cooperare si coordonare cu
ceilalti actori ai comunitdtii internationale, si aducd un sprijin
concret in domeniul integrdrii armatei congoleze si al bunei
guverndri in ceea ce priveste securitatea, astfel cum este definit in
conceptul general, inclusiv identificarea i contributia la
elaborarea diferitelor proiecte si optiuni pe care Uniunea
Europeand sifsau statele membre ale acesteia vor putea decide sd
le sustind in acest domeniu.

Articolul 3

Structura misiunii

Misiunea este structuratd dupd cum urmeaza:

(@) un birou la Kinshasa, format din seful misiunii §i din
personalul neafectat pe langd autoritatile congoleze;

(b) experti desemnati, inter alia, pentru urmdtoarele posturi-cheie
din administratia congoleza:

— cabinetul ministrului aparari;

— Statul Major General, inclusiv structura militard integratd
(SMI);

— Statul Major al Fortelor Terestre;

— Comisia Nationald pentru dezarmare, demobilizare si
reintegrare (Conader) si

— Comitetul operational comun.

Articolul 4

Faza de pregitire

(1) Secretariatul General al Consiliului, asistat de seful misiunii,
elaboreazd un plan de punere in aplicare a misiunii.

(2) Planul de punere in aplicare, precum si lansarea misiunii sunt
aprobate de citre Consiliu.

Articolul 5

Seful Misiunii

(1) Generalul Pierre Michel JOANA este numit sef al misiunii.
Acesta asigurd gestionarea curentd a misiunii si rdspunde de
personal si de problemele disciplinare.

(2) Seful misiunii incheie contract cu Comisia.

(3) Toti expertii misiunii riman sub autoritatea statului membru
sau a institutiei Uniunii Europene competente, isi exercitd functi-
ile si actioneazd in interesul misiunii. Atat in timpul misiunii, cat
si dupd aceasta, expertii misiunii au obligatia de a fi cat mai discreti
cu privire la toate faptele si informatiile referitoare la aceasta.

Articolul 6

Personalul

(1) Expertii misiunii sunt detasati de citre statele membre si
institutiile Uniunii Europene. Cu exceptia sefului misiunii, fiecare
stat membru sau institutie isi asumd cheltuielile aferente experti-
lor pe care ii detaseazd, inclusiv salariile, cheltuielile medicale,
cheltuielile de caldtorie spre si dinspre RDC si indemnizatiile, cu
exceptia diurnelor si a indemnizatiilor pentru cazare.

(2) Misiunea recruteazd prin contract, in functie de necesitati,
personal civil international si personal local.

Articolul 7

Ierarhia de comanda

Misiunea dispune de o ierarhie unificati de comanda:

— seful misiunii conduce echipa de consiliere si asistentd, asigurd
gestionarea zilnicd a acesteia si raporteazd SG[IR prin inter-
mediul RSUE;

— RSUE raporteaza Comitetului Politic si de Securitate (CPS) si
Consiliului prin intermediul SG/IR;
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— SG/IR furnizeazd orientdri sefului misiunii prin intermediul
RSUE;

— CPS asigurd controlul politic si conducerea strategicd.

Articolul 8

Controlul politic si conducerea strategicd

(1) Sub responsabilitatea Consiliului, CPS exercitd controlul
politic si conducerea strategicd a misiunii. Consiliul autorizeazd
CPS si ia decizii pertinente in conformitate cu articolul 25 din
tratat. Aceastd autorizatie include competenta de a modifica
planul de punere in aplicare si ierarhizarea comenzii. Autorizatia
priveste, de asemenea, competentele necesare pentru adoptarea
unor decizii ulterioare referitoare la numirea sefului misiunii.
Puterea de decizie in ceea ce priveste obiectivele si incheierea ope-
ratiunii sunt de competenta Consiliului, asistat de SG/IR.

(2) RSUE furnizeazd sefului misiunii de politie orientdri politice
necesare actiunilor intreprinse de acesta la nivel local.

(3) CPS raporteazd periodic Consiliului tindind seama de
rapoartele RSUE.

(4) CPS primeste periodic rapoarte de la seful misiunii in ceea ce
priveste activitatile acesteia. CPS il poate invita pe seful misiunii
la reuniunile sale, in cazul in care acest lucru este necesar.

Articolul 9

Dispozitii financiare

(1) Valoarea financiard de referintd destinatd si acopere
cheltuielile legate de misiune este de 1 600 000 EUR.

(2) In ceea ce priveste cheltuielile finantate de suma previzuti la
alineatul (1), se aplicd urmitoarele dispozitii:

(a) cheltuielile sunt gestionate in conformitate cu normele si
procedurile Comunititii Europene aplicabile in domeniul
bugetar, sub rezerva cd nici o prefinantare nu rimane propri-
etatea Comunitatii. Resortisantii statelor terte sunt autorizati
sd participe la licitatii;

(b) Seful misiunii rispunde pe deplin in fata Comisiei, care ii
supervizeazd actiunile, de activitdtile intreprinse in cadrul
contractului sdu.

(3) Dispozitiile financiare respecta cerintele operationale ale misi-
unii, inclusiv compatibilitatea echipamentelor.

Articolul 10

Coordonarea si legitura

(1) In conformitate cu mandatul siu, RSUE asigurd coordonarea
cu celelalte parti implicate ale Uniunii Europene, precum si rela-
tiile cu autoritatile statului gazda.

(2) Fard a aduce atingere ierarhizdrii comenzii, seful misiunii
actioneazd in coordonare cu EUPOL ,Kinshasa” pentru ca cele
doud misiuni sd se inscrie coerent in cadrul general al activitdtilor
Uniunii Europene in aceastd tard.

(3) Fard a aduce atingere ierarhizarii comenzii, seful misiunii
actioneazd, de asemenea, in coordonare cu delegatia Comisiei.

(4) Seful misiunii coopereazi cu ceilalti actori internationali pre-
zenti, in special cu MONUC si statele terte angajate in RDC.

Articolul 11

Actiunea comunitara

Consiliul ia act de intentia Comisiei de a-si orienta actiunea, dupd
caz, citre realizarea obiectivelor prezentei actiuni comune.

Articolul 12

Comunicarea de informatii clasificate

(1) SG/TR este autorizat sd comunice Organizatiei Natiunilor
Unite, statelor terte si statului gazdd, in functie de nevoile opera-
tionale ale misiunii, informatii si documente clasificate ale Uniunii
Europene intocmite pentru misiune, in conformitate cu
regulamentul de securitate al Consiliului.

(2) SG/TR este autorizat sd comunice Organizatiei Natiunilor
Unite, statelor terte si statului gazdd documente neclasificate ale
Uniunii Europene privind deliberdrile Consiliului referitoare la
misiune si care se incadreazd in secretul profesional, in
conformitate cu articolul 6 alineatul (1) din regulamentul de pro-
cedurd al Consiliului.

Articolul 13

Statutul misiunii si al personalului acesteia

(1) Statutul misiunii si al personalului acesteia este reglementat
prin acord cu autoritdtile competente din RDC.

(2) Statul sau institutia comunitard care a detasat un agent au
competenta de a rdspunde la orice plangere legatd de detasare, fie
cd este formulatd de agentul respectiv sau il priveste pe acesta. Sta-
tul sau institutia comunitard respectivd sunt autorizate si
intenteze o actiune impotriva agentului detasat.
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Articolul 14

Evaluarea misiunii
CPS evalueazd, in termen de cel mult sase luni de la lansarea
misiunii, primele rezultate ale acesteia si prezintd concluziile sale
Consiliului, inclusiv, dupd caz, recomandarea pentru Consiliu de

a lua o decizie cu privire la prelungirea sau modificarea
mandatului misiunii.

Articolul 15

Intrarea in vigoare, durata si cheltuielile
(1) Prezenta actiune comund intrd in vigoare la data adoptarii.

Aceasta se aplicd pand la 2 mai 2006.

(2) Cheltuielile mentionate la articolul 9 sunt eligibile dupa adop-
tarea actiunii comune.

Articolul 16
Publicare

Prezenta actiune comund se publicd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

Adoptata la Bruxelles, 2 mai 2005.

Pentru Consiliu
Presedintele
J. ASSELBORN



