152 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 16/vol. 1
32003R1980
17.11.2003 JURNALUL OFICIAL AL UNIUNII EUROPENE L 298/1

REGULAMENTUL (CE) NR. 1980/2003 AL COMISIEI
din 21 octombrie 2003

de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1177/2003 al Parlamentului European si al Consiliului
privind statisticile comunitare referitoare la venit §i la conditiile de viata (EU-SILC), privind definitiile si
definitiile actualizate

(Text cu relevantd pentru SEE)

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,
avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene,

avind in vedere Regulamentul (CE) nr. 1177/2003 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16 iunie 2003 pri-
vind statisticile comunitare referitoare la venit si conditiile de viatd
(EU-SILC) (1) si, in special, articolul 15 alineatul (2) litera (c) al
acestuia,

intrucat:

(1)  Regulamentul (CE) nr. 1177/2003 a stabilit un cadru
comun pentru producerea sistematica de statistici comu-
nitare referitoare la venit si la conditiile de viatd,
cuprinzand date transversale si longitudinale comparabile
si actualizate referitoare la venit si la nivelul si compozitia

sdrdciei si a excluderii sociale la nivel national si la nivelul
Uniunii Europene.

(2)  In temeiul articolului 15 alineatul (2) litera (c) din Regula-
mentul (CE) nr. 11772003, sunt necesare masuri de
punere in aplicare a armonizdrii definitiilor, in special
aplicarea definitiilor venitului, membrilor gospodariei si
fostilor membri ai gospodariei, precum si a calendarului de
includere a diferitelor variabile ale venitului.

(3)  Masurile previazute de prezentul regulament sunt con-
forme cu avizul Comitetului pentru programul statistic,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Definitiile prevazute la articolul 15 alineatul (2) litera (c) din
Regulamentul (CE) nr. 1177/2003 privind statisticile comunitare
referitoare la venit si la conditiile de viatd, in special in sensul
punerii in aplicare a definitiilor venitului mentionate la articolul 2
literele () si (m), sunt cele stabilite in anexa I.

Conditiile de transmitere a datelor privind venitul brut la nivel de
componentd, precum si calendarul de includere a diferitelor
componente ale venitului, sunt cele stabilite in anexa II.

Atrticolul 2

Definitiile mentionate in prezentul regulament, cu exceptia celei
privind fostii membri ai gospodariei, si transmiterea datelor
privind veniturile, se aplicd att componentei transversale, cat si
celei longitudinale ale statisticilor comunitare referitoare la
venituri si conditiile de viatd (EU-SILC).

Atrticolul 3

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data
publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele

membre.

Adoptat la Bruxelles, 21 octombrie 2003.

() JOL165,3.7.2003, p. 1.

Pentru Comisie
Pedro SOLBES MIRA

Membru al Comisiei
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ANEXA 1

DEFINITIILE PRIVIND MEMBRII GOSPODARIEI §I FOSTII MEMBRI Al GOSPODARIEI, PENSIILE

PROVENITE DIN PLANURI DE PENSII PRIVATE INDIVIDUALE, CONTRIBUTIILE LA PLANURILE DE

PENSII PRIVATE INDIVIDUALE, VENITUL TOTAL DISPONIBIL BRUT AL GOSPODARIEI, VENITUL

TOTAL DISPONIBIL AL GOSPODARIEI INAINTEA TRANSFERURILOR SOCIALE (EXCEPTAND

PRESTATIILE PENTRU LIMITA DE VARSTA $I INDEMNIZATILE DE URMAS; INCLUZAND

PRESTATIILE PENTRU LIMITA DE VARSTA $I INDEMNIZATIILE DE URMAS) $I COMPONENTELE
VENITULUI BRUT/NET

L. MEMBRI Al GOSPODARIEI $I FOSTI MEMBRI Al GOSPODARIEI

1.1 Calitatea de membru al gospodiriei (*)

Sub rezerva conditiilor suplimentare si specifice indicate mai jos, urmitoarele persoane trebuie, in cazul in
care participd la cheltuielile gospodariei, sd fie considerate ca membrii ai gospodariei:

1. persoancle de obicei rezidente, inrudite cu ceilalti membri;
2. persoanele de obicei rezidente, neinrudite cu ceilalti membri;
3. locatarii pensiunii, locatarii, chiriasii;

4. vizitatorii;

5. personalul casnic gdzduit de angajator, au-pair;

6. persoanele de obicei rezidente dar absente temporar din locuintd (din motive precum calitorii de
vacantd, muncd, educatie sau similar);

7. copiii din gospoddriei educati departe de cas;

8. persoanele absente pe perioade indelungate dar care au legaturi cu gospoddria: persoane care lucreazd
departe de cas3;

9. persoanele absente temporar dar care au legdturi cu gospodaria: persoane aflate in spitale, sanatorii
particulare sau alte institutii.

Alte conditii privind includerea ca membrii ai gospoddriei sunt urmatoarele:
(a) Categoriile 3, 4 si 5:

Aceste persoane nu trebuie si aibd in prezent nici o adresd privatd in alti parte; sau durata efectivd sau
anticipatd a absentei lor din gospodarie trebuie si fie de sase luni sau mai mult.

Cx

Categoria 6:

Aceste persoane nu trebuie si aibd in prezent nici o adresd privatd in altd parte; sau durata efectivd sau
anticipatd a absentei lor din gospodarie trebuie si fie mai mica de sase luni.

Categoriile 7 si 8:

Indiferent de durata efectivd sau anticipatd a absentei, aceste persoane nu trebuie sd aiba in prezent nici
o adresd privatd in altd parte, trebuie si fie partenerul sau copilul unui membru al gospodariei si trebuie
sd continue sd mentind legdturi stranse cu gospodaria si trebuie sd considere aceastd adresa ca resedinta
lor principala.

(c) Categoria 9:

Aceastd persoand trebuie sd aibd legaturi financiare clare cu gospodaria si durata efectivd sau anticipatd
a absentei sale din gospodarie trebuie sd fie mai micd de sase luni.

(") Statelor membre care utilizeaza in cadrul EU-SILC definitia comuna a gospodariei definita in sistemul statistic national li se permite

sd defineascd ,calitatea de membru al gospodariei” in functie de aceastd definitie.
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1.2.

2.1.

Participarea la cheltuielile gospodariei

Participarea la cheltuielile gospodariei include atat faptul de a beneficia de pe urma cheltuielilor (de exemplu,
copii, persoane fard venit), cat si contributia la cheltuieli. In cazul in care cheltuielile nu sunt suportate in
comun, atunci persoana constituie o gospodarie separatd la aceeasi adresa.

,De obicei rezident”

O persoand este consideratd un membru de obicei rezident al gospodariei in cazul in care aceasta isi petrece
acolo cea mai mare parte a timpului siu de odihnd, evaluat de-a lungul ultimelor sase luni. Persoanele care
formeaza gospodarii noi sau se aliturd unor gospodarii existente sunt de obicei considerate membri la noul
lor domiciliu; in mod similar, persoanele care pleacd pentru a locui in altd parte nu mai sunt considerate
membri ai gospodariei initiale. Criteriul mentionat anterior al ,ultimelor sase luni” este inlocuit cu intentia
de a sta pentru o perioadd de sase luni sau mai mult la noua resedinta.

Jntentia de a sta pentru o perioadd de sase luni sau mai mult”

Trebuie s3 se tind seama de ceea ce poate fi considerat ca deplasiri ,permanente” in si din gospodarii. In
consecintd, o persoand care a intrat intr-o gospodarie pe o perioada nedefinitd sau cu intentia de a sta pentru
o perioadd de sase luni sau mai mult este consideratd un membru al gospodairiei, chiar dacd persoana
respectivd nu a stat cu toate acestea in gospodarie timp de sase luni si de fapt si-a petrecut majoritatea
timpului intr-o altd resedintd. In mod similar, o persoand care a plecat dintr-o gospodrie la o alti resedinta
cu intentia de a lipsi timp de sase luni sau mai mult nu este consideratd un membru al gospodariei anterioare.

,Absent temporar in gizduire privatd”

fn cazul in care persoana care este absentd temporar este in gazduire privatd, atunci calitatea de membru
al gospodriei respective (sau al unei alteia) depinde de durata absentei. in mod exceptional, anumite
categorii de persoane, care au legdturi foarte stranse cu gospodaria, pot fi incluse ca membri, indiferent de
durata absentei, cu conditia sd nu fie considerate membri ai unei alte gospodarii private.

La aplicarea acestor criterii, intentia este de a reduce la minimum riscul dublei inregistrari in baza de sondaj
a persoanelor care au doud adrese private la care ar putea fi recenzate potential. In mod similar, intentia
este de a reduce la minimum riscul ca anumite persoane si fie excluse din calitatea de membru ai unei
gospodarii, chiar daci in realitate ele apartin sectorului gospodariilor private.

Fost membru al gospodiriei

Termenul de ,fost membru al gospodiriei” se referd la o persoand care nu este un membru actual al
gospodariei si care nu a fost inregistratd ca membru al gospodariei respective in valul anterior dar care a
locuit in gospodarie timp de cel putin trei luni in cursul perioadei de referintd a venitului.

Fostii membri ai gospodariei sunt inclusi numai in componenta longitudinald EU-SILC.

COMPONENTELE VENITULUI BRUT

Venitul salariatului

Venitul salariatului este definit ca remuneratia totald, in numerar sau in naturd, platibild de un angajator unui
salariat in schimbul muncii efectuate de acesta din urma in cursul perioadei de referintd a venitului.

Venitul salariatului este defalcat dupd cum urmeaza:
1. Salariu brut in bani sau venituri asimilate (PYO10G);
2. Salariu brut neplatit in bani (PY020G);

3. Contributiile la asigurdrile sociale ale angajatorilor (PY030G).
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2.1.1.

Salariu brut in bani sau venituri asimilate (PY010G)

Acesta se referd la componenta monetard a compensdrii salariatilor in numerar, plitibild de un angajator
salariatului. Ea include valoarea tuturor contributiilor sociale si impozitelor asupra venitului platibile de
salariat sau de angajator pentru salariat citre programele de asigurdri sociale sau autoritatile fiscale.

Salariul brut in bani sau venituri asimilate include urmatoarele elemente:

— platile si salariile plitite in numerar pentru timpul lucrat sau pentru munca prestatd intr-o activitate
principald si toate activititile secundare sau ocazionale;

— remuneratia pentru timpul nelucrat (de exemplu, concedii platite);
— platile majorate pentru ore suplimentare;

— onorariile pltite directorilor societatilor comerciale pe actiuni;

— salarizare in acord direct cu bucata;

— platile pentru ingrijirea copiilor;

— comisioanele, bacsisurile si gratuititile;

— platile suplimentare (de exemplu, plata celei de-a 13-a luni);

— participarea la profit si prime platite in numerar;

— platile suplimentare in functie de productivitate;

— indemnizatiile plitite pentru munca prestatd in locuri indepirtate (considerate ca ficand parte din
conditiile de munca ale postului respectiv);

— indemnizatiile pentru transportul la sau de la locul de munci;

— platile suplimentare acordate de angajatori salariatilor sau fostilor salariati si altor persoane eligibile
pentru suplimentarea platii drepturilor de boald, de invaliditate, de concediu de maternitate sau de
urmas previzute in programele de asigurdri sociale, in cazul in care plitile respective nu pot fi
identificate in mod separat si clar ca prestatii sociale;

— platile acordate de angajatori unui salariat in loc de plati si salarii prin intermediul unui program de
asigurdri sociale, in cazul in care acesta este in incapacitate de muncd ca urmare a unei boli, unei
invaliditdti sau unui concediu de maternitate, in cazul in care plitile respective nu pot fi identificate in
mod separat si clar ca prestatii sociale.

Sunt excluse:

— rambursdrile efectuate de un angajator pentru cheltuieli de serviciu (de exemplu, caldtorii de afaceri);

— plata compensatorie la incetarea raporturilor de munci pentru compensarea salariatilor a cror angajare
se termind inaintea implinirii varstei de pensionare normale pentru postul respectiv si pliti pentru
concedieri [acestea se includ la ,Ajutoare de somaj” (PY090G)];

— indemnizatiile pentru cheltuielile exclusiv de serviciu, cum ar fi cele de cildtorie si masd sau pentru
imbracdminte de protectie;

— platile forfetare la data pensiondrii normale [incluse la ,Pensii pentru limitd de varstd” (PY100G)];

— platile pentru greve sindicale.
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Salariu brut nepldtit in bani (PY020G)

Acesta se referd la componentele nemonetare ale veniturilor care pot fi acordate de citre un angajator
salariatului in mod gratuit sau la pret redus, ca parte a pachetului salarial (*).

Salariul brut neplatit in bani include urmatoarele:

— automobilul de serviciu si costurile aferente (de exemplu, combustibil gratuit, asigurarea auto,
impozitele si taxele aplicabile) oferit pentru uz privat sau pentru uz privat si de serviciu;

— mesele gratuite sau subventionate, tichetele de mas3;

— rambursarea sau plata cheltuielilor de locuintd (de exemplu, facturile de gaz, electricitate, apd, telefon
sau telefon mobil);

— alte bunuri si servicii oferite de angajator salariatilor in mod gratuit sau la pret redus, in cazul in care
acestea reprezintd o componentd importantd a venitului la nivel national sau constituie o componentd
semnificativd a venitului anumitor grupuri de gospodarii.

Valoarea bunurilor si serviciilor oferite gratuit este calculatd in functie de valoarea de piatd a bunurilor si
serviciilor respective. Valoarea bunurilor si serviciilor oferite la un pref redus este calculatd ca diferenta
dintre valoarea de piatd si suma platitd de salariat.

Sunt excluse:

— costul pentru angajator al furnizarii bunurilor si serviciilor respective, in cazul in care acestea sunt
necesare desfasurdrii activitdtii salariatilor;

— serviciile de cazare la locul de munci, care nu pot fi utilizate de citre gospodariile din care fac parte
salariatii;

— cazarea oferitd de angajator salariatilor in mod gratuit sau cu chirie redus, ca resedintd principald a
gospodariei [valoarea imputatd a cazdrii oferite gratuit sau cu chirie redusad se include la ,Chiria
imputatd” (HY030G)];

— cazarea oferitd gratuit sau cu chirie redusd unui salariat, ca resedintd secundard a gospodariei;

— alocatiile platite salariatilor pentru achizitionarea de unelte, echipamente, imbricdminte etc., necesare
in mod exclusiv sau principal activitatii acestora;

— mesele sau bauturile speciale necesare ca urmare a conditiilor de munca exceptionale;

— toate bunurile sau serviciile oferite salariatilor la locul de muncd sau necesare ca urmare a naturii
activitdtii acestora (de exemplu, un control medical necesar desfasurarii unei anumite activitati).

Contributii sociale ale angajatorilor (PY030G)

Contributiile angajatorilor sunt definite ca plati efectuate de angajatori, in cursul perioadei de refering a
venitului, in beneficiul salariatilor citre asiguratori (fonduri de asigurari sociale si programe cu finantare
privatd) acoperind contributiile legale, conventionale sau contractuale ca asigurare pentru riscuri sociale.

Sunt incluse:

— contributiile angajatorilor la programele de pensii private;
— contributiile angajatorilor la asigurdrile de sdndtate private;
— contributiile angajatorilor la asigurarile de viatd;

— contributiile angajatorilor la alte programe de asiguriri ale angajatorului (de exemplu pentru
invaliditate);

— contributiile angajatorilor la programele de asigurdri de stat (asigurdri sociale) (inclusiv impozitele pe
salarii percepute pentru asigurdrile sociale).

(1) In cazul in care unele bunuri sau servicii sunt furnizate atat pentru utilizare privatd, cat si profesionald, atunci utilizarea privatd

ca proportie din utilizarea totald trebuie si fie estimata si aplicatd la valoarea totald.
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2.2.

2.2.1.

Venitul din activititi independente

Venitul din activititi independente este definit ca venitul realizat, in cursul perioadei de referinta a venitului,
de citre persoane fizice, pentru ele insele sau pentru membrii familiei, ca urmare a implicarii lor actuale sau
depinde direct de profiturile (sau de potentialul pentru profituri) obtinute de pe urma bunurilor si serviciilor
produse (unde autoconsumul este considerat ca ficand parte din profituri). Lucratorul care desfisoard o
activitate independentd adoptd deciziile operationale care afecteaza intreprinderea sau deleagd adoptarea
deciziilor respective, pastrand insi responsabilitatea pentru bundstarea intreprinderii. (In acest context,
notiunea de ,intreprindere” include operatiunile desfisurate de o singurd persoand). Remuneratia pentru
hobbyuri este consideratd o activitate independenta.

In cazul in care venitul colectat sau realizat corespunde unei perioade de timp anterioare perioadei de
referintd, se aplicd ajustdri de bazd pentru actualizarea datelor in functie de perioada de referintd a venitului.

Venitul din activititi independente este defalcat dupd cum urmeaza:

1. Profiturile sau pierderile brute in numerar din activititi independente (inclusiv drepturi de autor)
(PY050G);

2. Valoarea bunurilor produse pentru autoconsum (PY070G).

Profituri sau pierderi brute in numerar din activitdti independente (inclusiv drepturi de autor) (PY050G)
Sunt incluse:

— profitul sau pierderile nete acumulate de proprietarii lucritori sau de partenerii unei intreprinderi
individuale, minus dobanda pe imprumuturile comerciale acordate intreprinderii;

— drepturile de autor incasate pentru scrieri, inventii etc., neincluse in contul de profit si pierderi al
intreprinderilor individuale;

— chiriile pentru imobile comerciale, vehicule, echipamente etc., neincluse in contul de profit si pierderi
al intreprinderilor individuale, dupd deducerea costurilor corespunzitoare, cum ar fi dobanda pe
imprumuturile aferente, lucrdrile de reparatii i intretinere, precum si taxele de asigurare.

Sunt excluse:

— onorariile de directori obtinute de proprietarii societdtii comerciale constituite pe actiuni [care se includ
la ,Salariul brut in bani sau in venituri asimilate” (PY0O10G)];

— dividendele platite de societdtile comerciale pe actiuni [care se includ la ,Dobanzi, dividende, profituri
din investitii de capital intr-o intreprindere individuald” (HY090G)];

— profiturile din capitalul investit intr-o intreprindere individuald in care persoana nu lucreazd
(,comanditari”) [aceste profituri se includ la ,Dobanzi, dividende, profituri din investitii de capital intr-o
intreprindere individuald” (HY090G)];

— chiria pentru terenuri si incasdri de la locatarii pensiunii sau locatari [care se includ la ,Venituri din
inchirierea de proprietdti sau terenuri” (HY040G)];

— chiriile pentru locuintele neincluse in contul de profit si pierderi al intreprinderilor individuale [care se
includ la ,Venituri din inchirierea de proprietati sau terenuri” (HY040G)].

Venitul din activititi independente se calculeazd ca:

— productie comerciald (venit brut sau cifrd de afaceri, inclusiv valoarea bunurilor produse de
intreprindere dar consumate de lucratorul care desfisoard o activitate independentd sau de gospodaria
acestuia);

— plus valoarea de piatd a bunurilor si serviciilor achizitionate pentru intreprinderea individuald dar
consumate de intreprinzitor si de membrii gospodariei sale;

— plus venitul din proprietdti incasat din active financiare si de altd naturd apartinind intreprinderii
respective;
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2.2.2.

2.3.

— minus consumul intermediar (costurile materiilor prime, costurile vanzarilor, costurile de distributie,
costurile de intretinere, cheltuielile administrative etc.);

— minus remunerarea salariatilor (plati, salarii si contributii la asigurarile sociale pentru salariati);

— minus impozitele pe productie si taxele de import;

— minus dobanda platitd pentru imprumuturile comerciale acordate unei intreprinderi;

— minus chiriile platite pentru terenuri si alte bunuri corporale neproduse inchiriate de intreprindere;
— minus consumul de capital fix;

— plus subventiile.

fn practicd, in cazul in care lucritorul care desfisoard o activitate independentd sau intreprinderea
elaboreaza situatia financiard anuald in scopuri fiscale, profitul/pierderile brute ale veniturilor se calculeaza
ca profitul/pierderile nete operationale indicate in declaratia fiscald respectivd pentru cea mai recentd
perioadd de 12 luni, inaintea deducerii impozitelor pe venit si a contributiilor obligatorii la asigurarile
sociale.

fn absenta conturilor anuale fie in scopuri fiscale sau ca un cont de afaceri, o misura alternativd pentru a
mdsura venitul din activitati independente o reprezintd colectarea sumei banesti (si a bunurilor) obtinute
din activitati de uz personal (pentru consum sau economisire, inclusiv valoarea de piatd a bunurilor produse

sau achizitionate de intreprindere dar preluate pentru uzul personal).

Valoarea bunurilor produse pentru autoconsum (PY070G)

Valoarea bunurilor produse pentru autoconsum se referd la valoarea alimentelor si biuturilor produse si de
asemenea consumate in cadrul aceleiasi gospodarii.

Valoarea bunurilor produse pentru autoconsum se calculeazi ca valoare de piatd a bunurilor produse, cu
deducerea tuturor cheltuielilor efectuate in cursul productiei.

Valoarea alimentelor si bauturilor este inclusd, in cazul in care acestea reprezinti o componentd
semnificativa a venitului la nivel national sau constituie o componenta semnificativi a venitului anumitor
grupuri de gospodarii.

Aceastd valoare nu include urmitoarele:
— valoarea serviciilor casnice;

— orice productie destinatd vanzdrii si orice retrageri dintr-o intreprindere ale unui lucrator care desfisoard
o activitate independentd [aceste valori se includ la ,Profit sau pierderi brute ale veniturilor din activitati
independente” (inclusiv drepturi de autor) (PY050G)].

Chiria imputatd

Chiria imputatd (HY030G)

Chiria imputata se referd la valoarea care este imputatd pentru toate gospodariile care nu raporteaza plata
chiriei intregi fie cd sunt ocupantii propriei locuinte, fie cd locuiesc in locuinte inchiriate la un pref mai mic
decat pretul pietei sau fiindcd cazarea este oferitd fard plata chiriei.

Chiria imputatd este estimatd numai pentru acele locuinte (si toate clidirile aferente, precum garajul)
utilizate ca resedintd principald de citre gospodarii.

Valoarea imputatd este chiria de piatd echivalentd care este platitd pentru o locuintd similard celei ocupate,
minus chiria platitd efectiv (in cazul in care locuinta este inchiriati la un pref mai scazut decat pretul pietei),
minus subventiile primite din partea guvernului sau a unei institutii non-profit (in cazul in care locuinta este
ocupatd de proprietar sau este inchiriatd la un pref mai scizut decat pretul pietei), minus cheltuielile minore
pentru reparatii sau renovare, pe care gospoddriile de ocupanti ai propriei gospodarii le fac pentru locuinte,
de tipul celor efectuate de obicei de citre proprietari.
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2.4.

2.4.1.

2.4.2.

2.5.

Chiria de piatd este chiria datoratd pentru dreptul de a utiliza o locuintd nemobilatd de pe piata privatd, cu
excluderea cheltuielilor pentru incilzire, apd, electricitate etc.

Venitul din proprietate

Venitul din proprietate este definit ca venitul realizat, minus cheltuielile acumulate, in cursul perioadei de
referintd a venitului, de cdtre proprietarul unor active financiare sau bunuri corporale neproduse (terenuri),
in schimbul furnizarii de fonduri sau punerii bunurilor corporale neproduse la dispozitia altei institutii.

Venitul din proprietate este defalcat dupd cum urmeaza:
1. Dobanzile, dividendele, profiturile din investitii de capital intr-o intreprindere individuald (HY090G);

2. Venitul din inchirierea unei proprietdti sau a unor terenuri (HY040G).

Dobanzi, dividende, profituri din investitii de capital intr-o intreprindere individuald (HY090G)

Dobanzile (neincluse in profitul/pierderile unei intreprinderi individuale), dividendele si profiturile din
investitii de capital intr-o intreprindere individuald se referd la cuantumul dobanzii pe active, precum
conturi bancare, certificate de depozit, obligatiuni etc., dividendele si profiturile din investitii de capital
intr-o intreprindere individuald, in care persoana nu lucreaza, incasate in cursul perioadei de referint a
venitului, minus cheltuielile contractate.

Venit din inchirierea unei proprietdti sau a unor terenuri (HY040G)

Venitul din inchirierea unei proprietdti sau a unor terenuri se referd la venitul realizat, in cursul perioadei
de referintd a venitului, din inchirierea unei proprietdti (de exemplu, inchirierea unei locuinte neincluse in
profitul pierderile intreprinderilor individuale, incasarile de la locatarii pensiunii sau locatari sau chiria
pentru terenuri), dupd deducerea costurilor, precum rambursiri ale dobanzii ipotecare, reparatii minore,
intretinere, asigurdri si alte cheltuieli.

Transferuri curente incasate

Prestatii sociale

Prestatiile sociale () sunt definite ca transferuri curente incasate de gospodarii in cursul perioadei de
referintd a venitului () si care sunt destinate si reducd povara financiard a unui numdr de riscuri sau
necesitdti, efectuate prin programe organizate in mod colectiv sau in afara programelor respective de catre
institutii guvernamentale si institutii non-profit in serviciul gospodariilor.

Se include valoarea tuturor contributiilor sociale si a impozitului pe venit pltibile pentru prestatii de citre
beneficiar programelor de asigurdri sociale sau autoritatilor fiscale.

Pentru a putea fi inclus ca prestatie sociald, transferul trebuie sd indeplineascd unul din urmitoarele doud
criterii:

— sfera de cuprindere este obligatorie (conform legii, unei reglementdri sau unei conventii colective)
pentru grupul in cauzi;

— se bazeazd pe principiul solidaritdtii sociale (de exemplu, in cazul in care este o pensie din asigurdri,
prima si creantele nu sunt proportionale cu gradul de risc individual al persoanelor protejate).

(") Prestatiile sociale incluse in EU-SILC, cu exceptia alocatiilor pentru locuintd, se limiteazd la prestatii in numerar.

() Pentru a obtine o mdsurare mai precisi a gradului de bundstare a gospodariei, prestatiile forfetare incasate in cursul perioadei de
referintd a venitului sunt tratate in conformitate cu recomandarile tehnice ale Eurostat. In mod similar, sumele forfetare incasate
inaintea perioadei de referintd a venitului pot fi luate in considerare si imputate in conformitate cu recomandarile Eurostat.
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2.5.1.1.

Prestatiile sociale sunt defalcate dupd cum urmeaza:
1. Alocatii familiale/pentru copii (HY050G);

2. Alocatii pentru locuintd (HY070G);

3. Ajutoare de somaj (PY090G);

4. Prestatii pentru limitd de varstd (PY100G);

5. Indemnizatii de urmas (PY110G);

6. Prestatii in caz de boald (PY120G);

7. Pensii de invaliditate (PY130G);

8. Alocatii pentru educatie (PY140G);

9. Excludere sociald neclasificatd in altd parte (HY060G).
Prestatiile sociale nu includ urmatoarele:

— prestatiile platite din programe la care beneficiarul a ficut numai plati voluntare, independent de
angajatorul siu sau de guvern [care se includ la ,Pensii din programe de pensii individuale (altele decat
cele reglementate de ESSPROS)” (PY080G)].

Alocatii familiale/pentru copii (HY050G)

Functia familie/copii se referd la prestatiile care:
— furnizeaza sustinere financiard gospodariilor pentru cresterea copiilor;

— furnizeaza asistentd financiard persoanelor care intretin rude, altele decat copii.

Sunt incluse:

— venitul de inlocuire in eventualitatea nasterii unui copil: pliti forfetare sau in functie de nivelul
castigurilor, destinate sd compenseze parintele pentru pierderea veniturilor in urma absentei de la lucru
ca urmare a nasterii unui copil, pentru perioada dinainte si/sau dupd nastere sau pentru adoptie;

— indemnizatia de nastere: prestatii platite de obicei ca o suma forfetard sau in transe pentru nasterea sau
adoptia unui copil;

— alocatia pentru concediu parental: prestatie platitd mamei sau tatdlui in cazul intreruperii lucrului sau
reducerii timpului de lucru pentru cresterea unui copil, de obicei de varstd mic3;

— alocatia familiald/pentru copii: plati periodice cdtre un membru al unei gospodarii cu copii aflati in
intretinere, pentru asistarea cheltuielilor de crestere a copiilor;

— alte alocatii in numerar: prestatii plitite independent de alocatiile familiale pentru sustinerea
gospoddriilor si pentru a le ajuta sa faci fatd unor cheltuieli specifice, precum cele rezultate din nevoile
specifice ale familiilor monoparentale sau ale familiilor cu copii cu handicap. Aceste prestatii pot fi
platite periodic sau ca o sumd forfetara.

Sunt excluse:

— platile efectuate de angajatori unei salariate in loc de pliti si salarii printr-un program de asigurari
sociale, in cazul in care aceasta nu poate lucra pe durata unui concediu de maternitate, caz in care plata
respectivd nu poate fi identificatd in mod separat si clar ca prestatie sociald [aceste plati se includ la
,Salariu brut in bani sau in venituri asimilate” (PYO10G)];

— platile suplimentare efectuate de angajatori unei salariate pentru suplimentarea platii concediului de
maternitate din programele de asigurari sociale, in cazul in care plitile respective nu pot fi identificate
in mod separat si clar ca prestatii sociale [aceste plti se includ la ,Salariu brut sau in venituri asimilate”
(PYO10G)].
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2.5.1.2.

2.5.1.3.

Alocatii pentru locuintd (HY070G)

Functia locuintd se referd la interventiile autoritatilor publice in scopul asistdrii gospodariilor sd faci fatd
costurilor locuintei. Un criteriu esential in stabilirea sferei de aplicare a alocatiei pentru locuintd il reprezintd
existenta unui test pentru prestatie.

Sunt incluse:

— alocatia pentru chirie: un transfer acordat cu controlul resurselor, de citre o autoritate publicd
chiriasilor, temporar sau pe termen lung, pentru a-i ajuta cu costurile chiriei;

— alocatia pentru ocupantii propriei locuinte: un transfer dupd verificarea mijloacelor, acordat de o
autoritate publicd ocupantilor propriei locuinte pentru a usura costurile lor curente cu locuinta: in
practicd, adeseori pentru a-i ajuta la plata ipotecilor sifsau a dobénzilor.

Sunt excluse:
— politica de locuinte sociale organizatd prin sistemul fiscal (respectiv avantaje fiscale);

— toate transferurile de capital (in special subventiile pentru investitii).

Ajutoare de somaj (PY090G)

Ajutoarele de somaj se referd la prestatii care inlocuiesc total sau partial venitul pierdut de un salariat ca
urmare a pierderii unui loc de munca remunerat, care asigurd un venit de subzistentd (sau mai mult decat
atat) persoanelor care intrd sau reintrd pe piata fortei de munci, care compenseazd pierderea de venituri
datoratd somajului partial, care inlocuiesc total sau partial venitul pierdut de un lucrdtor in varsta care se
pensioneazd dintr-un loc de munca remunerat inainte de varsta de pensionare legald ca urmare a reducerii
locurilor de munca din motive economice, care contribuie la costul formdrii sau recalificirii persoanelor
care cautd un loc de muncd sau care ajutd somerii sd facd fatd costului calitoriei sau reinstaldrii pentru a
obtine un loc de munca.

Sunt incluse:

— ajutoarele de somaj complete: prestatii care compenseazd pierderea veniturilor, in cazul in care o
persoand este capabild si disponibild sd lucreze dar nu poate gisi un loc de muncd adecvat, inclusiv
persoanele care nu au mai avut un loc de munc;

— ajutoarele de somaj partiale: prestatii care compenseazd pierderea plitilor sau salariilor ca urmare a unui
regim de lucru formal cu program redus sifsau unor orare de lucru intermitente, indiferent de cauza
acestora (recesiune sau incetinirea ritmului economic, defectarea echipamentelor, condigii climatice,
accidente si aga mai departe) si unde relatia dintre angajator si salariat continud;

— pensionarea anticipatd din motive legate de piata fortei de munci: pliti periodice pentru lucritorii in
varstd care se pensioneazd inainte de implinirea varstei de pensionare normale ca urmare a somajului
sau reducerii locurilor de muncd cauzate de masuri economice, precum restructurarea unui sector
industrial sau a unei intreprinderi comerciale. De obicei, plitile respective inceteazd in cazul in care
beneficiarul obtine dreptul la o pensie pentru limitd de varstd;

— indemnizatia pentru formare profesionald: pliti din fondurile de asigurdri sociale sau din partea
agentiilor publice citre grupuri tintd de persoane din forta de muncd care participd la programe de
formare destinate dezvoltarii potentialului de muncd al acestora;

— mobilitate si reinstalare: plati din fondurile de asigurdri sociale sau din partea agentiilor publice catre
someri pentru a-i incuraja sd se deplaseze in altd localitate sau sd-si schimbe ocupatia pentru a cduta
sau a obtine un loc de munci;

— plati compensatorii la incetarea raporturilor de munci (prestatii de compensare a angajatilor pentru
incetarea angajdrii inainte ca salariatul si fi implinit varsta de pensionare normald pentru locul de munca
respectiv);

— plati compensatorii pentru concedieri: sume forfetare plitite salariatilor care au fost concediati fard o
vind personald de citre o intreprindere care isi inceteazd sau reduce activitagile;

— alte prestatii in numerar: altd asistentd financiard, in special plati pentru somerii pe termen lung.
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Sunt excluse:

— alocatiile familiale platite pentru copii aflati in ingrijire [care se includ la ,Alocatii familiale/pentru copii”
(HY050G)].

2.5.1.4. Prestatii pentru limita de varstd (PY100G)

Functia limitd de varsta se referd la furnizarea de protectie sociald impotriva riscurilor legate de batranete,
pierderi de venit, venit inadecvat, lipsd de independentd in efectuarea activitdtilor zilnice, participare redusa
la viata sociald si asa mai departe.

Prestatiile pentru limit de varstd includ prestatiile care oferd un venit substitutiv, atunci cand persoana in
varstd se retrage de pe piata fortei de muncd sau care garanteaza un anumit venit, in cazul in care o persoana
a atins varsta prescrisa.

Sunt incluse:

— pensiile pentru limitd de varstd: plati periodice destinate si mentind venitul beneficiarului dupa
pensionarea dintr-un post remunerat la varsta standard sau sd sustind venitul persoanelor in varst3;

— pensiile anticipate pentru limitd de varsta: plati periodice destinate sd mentind venitul beneficiarilor care
se pensioneazd inainte de varsta normald stabilitd in programul relevant sau in programul de referinta.
Acestea pot fi acordate cu sau fard reducerea pensiei normale;

— pensiile partiale: plata periodicd a unei parti din pensia completd lucrdtorilor in varstd care continud sd
lucreze dar isi reduc programul de lucru sau al ciror venit dintr-o activitate profesionald se situeazd sub
un plafon definit;

— alocatiile de ingrijire: prestatie platitd persoanelor in varstd care necesitd o asistentd frecventd sau
constantd pentru a le ajuta si faci fatd costurilor suplimentare de ingrijire (alta decat ingrijirea medicald),
in cazul in care prestatia nu reprezintd rambursarea unor cheltuieli autorizate;

— indemnizatiile de urmas plitite dupd varsta de pensionare normald;
— prestatiile in bani in caz de invaliditate platite dupi varsta de pensionare normald;
— platile forfetare la data pensiondrii normale;

— alte prestatii in numerar: alte prestatii periodice si forfetare plitite la pensionare sau ca urmare a
batranetii, precum sume forfetare plitite persoanelor care nu indeplinesc in intregime cerintele pentru
o pensie periodicd sau care sunt incluse intr-un program destinat si asigure plata la pensionare doar a
unei sume forfetare.

Sunt excluse:

— alocatiile familiale pentru copiii aflati in ingrijire [care se includ la ,Alocatii familiale/pentru copii”
(HY050G)];

— prestatii pentru pensionare anticipatd plitite din motive legate de piata fortei de munci sau in cazul unei
capacitdti de lucru reduse [acestea se includ la ,Ajutoare de somaj” (PYO90G) sau la ,Pensii de
invaliditate” (PY130G)];

— prestatiile platite persoanelor in varsta care necesitd o asistentd frecventd sau constantd pentru a le ajuta
sd facd fatd costurilor suplimentare de ingrijire, atunci cand prestatiile sunt rambursate pe baza unor
cheltuieli autorizate.

2.5.1.5. Indemnizatii de urmas (PY110G)

Indemnizatiile de urmas se referd la indemnizatiile care asigurd un venit temporar sau permanent
persoanelor sub varsta de pensionare dupd decesul sotului sau sotiei, partenerului sau unei rude apropiate,
de obicei in cazul in care aceasta din urmd a fost principalul sustindtor al familiei beneficiarului.

Urmasii eligibili pentru prestatie pot fi sotul/sotia sau fostul sot/fosta sotie a persoanei decedate, copiii,
nepotii, parintii sau alte rude. In anumite cazuri, prestatia poate fi de asemenea platitd unei persoane din
afara familiei.
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2.5.1.6.

Indemnizatia de urmas este acordatd de obicei in temeiul unui drept derivat, respectiv un drept care a
apartinut initial unei alte persoane al cirei deces este conditia de acordare a prestatiei.

Sunt incluse:

— pensia de urmas: plati periodice citre persoane ale ciror drepturi deriva din legdtura lor cu persoana
decedatd, protejatd de un program (viduve, vaduvi, orfani si similar);

— ajutorul de inmormantare: platd unicd citre o persoand ale ciror drepturi derivd din relatia sa cu
persoana decedatd (viduve, viaduvi, orfani si similar);

— alte indemnizatii in numerar: alte plati periodice sau forfetare efectuate in temeiul unui drept derivat
al urmasului.

Sunt excluse:

— alocatiile familiale pentru copiii aflati in intretinere [aceste prestatii se includ la ,Alocatii familiale/pentru
copii” (HY050G)];

— cheltuielile de inmormantare;

— platile suplimentare efectuate de angajatori altor persoane eligibile pentru suplimentarea platii
indemnizatiilor de urmasg dintr-un program de asigurari sociale, in cazul in care platile respective nu pot
fi identificate in mod separat si clar ca prestatii sociale [aceste plati se includ la ,Salariu brut in bani sau
venituri asimilate” (PY010G)];

— indemnizatiile de urmas platite dupa varsta de pensionare normala [aceste prestatii se includ la , Prestatii
pentru limitd de varstd” (PY100G)].

Prestatiile in caz de boald (PY120G)

Prestatiile in caz de boald se referd la prestatii in numerar, care inlocuiesc total sau partial pierderea de
venituri in cursul incapacitdtii de muncd temporare datorate unei boli sau unei accidentri.

Prestatiile in caz de boald includ urmatoarele:

— concediul de boald platit: plati forfetare sau proportionale cu veniturile destinate si compenseze
persoana protejatd total sau partial pentru pierderea de venituri determinati de incapacitatea temporard
de muncd datoratd unei boli sau accidentdri. Aceste prestatii pot fi platite prin intermediul unor
programe de protectie sociald autonome dar pot fi de asemenea oferite de angajator sub forma unei plati
continue a platilor si salariilor pe durata perioadei de boald;

— concediul plitit in caz de boald sau de accidentare a unui copil aflat in ingrijire;
— alte prestatii in numerar: diverse pliti efectuate pentru a proteja persoanele contra bolii sau accidentarii.
Sunt excluse:

— prestatiile in numerar care inlocuiesc pierderea de venituri in cursul incapacitdtii de munca temporare
datorate graviditatii [aceste prestatii se includ la ,Alocatii familiale/pentru copii” (HY050G)];

— prestatiile in numerar care inlocuiesc pierderea de venituri in cursul incapacitdtii de munca temporare
datorate invaliditatii [aceste prestatii se includ la ,Pensii de invaliditate” (PY130G)];

— platile efectuate de angajatori unui salariat in loc de plati si salarii printr-un program de asigurdri sociale,
in cazul in care acesta nu este capabil sd lucreze in timpul bolii, in cazul in care platile respective nu
pot fi identificate in mod separat si clar ca prestatii sociale [aceste plati se includ la ,Salariu brut in bani
sau in venituri asimilate” (PY010G)];

— platile suplimentare acordate de angajatori unui salariat pentru suplimentarea platii pentru concediu de
boald dintr-un program de asigurdri sociale, in cazul in care platile respective nu pot fi identificate in
mod separat si clar ca prestatii sociale [aceste plati se includ la ,Salariu brut in bani sau venituri asimilate”
(PYO10G)].
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Pensii de invaliditate (PY130G)

Pensiile de invaliditate se referd la pensiile care asigurd un venit persoanelor sub varsta de pensionare
normald a ciror capacitate de a munci i cstiga este inferioard nivelului minim prevdzut de legislatie din
cauza unei invalidititi fizice sau mentale.

Invaliditatea este incapacitatea totald sau partiald de a se angaja intr-o activitate economica sau de a duce
o viatd normald ca urmare a unei infirmitdi fizice sau mentale, care poate si fie permanenta sau sd persiste
dincolo de o perioadd minimd prescrisd.

Sunt incluse:

— pensia de invaliditate: platd periodicd destinatd si mentind sau s sustind venitul unei persoane sub
varsta de pensionare normald, care suferd de o invaliditate care i afecteazd capacitatea de a munci sau
a céstiga sub nivelul minim stabilit de legislatie;

— pensionarea anticipatd in cazul unei capacitdti de munca reduse: plati periodice pentru lucritorii in
varstd care se pensioneazd inainte de implinirea varstei de pensionare normale, ca urmare a capacitatii
de munci reduse. De obicei, aceste pensii inceteazd in cazul in care beneficiarul obtine dreptul la o
pensie pentru limitd de varsts;

— alocatia de ingrijire: prestatie plititd persoanelor cu handicap sub varsta de pensionare normald, care
necesitd o asistentd frecventd sau constantd pentru a le ajuta sd facd fatd costurilor suplimentare ale
ingrijirii (altele decat ingrijirea medicald). Prestatia nu trebuie sd reprezinte rambursarea unor cheltuieli
autorizate;

— integrarea economicd a persoanelor cu handicap: alocatii platite persoanelor cu handicap, in cazul in
care acestea desfdsoard o activitate adaptatd stdrii lor, de obicei intr-un atelier protejat sau in cazul in
care urmeazd o formare profesional;

— pensii de invaliditate acordate de drept copiilor cu handicap, indiferent de gradul de dependentd a
acestora;

— alte prestatii in numerar: plati periodice si forfetare care nu se incadreazd la pozitiile anterioare, precum
ajutorul de venit ocazional si asa mai departe.

Sunt excluse:

— prestatiile oferite pentru a inlocui total sau partial veniturile pe durata incapacitatii de munca temporare
datorate unei boli sau accidentdri [aceste prestatii se includ la ,Prestatii in caz de boald” (PY120G)];

— alocatiile familiale platite beneficiarilor de pensii de invaliditate [aceste prestatii se includ la ,Alocatii
familiale/pentru copii” (HY050G)];

— prestatiile platite persoanelor aflate in intretinere supravietuitoare ale persoanelor cu handicap, precum
pensiile [aceste prestatii se includ la ,Indemnizatii de urmas” (PY110G)];

— prestatiile care constituie rambursarea unor cheltuieli autorizate;

— prestatii in bani in caz de invaliditate, platite dupa varsta de pensionare normald [aceste prestatii se
includ la ,Prestatii pentru limita de varstd” (PY100G)];

— platile acordate de angajatori unui salariat in loc de plati sau salarii printr-un program de asigurdri
sociale, in cazul in care salariatul este in incapacitate de muncd ca urmare a unei invaliditati, platile
respective neputdnd fi identificate in mod separat si clar ca prestatii sociale [aceste pliti se includ in
,Salariu brut in bani sau venituri asimilate” (PY010G)];

— platile suplimentare acordate de angajatori unui salariat pentru suplimentarea platii pentru concediu de
invaliditate dintr-un program de asigurari sociale, in cazul in care platile respective nu pot fi identificate
in mod separat si clar ca prestatii sociale [aceste pliti se includ la ,Salariu brut in bani sau venituri
asimilate” (PY010G).
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2.5.1.8.

2.5.1.9.

2.6.

2.6.1.

2.7.

Alocatii pentru educatie (PY140G)

Alocatiile pentru educatie se referd la subventii, burse si alte ajutoare educationale primite de studenti.

Excluderea sociald neclasificatd in altd parte (HY060G)

Prestatiile sociale din functia ,excludere sociald neclasificatd in altd parte” se referd la ,personale excluse

social” sau la ,cele cu risc de excludere sociald”. Desi aceastd definitie este generald, se pot identifica grupuri

tintd (printre altele), precum siracii, migrantii, refugiatii, persoanele dependente de droguri, alcoolicii sau
victimele actelor de violentd.

Sunt incluse:

— sustinerea venitului: plati periodice acordate persoanelor cu resurse insuficiente. Conditiile de acordare
a drepturilor respective pot include nu numai resursele personale, ci si cetdtenia, resedinta, varsta,
disponibilitatea de a lucra si situatia familiald. Prestatiile pot avea o duratd limitatd sau nelimitata; ele
pot fi platite persoanei fizice sau familiei si pot fi oferite de administratia centrald sau local;

— alte prestatii in numerar: sustinerea persoanclor sirace si vulnerabile in a face fatd sdrdciei sau pentru
asistarea acestora in situatii dificile. Prestatiile respective pot fi platite de organizatii non-profit private.

Transferuri regulate in numerar incasate intre gospodarii (HY080G)

Transferurile regulate In numerar incasate intre gospodarii se referd la sume monetare regulate incasate, in
cursul perioadei de referintd a venitului, de la alte gospodarii sau persoane.

Sunt incluse:

— pensia alimentard si alocatia pentru copil obligatorii;

— pensia alimentard si alocatia pentru copil voluntare incasate in mod regulat;

— ajutorul regulat in numerar primit de la alte persoane decit membrii gospodariei;

— ajutorul regulat in numerar primit de la gospodarii din alte tdri.

Sunt excluse:

— Locuinta gratuitd sau subventionatd pusd la dispozitie de o altd gospodarie [care se include la ,Chiria

imputata” (HY030G)].

Alte venituri incasate

Venit incasat de persoanele sub 16 ani (HY110G)

Venitul incasat de persoanele sub 16 ani este definit ca venitul brut primit de toti membrii gospodariei in
varstd de sub 16 ani in cursul perioadei de referintd a venitului.

Sunt excluse:

— transferurile intre membrii gospodariei;

— venitul colectat la nivelul gospodairiei (respectiv variabilele HY040G, HY050G, HY060G, HY070G,
HY080G si HY090G).

Plata dobanzilor

Dobanzi ipotecare platite (HY100G)

Dobanzile ipotecare pltite se referd la suma brutd totald, inaintea deducerii creditului fiscal sau a scutirii
fiscale din dobanzile ipotecare pe locuinta principald a gospodariei, in cursul perioadei de referintd a
venitului.
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Sunt excluse:

— orice alte plati ipotecare, imprumuturi sau dobanzi, efectuate simultan, precum asigurarea de protectie
ipotecard sau asigurarea casei si a bunurilor;

— platile ipotecare suplimentare in scopul de a obtine fonduri destinate locuintei (de exemplu reparatii,
renovari, intretinere etc.) sau pentru alte scopuri;

— rambursarea Imprumutului sau a investitiei.

Transferuri curente platite

Transferurile curente platite sunt defalcate dupd cum urmeaza:

1. Impozitul pe venit si contributiile la asigurarile sociale (HY140G);
2. Impozitele regulate pe avere (HY120G);

3. Contributiile angajatorilor la asigurdrile sociale (PY030G);

4. Transferurile regulate in numerar intre gospodarii pltite (HY130G).

Impozit pe venit si contributii la asigurdrile sociale (HY140G)

Impozitul pe venit se referd la impozite pe venit, profituri si castiguri de capital. Acestea sunt evaluate in
functie de venitul efectiv sau presupus al persoanelor fizice, gospodariilor sau unitatii de impozitare. Sunt
incluse impozitele evaluate in functie de proprietitile detinute, terenuri sau bunuri imobile, in cazul in care
acestea sunt utilizate ca bazd pentru estimarea venitului proprietarilor.

Impozitele pe venit includ urmatoarele:

— impozitele pe venitul individual, ale gospodiriei sau unititii de impozitare (venit din angajare,
proprietati, activititi antreprenoriale, pensii etc.), inclusiv impozitele deduse de angajatori (impozitele
proportionale cu venitul), alte impozite retinute la sursd si impozite pe venitul proprietarilor
intreprinderilor individuale, platite in cursul perioadei de referintd a venitului;

— in mod exceptional, statele membre care utilizeazd date din registre, precum si alte state membre pentru

care aceasta reprezintd abordarea cea mai adecvatd, pot raporta impozitele pe ,venitul incasat” in anul
de referintd al venitului, numai in cazul in care acesta are un efect marginal asupra comparabilitatii;

— orice rambursare de impozit incasat in cursul perioadei de referinta a venitului, in functie de impozitul
platit pe venitul incasat in cursul perioadei de referintd a venitului sau in anii anteriori. Aceasta valoare
este luatd in considerare ca o reducere a impozitelor platite;

— dobanzile percepute pe arieratele fiscale scadente si amenzile impuse de autoritatile fiscale.
Impozitele pe venit nu includ:
— taxele platite pentru drepturi de vénat, tir si pescuit.

Contributiile la asigurdrile sociale se referd la contributiile salariatilor, lucritorilor care desfisoard o
activitate independentd, somerilor, pensionarilor si altele (daci este cazul), platite in cursul perioadei de
referintd a venitului din programe de asigurdri sociale de stat obligatorii sau ale angajatorilor (pensie,
sandtate etc.).

Impozite regulate pe avere (HY120G)

Impozitele regulate pe avere se referd la impozitele platibile periodic pentru detinerea sau utilizarea
terenurilor sau clddirilor de citre proprietari si la impozitele curente pe patrimoniul net si alte active
(bijuterii, alte semne exterioare ale averii). Impozitele regulate pe avere care se raporteazd sunt cele platite
in cursul perioadei de referintd a venitului.
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2.8.3.

2.8.4.

4.1.

Sunt incluse dobanzile percepute pe arieratele fiscale scadente si amenzile impuse de autoritatile fiscale,
platite in cursul perioadei de referintd a venitului, precum si impozitele pe proprietiti platite direct
autoritdtii fiscale de cdtre chiriasi in cursul perioadei de referintd a venitului.

Sunt excluse:

— impozitele ocazionale, precum impozitele pe mosteniri, drepturile de succesiune sau impozitele pe
donatii inter vivos;

— impozitele evaluate in functie de cota-parte din proprietdti, terenuri sau bunuri imobile, in cazul in care
acestea sunt utilizate ca bazd de estimare a venitului proprietarilor [aceste impozite se includ la ,Impozit
pe venit si contributii la asigurdrile sociale” (HY140G)];

— impozitele pe terenuri, clidiri sau alte active detinute sau inchiriate de intreprinderi si utilizate de acestea

pentru productie (aceste impozite sunt considerate impozite pe productie si se deduc din productia
comerciald a venitului din activitdti independente pentru a constitui componenta ,Profituri sau pierderi

brute in numerar din activititi independente” [inclusiv drepturi de autor (PY050G)].

¥

Contributii ale angajatorilor la asigurdrile sociale (PY030G)

Contributiile sociale ale angajatorilor sunt definite in venitul salariatului.

Transferuri regulate in numerar pldtite intre gospodarii (HY130G)

Transferurile regulate in numerar platite intre gospodarii se referd la sumele monetare regulate platite altor
gospoddrii, in cursul perioadei de referintd a venitului.

Transferurile regulate platite intre gospodarii includ urmdtoarele:

— pensia alimentard si alocatia pentru copil obligatorii;

— pensia alimentard si alocatia pentru copil voluntare incasate in mod regulat;

— ajutorul regulat in numerar primit de la alte persoane decit membrii gospodariei;

— ajutorul regulat in numerar primit de la gospodarii din alte tari.

COMPONENTELE VENITULUI NET

Componentele venitului net sunt obtinute din componentele corespunzitoare ale venitului brut dupi
deducerea impozitului pe venit la sursa si a contributiilor la asigurarile sociale.

Componentele nete pot fi furnizate dupd cum urmeaza:
1. Fard impozitul pe venit retinut la sursa si fird contributiile la asigurdrile sociale;
2. Fard impozitul pe venit retinut la sursd;

3. Fard contributiile la asigurarile sociale.

VENITUL BRUT TOTAL SI DISPONIBIL AL GOSPODARIEI

Venitul brut total al gospodiriei (HY010) se calculeazd dupd cum urmeazi:

[nsumarea componentelor venitului personal brut pentru toti membrii gospodariei (salariul brut in bani sau
venituri asimilate (PYO10G); salariul brut neplatit in bani (PY020G); contributiile la asigurarile sociale ale
angajatorilor (PY030G); profiturile sau pierderile brute in numerar din activitdti independente [inclusiv
drepturi de autor (PY050G)]; valoarea bunurilor produse pentru autoconsum (PY070G); ajutoarele de somaj
(PY090G); prestatiile pentru limitd de varstd (PY100G); indemnizatii de urmas (PY110G); prestatii in caz
de boald (PY120G); pensiile de handicap (PY130G) si alocatiile pentru educatie (PY140G) plus
componentele venitului brut la nivelul gospodariei [chiria imputatd (HY030G)]; venitul din inchirierea de
proprietdti sau terenuri (HY040G); alocatiile familiale/pentru copii (HY050G); excluderea sociald
neclasificatd in altd parte (HY060G); alocatiile pentru locuintd (HY070G); transferurile regulate intre
gospoddrii incasate in numerar (HY080G); dobanzile, dividendele, profitul din investitiile de capital in
intreprinderi individuale (HY090G); venitul realizat de persoanele sub 16 ani (HY110G) minus dobanzile
ipotecare (HY100G).
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4.2.

4.3.

4.4.

Venitul disponibil total al gospodiriei (HY020) poate fi calculat dupd cum urmeazi:

Insumarea componentelor venitului personal brut pentru toti membrii gospodariei (salariul brut in bani sau
venituri asimilate (PYO10G); salariul brut neplitit in bani (PY020G); contributiile la asiguririle sociale ale
angajatorilor (PY030G); profiturile sau pierderile brute in numerar din activitdti independente (inclusiv
drepturi de autor) (PY050G); valoarea bunurilor produse pentru autoconsum (PY070G); ajutoarele de somaj
(PY090G); prestatiile pentru limitd de varsta (PY100G); indemnizatii de urmas (PY110G); prestatiile in caz
de boald (PY120G); pensiile de invaliditate (PY130G) si alocatiile pentru educatie (PY140G) plus
componentele venitului brut la nivelul gospodariei [chiria imputatd (HY030G)]; venitul din inchirierea de
proprietati sau terenuri (HY040G); alocatii familiale [pentru copii (HY050G); excluderea sociald neclasificatd
in altd parte (HY060G); alocatiile pentru locuintd (HY070G); transferurile regulate in numerar intre
gospodarii incasate (HY080G); dobanzile, dividendele, profitul din investitii de capital in intreprinderi
individuale (HY090G); venitul realizat de persoanele sub 16 ani (HY110G) minus [contributiile la asigurarile
sociale ale salariatilor (PY030G)]; dobanzile ipotecare (HY100G); impozitele regulate pe avere (HY120G);
transferurile regulate intre gospodarii platite in numerar (HY130G); impozitul pe venit si contributiile la
asigurdrile sociale (HY140G).

Variabila HY140G include ajustdrile i rambursarile impozitului pe venit, impozitul pe venit retinut la sursa
si contributiile la asigurarile sociale (dacd este cazul).

Sau:

Suma componentelor venitului personal net pentru toti membrii gospodariei (fird impozitul pe venit
retinut la sursd si contributiile la asigurdrile sociale) [salariu in bani sau in venituri asimilate (PYO10N)];
venitul neplatit in numerar al salariatului (PYO20N); profiturile sau pierderile in numerar din activitati
independente (PYO50N); valoarea bunurilor produse pentru autoconsum (PYO70N); ajutoarele de somaj
(PYO9ON); prestatiile pentru limitd de varstd (PY100N); indemnizatii de urmas (PY110N); prestatiile in caz
de boald (PY120N); pensiile de invaliditate (PY130N) si alocatiile pentru educatie (PY140N) plus
componentele venitului net (fird impozitul pe venit retinut la sursd si contributiile la asigurdrile sociale) la
nivelul gospodiriei [chiria imputatd (HY030G)]; venitul din inchirierea de proprietdti sau terenuri
(HY040N); alocatiile familiale/pentru copii (HYO50N); excluderea sociald neclasificatd in altd parte
(HY060N); alocatiile pentru locuintd (HY07O0N); transferurile regulate intre gospodarii incasate in numerar
(HYO80N); dobanzile, dividendele, profitul din investitiile de capital in intreprinderi individuale (HY0O90N);
venitul realizat de persoanele sub 16 ani (HY110N) minus [dobanda ipotecard (HY100N)]; impozitele
regulate pe avere (HY120G); transferurile regulate plitite in numerar intre gospodarii (HY130N);
rambursarea/incasarea ajustirilor impozitului pe venit (HY145N).

Sau:

Suma componentelor venitului personal pentru toti membrii gospodariei, plus componentele venitului la
nivelul gospodariei, din care unele sunt nete (dupd ce s-a scdzut impozitul pe venit, contributiile la
asigurdrile sociale sau ambele) iar altele brute sau toate nete dar unele dupd ce s-a scizut impozitul retinut
la sursd, altele dupd ce s-au scizut contributiile la asigurdrile sociale sau dupd ce s-au scizut ambele, dupa
deducerea impozitului pe venit si a contributiilor la asigurdrile sociale (HY140N), a impozitelor regulate pe
avere, a transferurilor regulate in numerar plitite intre gospodarii si a contributiilor angajatorilor la
asigurdrile sociale.

In acest caz, HY140N poate include rambursarea/incasarea ajustrilor fiscale, impozitul pe venit retinut la
sursd si contributiile la asigurdrile sociale pentru anumite componente ale venitului.

Venitul disponibil total al gospodiriei, inainte de transferurile sociale, altele decit prestatiile pentru
limitd de vérsti si indemnizatiile de urmas (HY022) este definit dupd cum urmeazi:

Venitul disponibil total (HY020) minus transferurile nete totale, plus prestatiile pentru limitd de varsta
(PY100N) si indemnizatiile de urmas (PY110N) [respectiv venitul total disponibil (HY020) minus ajutoarele
de somaj (PYO9ON)]; prestatiile in caz de boald (PY120N); pensiile de invaliditate (PY130N); alocatiile pentru
educatie (PY140N); alocatiile familiale/pentru copii (HYO50N); excluderea sociald neclasificatd in altd parte
(HYO60N) si alocatiile pentru locuingd (HY070N).

Venitul disponibil total al gospodiriei, inainte de transferurile sociale, inclusiv prestatiile pentru
limitd de vérstd si indemnizatiile de urmas (HY023) este definit dupd cum urmeazi:

Venitul disponibil total (HY020) minus transferurile nete totale [ajutoarele de somaj (PYO9ON)]; prestatiile
pentru limita de varstd (PY100N); indemnizatiile de urmag (PY110N); prestatiile in caz de boald (PY120N);
pensiile de invaliditate (PY130N); alocatiile pentru educatie (PY140N); alocatiile familiale/pentru copii
(HYO50N); excluderea sociald neclasificatd in altd parte (HYO60N) si alocatiile pentru locuintd (HY0O70N).
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5.1.

5.2.

ALTE ELEMENTE NECONSIDERATE PARTE DIN VENIT

Contributii la planurile de pensii private individuale (PY035G)

Contributiile la planurile de pensii private individuale, in cursul perioadei de referintd a venitului, se referd
la politicile de pensii alese de gospodariile individuale din proprie initiativi si in folos propriu, independent
de angajatori sau de stat si in afara oricdrui program de asigurdri sociale.

Aceste contributii reprezintd contrapartida la pensiile din planurile private individuale (altele decat cele
reglementate de ESSPROS) (PY080G).

Se includ urmitoarele: contributiile la planurile de pensii individuale pentru limitd de varstd, de urmas,
boald, invaliditate si somaj.

Pensii din planuri private individuale (altele decit cele reglementate de ESSPROS) (PY080G)

Pensiile regulate din planuri private (altele decat cele reglementate de Esspros) se referd la pensiile si
anuitdtile incasate in cursul perioadei de referintd a venitului, sub forma de venit din dobanzi sau dividende
din planuri de asigurdri private individuale, respectiv programe organizate complete, in cadrul cirora
contributiile sunt la discretia contribuitorului, independent de angajatori sau de stat.

Sunt incluse:
— pensiile pentru limitd de varstd, de urmas, boald, invaliditate si somaj incasate sub forma de dobanzi sau

dividende din planuri de asigurari private individuale.

Sunt excluse:
— pensiile din planuri de stat obligatorii;

— pensiile din planuri obligatorii ale angajatorilor.

TABELUL 1

Variabilele tint3 ale venitului brut la nivelul componentelor

Componentele venitului Denumirea variabilei Variabila tintd
2.1. Venit brut al salariatului PYO10G Salariu brut in bani sau venituri asimilate (?)
PY020G Salariul brut neplatit in bani
PY030G Contributiile angajatorilor la asigurarile sociale
2.2. Venit din activititi indepen- | PYO50G Profiturile sau pierderile brute in numerar din
dente activitdti independente (inclusiv drepturi de
autor)
PY070G Valoarea bunurilor produse pentru autoconsum
2.3. Chirie imputatd HY030G Chiria imputatd

(") Din ratiuni practice, anumite componente ale venitului pot fi incluse in altele (de exemplu, automobilul de serviciu
care este inclus initial in salariul neplatit in bani) si pot fi colectate la pozitia salariu platit in bani.
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Componentele venitului

Denumirea variabilei

Variabila tintd

2.4. Venit din proprietati HY090G Dobanzile, dividendele, profiturile din investitii
de capital intr-o intreprindere individuald
HY040G Venitul din inchirierea de proprietdti sau terenuri
2.5. Transferuri curente incasate
Prestatii sociale
HY050G Alocatiile familiale/pentru copii
HY060G Excluderea sociald neclasificatd in altd parte
HY070G Alocatiile pentru locuintd
PY090G Ajutoarele de somaj
PY100G Prestatiile pentru limitd de varstd
PY110G Indemnizatiile de urmas
PY120G Prestatiile in caz de boald
PY130G Pensiile de invaliditate
PY140G Alocatiile pentru educatie
Transferuri regulate in numerar incasate intre gospoddrii
HY080G Transferurile regulate in numerar incasate intre
gospodarii
2.6. Alt venit realizat HY110G Venitul realizat de persoanele sub 16 ani
2.7. Plata dobanzilor HY100G Dobanzile ipotecare
2.8. Transferuri curente platite | HY140G Impozitul pe venit si contributiile la asigurdri
sociale
HY120G Impozitele regulate pe avere
PY030G Contributiile angajatorilor la asigurarile sociale
HY130G Transferurile regulate in numerar platite intre

gospodarii
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TABELUL 2

Variabilele tint3 ale venitului net la nivelul componentelor

Componentele venitului

Denumirea variabilei

Variabila fintd

2.1. Venit net al salariatului PYO10N Salariu net in bani sau venituri asimilate (1)
PY020N Salariu net neplatit in bani
2.2. Venit din activitdti indepen- | PYO50N Profiturile sau pierderile nete in numerar din
dente activitdti independente (inclusiv drepturi de
autor)
PYO70N = Valoarea bunurilor produse pentru autoconsum
PY070G
2.3. Chirie imputatd HYO030N = Chiria imputati
HY030G
2.4. Venit din proprietate HY090N Dobanzile, dividendele, profiturile din investitii
de capital intr-o intreprindere independentd
HY040N Venitul din inchirierea de proprietiti sau terenuri
2.5. Transferuri curente incasate
Prestatii sociale
HYO050N Alocatiile familiale/pentru copii
HY060N Excluderea sociald neclasificatd in altd parte
HY070N Alocatiile pentru locuintd
PY090ON Ajutoarele de somaj
PY100N Prestatiile pentru limitd de varstd
PY110N Indemnizatiile de urmas
PY120N Prestatiile in caz de boald
PY130N Pensiile de invaliditate
PY140N Alocatiile pentru educatie
Transferuri regulate in numerar incasate intre gospoddrii
HY080N Transferurile regulate in numerar incasate intre

gospodarii

(") Din ratiuni practice, anumite componente ale venitului pot fi incluse in altele (de exemplu, automobilul de serviciu
care este inclus initial in salariul neplatit in bani) si pot fi colectate la pozitia salariu plitit in bani.
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Componentele venitului

Denumirea variabilei

Variabila tintd

2.6. Alt venit realizat HY110N Venitul realizat de persoanele sub 16 ani
2.7. Plata dobanzilor HY100N Dobanzile ipotecare
2.8. Transferuri curente plitite | HY140N Impozitul pe venit si contributiile la asigurdrile
sociale
HY145N Rambursarea/incasarea ajustdrilor fiscale
HY120N = Impozitele regulate pe avere
HY120G
HY130N Transferurile regulate in numerar platite intre

gospodarii

fn cazul in care dintr-o componenti a venitului nu au fost deduse la surs3 nici impozitele, nici contributiile

sociale, componenta respectiva este consideratd ,brutd”.

TABELUL 3

Alte elemente considerate a nu face parte din venit

Alte elemente considerate a nu face
parte din venit

Denumirea variabilei

Variabila tintd

Contributii la si pensii din planuri de pensii private individuale (1)

Contributii la planuri de pensii | PY035G = Contributiile la planurile de pensii private indivi-
private individuale PY035N duale

Pensii din planuri private indivi- | PYO80G Pensiile din planuri private individuale (brute)
duale

Pensii din planuri private indivi- | PYOO80N Pensiile din planuri private individuale (nete)

duale

(") Aceste variabile sunt obligatorii dupa lansarea EU-SILC.
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ANEXA II

TRANSMITEREA DATELOR PRIVIND VENITURILE

Unul din principalele obiective ale EU-SILC este transmiterea unor date fiabile si comparabile privind venitul
disponibil total al gospodariei, venitul disponibil total al gospodariei inainte de efectuarea de transferuri (altele
decat prestatiile pentru limitd de varstd si indemnizatiile de urmas; inclusiv prestatiile pentru limitd de varsta si
indemnizatiile de urmas), venitul brut total si venitul brut la nivelul componentelor.

Acest obiectiv urmeaza s fie realizat in doud etape, astfel incat statele membre sd poatd amana transmiterea unora
dintre datele mentionate anterior pand dupd primul an operational. Singurele date a ciror transmitere nu este
obligatorie incepand cu primul an operational sunt urmdtoarele:

— componentele nemonetare ale venitului salariatului (cu exceptia automobilelor de serviciu, care sunt calculate

din primul an) si ale venitului din activitdti independente, chiria imputatd si plata dobanzilor. Acestea sunt
facultative o datd cu primul an operational si obligatorii din 2007;

— contributiile brute ale angajatorilor la contributiile sociale se includ incepand cu 2007 incolo, in cazul in care
rezultatele studiilor de fezabilitate sunt pozitive.

Ca o exceptie la alineatul (2), Grecia, Spania, Franta, Italia si Portugalia pot si nu transmita date privind venitul
brut in primul an operational. Cu toate acestea, tdrile in cauzd se vor stradui sd transmitd datele respective cat
mai rapid posibil i in orice caz nu mai tarziu de 2007.

Intre timp, Comisia va elabora studii de fezabilitate aprofundate privind acest subiect, in colaborare cu tarile si
va furniza asistentd tehnicd initiald pentru a le ajuta sd indeplineascd cerintele de transmitere a datelor brute.

Tarile raporteazd in fiecare an cu privire la progresele inregistrate in efectuarea conversiei net/brut in rapoartele
lor de calitate.

In cazul in care Grecia, Spania, Franta, Italia sau Portugalia nu pot transmite una din componentele datelor privind
venitul brut din primul an operational, vor fi solicitate sd furnizeze componenta corespunzitoare a venitului net.

In acest mod, componenta venit va fi inregistratd intotdeauna sub aceeasi forma (brutd, fard impozitul pe venit
retinut la sursa si contributiile la asiguririle sociale, fird impozitul pe venit retinut la sursa, fird contributiile la
asigurdrile sociale) in conformitate cu specificatia nationald uzuald pentru componenta respectiva.



