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DECIZIA COMISIEI
din 23 decembrie 2002

de punere in aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1612/68 al Consiliului cu privire la compensarea ofertelor
si cererilor de locuri de munci

[notificatd cu numarul C (2002) 5236]
(Text cu relevantd pentru SEE)

(2003/8/CE)

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,
avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CEE) nr. 1612/68 al Consiliului
din 15 octombrie 1968 privind libera circulatie a lucratorilor in
cadrul Comunitdtii (*), modificat ultima datd de Regulamentul
(CEE) nr. 2434/92 (?) si, in special, articolul 44 al acestuia,

intrucat:

(1)  De la lansarea initiald a retelei de servicii europene pentru
ocuparea fortei de muncd (EURES), infiintatd prin Decizia
93/569/CEE a Comisiei (%), in scopul punerii in aplicare a
Regulamentului (CEE) nr. 1612/68 al Consiliului, s-au rea-
lizat progrese importante.

(2)  In temeiul experientei dobandite dupd 1993 si luand in
considerare si consolidand ultimele evolutii in mediul
EURES, aceastd retea trebuie si fie in prezent intdritd si pe
deplin integratd in activitatile serviciilor pentru ocuparea
fortei de munci ale statelor membre. Actuala distributie a
responsabilitatilor si procedurile decizionale trebuie
reconceputa.

(3)  In vederea apropiatei extinderi a Uniunii Europene, ar tre-
bui si se ia pe deplin in considerare punerea in aplicare a
EURES in tdrile candidate, garantindu-se totodatd ci
sistemul rdimane eficient si gestionabil.

(4)  Ar trebui sd se ia in considerare si oportunititile oferite de
noile instrumente tehnologice de informare si comunicare,
pentru a imbunatiti si a rationaliza si mai mult serviciile
oferite.

() JOL257,19.10.1968, p. 2.
() JOL 245,26.8.1992, p. 1.
() JOL274,22.10.1993, p. 32.

(5)  In acest scop, EURES trebuie consolidatd si intiritd ca
instrument-cheie de monitorizare a mobilitdtii, de sustinere
a liberei circulatii a lucratorilor si a integrarii pietelor euro-
pene ale muncii, precum si de informare a cetdtenilor cu
privire la legislatia comunitard aplicabild.

(6)  Este necesard promovarea mobilitdtii profesionale si geo-
grafice conform strategiei europene pentru ocuparea fortei
de muncd, pentru a sprijini aplicarea planului de actiune al
Comisiei in materie de competente si mobilitate (*),
precum si Rezolutia Consiliului din 3 iunie 2002 cu pri-
vire la acest subiect (5).

(7 Din motive de claritate, este recomandabil si se
restabileascd reteaua europeand de servicii pentru ocupa-
rea fortei de muncd si sd se defineascd mai precis compo-
nenta, structura si functiile acesteia. Aceastd operatiune
presupune inlocuirea Deciziei 93/569/CEE.

(8)  Masurile previzute in prezenta directivd sunt 1in
conformitate cu avizul Comitetului tehnic pentru libera
circulatie a lucrdtorilor,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Reteaua EURES

Comisia, serviciile pentru ocuparea fortei de munci ale statelor
membre, precum si orice alti parteneri nationali ai acestora
creeazd o retea europeand de servicii, denumitd EURES (EURopean
Employment Services), rdspunzitoare de dezvoltarea schimbului de
informatii si a cooperdrii prevazute in Regulamentului (CEE)
nr. 1612/68 partea a Il-a.

(*) COM (2002) 72 final din 13.2.2002.
() JOC162,6.7.2002, p. 1.
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Articolul 2
Obiective

EURES contribuie la aplicarea coordonatd a dispozitiilor din
Regulamentul (CEE) nr. 1612/68 partea a II-a. EURES sustine
strategia europeand pentru ocuparea fortei de muncd si contribuie
la consolidarea pietei unice europene.

In interesul persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munci, al
lucrdtorilor si al salariatilor, EURES are ca obiectiv sd promoveze
in special:

(a) dezvoltarea pietelor europene ale muncii, deschise si accesi-
bile tuturor;

(b) schimbul transnational, interregional si transfrontalier de
oferte si cereri de munci;

() transparenta si schimbul de informatii pe pietele europene ale
muncii, inclusiv cu privire la conditiile de viatd si la posibili-
tatile de dobandire a calificrilor;

(d) elaborarea de metode si de indicatori in acest scop.

Articolul 3
Componenta
EURES include urmitoarele categorii:

(a) membrii retelei EURES, adicd serviciile de specialitate desem-
nate de statele membre in conformitate cu articolul 13 aline-
atul (2) din Regulamentul (CEE) nr. 1612/68 si Biroul euro-
pean de coordonare, in conformitate cu dispozitiile
articolelor 21, 22 si 23 din regulamentul mentionat si

(b) partenerii EURES prevazuti la articolul 17 alineatul (1) din
Regulamentul (CEE) nr. 1612/68, si anume:

(i) serviciile regionale pentru ocuparea fortei de munci ale
statelor membre;

(ii) serviciile pentru ocuparea fortei de muncd responsabile
pentru regiunile de frontier3;

(i) serviciile specializate pentru ocuparea fortei de munci
notificate Comisiei in conformitate cu articolul 17 aline-
atul (2) din Regulamentul (CEE) nr. 1612/68.

Aceste categorii includ sindicatele si organizatiile patronale
desemnate de membrii EURES.
Articolul 4
Rolul Biroului european de coordonare

Directia generald pentru ocuparea fortei de muncd si afaceri
sociale raspunde de gestionarea Biroului european de coordonare.

Biroul european de coordonare (denumit in continuare ,Biroul de
coordonare EURES”) monitorizeazd respectarea dispozitiilor din
Regulamentul (CEE) nr. 1612/68 partea a II-a si oferd asistentd
retelei in indeplinirea activitatilor acesteia.

Biroul de coordonare EURES are in special urmitoarele misiuni:

(a) analiza mobilitdtii geografice si profesionale si elaborarea unei
abordiri generale a mobilitatii, in conformitate cu strategia
europeand pentru ocuparea fortei de munci;

(b) formularea unei abordari generale coerente si a unor masuri
adecvate pentru promovarea cooperdrii si coordondrii intre
statele membre;

(c) monitorizarea generald si evaluarea activitdtilor EURES si
verificarea desfisurdrii acesteia in conformitate cu Regula-
mentul (CEE) nr. 1612/68 si cu prezenta decizie.

Articolul 5

Emblema EURES

Acronimul EURES se utilizeazd exclusiv pentru activitdtile din
cadrul EURES. El este ilustrat printr-o emblema standard, definitd
printr-o reprezentare grafica.

Aceastd emblemd este inregistratd ca marcd comunitard la Oficiul
pentru Armonizarea Pietei Interne (OAPI). El poate fi utilizat de
cdtre membrii §i partenerii EURES.

Articolul 6

Grupul strategic la nivel inalt

Se constituie un grup strategic la nivel inalt, format din directorii
membrilor EURES si prezidat de un reprezentant al Comisiei.
Acesta asistd Comisia in promovarea si supravegherea evolutiei
EURES.

Comisia consultd grupul strategic la nivel inalt cu privire la pro-
blemele referitoare la planificarea strategicd, dezvoltarea, punerea
in aplicare, monitorizarea si evaluarea serviciilor si activittilor
mentionate in prezenta decizie, inclusiv:

(a) carta EURES, in conformitate cu articolul 8 alineatul (2);

(b) liniile directoare EURES, in conformitate cu articolul 9 aline-
atul (1);

(c) proiectul raportului anual al Comisiei prevazut la articolul 19
alineatul (1) din Regulamentul (CEE) nr. 1612/68;

(d) raportul Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu si
Comitetul Economic si Social, prezentat o datd la doi ani,
conform articolului 19 alineatul (3) din Regulamentul (CEE)
nr. 1612/68.

La reuniunile grupului sunt invitati sd participe sefii organizatii-
lor europene ale partenerilor sociali.

Grupul isi defineste metodele de lucru si isi adoptd regulamentul
de procedurd. Ca reguld generald, el este convocat de doud ori pe
an de cdtre presedinte. Grupul emite avizele sale cu majoritate
simpla.

Biroul de coordonare EURES asigurd sprijin in probleme de
secretariat.

Articolul 7

Grupul de lucru

Pentru a beneficia de asistentd in dezvoltarea, punerea in aplicare
si monitorizarea activitdtilor EURES, Biroul de coordonare EURES
poate institui un grup de lucru format din manageri EURES,
reprezentand fiecare un membru EURES. Biroul de coordonare
EURES invitd reprezentanti ai partenerilor sociali europeni i, dacd
este cazul, reprezentanti ai altor parteneri ai retelei EURES,
precum si experti care sd asiste la reuniunile grupului de lucru.
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Articolul 8

Carta EURES

(1) Biroul de coordonare EURES adoptd Carta EURES in
conformitate cu procedurile definite la articolul 14 alineatul (2),
articolul 15 alineatul (2), articolul 22 alineatul (1) literele (a) - (c)
si articolul 23 din Regulamentul (CEE) nr. 1612/68, dupd
consultarea grupului strategic la nivel inalt EURES, infiintat prin
articolul 6 din prezenta decizie.

(2) Pe baza principiului conform caruia toate ofertele si cererile
de munci ficute publice de oricare dintre membrii §i partenerii
EURES trebuie si fie accesibile pe intreg teritoriul Comunitatii,
Carta EURES contine in special:

(a) descrierea activitdtilor pe care le desfdsoard membrii si parte-
nerii EURES, inclusiv:

(i) serviciile de plasare a fortei de munci, inclusiv consiliere
individualizatd si sfaturi pentru clienti, indiferent dacid
acestia sunt persoane aflate in cdutarea unui loc de
muncd, lucritori sau patroni;

(i) dezvoltarea cooperdrii internationale si transfrontaliere,
inclusiv intre serviciile pentru ocuparea fortei de munci
si serviciile sociale, partenerii sociali si celelalte institutii
interesate, in vederea imbunatdtirii functiondrii pietelor
muncii, a integrdrii acestora si a mobilitatii;

(ili) promovarea monitorizdrii si evaludrii coordonate a
obstacolelor in calea mobilitdtii, a surplusurilor si
deficitelor de calificdri si a fluxurilor de migratie;

(b) obiectivele operationale ale sistemului EURES, standardele de
calitate aplicabile, precum si obligatiile membrilor si partene-
rilor EURES, inclusiv:

(i) integrarea bazelor de date relevante ale membrilor cu pri-
vire la ofertele de locuri de muncd in baza de date a
EURES, pani la un termen ce urmeazd si fie precizat;

(ii) tipul de informatii (de exemplu, informatii privind piata
muncii, informatii privind conditiile de viatd si de muncd,
informatii privind oferta si cererea de locuri de munci,
precum si obstacolele in calea mobilitatii) pe care trebuie
sd le furnizeze clientilor lor, precum si restului retelei;

(iii

=

formarea profesionald si calificdrile necesare pentru
personalul EURES, precum si conditiile si procedurile
pentru organizarea vizitelor si misiunilor responsabililor;

(iv) intocmirea, prezentarea cdtre Biroul de coordonare
EURES si executarea planurilor de activitate, inclusiv
norme specifice aplicabile activititilor EURES transfron-
taliere;

(v) conditiile ce reglementeaza utilizarea logo-ului EURES de
catre membri si parteneri;

(vi) principiile aplicabile monitorizdrii si evaludrii activitati-
lor EURES;

(c) procedurile de constituire a unui sistem uniform si a unor
modele comune pentru schimbul de informatii privind piata
muncii si mobilitatea in cadrul retelei EURES, in conformitate
cu articolele 14-16 din Regulamentul (CEE) nr. 1612/68,
inclusiv informatii privind locurile de muncd si un portal
european privind posibilitdtile de educatie si de formare care
urmeazd sd fie incorporate pe un website integrat de infor-
mare cu privire la mobilitatea in materie de ocupare a fortei
de munca.

Articolul 9

Liniile directoare si planurile de activitate

(1) In conformitate cu Carta EURES previzutd la articolul 8 si
dupi consultarea grupului strategic la nivel inalt EURES previzut
la articolul 6 din prezenta decizie, biroul de coordonare EURES
stabileste linii directoare pentru activitdtile EURES, pentru o peri-
oadd de trei ani.

Aceste linii directoare indicd in special conditiile pentru ajutorul
financiar furnizat de Comunitatea Europeand in conformitate cu
alineatul (4) din prezentul articol.

(2) Pe baza liniilor directoare, membrii retelei EURES prezintd
Biroului de coordonare EURES planurile de activitate respective,
pentru perioada reglementatd de liniile directoare. Planul de acti-
vitate trebuie sd indice:

(a) activitatile principale pe care membrii retelei EURES urmeaza
si le desfisoare in cadrul retelei, inclusiv activitatile
transnationale, transfrontaliere si sectoriale previzute la
articolul 17 din Regulamentul (CEE) nr. 1612/68;

(b) resursele umane si financiare alocate pentru punerea in
aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1612/68 partea a II-a;

(c) masurile de monitorizare si de evaluare a activitatilor preva-
zute, inclusiv informatiile care trebuie furnizate Comisiei
anual.

Planurile de activitate trebuie sd cuprinda si o evaluare a activitd-
tilor si a progreselor inregistrate in cursul perioadei precedente.

(3) Biroul de coordonare EURES examineaza planurile de activi-
tate si informatiile furnizate cu privire la punerea in aplicare a
acestora, in vederea evaludrii concordantei acestora cu liniile
directoare si dispozitiile din Regulamentul (CEE) nr. 1612/68
partea a Il-a. Rezultatele acestei evaludri sunt analizate anual
impreund cu membrii retelei EURES, in conformitate cu
articolul 19 alineatul (1) din acest regulament, si sunt incluse in
raportul Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu si Comi-
tetul Economic si Social, prezentat o datd la doi ani conform dis-
pozitiilor articolului 19 alineatul (3) din regulamentul mentionat.

(4) Comisia poate acorda sprijin financiar pentru punerea in
aplicare a planurilor de activitate, in conformitate cu dispozitiile
care reglementeazd resursele bugetare corespunzitoare.

Atrticolul 10

Abrogarea

Decizia 93/569/CEE se abrogd. Cu toate acestea, aceastd decizie
continud sd se aplice in cazul activitdtilor pentru care au fost
depuse cereri inainte de intrarea in vigoare a prezentei decizii.
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Articolul 11
Data aplicarii

Prezenta decizie se aplicd de la 1 martie 2003.

Articolul 12
Destinatari

Prezenta decizie se adreseazd statelor membre.

Adoptata la Bruxelles, 23 decembrie 2002.

Pentru Comisie
Anna DIAMANTOPOULOU

Membru al Comisiei



