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DECIZIA NR. 1145/2002/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

din 10 iunie 2002

privind misurile comunitare de stimulare in domeniul ocupirii fortei de munci

(Text cu relevantid pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN S$I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene si,
in special, articolul 129 al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei (1),
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (?),
avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor (3),

in conformitate cu procedura previzutd la articolul 251 din
tratat (4), avand in vedere proiectul comun aprobat de Comitetul
de conciliere la 3 aprilie 2002,

intrucat:

(1)  Articolul 3 din tratat prevede ca actiunea Comunitatii sd
includd promovarea coordondrii intre politicile de ocupare
a fortei de muncd din statele membre, in vederea intdririi
eficientei acestora prin elaborarea unei strategii coordonate
de ocupare a fortei de munca.

(2)  Consiliul European extraordinar privind ocuparea fortei de
muncd, intrunit la Luxemburg, la 20 si 21 noiembrie 1997,
a lansat o strategie globald de ocupare a fortei de muncg,
strategia europeand pentru ocuparea fortei de muncd, care
include coordonarea politicilor de ocupare a fortei de
munci ale statelor membre, pe baza liniilor directoare pri-
vind ocuparea fortei de muncd convenite de comun acord
(procesul de la Luxemburg), continuarea si dezvoltarea
unei politici macroeconomice coordonate si a unei piete
interne eficiente, pentru a pune bazele unei cresteri susti-
nute, a unui nou dinamism si a unui climat de incredere
favorabil cresterii gradului de ocupare a fortei de munca.
Aceastd strategie include, de asemenea, mobilizarea mai
sistematicd a tuturor politicilor comunitare in sprijinul
ocupdrii fortei de munci, atat a politicilor de incadrare, cat
si a celor de sprijin.

1

(1) JOC337E, 28.11.2000, p. 242.

(3 JOC139,11.5.2001, p. 30.

(}) JO C144,16.5.2001, p. 30.

(*)  Avizul Parlamentului European din 14 februarie 2001 (JO C 276,
1.10.2001, p. 53), pozitia comund a Consiliului din
25 junie 2001(JO C 301, 26.10.2001, p. 14) si Decizia Parlamentului
European din 23 octombrie 2001 (nepublicatd incd in Jurnalul Ofi-
cial). Decizia Parlamentului European din 25 aprilie 2002 si Decizia
Consiliului din 7 mai 2002.

()
)

Consiliul European de la Lisabona din 23 si 24 martie 2000
a stabilit un nou obiectiv strategic pentru Uniunea Euro-
peand in vederea construirii unei economii competitive si
dinamice bazate pe cunoastere, capabild sd sustind o
crestere economicd durabild, insotitd de o imbundtitire
calitativd si cantitativd a ocupdrii fortei de munca si de o
mai mare coeziune sociald, restabilind astfel conditiile pen-
tru o ocupare integrald a fortei de munca. In acest scop, a
fost stabilitd o noud serie de obiective si de repere care au
fost integrate intr-o noud metodd deschisd de coordonare
la toate nivelurile, dublatd de un rol de orientare si coor-
donare al Consiliului European mult mai important, pen-
tru a asigura o directie strategicd mai coerentd si 0 moni-
torizare eficientd a rezultatelor obtinute. Mai mult, acesta
a solicitat ca revizuirea de la mijlocul mandatului a
procesului de la Luxemburg si dea un nou avant prin
imbogdtirea liniilor directoare cu privire la ocuparea fortei
de muncd cu obiective mai concrete care si stabileascd
legdturi mai stranse cu alte domenii de politicd relevante.

Un avantaj concret al Strategiei europene privind ocupa-
rea fortei de munci il reprezintd cooperarea dintre statele
membre in domeniul politicii privind ocuparea fortei de
muncd, mentinandu-se dreptul de a adopta decizii cores-
punzitoare conditiilor lor specifice. Un alt avantaj este cd
statele membre realizeazd un schimb de experientd,
inclusiv cu privire la metodele de implicare a partenerilor
sociali si a autoritatilor locale si regionale.

Consiliul European a indicat, cu diverse ocazii, necesitatea
definirii si colectdrii unor statistici comparabile si corecte
si a indicatorilor din domeniul ocupdrii fortei de munca si
al pietei muncii.

Decizia 2000/98/CE a Consiliului din 24 ianuarie 2000 de
constituire a Comitetului pentru ocuparea fortei de
munci (°) are ca obiectiv promovarea coordondrii dintre
statele membre cu privire la politicile privind ocuparea for-
tei de muncd si piata muncii.

Decizia 98/171/CE a Consiliului din 23 februarie 1998 pri-
vind activititile Comunitatii, de analizd, cercetare si
cooperare in domeniul ocupdrii fortei de munci si al pietei
muncii (¢), prevede ca acest tip de activitdti si inceteze si
aibd efect de la 31 decembrie 2000.

JO'L 29, 4.2.2000, p. 21.
JOL 63, 4.3.1998, p. 26.
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(8)  Prezenta decizie trebuie sd asigure continuarea si
dezvoltarea activitdtilor lansate pe baza Deciziei
98/171/CE. La punerea in aplicare a activitdtilor prevazute
de prezenta decizie, Comisia trebuie sd {ind seama in tota-
litate de rezultatele programului desfasurat in temeiul Deci-
ziei 98/171/CE.

(9)  Misurile necesare pentru punerea in aplicare a prezentei
decizii trebuie adoptate in conformitate cu Decizia
1999/468/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 de stabilire
a procedurilor pentru exercitarea competentelor de punere
in aplicare conferite Comisiei (?).

(10)  Prezenta decizie stabileste, pentru intreaga duratd a activi-
tatilor, cadrul financiar care constituie referinta primard in
sensul punctului 33 din Acordul Interinstitutional din
6 mai 1999 dintre Parlamentul European, Consiliu si
Comisie privind disciplina bugetard si imbundtitirea pro-
cedurii bugetare (?) a autoritdtii bugetare in cursul proce-
durii bugetare anuale,

DECID:

Articolul 1

Stabilirea activititilor comunitare

Activitdtile comunitare privind analiza, cercetarea si cooperarea
dintre statele membre in domeniul ocupdrii fortei de muncd si al
pietei muncii se desfisoard in perioada cuprinsd intre
1 ianuarie 2002 si 31 decembrie 2006.

Articolul 2
Principii

(1) Activititile mentionate in prezenta decizie sunt cele legate
direct de punerea in aplicare a titlului VIII din tratat.

(2) Activitdtile contribuie la indeplinirea noului obiectiv strategic
stabilit de Consiliul European la Lisabona, care constd in a da
posibilitatea Comunitatii si restabileasca conditiile pentru ocupa-
rea integrald a fortei de munca.

Articolul 3

Obiective

(1) Obiectivele acestor activititi sunt:

(a) sd sprijine o abordare coordonatd a politicii comunitare pri-
vind ocuparea fortei de muncd, avand ca obiectiv general,
definit de Consiliul European la Lisabona, cresterea ratei de
ocupare;

(b) sd contribuie la dezvoltarea unei strategii coordonate privind
ocuparea fortei de muncd prin analizarea, monitorizarea si
sprijinirea  actiunilor desfisurate in statele membre,
acordandu-se atentia cuvenitd responsabilititilor ce le revin in
acest domeniu;

() JOL184,17.7.1999, p. 23.
(3 JOC172,18.6.1999, p. 1.

(c) sd dezvolte, sd continue si sd evalueze Strategia europeand pri-
vind ocuparea fortei de munci in perspectiva;

(d) sd incurajeze cooperarea dintre statele membre in analizarea,
cercetarea si monitorizarea politicii privind piata muncii;

(e) sdidentifice cele mai bune practici si sd stimuleze schimburile
si transferurile de informatii si experientd;

(f) sa dezvolte abordarea si continutul Strategiei europene pri-
vind ocuparea fortei de muncd, inclusiv modalititile de
cooperare cu partenerii sociali si autoritdtile locale si regio-
nale competente;

(2) sd pund in aplicare o politicd de informare activa care sa ras-
pundd cerintelor publice de transparentd si care sd recunoascd
importanta informdrii depline a cetdtenilor europeni in lega-
turd cu toate aspectele Strategiei europene privind ocuparea
fortei de muncd. Acest lucru se realizeazd in special prin
mdsuri specifice de informare care si mdreascd gradul de
cunoastere a Strategiei europene privind ocuparea fortei de
muncd si prin punerea la dispozitia publicului larg, in special
prin intermediul internetului, a Pachetului privind ocuparea
fortei de muncd, inclusiv a planurilor nationale de actiune pri-
vind ocuparea fortei de munca si evaluarea acestora prezen-
tatd in Raportul comun privind ocuparea fortei de munca.

(2) In cadrul acestor activitdti, analiza efectuatd va fi pe sexe, in
mdsura in care acest lucru este posibil.

Atrticolul 4

Masuri comunitare

(1) Tinand seama de principiile prevdzute la articolul 2 si in vede-
rea indeplinirii obiectivelor mentionate la articolul 3, mdsurile
comunitare acoperd urmatoarele activititi:

(a) analiza si evaluarea tendintelor privind ocuparea fortei de
muncd si a conditiilor politice generale; analiza prospectivd a
domeniilor de actiune importante pentru Comisie si pentru
statele membre in vederea evaludrii optiunilor politice si a
impactului politicilor comunitare; analiza si cercetarea
prospectivd a noilor probleme de politicd aparute in cursul
elabordrii strategiei coordonate privind ocuparea fortei de
muncd;

(b) sprijinirea eforturilor statelor membre de evaluare in mod
coerent si coordonat a planurilor nationale de actiune privind
forta de munci, inclusiv modalitatea in care partenerii sociali
si autoritdtile locale si regionale competente au fost si pot fi
implicate in punerea lor in aplicare. La sfarsitul primei peri-
oade de aplicare a liniilor directoare anuale privind politica de
ocupare a fortei de munci stabilite conform procesului de la
Luxemburg se finalizeazd un exercitiu special de evaluare;

(c) o evaluare cantitativd si calitativd a efectelor Strategiei euro-
pene privind ocuparea fortei de muncd, in general, incluzand
evaluarea eficientei metodologiei folosite si analiza coerentei
dintre Strategia europeand privind ocuparea fortei de muncd
si politica economicd generald, precum si alte domenii de
politicd;
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(d) colectarea si schimbul de experientd intre statele membre,
inclusiv procesul de revizuire reciprocd, in ceea ce priveste
atat pilonii, cat si liniile directoare individuale definite in Lini-
ile directoare anuale privind forta de muncd destinate statelor
membre. Intensificarea acestei cooperdri va sprijini statele
membre in dezvoltarea politicilor privind ocuparea fortei de
muncd pe baza experientei acumulate;

(¢) monitorizarea Strategiei europene privind ocuparea fortei de
muncd in statele membre, in special prin intermediul
Observatorului european pentru ocuparea fortei de muncg;

(f) lucrdrile tehnice si stiintifice necesare pentru a favoriza
punerea la punct a unor indicatori cantitativi si calitativi
comuni, imbundtitirea si completarea statisticilor,
optimizarea performantelor si schimbul de informatii privind
cele mai bune practici;

(g) sprijinirea eforturilor presedintiei Consiliului Uniunii Euro-
pene pentru a determina focalizarea atentiei asupra elemen-
telor prioritare ale Strategiei europene privind ocuparea fortei
de munca si asupra evenimentelor speciale de mare impor-
tantd internationald sau de interes general pentru Comunitate
si pentru statele membre.

(2) In cadrul activititilor mentionate la alineatul (1), o atentie
deosebitd se acordd persoanelor confruntate cu o serie de
dificultiti care le limiteazd perspectivele de a participa activ pe
piata muncii. De asemenea, se intreprind eforturi pentru integra-
rea principiului egalitdtii sexelor, in special cu privire la sansele
egale intre barbati si femei la incadrare si pe piata muncii i la
armonizarea vietii profesionale cu cea de familie.

(3) La punerea in aplicare a masurilor prevazute la alineatul (1),
Comisia are in vedere datele statistice, studiile si rapoartele de
proiect puse la dispozitie de organizatiile internationale, cum ar
fi: Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE)
si Organizatia Internationald a Muncii (OIM).

(4) Activititile mentionate la alineatul (1) au ca obiectiv
asigurarea unui grad inalt de constientizare a Strategiei europene
privind ocuparea fortei de munci la toate nivelurile geografice ale
Uniunii Europene, astfel incat publicul larg si grupurile de inte-
rese, cum ar fi partenerii sociali, colectivitatile locale si regionale,
precum si alti actori cheie locali, provenind in special din sectorul
cooperatist si cel non-profit, si devind constienti de capacitatea
lor de a imbundtiti perspectivele economice si sociale ale
colectivitdtilor lor si sd fie incurajati sd-si aducd contributia in
acest scop.

Activititile destinate s incurajeze cooperarea, cele mai bune prac-
tici si abordarile inovatoare, sd imbundtiteascd cunoasterea, sd
dezvolte schimbul de informatii si sd evalueze experienta in
procesul de punere in aplicare a planurilor nationale de actiune la
toate nivelurile includ:

(a) studii privind toate abordirile si masurile inovatoare
referitoare la punerea in aplicare a Strategiei europene privind
ocuparea fortei de muncd, inclusiv la nivel local si regional;

(b) schimbul de experientd pentru stimularea celor mai bune
practici, inclusiv la nivel local si regional;

(c) studii privind masurile proprii de incurajare a partenerilor
locali si regionali in cadrul punerii in aplicare a Strategiei
europene privind ocuparea fortei de muncg;

(d) diseminarea rezultatelor studiilor mentionate anterior cu pri-
vire la punerea in aplicare a Strategiei europene privind ocu-
parea fortei de muncd, inclusiv la nivel local si regional.

Articolul 5

Rezultate

Rezultatele activitdtilor previzute la articolul 4 se folosesc sau se
publicd in functie de tipul de activitate avut in vedere, in special:

1. raportul privind ocuparea fortei de muncd in Europa si alte
publicatii, documente de lucru, rapoarte ce urmeazd a fi pre-
zentate Consiliului, Comisiei si Comitetului pentru ocuparea
fortei de muncd, inclusiv rapoarte privind evaluarea procesului
de la Luxemburg, evocate la articolul 4 alineatul (1) litera (b);

2. seminarii nationale in cadrul pregatirii planurilor nationale de
actiune, seminarii privind politica de ocupare sau organizarea
de evenimente internationale importante pe teme prioritare
sau teme de importantd generald;

3. folosirea internetului pentru diseminarea rezultatelor (publi-
care pe internet, forumuri de discutii si seminarii pe internet)
si ca instrument de incurajare a cooperdrii si a schimbului de
informatii.

Articolul 6

Coerentd si complementaritate

Comisia adoptd toate masurile necesare pentru a asigura coerenta
si a evita suprapunerea masurilor puse in aplicare in conformitate
cu prezenta decizie si cele adoptate in temeiul altor programe si
actiuni comunitare similare si corespunzitoare. In acest sens, se
acordd prioritate evaludrii atdt a rezultatelor pozitive, cat si a
rezultatelor negative ale tuturor mdasurilor adoptate in cadrul
acestor programe $i inifiative conexe si asigurdrii ¢d experienta
acumulatd intr-un anumit domeniu este asimilatd progresiv in
activititile desfisurate in alte domenii. In acest scop, Comisia
asigurd legaturile interne dintre programele si actiunile
comunitare si agentiile descentralizate.

Articolul 7

Participarea unor tari terte

(1) Activitdtile ce pot fi deschise participarii tarilor din Spatiul
Economic European, tdrile asociate din Europa centrald si de est,
Cipru, Malta, Turcia si tdrile mediteraneene care sunt partenere ale
Uniunii Europene, se definesc in contextul relatiilor Uniunii Euro-
pene cu tarile respective.
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(2) Cheltuielile de participare mentionate la alineatul (1) sunt
suportate fie de citre tarile implicate, fie in temeiul titlurilor buge-
tare care acoperd punerea in aplicare a acordurilor de cooperare,
de asociere sau de parteneriat cu tdrile respective in domeniul
corespunzator.

Articolul 8

Maisuri de punere in aplicare

(1) Mésurile necesare pentru punerea in aplicare a prezentei deci-
zii referitoare la problemele mentionate mai jos se adoptd in
conformitate cu procedura administrativd mentionatd la
articolul 9 alineatul (2):

(a) liniile directoare generale pentru punerea in aplicare a activi-
tatilor si programul anual de lucru;

(b) impartirea fondurilor pe masuri;
(c) propunerile Comisiei privind criteriile de selectie in vederea
acorddrii sprijinului financiar;

(d) criteriile pentru evaluarea activitatilor care beneficiaza de spri-
jin si modalitatea de diseminare si transfer al rezultatelor.

(2) Misurile necesare pentru punerea in aplicare a prezentei deci-
zii referitoare la orice alte aspecte se adoptd in conformitate cu
procedura consultativi mentionatd la articolul 9 alineatul (3).

Articolul 9

Comitetul
(1) Comisia este sprijinitd de un comitet.

(2) In cazul trimiterilor la prezentul alineat, se aplic articolele 4
si 7 din Decizia 1999/468/CE, avandu-se in vedere dispozitiile
articolului 8.

Perioada previzutd la articolul 4 alineatul (3) din Decizia
1999/468/CE este de doud luni.

(3) In cazul trimiterilor la prezentul alineat, se aplicd articolele 3
si 7 din Decizia 1999/468/CE, avandu-se in vedere dispozitiile
articolului 8.

(4) Comitetul isi stabileste regulamentul de procedurd.

Articolul 10

Cooperarea cu alte comitete

Pentru asigurarea coerentei si complementaritdtii acestor activitati
cu alte mdsuri mentionate la articolul 6, Comisia informeazi
periodic comitetul mentionat la articolul 9 cu privire la alte actiuni
comunitare relevante. Dacd este cazul, Comisia instituie o
cooperare permanentd si organizatd intre acest comitet si
comitetele infiintate pentru alte politici, instrumente si actiuni
relevante.

Articolul 11

Legituri ce urmeazi a fi stabilite

Fard a aduce atingere articolelor 8, 9 si 10, Comisia stabileste
legaturile necesare cu Comitetul pentru ocuparea fortei de muncd,
pentru ca acest comitet s fie informat periodic si corect cu privire
la realizarea activitatilor previzute de prezenta decizie.

De asemenea, in cadrul activitatilor prevazute de prezenta decizie,
Comisia stabileste legiturile necesare cu Parlamentul European si
cu partenerii sociali si realizeazi periodic un schimb de opinii. In
acest scop, Comisia pune informatiile necesare la dispozitia
Parlamentului European si a partenerilor sociali. Comisia
informeazd Comitetul pentru ocuparea fortei de muncd si
comitetul mentionat la articolul 9 cu privire la opiniile
Parlamentului European si ale partenerilor sociali.

Articolul 12

Finantarea

(1) Cadrul financiar pentru punerea in aplicare a activititilor
comunitare mentionate in prezenta decizie pentru perioada
1 ianuarie 2002-31 decembrie 2006 este de 55 milioane EUR.

(2) Alocdrile anuale se aprobd de citre autoritatea bugetard in
limitele perspectivei financiare.

(3) Comisia poate recurge la asistentd tehnicd si administrativd in
interesul comun al Comunitdtii si al beneficiarilor, precum si la
cheltuieli auxiliare.

Articolul 13

Evaluarea si raportarea

(1) Comisia identificd indicatorii de performantd pentru aceste
actiuni, monitorizeaza obtinerea rezultatelor interimare si intre-
prinde evaludri independente in cel de-al treilea an (la jumaitatea
termenului) si la inceputul ultimului an al activitatilor (ex-post).
Evaludrile se referd in special la impactul realizat si eficienta folo-
sirii resurselor si oferd recomandari orientate spre decizii privind
corectiile si eventuala extindere a activitatilor.

(2) Comisia pune la dispozitia publicului rezultatele actiunilor
desfasurate si ale rapoartelor de evaluare.

(3) Pe baza acestor evaludri, Comisia poate propune o extindere
a activitdtilor.

(4) Comisia inainteazd Parlamentului European, Consiliului,
Comitetului Economic si Social si Comitetului Regiunilor un
raport interimar privind rezultatele activitdtilor pana la 31 decem-
brie 2004 si un raport final pani la 31 decembrie 2007. Comisia
include in aceste rapoarte informatii privind finantarea comuni-
tard in cadrul activitdtilor si coerenta si complementaritatea cu
alte programe, actiuni si initiative similare relevante, precum si
rezultatele relevante ale evaludrii.
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Atticolul 14
Intrarea in vigoare

Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene.

Adoptatd la Luxemburg, 10 iunie 2002.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele

P. COX J. PIQUE I CAMPS



