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L 55/53 JURNALUL OFICIAL AL COMUNITATILOR EUROPENE 29.2.2000

REGULAMENTUL (CE) NR. 452/2000 AL COMISIEI
din 28 februarie 2000

de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 530/1999 al Consiliului privind statistica structurii cistigurilor
salariale si a costurilor fortei de munci in legiturd cu raportul privind calitatea statisticilor referitoare la
costurile fortei de munci

(Text cu relevantd pentru SEE)

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE, ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:
avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene,
avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 530/1999 al Consiliului Articolul 1
din. 9 martie 1999 priyind statistica structurii castigurilor si cos- Criteriile de evaluare a calititii si continutul raportului
turilor fortei de munci (') si, in special, articolul 11, privind calitatea
intrucat: Criteriile de evaluare a calitatii si continutul raportului de calitate
. mentionat la articolul 10 din Regulamentul (CE) nr. 530/1999
(1) In COnfOrmitate cu dlspOZl[ﬁllle artiCOlului 11 dln Regu- sunt prevézute in anexa la prezentul regulament_
lamentul (CE) nr. 530/1999, sunt necesare masuri de
punere in aplicare privind evaluarea calitdtii si continutul
raportului de calitate. Articolul 2
(2)  Masurile previzute de prezentul regulament sunt in Intrarea in vigoare
conformitate cu avizul emis de Comitetul pentru
programul statistic, constituit prin Decizia 89/382/CEE, Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data
Euratom a Consiliului (2), publicdrii in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.
Adoptat la Bruxelles, 28 februarie 2000.
Pentru Comisie
Pedro SOLBES MIRA

Membru al Comisiei

() JOL63,12.3.1999, p. 6.
() JOL181,28.6.1989, p. 47.
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ANEXA

Criteriile de evaluare a calititii i continutul raportului

y

Privind calitatea statisticilor costurilor fortei de muncd
Amanarea transmiterii raportului

Raportul privind calitatea se transmite in cel mai bun caz impreund cu fisierele de date si cel mai tarziu la 24 de luni
dupd incheierea perioadei de referintd pentru care au fost culese datele.

PERIOADA DE TRANZITIE

Introducerea rapoartelor privind calitatea constituie o noutate in sistemul statistic european. De aceea, se admite cd
autoritdtile statistice nationale trebuie sd-si adapteze treptat instrumentele, cunostintele si resursele pentru acest tip
de raportare. Prin urmare, continutul raportului privind calitatea ce se prezintd mai jos prevede unele categorii
optionale pentru primul raport de calitate care urmeazd a fi furnizat pentru anul de referintd 2000 in problema
costurilor fortei de munca. Fezabilitatea si relevanta acestor categorii optionale vor fi analizate in temeiul informatiilor
furnizate efectiv de citre statele membre si al progresului general inregistrat in domeniul stiintei statistice. Aceastd
analizd trebuie si se desfisoare de citre Eurostat i de autoritatile statistice nationale inaintea urmdtoarei anchete in
scopul de a se decide dacd categoriile optionale trebuie sd rdménd asa cum au fost concepute.

DOMENIUL DE APLICARE

Informatiile sunt solicitate cu o oarecare marj, in mdsura in care acest lucru este permis de derogirile de la
regulamentele Consiliului si de la regulamentele Comisiei. Aceste regulamente privesc statistica structurii costurilor
fortei de munci si a castigurilor salariale, ancheta privind forta de munc, statistica afacerilor si a conturilor nationale.
Acelasi lucru este valabil si pentru caracteristicile optionale sau pentru defalcari.

DIFUZAREA INFORMATIILOR CULESE PRIN RAPOARTELE DE CALITATE

Componentele calitdtii — relevanta, promptitudinea si punctualitatea, accesibilitatea, claritatea si caracterul complet
— vor fi folosite in primul rand pentru scopurile interne ale sistemul de statisticd european.

Componentele precum exactitatea, comparabilitatea si coerenta sunt de interes esential pentru utilizatori. Informatiile
vor fi difuzate utilizatorilor sub forma unor documente metodologice sau statistice.

CONTINUT

Observatie:  Tabelele A, B si C si variabilele asociate (de exemplu Al1, B1, D1,...... ) sunt definite in Regulamentul
(CE) nr. 1726/1999 al Comisiei din 27 iulie 1999 privind aplicarea Regulamentului (CE) nr. 530/1999
al Consiliului privind statistica structurii castigurilor salariale si a costurilor fortei de munca in legdturd
cu definirea si transmiterea de informatii legate de costurile fortei de munca (*).

1. Relevanta
Categorie optionala:

— un rezumat cuprinzind descrierea utilizatorului, originea si satisfacerea necesitatilor utilizatorului si
relevanta statisticii pentru utilizatori

2. Acuratetea
2.1. Erori de esantionare
2.1.1.  Probabilitate de esantionare

2.1.1.1. Distorsiuni
Categorie optionala:
— distorsiunile rezultate din metoda de estimare, atunci cAnd acestea sunt masurabile
2.1.1.2  Variantd
— coeficientii de variatie (2) defalcati potrivit structurii tabelelor A, B si C pentru:
— costurile anuale ale fortei de munci pe salariat (D1/A11 + A121 + A131);

— costurile orare ale fortei de muncd (D1/B1);

(') JOL203,3.8.1999, p. 28.

() Coeficientul de variatie este raportul dintre ridicina pétratd a variantei evaluatorului fatd de valoarea anticipati. Se evalueazd prin
raportul dintre rddicina pdtratd a valorii estimate pentru varianta de esantionare fatd de valoarea estimatd. Estimarea variantei
de esantionare trebuie si {ind seama de modelul de esantionare.
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2.2

2.2.1.

2.2.2.

— coeficientii de variatie defalcati potrivit structurii din tabelul A pentru:
— B1 orele lucrate de toti salariatii;
— D1 compensarea salariatilor;
— D11 salarii (total);

— metodologia folositd pentru estimarea variantei

Categorii optionale:

— coeficienti de variatie defalcati conform structurii din tabelele B si C pentru:
— B1 orele lucrate de toti salariatii;
— D1 compensarea salariatilor;
— D11 salarii (total).

— coeficienti de variatie defalcati conform structurii din tabelele A, B si C pentru:
— Al numdirul total de salariati;

— A1l + A121 + A131 numdr total de salariati in echivalent cu norma intreaga.

Esantionarea nonprobabilisticd
In cazul in care sunt folosite sursele existente, iar calcularea unui coeficient de variatie nu este semnificativi,
trebuie sd se furnizeze in schimb o descriere a posibilelor surse care introduc lipsa de precizie.

Erori ce nu rezultd din esantionare

Erori de incadrare:

— descrierea principalelor probleme de clasificare eronatd, aspecte de subacoperire si supraacoperire ()
intalnite in colectarea de date;

— metodele folosite pentru prelucrarea acestor eventuale erori.

Categorii optionale:
— rate de supraacoperire, subacoperire si clasificare gresitd defalcate potrivit stratificarii folosite pentru
esantionare.

Informatiile solicitate pot fi derivate partial din raportul de calitate privind registrul.

Observatie:  In cazul in care se folosesc date administrative individuale, trebuie si se raporteze o analizd
similard pe baza dosarului de referintd administrativa.

Erori de masurare si de prelucrare

— Descrierea metodelor folosite pentru a reduce erorile de médsurare si prelucrare ()

Categorii optionale:

— numadrul de cazuri corectate pentru variabilele solicitate in tabelul A ca procentaj al unititilor cu
raspunsuri pentru variabila care se analizeazd;

— ratele de eroare ale introducerii datelor sau codificarii pentru variabilele urmatoare:
— numdrul de salariati;
— salari;
— activitatea unitdtii locale (diviziuni NACE Rev. 1);
— regiuni (NUTS 1 — Nomenclatorul unitatilor teritoriale de statistica);

— observatii metodologice privind evaluarea (%) acestor rate.

(") Supraacoperirea se referd fie la unitati clasificate gresit care sunt in realitate in afara domeniului de aplicare (de exemplu, activitatea

unitatii locale reale care nu se afld in C-K NACE Rev. 1) sau la unitdti care nu existd in practicd.

Sub-acoperirea se referd la unitdti (noi) care nu sunt cuprinse in baza de sondaj, fie prin infiintare reald, fie prin defuzionari si
la unitdti clasificate gresit. Economia subterand nu este cuprinsa.

Clasificarea gresita se referd la clasificarea incorectd a unitatilor care apartin populatiei tintd a anchetei.

(3)  Erorile de masurare sunt erorile care apar in timpul culegerii de date. Existd o serie de surse ale erorilor de masurare, inclusiv
instrumentul de realizare a anchetei (forma de chestionar), persoana care raspunde la chestionar, sistemul de informatii, modul
de colectare a datelor si anchetatorul. Erorile de prelucrare sunt erori care apar in faze de prelucrare, dupa culegerea datelor, cum
ar fi verificarea cheilor, editarea, extinderea si prelucrarea tabelelor.

(%) Mdsurile ratelor de eroare pot fi obtinute prin tehnici standard de control al calitdtii, de exemplu prin verificarea calitatii
subesantionului de chestionare prelucrate (pentru a se verifica nivelul erorilor, fie pe parcursul fazei de verificare a cheilor, fie in
timpul fazelor de prelucrare si editare de citre personalul NSI).
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2.2.3.

2.2.4.

5.1.

Erori de nonrdspuns
— rata de raspuns a unitdtilor (), totald si defalcatd potrivit stratificarii utilizate pentru esantionare;

— o descriere a metodelor pentru imputare si reponderare in caz de nonrdspuns.

Observatie:  In cazul in care se folosesc date din surse individuale administrative, inexistenta inregistrarii
in registrul administrativ sau a categoriei de date inlocuieste nonraspunsul.

Categorii optionale:

— rata de rdspuns pentru fiecare variabild. Rata este raportul dintre numdrul de rispunsuri pe categorie
si numdrul de respondenti din domeniul de aplicare;

— o descriere a motivelor care au determinat nonraspunsul si o evaluare a erorilor de nonraspuns pentru
una dintre intrebrile importante din chestionar.

Erori ale modelului pentru care s-a optat

— se raporteazd (?) in legdturd cu eventuala folosire a urmitoarelor modele:
— ajustarea anului fiscal la anul calendaristic;
— includerea in domeniul de aplicare a intreprinderilor mici;

— combinarea datelor din sursele administrative si din anchete.

Observatie: In cazul in care se folosesc date din surse individuale administrative, trebuie prezentate
comentarii privind corespondenta dintre conceptele administrative si conceptul statistic
teoretic.

Termene si respectarea lor

— termene-cheie pentru colectarea de date: de exemplu, termenul legal impus respondentilor din statul
membru, atunci cand au fost trimise chestionare, scrisori de reamintire si de continuare si cand s-a
desfasurat activitatea de teren;

— termene-cheie pentru faza de postcolectare a datelor: de exemplu, termene de incepere si de incheiere
pentru completitudine, verificdri ale codificarii si plauzibilitatii (congruenta rezultatelor) si masuri de
protectie pentru nedivulgarea datelor;

— date-cheie pentru publicare: de exemplu, cind rezultatele preliminare si detaliate au fost calculate si
difuzate.

Observatie:  Punctualitatea transmiterii datelor citre Eurostat se evalueazd conform Regulamentului care
specificd periodicitatea si intdrzierile in transmiterea datelor.

Accesibilitate si claritate

— un exemplar al publicatiei (publicatiilor);

— informatii privind rezultatele ce se trimit citre unitdtile de raportare incluse in esantion (dacd se trimit);
— informatii privind planul de difuzare a rezultatelor (de exemplu, cui i se trimit rezultatele);

— un exemplar al documentelor metodologice referitoare la statistica furnizatd.

Comparabilitatea

Comparabilitatea in spatiu

— comparatia intre conceptele nationale si conceptele europene trebuie raportatd daca existd diferente in
special in ceea ce priveste definirea unitdtilor statistice, populatia de referintd, clasificarile si definitiile
variabilelor din rezultatele transferate. Cand este posibil, diferentele trebuie cuantificate.

Observatie:  Cand clasificdrile si unitdtile provin din registru, calitatea acestor informatii trebuie sd rezulte
din raportul de calitate asupra registrului.

(") Rata este raportul dintre numdrul de respondenti din domeniul de aplicare si numarul de chestionare trimise populatiei selectate.

() Comentariile trebuie sd facd referire, de exemplu, la procedura de selectare a acestor modele (adicd motivul pentru care a fost ales
un model dat in defavoarea unor modele alternative), dacid eroarea de evaluare asociatd a estimdrilor corespunzitoare este
relevantd, la elementele privind verificarea presupunerilor legate de model, testarea fortei predictive a modelului prin folosirea
de date statistice mai vechi, compararea rezultatelor generate de model cu date din alte surse asemdndtoare, utilizarea de studii
de verificare si de validare comparativd, teste de sensibilitate ale modelului fatd de estimrile parametrilor, validarea intrarilor de
date in cadrul modelului.



05/vol. 5

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

189

5.2.

6.1.

6.2.

)

Comparabilitatea in decursul timpului

— detalii privind modificarile suferite de definitii, domeniu de aplicare sau metode si, dacd este posibil, o

evaluare

Coerenta

Observatie:

a consecintelor produse de eventuale modificari care nu pot fi neglijate.

Prezenta categorie are un dublu scop: de a informa utilizatorii in legiturd cu diferentele
conceptuale care existd intre unele surse de variabile care sunt foarte apropiate si care de obicei
poartd acelasi nume in publicatiile statistice si de a furniza informatii privitoare la evaluarea
modului in care se poate trece de la un concept la celilalt. Cel de al doilea scop este de a verifica
daci statisticile care sunt in principiu suficient de coerente din punct de vedere conceptual dau
rezultate comparabile in cazul aceleiasi populatii de referintd. Tindnd seama de aceste scopuri,
statisticile privind costul fortei de munci si alte statistici trimise citre Eurostat trebuie si fie
comparate prin raporturi adecvate folosind concepte practice si determindri nationale. De
exemplu, ancheta privind forta de munci (LFS) prezintd o definitie oarecum diferit a ocupdrii:
in LFS, este mdsuratd ocuparea rezidentilor; in vreme ce in anchetele privind costul fortei de
munci, este masuratd ocuparea pe teritoriul national, un concept care este in concordanti cu
conturile nationale si cu statisticile privind intreprinderile. Comparatiile trebuie de asemenea
sd tind seama cd statisticile privind costurile fortei de muncd se bazeaza pe intreprinderile cu
mai mult de noud salariati.

Coerenta cu statisticile rezultate din ancheta privind forta de muncd

Categorie optionala:

— explicatii privind diferentele principale aparute in raporturile dintre ,numdrul de salariati cu fractiune
de norma si numdrul de salariati cu normd intreaga” si in raportul dintre ,numdrul mediu de ore efectiv
lucrate de citre salariatii cu fractiune de normad si numdrul de ore efectiv lucrate” de citre salariatii cu
normd intreagd in ambele surse. Ar fi utild o vizualizare defalcata pe activitdti economice (NACE Rev.1,
sectiunile C-K). Trebuie sd se tind seama de acuratetea si de conceptele surselor.

Coerenta cu statisticile structurale de intreprindere

Regulamentul (*) privind statisticile structurale de intreprindere reglementeaza toate activitdtile de piatd in
sectiunile C-K si M- din NACE Rev.1.

Partea cea mai apropiatd a ambelor surse este rezumatd in tabelul de mai jos:

Anchetd structurald in

Anchetd privind costurile fortei de munca

intreprinderi

Serii

Date regionale

Statistici regionale anuale

Unitatea statistica

Unitate locald

Unitate locald

Activitatile acoperite

NACE Rev. 1, sectiunile C-K cu excep-
tia sectiunii |

NACE Rev. 1, sectiunile C-K cu excep-
tia sectiunii |

Caracteristici

D.11 salarii
E1 unitdti locale, univers

13 32 0 salarii
11 21 0 numdr de unititi locale

Defalcare pe activitati

NACE Rev.1, nivel de doui cifre
(diviziuni)

NACE Rev.1, nivel de doui cifre
(diviziuni)

Defalcare pe regiuni

NUTS 1

NUTS 1

— Explicatiile privind diferentele principale ale acestor variabile care tin seama de acuratetea si conceptele
fiecdrei surse (defalcat prin diviziuni NACE Rev.1). Optional, inscrieri in tabele prin NUTS 1 si grupdri
mai largi NACE Rev.1 (C-D-E, F, G-H, I]-K).

JO L 14, 17.1.1997.
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6.3.

Categorii optionale:

Tabelul de mai jos rezuma alte parti ale statisticilor care au putut fi comparate:

Ancheta privind costurile fortei de munca

Anchetd structurald in intreprindere

Serii

Tabel B: statistici ale datelor nationale
dupi clasa de mdrime a intreprinderii

Statistici anuale ale intreprinderilor
dupi clasa de mirime

Unitatea statisticd

Unitatea locald

Intreprindere

Acoperirea activitdtii

NACE Rev. 1, sectiunile C-E

NACE Rev. 1 sectiunile C-E

Caracteristici

A1 numdr total de salariati

B1 ore lucrate de toti salariatii

D11 salarii

D12 Contributiile sociale ale salaria-
tilor

16 13 0 numdr de salariati

16 150 numir de ore lucrate de
salariati

13 32 0 salarii

13330 costuri legate de asiguriri
sociale

Defalcare pe activitati

NACE Rev. 1 nivel cu doui cifre (divi-
ziune)

NACE Rev. 1 nivel cu doui cifre (divi-
ziune)

Defalcare pe clase de
marime

Mai putin de 10 salariati () 10-49,
50-249, 250-499, 500-999, 1 000 si
peste

Numdr de persoane salariate: mai putin
de 10 salariati, 10-49, 50-249, 250-
499, 500-999, 1 000 si peste

() Inaplicabil la ancheta din anul 2000.

— Explicatiile privind diferentele principale, tinand seama de acuratetea fiecdrei statistici si de diferente
intre concepte. Aceste comparatii au putut fi inscrise in tabele incrucisate pe clase de marime a
intreprinderii si pe grupe largi NACE Rev.1.

Coerenta cu conturile nationale

Partea cea mai apropiatd a ambelor surse este rezumata in tabelul de mai jos:

Ancheta privind costurile fortei de munca

Anchet structurald de intreprindere

Serii

Tabel A date nationale

Tabel 3: Tabele pe industrie, exercitiul
financiar anual ()

Activitdti acoperite

NACE Rev. 1, sectiunile C-O

NACE Rev. 1, sectiunile C-O

Caracteristici

A1 numdr total de salariati
B1 ore lucrate de salariati
D1 compensare a salariatilor
D11 salarii

Salariati

ore lucrate ()

D1 compensare a salariatilor
D11 salarii

Defalcare a activitatii

NACE Rev. 1, sectiune

NACE Rev. 1, sectiune

() Eurostat (1997) program de transmitere a datelor ESA 95.

(") Daca exista.

— Explicatii privind diferentele principale, tindnd seama de diferentele dintre concepte si acoperire si, dacd
sunt disponibile, acuratetea fiecdrei statistici;

— comentarii referitoare la modul in care ancheta privind costul fortei de munci este o sursd pentru

conturile nationale.

Exhaustivitate

— Lista variabilelor si a defalcdrilor, cerutd de regulament, care nu sunt disponibile si motivele.



